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Bevezetés

A tarsadalmi folyamatokban az ezredforduld koriil bekovetkezett valtozasok valosagos
korszakvaltast jelentettek. Az atalakulds jellemzdje a valtozasok erdteljes felgyorsuldsa, a
kiilonbozo tertileteken végbemend valtozas folyamatainak egyre szorosabb Gsszefiiggése, ami
érinti a tarsadalom minden tertiletét, az emberi érintkezés minden szférajat. Ez a korszakvaltas
— amely a tarsadalmi szférakban némi iddelcstszassal, de egymast generalva ment és megy
végbe — elsdsorban a bipolaris vilag felbomlasdhoz, pontosabban a felbomlast siettetd
tényezokhoz kothetd. A kelet-eurdpai rendszervaltozasok, a Szovjetunio felbomlasa, a vilag
ujfajta polarizalodasa felgyorsitotta azokat a tudomdnyos és miszakttechnologiai fejlodés
altal a gazdasagbol induld globalizacios és integracios folyamatokat, amelyek atrendezték a
nemzetkozi rendszert, Uj iranyokat szabtak az Europai Unio fejlodésének, és atalakitottak a
NATO-t. Az eltelt tiz év egyre inkabb a globalizalodo vildg problémainak a felszinre kertilése,
az informaciés tarsadalom kibontakozasa. Ezeknek megfelelden alakulnak az integracios
szervezetek, a biztonsagi rendszer, amelyek azutin felvetették a nemzetkdézi jog
atalakitasanak igényét is. A globalizacid és regionalizacié', az informacids tarsadalom éltal
gerjesztett folyamatok, a média mindezeknek megfeleld ujfajta tevékenysége behatol az
emberek mindennapjaiba, atrendezi a tdrsadalmi kommunikacié minden teriiletét. Ezek a
globalis atalakuldsok természetesen nem hagytak érintetlentil a hadsereget, e folyamatban
atalakul a szervezete, feladatrendszere, ami kifejezddik egyrészt a professzionalizalédasban,
masrészt a szikségszeri integracioban. Ezek igy egyiittesen a gyorsuld tarsadalmi
valtozasokkal az ezredfordulora atalakitottak, s folyamatosan alakitjak az értékrendet.

Ez az Uj torténelmi helyzet, s az ezt megjelenitd tarsadalomelméleti paradigma
késztetett arra, hogy a hadsereg és tarsadalom viszonyat, s ezen beliil a katonai hivatast és
tiszti értékrendet ebben az 11j korszakban kiséreljem meg értelmezni. Ezt azért tartom nagyon
fontosnak, mert a globdlis valtozdsok meglehetdsen ambivalens hatdsai mellett, régionkban a
rendszervaltasok utan létrejott fiatal demokracidk még igen jelentds hatranyokkal kiiszkddnek
elsdsorban gazdasagilag, de vonatkozik ez a politikai kultirdra, az életmindségre, €s a tobbi

szférara kiterjedd értékvalsagra is. A globalizacio és informacids tarsadalom atalakitja a

! A globalizaci6 azt a gazdasagbol kiinduld, és a tarsadalom minden szférajat érintd folyamatot jelenti, melyek
kovetkeztében egy igen erdteljes, mindenoldalu fiiggdség, un. interdependencia alakul ki a Fold orszagai kozott.
A globalizacié kovetkeztében a gazdasagi, kulturalis, tudomanyos, stb. kapcsolatok allamok felettivé valnak, s
mintegy ,,0sszezsugorodik™ a Fold. A globalizacio kisérd jelensége, de nem feltétleniil fliggvénye a
regionalizdcid, ami két szinten is végbemegy. Egyrészt kiabhkulnak a foldrajzi térségek allamait alkotd
nagyrégidk, masrészt a regionalizalodas egy szubballami, azaz dllamokon beliili régiok elkiiloniilését is jelenti.



tarsadalom minden szférajat, a média befolyasolja a kulturalis, politikai identitdsokat,
szokasokat és normarendszereket, mintegy létrehozva egy virtudlis vildgot. Mindezek
azonban hazankban Osszekapcsolodnak azokkal a nehézségekkel, melyek a demokratikus
atalakulds velejardi, s azzal az értékvalsdggal, ami ennek sziikségszer( kisérdje. A
hadseregrol, ennek atalakulasardl, belsd differencidlodasardl, az eurd-atlanti integraciorol
konyvtarnyi irodalom jelent meg, foként az utobbi idoszakban, azonban az értékrendnek egy
olyan komplex megkozelitésével, ami figyelembe veszi a professzionalizdlodas mellett a
torténeti folyamat és a jelent meghatarozo tarsadalmi trendet, nem taldlkoztam a
szakirodalomban.

Disszertacidom témadjanak a kivalasztasanal az a cél vezérelt, hogy a napjainkban zajléd
haderd reform alapjan, egy olyan teriiletnek az atalakuldsat tdrjam fel, ami nem csak
torvenyekkel, intézkedésekkel, atszervezéssel valtozik meg, de mindezek a tarsadalmi
kornyezeten keresztiil hatassal vannak ra. Olyan teriiletnek, ami a haderd atalakitas mellett a
tarsadalmi valtozasok 0Osszességét hordozza a szubjektumokon keresztiilszirodve, mégis
altalanosan oriental, kifejezi a katonai hivatds szakmai oldala mellett a moralitast, az ember
hivatasabdl adodd mindségét €s az identitast. Ugyanakkor a témavalasztasnak természetesen
volt egy praktikus oldala is, ami a kutatds hasznositasat, az oktatasban valo felhasznalasat
jelenti. Ezt a szempontot azért tartom fontosnak, mert tapasztalataim szerint az altaldnosan
érvényesiilo értékvalsag a hallgatoink korében is érzékelhetd, ami figyelembe véve a fent
jelzett, nem kis mértéka atalakuldst, persze érthetd is. A téma ujszerd megkdzelitése, oktatasa,
ugy gondolom nemcsak elsajatitand6 ismeret, hanem része a szocializacionak, hozzéjarulhat a
motivaciok erdsitéséhez is.

Dolgozatom felépitésénél mindenekeldtt abbdl indultam ki, hogy a katonai hivatast és
tiszti értékrendet a maga szerves fejlodésében, a hadsereg ¢és tarsadalom viszony
rendszerében, a jelenkor fejlodési trendjeibdl lehet a legmegfelelobben interpretalni. Ezért a
téma feldolgozasanal tobb tudomany teriiletet, eredményeit dolgoztam fel, igy a torténelmi, a
politikai, filozofiai, szociologiai, biztonsagpolitikai aspektus is jelentds hangsulyt kap a
hadseregre, a katonai professziora vonatkozo elemzések nellett, melyek 1ényegi mozzanatat
az etikai nézopont jellemzi. Mindezeknek megfeleldoen a torténeti és logikai elemzés, a
kiilonb6zo szaktertiletek anyagainak méasodelemzése adja a téma feldolgozasanak modszerét.

Hipotézis

Hipotézisem szerint, miutan a magyar hadsereg tekintetében igyekszem ezt az

értékrend valtozast bemutatni, ezért kettds meghatdrozottsag talajarol sziikséges kiindulni.



I. A magyar hadsereg reformja, datalakitisa egy szerves folyamat, ami a
rendszerva ltashoz kotdodoen indult el, s e folyamatban nemcsak a szocialista hadseregtdl egy
nyugati tipusi professzionalis hadsereg fel¢é halad, hanem ez a reformfolyamat
Osszekapcsolodik a kilencvenes évtizedeknek azokkal a valtozasaival, amelyek az
ezredforduléra egy korszakvaltast jelenitenek meg. Ebben a folyamatban alakulnak azok a
tarsadalmi elvarasok, amelyek a tiszti mindséget jelentik, tartalmilag meghatarozzak a hivatas
kiilonb6z0 mutatoit, az ehhez kapcsolodo és folyamatosan alakulo értékrendet.

2. Az értékrend tartalma, felépiilése, belsd hierarchidja, a klasszikus értékek tartalmi
kiliresedése vagy atalakuldsa csak ebben a torténelmi folyamatba helyezve lesz értelmezhetd,
hiszen az eltelt 12 év olyan Osszetett hatidssal bir a tiszti mindség atrendezodése
szempontjabol, ami nem érthetd meg csak az értékrendek elemzése, 0sszehasonlitdsa alapjan,
de ez altal kisebb-nagyobb kozelitéssel megragadhatova valik.

3 Az értékek tekintetében itt nem egy immanens alakuldsrol, s a szocializacios
folyamatba torténd beépiilésérdl van szo, amely tobbnyire spontdn tirsadalmi folyamat. A
rendszervaltassal mindenekeldtt a politikai értékek atrendezddése torténik meg, ami nem
belsd, hanem egy kiviilrdl jovo, a politikai szférabdl kiinduld értékrend valtozast indit el a
hadsereg vonatkozasaban. Emellett, masodik legfontosabb jellemzdje a szakmai racionalitds
lesz, ami a tarsadalmi kdrnyezet bonyolultabba valasanak folyamataban részint egyre inkabb
kiszoritja az atalakulast elindité politika elemét, részint pedig e racionalitds mentén alakitja az
értékeket épplgy, mint a professzionalis tevékenységet.

4 Hipotézisemnek az eldzoekbdl kovetkezd eleme, hogy a kialakulo értékrend egyre
kevésbe irhato le azokkal a klasszikus mutatokkal, amelyek dontden a moralis szférahoz
kapcsolddnak, még ha az emberi cselekvés mindig racionalis, és egyben moralis is valamilyen
mértékben. Maga az uj értékrend — akarcsak az értékrend Aatalakuldsi folyamata —
interdiszciplinaris megkozelitést igényel, melyben a moralis attitdd hattérbe szorul a szakmai
racionalités tartalmi elemeivel szemben. Ennek azj értékrendnek szerves 6sszetevoje lesz az
informacids tarsadalom alakul6félben 1évo viszonyrendszere, s az ez altal indukalt életforma,

aminek kovetkeztében nem tekinthetd egy viszonylag zart értékrendnek.

Munkamoddszer

Hipotézisem igazolasahoz mindenekeldtt sziikségesnek latom azoknak a tarsadalmi
folyamatoknak a bemutatasat, amelyek keretében professzionalizalodik a hadsereg és a

katonai hivatas. Ezek a dontden torténeti, politikaelméleti és filozofiai elemzések, amelyek



elengedhetetlenek a téma konkrét kifejtéséhez, azonban nem elégségesek az értékek
atalakuldsanak értelmezéséhez. A tovabbi konkretizdlds végett sziikségesnek tartom ezt
kiegésziteni azokkal a szociologiai elemzésekkel, amelyek az adott korszakban a hadseregnek
a tarsadalomban elfoglalt helyére, a tiszti dllomany Osszetételének valtozasara, a rekrutdciora
¢és a szocializaciora, a tiszti hivatds presztizsének megvaltozasira vonatkoznak. Mindezek
ugyanis meghatarozdak lesznek az értékrend alakulasdban. Megitélésem szerint csak ezek
utan keriilhet sor az etikai elemzésre, melynek keretében igyekszem bemutatni az
értékfogalom valtozasat, az értékrend tartalmat, hierarchizaltsagat, az értékek jelentdségét az
ember ¢letében. Utolsd 1épésben fogom megvizsgalni maganak az ezredforduldra 1étrejott
értekrendnek a jellemzdit, Osszetevdit, az ebben megjelend értékek konkrét tartalmat,
Osszevetve az eldozd korszak értéktartalmaival. Természetesen csak azokat a meghatarozo
értekeket kivanom bovebben elemezni, amelyek a mai értékrendben is megtaldlhatoak,

kimutatva ezek modosult tartalmat a leirt tarsadalmi folyamatok fényében.

Tarsadalomelemzés

Napjaink tarsadalmi folyamatait minden szempontbodl a valtozasok, s ezen valtozasok
felgyorsulasa jellemzi, nemcsak hazankban, de vildgviszonylatban is. A kilencvenes években
meghatdrozova vald globalizacid, mely 06sszekapcsolodott idoben a kelet-kdzép-eurdpai
rendszervaltozasokkal, s a kibontakozo informacios tarsadalom modszeresen atrendezte
nemcsak a vilaggazdasagi és politikai folyamatokat, de atformalta a tarsadalom minden
teriiletét. Az mformacidtechnika behatolt a mindennapokba, kozvetlen kapcsolatot teremtve a
tavoli vilaggal, és a médiaval egyiitt egyre nagyobb terét tolti ki az emberek kozotti
érintkezési viszonyoknak. Megvaltozott a tudds tartalma, az ismeretek elsajatitdsanak és
felhasznalasanak modja, s az atalakult feltétel és ismeretrendszer egy mindségében mas
tarsadalmat hozott 1étre, ahol a tudads és informaci6 fiiggvénye lesz a tarsadalmi haladas.
Annak a tarsadalmi haladasnak, melynek alapformdja a verseny, a tudds és az informacid
hidnya leszakadast, elszegényedést eredményez.

A globalizaci6 ¢és informacids tarsadalom fenti sajatossagai €ppen ezért korantsem
jelentenek az emberiség szamdara békés korszakot, hiszen egyre jobban nyilik az ollo a
szegény ¢s gazdag orszagok, régiok kozott, a globalis gazdasag beszlkiti a nemzetallamok
pénziigyi lehetdoségeit, akik egyre inkabb elvesztik kontrolljukat termelési feltételeik folott. A
nyugati vildg demokratikus politikai rendszereiben a professzionalizalodott politika a média

segitségével virtualizalja a politikai piacot, melynek keretei kozott ,,a tdrgyismerettel donteni”



egyre inkdbb csak a kevesek privilégiuma lesz. A globalissa valo tomegkommunikécio
kialakitja sajatos formanyelvét, melyen keresztiil elarasztja a vilagot a kulturipar jol
emésztheto, olcso termékeivel, elszivja a levegdt a kultura természetes kozegétdl és formaitol.
A piacracionalitasra €piild technikai civilizdcid6 mindezeken keresztiil tokéletesen atformalta
¢s folyamatosan atformalja az embernek a vildghoz valé megismerd és értékeld viszonyat.
Mindez természetesen azt is jelenti, hogy atalakultak az értékek, értékrendek, a klasszikus
értekek Uj tartalmat kaptak, megvaltozott az értékrendek belsd hierarchiaja, fliggetleniil attol,
hogy felismerjiik-e ezt a valtozast, vagy sem.

Magyarorszagon a kilencvenes évek nem pusztin a fent emlitettek értelmében
jelentettek dontd valtozast, hanem abban a tekintetben is, hogy ekkor zajlott le a
rendszervaltozds, ami a piaci viszonyok megteremtését, a demokratikus politikai
berendezkedés kvalitasat €s a szuverenitast eredményezték. A demokratizalédas folyamata, a
civil tarsadalom alakuldsa egyfeldl Osszekapcsolodott az eredeti tokefelhalmozassal, a
szuverenitas visszanyerése, pedig azzal az utkereséssel, ami az orszdg helyét kivanta
meghatdrozni a modern vilagban. A gazdasagi, politikai és tarsadalmi viszonyok teljes
atalakitasa természetszertien nem ment fesziiltségek és ellentmondasok nélkiil. A minden
tekintetben sulyos oOrokség behatdrolta azokat a lehetdségeket, amelyek az orszag
felzarkozasat jelentették a fejlett orszagokhoz. A rendszervaltas ota eltelt 12 év a tarsadalom
teljes atalakitasanak iddszaka volt. A magyar tarsadalom atalakitdsa nem pusztan a
piacgazdasag és a polgari demokracia értékeinek megvaldsitasat jelentette, hanem mindezek
kialakitasat a globalissa valo vilagban.

A globalizacionak ¢és informécios tarsadalomnak azon hatasai, melyek megraztak és
atalakitottak a Nyugatot €s mas, stabilabb civilizacios formadkat is, a kelet-kdzép-eurdpai
régidban sziikségképpen masként, médosulva érvényesiiltek. Sokkal inkabb felszinre keriilt az
atalakulas folyamatdban egyfajta értékvalsag amelyet éppen a valtozasok felgyorsulésa,
iranyanak és mélységének latszélagos kiszamithatatlansaga indukalt. Nem véletlen osztja meg
a magyar tarsadalmat napjainkban az unios csatlakozas, vagy a NATO feladatok felvallalasa.
Magyarorszag csatlakozni akar egy olyan Eurdépahoz, ami abban az iddben ¢lte meg a
szabadsagot, amig mi egy diktatorikus rendszerbe voltunk bekényszeritve. Ahhoz az
Eurépahoz akar csatlakozni, amely a joléti allam korszakaban olyan gazdasagi €s szocialis
eredményeket tudott felmutatni, amelyre a keleti régio csak dhitozott. Csakhogy a joléti dllam
eltinni latszik és az Eurdpai Unid is nehezen vonhatja ki magat a globalis gazdasag regativ

hatasai alol.



Mindezek a problémdak vezettek arra, hogy ebben az atalakulédsi folyamatban, mely
tobbszordsen is atrendezi az értékrendeket, megvizsgaljam a magyar haderd atalakulasat az
értekek, atrendezodése mentén. Ez ugyanis véleményem szerint tobbszords atrendezodést
jelent. Egyrészt a hadsereg funkcidjdban torténik egyfajta elmozdulas a globalizacid
iddszakaban, sziikségképpen a nemzetek feletti szinten, de ez Iényegileg nem vélaszthaté el
sem a nemzetdllamoktol, sem az el6zd korszakban megindult folyamatoktol, melyek a
piacracionalitds kibontakozasdval, a professzionalizalodassal elvezetnek a globalizacidhoz
Maga a globalizacié és foként az informacios tarsadalom ismét egy értékrend valtozast
eredményez nemcsak a mar emlitett teriileteken, de Magyarorszagon ez kiegésziil a civil
tarsadalom kibontakozasaval, s azokkal a felemas hatasokkal, amelyek a torténelmi

Orokségbol bizonyos transzformacidkon keresztiil jelennek meg.

Az értékek és az értékrend

A globalizacié és informacids tarsadalom az ezredfordulora dontden atrendezte a
nyugati tipusu civilizdci6 azon értékeit, melyek az eldoz, modernizacios korszak
meghatarozoi voltak, nem csak Keleten, de Nyugaton is. Az az értékrend, amely a nyugati
vilagban a klasszikus politikai értékek és a modernizacio tarsadalmi értékei formajaban
determinalta az embereket a globalis korban értelmiiket vesztik, kiiiresednek, vagy
atalakulnak. A demokracia meghatdroz6 politikai értékei, melyek a szabadsag, s az ezzel
Osszefliggd szuverenitas, valamint a kozjot megtestesitd joléti allam, a globalizacio
korszakaban jelentdsen atalakulnak. A globalis gazdasdg, a regionalizacios és integracids
folyamatok egyszerre sOprik el a joléti dllamot, visszaszoritva a nemzetei szuverenitdst,
kihuzva szabadsag szélesebb értelmezése alol a talajt. A modernizacidban a piacracionalitdson
alapul6 technikai haladas, mely az ember egyre novekvo szabadsagat jelentette a természet
eroitdl, s a korlatlan gazdasagi novekedéssel kecsegtetett, eldszor elvezetett a masodik
vilaghabori pusztitasaihoz, majd a hideghdboru iddszaka alatt nukledris veszéllyel
fenyegetett. A technikai civilizacio sajatossagabol adodoan hatalmas szakadast hozott 1étre
mar a szdzad masodik felében a vilag térségei, régioi kozott, mely elvezetve a globalis korba,
e szakadékot athatolhatatlanna tette.

A huszadik szdzad derekan kettészakadt Europa keleti felében egészen mas,
meghatarozé politikai értékek jottek 1étre, melyben az egyenldség, a magantulajdon
felszamolasa, a kozosségiség €s a proletar internacionalizmus jelentették az értékrend alapjat,

ami azonban ellentétben 4allt e tarsadalmi forma gazdasagi teljesitoképességével. A



szocializmus bukdsa utan ebben a régidban is megjelennek a polgari demokracia, a technikai
civilizacié értékei, melynek kovetkeztében egy teljes értékatrendezodés megy végbe, azonban
abban a korszakban, amikor a nyugati értékrend tarsadalmi alapja mar meginog.

A globalizacioval felbomlanak a klasszikus értékek, mas értelmet nyer a piac

szabadsaga, a nemzeti szuverenitas

1. Az értékrend és 0sszetevoi

A.1. Az értékekrol dtalaban.

Az értékeket az antikvitas koradban és a kozépkorban objektive adottnak fogtak fel és
azokat a természetbdl vagy az ember természeti lény mivoltabdl, vagy mint Arisztotelész a
polisz értékeibol, illetve az istenképzetbol vezették le. A kozépkorban viszont az érték
transzcendentalis megalapozasa valt kidolgozottd. Azt mondhatjuk, hogy az ujkorig igazabol
kisérlet sem tortént az egyetemes eértékfogalom megfogalmazasara. A fordulatot Kant
kérdésfelvetése €s annak tovabbgondoldsa hozta meg, amikor az Gjkantianus gondolkodok az
érteket a gondolkodas kozéppontjaba allitottdk. Mig korabban mindig a 1étezore iranyult a
megismerés, elsdosorban a ,,van”-t kivanta kifejezni. Ezzel szemben azt mondhatjuk, hogy
bizonyos szempontbdl ,,nem 1étezd”, -mikdzben azért van-, de egyben az is, aminek lennie
kell. Ez a feloldhatatlan ellentmondasnak tind gondolat éppen azt jelzi, hogy a létezobol
O6nmagaban az érték nem vezethetd le, sem valami masbdl / pl.: szeretet, gytlolet, kellemes,
stb./ Az erkolcsi értékek vizsgalata soran még nyilvanvalobba valt az érték normativ szerepe,
¢s jelentdsége a tarsadalom normativ szabdlyozdsdban. Ez a gondolat megragadhato a
szocioldgiai elméletekben Durkheimtdl Weberen at Parsonsig.
Azt ki lehet mondani az értékrdl, hogy nem a valdsag torvénye, mikozben jelen van a
valosagban, tokéletességet ir eld, ,,megmutatkozik”. Az érték azért sem lehet a természet
torvénye, mert nem oksagi €s sziikségszerliségi elv alapjan 1étezik, a jo és az igazsdgossag
beavatkozisa nélkiil. Ezért az értékeket nem vizsgdlhatjuk és vezethetjiik le csupdn az
értékjelenségekbdl, hiszen nem elszigetelten €s ondlléan léteznek. Nem értelmezheto és nem
leirhatd kozvetlen adottsagként sem, mert valami mas hatdrozza meg. Tehat az érték nem
kozvetleniil azonos a dolgok, targyak, tettek, viszonyok belsd tulajdonsagaival, sokkal inkabb
eszmei objektivacioként hatarozhatdo meg.
Az értékek, értékviszonyok, amelyek atszovik a tarsadalom intézményes és nem ntézményes

formait, mindennapi 1étét, tevékenységi és egyiittélési formadit, csoportviszonyait. — vagyis az
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¢let minden teriiletét, — nem veliink sziiletett, egyszer s mindenkorra adott, valtozatlan
objektivaciok. Az értékek az emberi értéktételezés termékei, amelyek az ember altal a
dologban felismert, neki tulajdonitott mindségét fejezik ki, vagyis az objektiv
valosagmozzanat és a szubjektiv emberi viszonyulds termékeként értelmezhetd. Az érték
mércét és egyrészt eligazodasi pontot jelent, hogy a vildg attekinthetd legyen, mdsrészt
orientaljak az emberek viselkedését, meghatarozzak cselekedeteit, dontéseit. Az érték alapjan
itéljik meg Onmagunkat és masokat. Az értékeknek tovabbi sajatossaga, hogy érzelmi
viszonyulast is hordoznak magukban, tovabba az a tény, hogy mindig tarsadalom és kultira
specifikus. A dolgok potencialisan hordozzak magukban az értékmozzanatot, azonban értékkeé
az objektum ¢s szubjektum kolcsonhatasanak eredményeként valnak. Az érték normativ
funkcioja egyrészt az egyén és csoport tdrsadalmi alkalmazkodasanak mikéntjét hatarozza
meg, masrészt cselekvéskdzpontusdga szabdlyozza, miként éljiink. Az érték jellemzdje
tovabba az is, hogy cselekvésre készteti az embert, pl. haza védelme, de a cselekvésen
tulmutatva élményét atéljiik. A vildgban és tarsadalmaban mindig a legvédtelenebbek és
legkiszolgaltatottabbak azok, akik nem ,tanultdk” meg mik az érte¢kek vagy elveszittettek
értékeiket. Az értékek 1étezése, birtoklasa az 6nallosag feltétele, mert egyrészt beliilrol vezérli
tetteinket, cselekedeteinket, masrészt viselkedésre késztet vagy valaminek az elkeriilésére, s
ez altal visszatartd erdként is mikodik.

Az értek fogalmak, mint pl. jo-rossz, boldogsdg, biztonsag, béke, élet stb. azt
sugalljak, hogy a legaltalanosabb értékkategoridk altalanos emberi értékek, valdjaban
tartalmuk eltérd lehet a kiilonb6zd korokban és kulturakban.

Az egyes tudomanyteriiletek értékkutatasa és értékfelfogasa kiilonbozik aszerint, hogy
a tarsadalmi strukturdbdl €s a tarsadalom torténetébdl milyen széles tartomanyt fognak at, az
emberi 1ét teljes megragaddsara torekszik, vagy esetleg egy mikrokozdsségre vonatkozik az
értek felfogas, értékrend stb.

Alapvetden az értéknek a kozgondolkodasban két fajtajat kiilonboztetik meg: Objektiv
értéknek tekintik mindazt, ,,amire egy adott rendszernek (s e rendszerben lehet egy emberi
szervezet, egy intézmény, egy embercsoport, egy tarsadalom vagy akar az egész emberiség)
szitksége van ahhoz, hogy 1étezni, mikodni, és esetleg fejlddni tudjon”.?

Ezzel szemben subjektiv értéknek tekintik mindazt, ,,amit egy Onmaga szdmara,

6nnoén 1éte, mikodése és esetleg fejlddése szempontjabol sziikségesnek érez, vél, itél”.?

? Hankiss Elemér: Erték és tarsadalom. Magvetd Kiadd Budapest 1977. 342.p
P im. 343p
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Ez a két értéktartomany, mint az objektive sziikséges és a szubjektive sziikségesnek
vélt kontextusaban kondiciondlodik. Az értékek egyszerre kettds célt szolganak, mert egyrészt
a tarsadalmi elvarasok kognitiv reprezentacioi, masrészt, pedig az erkdlcs egyéni tényeinek
képviseldi is, hiszen ,,Az ember attitidje, értékei nem Onmaguktdl alakulnak, hanem a
tarsadalom intézményi kulturaval szoros Osszhangban”®— irja Myrdal G. az Erték a
tarsadalomtudomanyban, cim mivében. Ebben a kontextusban az értéket egy ndividualis
értékelési folyamat eredményének kell tekinteni, mert az érték az emberben konstitudlodik az
értéktargyhoz vald viszonyaban, s nem az embertdl fliggetlen entitisban adott, amely

lényegében az értékké valas lehetdségét hordozza magaban.

1.1.1. Az érték filozdfiai meghatarozdsa

Az érték filozofiai megkdzelitésénél a torténetiség elvét alkalmazva a teljesség igénye
nélkil eldszor az etikanak és az értéketikdnak néhany kiemelkedd képviseldjét ismertetem. Az
okori gorog filozofia kialakulasat megeldzték a keleti filozofidk, és sziikségesnek tartom,
hogy ha roviden is, de ismertessem alapvetd gondolataikat. Jellemzdje ezen filozofiaknak,
hogy a vallas és a filozofia nem valt oly mértékben kiilon, mint Eurdpdban. Elsdként a kinai
filozo fidt emlitem, me lynek egyik kiemelkedd gondolkoddja volt Konfucius. A Beszélgetések
¢s mondasok cimi konyvben fogalmazdédik meg a hagyomanyok tanulmanyozasa
eredményeként egy gyakorlatias bolcselet, melyben a tartés &allam miakodésének az
igazsadgossagra ¢épilild harmonidt tekintette. Gondolataiban a csalad és az allam céljaira
gyakorlatilag felhasznalhaté erkolcstant fogalmazta meg. Mindebben az oOkori kinai
patriarchélis csaldd viszonyai tiikr6zodnek, mint a gyermeki szeretet, lojalitas,
engedelmesség, tisztelet, gondoskodas, stb. Az elokeld ,,nemességet”, mely erkdlcsi
nemességet jelent, az emberség, az igazsdgossag, az Onuralom, a tisztelet, udvariassag, az
alarendeltekrol valé gondoskodas jellemzi. Az ember természettdl fogva jo, a rossz a belatas
hianyabol fakad. Fontos értéknek tartja a méltdsagot, nagylelkiiséget, dszinteséget, szorgalmat
€s a josagot. A tisztségviselok erkodlcsi felelosségét azért tartja nagynak, mert a tomegek
szdmara magatartasi mintat ad.

Az Indiaban kialakult eszmerendszer egyik formaja a hinduizmus. Az dshindu
hagyomanyokat 0rz0 Védak konyvének leglényegesebb részét képezi a titkos tanok, az
Upanisadok. A védikus korban kialakult kasztrendszert, melyet Orokvilagtorvényként

természetfolotti eredetlinek tartottdk. Az ember 6rok szenvedésre itéltetett, mely a haldllal

* Myrdal G. Erték a tarsadalomtudomanyban Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiad6 Bp. 1972. 13. p.
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sem sznik meg, lelke tovabb szenved a végtelen kdrforgasban. Szigoru, 6roklott szabalyok
szerint ¢élnek, és az egyes csoportok szdmara étkezési, 0ltozkodési, életmodbeli és erkdlesi
eloirasokat fogalmaztak meg, amelyek megvaltoztathatatlanok. A masik meghatarozo iranyzat
a buddhizmus, mely ésszerli magyarazatot és kiutat probalt megfogalmazni az ember szdmara.
Az egész élet 1ényege a szenvedés, amely a vagybol ered. Ezért a megoldast a vagyaktol valo
szabadulas jelenti, mely eredményeként a tiszta 1ényegi allapotba juthat el az ember. Minden
ember alapvetd kotelessége a szeretet torvénye és keriilni kell a kicsapongast, hazugsagot,
ragalmazast, kapzsisagot €s a rosszindulatot. Fontos erénynek tartja a bardtsagot, josagot,
részveétet, szeretetet, az embertarsak iranti bizalmat €s a mindenkivel szemben megnyilvanul6
joindulatot.

Az értéketika egyik kiemelkedd alakja az okori gordg filozofidban Arisztotelész volt.
Arisztotelésznél a legfobb j6 a boldogsag, amely azért nem szorul megalapozasra, mert ezt
mindenki tudja. Az ember akkor lehet boldog, ha erényesen €I, €s ha a hagyomanyos erények
szerint €1, akkor derék ember: (batorsag, mértékletesség, igazsdgossag, adakozas a jellemzd a
derék emberre. ) Az értékek Arisztotelész szerint ,,adva vannak” €s a ,legobbak” e szerint
¢lnek. A legfobb joban azonban mégsem részesililhet mindenki, hisz az emberek kiillénb6zo
adottsdgokkal sziiletnek, kiilonb6zd kozosségbe sziiletnek, ¢s nem mindenki birtokolja az
erényes ¢let gyakorlasahoz sziikséges ,,szerencsejavakat.” Nem lehet erényes, pl. az asszony,
a rabszolga. Arisztotelész szerint nem az erény altalanosithatd, hanem az erényessé valas
folyamata. Az erkdlcsi normak és itéletek mindig hordozzdk az izlésitéleteket is, és a derék
ember viselkedéséhez a megjelenésének a szépsége is hozzatartozott. Az erényessé valas
folyamataban fontos szerepet jatszik az emberi természet, az emberi 1¢lek, amelyben szintén
kiilonboznek az egyének.

Arisztotelész tagadja, hogy az erkolcs, az érték valamiféle transzcendentélis szférabol
szdrmazna, s lényegében az ember, mint k6zosségi 1ény (Zdon politicon) tarsadalmisagabol
vezethetok le az értékek, €s benne funkciondlhat az erkdlcs. Az erkdlcsot 0sszekapcsolja a
politikaval és a neveléssel, mert ,,ha valaki az igazsdgossagrél tudja, hogy mi az, ettdl nem
lesz mindjart igazsdgos ember, a célt csak akkor valdsithatjuk meg, ha a nevelés ligyét az
allam irdnyitja.”> A nevelés feladata az erények kialakitasa. Kétféle erényt kiilonbdztet meg,
amelyek kozil az ,,észbeli erények foleg a tanitdsnak koszonheti eredetét és novekedését, s
ezért tapasztalat és idd kell hozza, az erkélesi erények, pedig a szokasbol keletkeznek.”® Az

ember természettdl fogva képes az erények befogadasara, de a szokas altal lehet tokéletessé.

> Arisztotelész Nagyetika Gondolat Budapest 1975. 1182.b -1183a
6 Arisztotelész: Nikomakhoszi etika Magyar Helikon. Budapest 1971. 1103. a.
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Arisztotelész szerint az erkolcs torténelmileg és népenként valtozd, ezért relativ, mégis
kozponti kategoriaként jelentkezik a boldogsag fogalma. A boldogsag egyben feltételezi a
rajtunk kiviilallo testi és lelki javak birtoklasat is, amelyek elengedhetetlenek a tartos jolét
eléréséhez, ami nem mas, mint maga a boldogsag. Arisztotelész a mértéktelenséggel szemben
a ,,kozeprodl”, a meszonrol szolo tanitdsaban, fogalmazza meg azt a gondolatot, hogy akkor
cseleksziink helyesen, ha nem gyavan, nem vakmerden, hanem batran viselkediink. A
legnehezebb a kdzép megtaldldsa, mert az nem objektive adott, mindig a koriilménytol, az
egyéntol fligg. Azt allitja, hogy a szellemi gyonyor korlatlanul lehetséges, a testi és a kiilsd
javak korlatlan €lvezése viszont ellentétébe csaphat at. A tetteket, cselekedeteket véleménye
szerint a szandékok alapjan kell elsodlegesen megitélni, vagyis a dontd, hogy milyen cél
érdekében cselekszik, s kevésbé fontos, hogy mit cselekszik ,,mivel nem konnyt felismerni az
elhatdrozds mindségét, azért az ember mindségét kénytelenek vagyunk tevékenységének
eredményei alapjan me gitélni.”” A gorog poliszban a maganélet és a kozélet szférai nagyrészt
egybeesnek, a polisz az értékek garancidja is egyben.

Az antikvitas értékfelfogasat a kereszténység viszi tovabb, amelyben az értékvilag
forrasa és garancidja Isten. Bar ez altal az érték most is objektive adott, mégis a forrasat a
tarsadalmon kiviilre helyezi. Az embernek, mint az isteni akarat teremtményének az a
feladata, hogy teljesitse a teremtd akaratit, s a legfobb erény és a keresztény jamborsag
tartalma: az aldzat az isteni teremtovel €s urral alkotott viszonyaban. A legelrettentdbb bilin a
g0g, a vakmerdség, amelynek szellemében az ember egyenld akar lenni Istennel, s helyébe
akar 1épni. Ez a felfogas az erénynek egészen mas értékrendjét feltételezi, s a gorogok altal
magasztalt erények nem csak értékiiket vesztik, hanem részben binként tinnek fel. A
legfontosabb erények koz¢é soroljak a hit, a remény €s a szeretet keresztényerényeit.

Az tujkor kiiszobén az erkolcsbolcselet szamara 1) feladatként és elvarasként
fogalmazddik meg az értékvilag elméleti levezetésének igénye, hiszen ebben az iddben az
értekvilag fix pontja és forrasa kérdojelezddik meg. Hobbes a végsd teoldgiai szempontokat
kiiktatja az etikai és politikai elméletébdl, s szerinte az allam, hatarozza meg mi a j6 és mi a
rossz, s az erkolcsis€ég nem veliink sziiletett, hanem olyan valami, amit a tarsadalmi
Osszefogassal szerez meg az ember. Spinoza felfogasa szerint az emberi cselekedeteket
ugyanazon torvények hatdrozzak meg, mint minden természeti torténést. Ezért nem létezik a
jo és a rossz altaldnos érvényl fogalma, mert az egyén ,j0”-nak nevezi azt, ami az
Onfenntartasat elomozditja, ami akadalyozza, azt pedig ,,rossz”’-nak, s az egyén érzésvilagabol

¢s indulataibdl probalja meg levezetni az értékvilagot. Az egyén az Onfenntartdsanak

7 Arisztotelész Eudémoszi etika Gondolat. Budapest. 1228.a-
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torvényét koveti, s a szabadsag a mindent atfogd legmagasabb lényt illeti meg. Spinoza etikai
gondolatait, az értékvilag meghatarozasat, ,,geometriai modon™ épiti fel, eldrebocsatott
axiomakkal, megjegyzésekkel, tézisekkel és bizonyitasokkal, kovetkeztetett tételekkel.

A filozéfiai gondolkodas torténetében Kant tevékenysége a nyugati filozofia
fordulopontjat jelenti, amely egyben egy 10 korszak kezdete is. A vilag egészét igyekezett
megragadni, s alapvetd problémaként veti fel, hogy mi hatdrozza meg tetteinket? Olyan
torvények, amelyek akaratunkban léteznek, vagy olyanok, amelyek rajtunk kiviil talalhatoak
Nézete szerint az eddigi etikdk, amelyek feltételezték a ,,legfobb jot”, a ,,boldogsagot”. Az
emberen k kiviilre helyezték az akarat meghatarozottsagat, ezért ebbdol kiindulva nem
juthatunk el a cselekvés altalanos és sziikségszerli elvéhez. Kant maxima alatt olyan alaptételt
ért, amely egyetlen ember cselekedetét hatdrozza meg, ezzel szemben a gyakorlati térvény
viszont minden ember akaratat kell, hogy meghatdrozza, amelyek koziil a kategorikus
imperativuszok feltétlentil altalanos érvenyliek. Ha egy etika altalanosan és feltétleniil
érvényes, akkor csakis a feltétlen imperativuszra alapozhatd és beldle levezethetd. Azt hogy
hogyan kell cselekedni az nem vezethetd le abbol, hogy mi a ,,j6”, mert az erkolcsi torvény
mondja meg mit tegylink, s beldle vezethetd csak le a ,,j6’”, még ha az ember sokszor
masként is cselekszik. J6 az erkdlesi akarat, mert ,,Semmi sem gondolhat6 el a vilagon, sem
azon kiviil sem, amit minden megszoritas nélkiil jonak tarthatnank az egyetlen kivétel a
joakarat.”® A jo van, egyben tudasunk is van rola és a jora iranyul6 akaratot az individuumban
talalhato, aki tételezi és egyben feltételezi az erkolcsi rendet, ezért az érték levezethetetlen a
tarsadalmi gyakorlatbol. Az ember a jelenségek szintjén minden, amit megtesz, de csak egy
lancszem a sziikségszeri Osszefliggések rendszerében. Egyidoben tartozik a szabadsag
érzékfeletti, téren és idon feliilemelkedd birodalmahoz is, s a ,,bennem rejld erkolesi torvény”
alapjan folytonosan tételezziik az erkolesi vilagrendet, amelyben a ,,j6”-r6l tuddsunk van, s
mely akkor is létezik, ha az esendd vilagban hatat fordit neki az ember. Kant kiilon figyelmet
fordit a haboru jogdnak kérdésére, amelyet a nemzetkozi jog legbonyolultabb részeként emlit,
amely torvény a térvény nélkiili allapotban. ,,Az €sz azt parancsolja, hogy kijussunk a haboru
allapotabol, €s semmilyen habort ne 1étezzen, se egyének kozott a természeti allapotban, sem
allamok kozott zajlo haboru, ,,amelyek befelé ugyan térvényesek, am kifelé (egymas kozotti
viszonyukban) térvény nélkiili allapotban vannak, mert nem ezen a mdédon kell barkinek is a

jogat érvényesitenie”.’

8 Kant: Az erkolesok metafizikdjanak alapvetése Gondolat Bp. 1991. 20.p
? Im 462. p.
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A népek szovetségének és a béke igényének vagya fogalmazodik meg. ,,Az 6rok
békéhez” ciml irdsdban, amelyben egy tartés békedllapot indokldsdnak jogi alaptételeit
fogalmazza meg. A vézlat hat eldzetes és harom végleges cikkelyt tartalmaz. '’

1. Nem szabad igazi békeszerzddésnek tekinteni az olyant, amely az eljovendd hébora
anyaganak titkos fenntartasaval kottetett.

2. Nem szabad, hogy valamely kiilonallé allam (kicsi vagy nagy, az itt mindegy) egy
masik allam altal, 6roklés, csere, vasarlds vagy ajandékozas utjan megszerezhetd legyen.

3. Allandé hadseregeknek iddvel egészen meg kell szinniiik.

4. Nem szabad allamaddssagot csinalni a kiilso allamiizletek vonatkozasaban.

5. Egy allam se avatkozzék bele erdszakosan egy masik allam alkotmanyaba és
kormanyzasaba.

6. Egy éallam se engedjen meg maganak egy masikkal valdo héboruban olyan
ellenségeskedéseket, melyek a kolcsonds bizalmat a jovendd békében sziikségképp
lehetetlenné tennék. Ilyen az orgyilkosok (percussores), méregkeverdk (venefici) alkalmazasa,
a kapitulacio megszegésére, arulasra (perduellio) valo bujtogatasa az ellenséges allamban.

Ugy thnik, a béke egyfajta formaja mara mar megvalosult. Létezik az dllamoknak az a
szovetsége is, melyre Kant olyannyira ahitozott, nevezetesen az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete, mely maga is az 1798-as Nyilatkozat ihlette Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatan alapul.

A bizalom bizonyos elemei megtalalhatok az Orék Béke cimi irasban is, ott, ahol Kant
a kereskedelmi integracioban erds békéltetd eszkozt 1at, de csak akkor, ha érett €s egyenrangu
népek kozti kereskedelemre vonatkozik. A kdzpontisag-eszme képezi a tamaszt az uralkodasi
szandéknak és a népek kozti konfliktusoknak. Az eurdpaiak sajat fogalmi appardtusukat
kialtottak ki egediil érvényesnek a tarsadalmi, kulturdlis, gazdasagi, politikai, vagyis
egyszoval az emberi kapcsolatok értelmezését illetden, amikor kizardlagosan a kozpont €s a
periféria kozti kolcsonhatasokkal magyaraztak a folyamatokat: ahol a Nyugat a kdzpont, a
Fold tobbi része, pedig a periféria.

Kant maga sem hallgat az Ordk Békében az eurdpaiaknak mas kulturakkal szembeni
civilizalatlan és negative diszkriminativ viselkedésérdl, sot ramutat, hogy az Europan kiviili
nemzetek barati fogadtatasara az eurdpaiak erdszakkal, visszaélésekkel és rabld hadjaratokkal
valaszoltak.

Kant szdmara vildgos volt, hogy kozosség nélkiill nem lehetséges koztarsasagi

alkotmany, vagyis igazi demokracia. K6zdsségen mindenekeldtt kozds gondolkodasmadot,

10 Kant: Az 6rok béke. In. Torténetfilozofiai frasok Ictus Szeged 1995-1997. 258-276.
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gondolatik és erkolesi értékek folyamatos és allando cseréjét értette. Természetesen a
kozosségben vald gondolkodds eldre foltételez egy mar korabbi kulturdlis integraciot, mely
nyelvi megértésen, netan egyenesen intellektualis megértésen alapul. De ez az eldfeltétel még
nem maga a kozosség, hanem az, ami lehetdvé teszi a kozosség kialakulasat. Az Orék Béke
modern jellege, vagyis az, hogy lényegében a francia forradalom egyetemes elvei ihlették, ma
1s megvalodsitasra var, Foldliink egészén nem valdsult meg altalanosan a szabadsag, az
egyenloség ¢€s a testvériség. Sot, a modernitds a szabadsag és az egyenldség éles ellentétével
szembesitett minket: ahol megvalosul a szabadsag, gyakran hidnyzik az egyenldség, foként az
es¢lyegyenloség, mig, ahol megvalosul az egyenloség, gyakran folaldozzak a szabadsagot. A
testvériség — melyet ma szolidaritasként kell értelmezniink — a leginkabb valsagban 1évo
érték.. Nem az egyenldség, hanem a szabadsag és az élet a modernitas feltétlen érétkei. Az
egyenloség feltételes értek abban az értelemben, hogy csakis a szabadsag és az élet értékeire
vonatkoztatva nyer jelentést. Az egyenldség, pl. nyomorban vagy nem-szabadsagban negativ
elgjell érték. Az egyén szamara érvényes egyetemes elveknek a tarsadalomra, a kultarakra és
a nemzetekre is érvényesnek kell lenniiik, pontosan ugy, ahogy Kant az Orék Békében
kifejtette.

Kant szerint kiilonb6zd okok teszik sziikségessé az erkdlcs és a politika
Osszekapcsolasat. Ezek kozil politikailag a legfontosabb az a gazdasagi integracid, melyet a
szabad kereskedelem mar kétszaz évvel ezeldtt megvaldsitott. Miként Kant Orék Békéjében
konnyen kitapinthatd, szigor véalasztovonal hizodik a kdzott, ami torténelmileg ténylegesen
fonnallt és a kozott, aminek kellene lennie vagy lesz az emberi viszonyok tekintetében. Az
eroszaknak, jelen esetben, a haboru alakjaban eldalld erdszaknak megvolt a maga szerepe €s
érvényessége.

Kant elutasitia a demokraciat, vagyis a polgarok 4altal szbadon valasztott
hatalomkozvetitésnek ezt a formajat. Tul azon, hogy a demokracidnak a maitol eltérd jelentést
tulajdonitott (ahol mindenki hatalma érvényesiil egy folott), meg kell emliteni, hogy Kant a
demokraciardl semmiféle politikai tapasztalattal sem rendelkezett. Pedig Kant demokratikus
gondolkod6, mivel elfogadja a demokratikus liberalizmus alapelveit, s hozzd a modern
demokracia érett formdjat. A demokratikus folfogas magva harom szabalybdl all. Ezt Kant
egy koztarsasdgi alkotmdnynak tulajdonitja, mely a kovetkezd elveken alapul: (1) a
tarsadalom tagjainak szabadsaga; (2) mindenkinek egy kdzos torvényhozastol valo fiiggdsége;
(3) mindenki egyenloségének torvénye. Szabadsag és torvény elotti egyenloség valik a

tarsadalom tagjait Osszekotd eljovendd testvériség alapjava. Az ilyen testvériség a torvény
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elotti egyenloségbol ered, mivel a torvény betartdsara a masik felé megfogalmazott
kotelezettség ugyanigy a maguk szamara is kotelezettség.

A belsd és a kiilso kozti kapcsolat az allamok egymas kozti kapcsolataban, valamint az
allamok belsd alkotmdnyai kozti viszonyban jelenik meg wjra. Ugyanis a koztarsasagi
alkotmany, melyet az allamok belsd alkotmanyéaban kell alkalmazni, ugyanaz az alkotmany,
melyet allamok nemzetk6zi kozosségében kell alkalmazni. Az ’egy mindenki ellen és
mindenki egy ellen’ altal jellemezhetd haborus természeti allapot adja kiindulopontjat a
nemzetkdzi kapcsolatoknak. Ki kell alakitani az allamok kozti természetjogot, majd egy
nemzetk6zi koztarsasagi alkotmanyt, amelynek ugyanazok az alapveto tulajdonsdgai, mint a
belsd koztarsasagi alkotmanynak.

A Kant altal felvetett 6rok béke csak fikcid, mégis érdemes elgondolkodni néhany
pontrdl. Véleménye szerint csak az egyenrangu egylittlétezés vihetné eldre a vilag fejlodését
és a béke elérését, ami soha nem volt jelen, és a globalizaci6 eredménye is inkabb
polarizaltsdgot eredményez az egyideji fejlddésben. A béke nem az ember természetes
allapota, hanem valami olyan, amit ,,meg kell szerezni”. A hat eld cikkelyben megfogalmazott
kovetelések jogi torvények illetve jogszabalyok, amelyeknek a konkrét helyzettol
fiiggetlennek kellene lennie, ¢€s egyetemes jelleggel kellene birnia, hisz ,,...szdzadunk szinte
valamennyi békekotése a kanti gondolat hatokdrébe esik. Immaron torténelmi kdzhely, hogy
Jalta nagyrészt Trianon egyenes agi leszdrmazottja, és hogy egyik sem volt valés megoldésa a
korabban épp aktualis problémahalmaznak.”'! Ezt a gondolatot tovabb folytatva felvetddhet
az a kérdés, hogy a napjainkban a békeallapot elérésére tett nemzetkozi erdfeszitések kddolva
mennyire hordozzdk magukban az eljovendd haborukat, és mennyire veszik figyelembe az
elozményeket és a késobbi kovetkezményeket. Kant szerint az O6rok béke elérésének
legfontosabb elemének a koztarsasagi alkotmany létrejottét tartja. Ebben latja a garancigjat
annak, hogy a szabadsag ¢s egyenloség elvén nyugvo alkotmany kdvetkeztében az uralkodd
maga nem donthet a haborardl. Az idd azt mutatja, hogy hidba valt altalanossa a koztarsasagi
alkotmany az 6rok békéhez mégsem keriiltiink kozelebb. A népszovetség kialakuldsa nem jar
egylitt a ,.békeszovetség” létrejottével és a kényszeritd erdvel bird nemzetk6zi jog sem
valosult meg, s ha nem alakulhat ki az ezt megalapozd vilagkoztarsasag, nem is valdsulhat

meg az orok béke allapota.

"' Himmer Péter Korunk és az 6rok béke Tarsadalom és Honvédelem ZMNE 2000. 4. Sz. 74.p.
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A 20. szdzadban bekovetkezett tarsadalmi valtozasok hatasara a kiilonbozd etikai
iranyzatok az individuumbdl, esetleg valamely transzcendensbol vagy valamilyen strukturalis
elembdl indulnak ki.

Ertéketikanak csak azokat az etikdkat nevezhetjiik, melyekben az értékek nem
vezethetok le erkoleson kiviili tényezokbdl, méghozza sem nem erkélcsi, értékkdzombos
torekvésekbdl, sem pedig természeti diszpoziciokbol.”'?

Az értéketika kifejtett formdban a 19. szazadban jelent meg. Az értéketika azt a
szemléletmod valtozast is jeloli, hogy az etika mar nem az 6rok jo és boldogsag keresését
tekinti feladatdnak, sokkal inkdbb a vilag egész, a totalitds ért¢kelo jellegi felfogasat
képviseli, hiszen a ,,j6” ,,rossz” stb. masbol nem levezethetd 6nalld értékvilagot alkot. Az
értéketikaban sziikségképpen meriil fel a kérdés, hogy létezik-e az érték 6nmagaban vagy
csupan puszta logikai tételezés, illetve hogyan definidlhaté az érték. Az érték nem Ilétezhet
Onmagaban, mert nem 1étébol eredoen érték valami, ugyanakkor nem lehet posztulalt és ebbol
levezetett sem, sokkal inkdbb funkciondlisan megragadhato, a legaltalanosabb ,kellés”
(Sollen).

A modern értéketika egyik kiemelkedd alakja Max Scheler. Filoz6fidjanak kézéppontjdban az
értek all, amelynek nem létezése a kérdés, hanem érvényessége. Az értéket nem tekinti
megtapasztalhatd 1étezdnek, hanem a személyen keresztiil valosithatdo meg, a személy
elsddleges értékként valo szerepeltetése teszi némileg indokolttd az egzisztencialista jelzt. A
személy ugyanis nem egyszerlien létezik, ahogyan az érték sem, hanem dallandéan
megvaldsul. A fenomenalizmus az etikaban és a materidlis értéketika cimi mavében (1913-
1916) fejti ki erényetikajat, amely az egyént, mint cselekvoenlétezot mutatja be, annak a
tarsadalmi-torténelmi viszonyait vizsgalva. A tarsadalomnak tulajdonitja ennek segitségével a
normak, eszmék kialakulast, de tartalmat mar az ember alakito erejéhez koti.

Az érteket vizsgalva —amely az érzékelhetetlen dolgok i1dotallosdganak egyfajta képzete —azt
kell felismerniink, miszerint az érték mindig is a lelkiismeretet és az akarat kozbeavatkozasat
feltételezi, és az érték olyan dolgokban leli meg legmagasabb rendi alkalmazésat, amelyek a
legtorékenyebbek, s mindenkor a leginkdbb veszélyeztetettek és kiszolgaltatottak a
pusztulasnak. Az érték egy masik vilagba tartozik, mialatt ugy t0nik, hogy az itteniben
védtelen. Az érték minden formdjaban, legyen az, mlalkotas vagy erkélcsi szandék nagyon
nehéz elérni vagy megtartani. Az érték 6rok realitas, amellyel futd kapcsolatunk van. Ezzel

szemben materialis latszatok, amelyek ugy tinnek, mintha egy szilardabb tamaszt kinalnanak,

12 Heller Agnes Portrévézlatok az etika tdrténetébdl. Gondolat Kiad6 Bp. 1976. 11. p.
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folyamatosan eltinnek: e tiinékenység maga a 1ényegiik. Itt talaljuk meg az értéket, mint a 1ét
kritériumat, szemben a latszattal Az érték az, ami fennmarad, ellentétben azzal, ami elmulik.
Objektiv formajaban az érték az egymas mellett vagy egymas utan 1étezd elemek
konszolidacidja. Az érték konstruktiv, mig a fizikai vilag torvényei destruktivak: és minden
konstrukcié sorsa, hogy allando fenyegetettségben legyen. A materidlis etika a javak etikdja
(Giiterethik) vagy célzatetika (Zweckethik) és sziikségképpen kovetkezményetika is egyben,
hiszen az érziilettel teli akardst jonak vagy rossznak mindsiteni az ember csak a formalis
etikdban képes. ,Minden materidlis etikdnak végsd soron az ember természeti
organizacigjanak o0sztonds egoizmusaba kell helyeznie valamennyi etikai értékmegitélés
alapjat, mert csak a formalis etika képes megalapozni minden egoizmustdl és minden kiilonos
emberi természeti organizaciotdl fliggetlen, s minden észlény szamara altalanosan érvényes
erkolesi torvényt” !

Scheler szerint a javak lényegiikként tekintve értékdolgok, mint pl. allam, k6zosség,
egyén, tarsadalom joléte, kultura, civilizacidé vivmdnyai stb. A dolgokhoz értékmindségek
tartoznak, amelyek elgondolhatdk, érzékelhetok, mint pl. kellemes, kellemetlen, izletes stb. €s
a valédi mindséget az ,.érzékileg kellemest” jelenti.

Az ember szdmara eldszor mindig a javak vannak adva. Masodszor az értékek,
amelyek a javakban léteznek, de soha sem tdliik fiiggetleniil. Harmadszor, pedig érzelmi
viszonyunk hozzd, vagyis az ,eértékek a vildggal valdo érzd, eleven érintkezésben az
intencionalis aktusok, végrehajtasiban vannak adva.”'* Jok, és rosszak csak a személyek
lehetnek, a cselekedetekben a jo-rossz ember van jelen, s a dolog vagy esemény dnmagaban
nem lehet erkélcsileg se jo, se rossz.

Hartmann a kritikai ontologia megalapitdja a l1ételméleti vizsgalodasok c. mivében
fejti ki gondolatait az erkdlcsrdl. Az embert magasabb rendi 1énynek tekinti az allatndl, ugyan
akkor léte kiszolgaltatottabb is, mert kiviilrdl és beliilrdl is veszély fenyegeti. ,,Az ember nem
készen jon a vilagra, fokozatosan kell 6nmagat teljesen kifejlett emberré alakitani".'> Mig
Arisztotelész azt mondja, hogy az ember ,természettdl fogva kozosségalkotd 1ény”, addig N.
Hartmann azt vallja, hogy igaz hogy az ember mas emberekkel 0sszefogva létezhet csak, de
az egyseég, a kozosség nem természettdl fogva van adva és az embernek képessé kell valnia,
hogy kozosségalkotd lény legyen. Ez azt jelenti, hogy meg kell tanulnia beilleszkedni,

fegyelmezni magat, s olyan kovetelményeknek, elvarasoknak eleget tenni, amelyek nem

'3 M. Scheler: Formalizmus az etikdban Bp. Gondolat 1979. 30p.
i m. 117 p-
'3 Nicolai Hartman: Lételméleti vizsgalddasok Gondolat Kiadé Bp. 1972. 512. P.
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természetesek szamara. Az allatvilagban és az éldvilagban is létezik a célszerliség, de az
emberi tevékenység teleoldgikus jelleg. A célt az eldrelatds és eldre meghatarozas
képességével az értelem hatarozza meg. Az ember szellemi Iény is egyben, s tevékenysége
mindig eldidéz valami jot vagy rosszat, amely tevékenységnek mindig van valami oka.
Alapkategoéridja a szituacio, melyet nem valaszt, hanem belekeriil az ember, ha belekeriilt
valosagosan nem léphet ki beldle (idobeni torténés), vallalnia kell a szituacidban a dontést, €s
cselekedni kell ez alapjan. A szituacié nem determindlja a cselekedetet, csak a hatdrokat
szabja meg, a lehetdséget hatdrolja koriil, de azt nem mondja meg, mit kell tenni. A szituacid
sajatossaga az is, hogy benne a szabadsidg €s nem szabadsidg mozzanata Osszekapcsolodik,
,Clethossziglan pillanatrél pillanatra szabad dontésre kényszeriiliink,”'® de viselnie kell
dontésének kove tkezményét, felelosséggel tartozik érte.

Az etika keretein beliil megoldhatatlannak bizonyul, igy ugyancsak metafizikai
feladatként johet szamitasba az értékek 1étmodjanak, s még inkadbb hatdsmechanizmusanak
problémaja. Az érték ugyanis — véli Hartmann — fenndll, de ebbdl nem kovetkezik
sziikségképpen, hogy hat is. Az értékhez hozza tartozik a megvaldsitas kdvetelménye is, az
Onmagaban vett ¢érték ugyanis korant sem determinalja cselekvésre az embert.
Ervényesiiléséhez sziikséges az ember, a valaszto 1ény, aki ilyenforman az étékek sz6szoloja
lesz, valasztasaval allast foglalhat bizonyos értékek mellett, illetve ellen, s ezzel maris az etika
alapproblémajahoz jutottunk, amelyek megoldasa metafizikai feladat.

Mig magat a szellemi 1étet a 1ét realis formajaként tételezi Hartmann, csak éppen a
realitds kiilonds Hrmajava avatja, a benne miikddd hatalmak némelyikét — igy az értékek
vilagat is —a realitassal szoges ellentétben allo tiszta — a eszmék birodalmaban szamitja.

Az értékeket ugyanis — nem keletkezd €s nem megszind létezOknek tekinti a német
ontologus, melyek 1étmodja a valodi, ambar idealis, maganval6 1ét.

A hartmanni értékkarakterizalas komponenseil a fo6lottébb irredlis eredet, valamint az
értek 1étmodjanak, az idealis 1ét ujabb tipusanak szoges szembenalldsa a realitassal. Ennek
figyelembe vételével ugyanis a redlis lét szférdajan kiviilre helyezett idedlis létnek hdrom
elofordulasi modjaval kell szdmolnunk: Mig a szubsztratum nélkiili tiszta 1ényegiség, azaz a
még nem realitas, as a kozdsségi szellemi, mely a torténelem ,hordozojaként” az egyéni
tudaton tulndve redlis képzodményként ideadlis léttel, afféle szuperegzisztencidval bir, s igy
éppenséggel mar nem realitds — csupan a realitdson kiviil 1éteznek, de azzal nem allnak
ellentétben, az értékek vilaga (kdzelebbrol 1€tmddja), mint a realitassal szoges ellentétben allo

»tiszta eszmék birodalma”, barhogy nézziik is, az idealis 1étezok harmadik tipusat képviseli.

16 im. 520p.
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Az értékalapu cselekvés — altaldban minden emberi cselekvés —Iényegét tekintve
teleologikus jellegl, azaz az emberi szandék ¢€s az értékvilag létezése megeldozi a konkrét
cselekvést. Ez ugyan magatol értetddo, de fel kell hivni arra a figyelmet, hogy az idd — mint a
dontés és a cselekvés kerete — atipikus, tehdt a mindennapi dontések és cselekvések
tekintetében nem irreverzibilis, hiszen e dontések megismételhetoek. Az ismétlés pedig azzal
jarhat, hogy a cselekvd hasonld szitudcioban kiilonbozd értékekre reflektalva akar ellentétes
dontéseket is hozhat, megmasithatja korabbi dontéseit, feliilvizsgalhatja az azokhoz f(iz6do
moralis értékallasokat.!” Ez pedig az egyén szaméra adott esetben sulyos belsd konfliktusokat
eredményezhet, rombolhatja motivumkincsét, relativizalhatja szubjektiv moralitdsit —vagy
ellenkezdleg, épitheti, gazdagithatia a személyes éthoszt.'®A tovabbiakban a modern
tarsadalmak etikai irdnyzatai kozil a személység etikarol teszek emlitést.

A modern vilag emberének vélasza az erkolcsi kihivasokra Heller Agnes szerint a
személyiségetika lehet, hiszen a moral nem kidobhato, s akkor is mordlis szitudcioban létezik
az ember, ha nem tud rola. Az alapvetd kérdések nem valtoztak, amelyekre az ember mindig
is keresi a valaszt, viszont jelentdsen megvaltoztak azok az életélmények, amelyek hatnak a
mai vilagban. Heller Agnes harom 1j alapélmény kiemelését tartja fontosnak. Az elsd a
»kozmikus esetlegesség élménye” (tehat az ember belevetett és egyben kiszolgaltatottabba
valt vilagaban, pl. az atomfegyverek, atomreaktorok lehetséges balesetei. A masodik a
Htarsadalmi esetlegesség élménye” mint pl. a valasztisok sorsdontd hatdsa a jovore. A
harmadik ,,a hagyoményos fix értékrendek felbomldsa”, gondoljunk, pl. a Kelet- Eurépaban
lezajlott valtozasokra s az ezt kiséro jelenségekre. Az individuum léte csak lehetdség, ,,t€losza
nincs kijeldlve”, magara marad, s az ember 6nmagéaban kénytelen erkolesi tdimpontot keresni.
A lényegkeresésnek a személyes modja, egyénbdl kiinduld Evezetése, mar a 19. szdzadban
Kierkegaard ¢és Nietzsche kordban megfogalmazodik, a 20. szzadban pedig egyértelmivé
valik, hogy a hagyomanyos polgari ¢let megbukott.

2

A személyiségetika szerint az 1) alapérték az ,autenticitds.” Az autentikus és
inautentikus fogalom par valtja fel a hagyomanyosan 1étezd jo-rossz, igazhamis fogalmat.
Mar Kierkegaard és Nietzsche is ramutat ezeknek a fogalom paroknak a relativ jellegére,
kultra és korfliggd sajatossagaira. Az autenticitds fogalma azt jelenti, hogy az ember

onmagat, mint ,tisztességes embert” valasztja és arra torekszik, hogy azzd is valjék. A

'7 v Kallai R. Gabor: Az idd kérdése az axiologikus etikdban. Akadémiai kdzlemények, 183. sz. 1991.
¥ v§.: Kallai R. Gabor: Kafkoldgia. Criticai Lapok-Kdnyvek. Budapest 1997.
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probléma csak az, miként definidlhat6 a tisztességes ember. A fogalom olyan egzisztencialis
valasztasra utal, amelynél a valasztds milyenségén van a hangstly és nem az eredményen.

»--.. A valasztdsnal nem annyira az a fontos, hogy a helyeset valasszuk ki, hanem
sokkal inkabb az energia, az a komolysag és patosz, amellyel valasztunk. A személyiség
éppen ezekben a dolgokban nyilvanitja ki a maga belsd végtelenségét, igy szilardul meg”."
irja Kierkegaard. Véleménye szerint a valasztdsnak van etikai tartalma, ezért nem
tamaszkodhat sem filozofiara, sem vallasra, sem normara. Ezzel szemben Nietzsche nem a
valasztast, lanem a személy onkibontakoztatasat tartja fontosnak, ,Légy azza, aki vagy”?’ -
irja a Zarathustraban. Az idézet kifejezi, hogy embernek sziilettiink, de sokat kell tenni, hogy
annak nevezhessiik magunkat. Hiszen ha a negativ erdt bontakoztatja ki az egyén magabdl,
akkor egy Hitler épp ugy megfelelne a személyiségetika kovetelményének, mint aki a
lelkiismeret €s tisztesség szerint €l és cselekszik. Nem véletleniil 1ja a gérog Hérakleitosz,
hogy ,,Az éthosza kiknek-kiknek szamara a daimon”,*' s az embernek az a képessége, hogy
miként képes megkiizdeni a benne lakozé daimonokkal, a pozitiv ¢és negativ
»sorsszellemecskékkel”. Ezért tartja fontosnak Nietzsche, hogy az ember tisztességes legyen
¢s minden megnyilvanuldsaban lazugsagmentes, ami aldozattal jar: és tudomasul kell vennie
az embernek. hogy: ,,Magéinos, az énmagadhoz vezetd utat jarod! Onmagad mellett vezet utad
¢s hét 6rdogod mellett.... Kell, hogy magad égesd el magad tulajdon langodban: hogyan
akarsz ujjasziiletni, ha nem levél eldbb hamu”.*?

A magyar Hamvas Béla sajatos modon 6tvozi az elozoekben ismertetett két klasszikus
gondolatait. Véleménye szerint arra a kérdésre, hogy mit kell tenni az életben, hogy
tisztességes ember legyek nem tudunk egyértelmii valaszt adni, ugyanakkor az errdl vald
tudast minden ember hordozza magaban a lelke mélyén elrejtve és elfedve.

Hamvas kozponti kategéridja a realizalds, amely nem mads, mint sajatos atlényegiilés,
mas szavakkal renormalizalés, reintegracio, metanoza (visszafordulds 6nmagamra.) Az ember
l1étfeladata tisztességgel élni, hitelesnek, valodinak lenni.

Két kritériumot fogalmaz meg, amelyek személyiségetikdjanak alapelvei. Az egyik a
Ltranszparens egzisztencia”, a masik az ,,univerzalis orientacid. A transzparens egzisztencia

azt jelenti, hogy az ember mindig a nyitottsagra és a feddhetetlenségre torekszik, amely nem

mas, mint az ,,atvilagitott életrend”, az un. ,parabola 1ét.” , Eletem legnagyobb erdfeszitése,

'9'S. Kierkegaard: Valogatott irdsai Gondolat Kiadé Bp. 1982. 201.p

2% Nietzsche: Im igyen sz61 a Zarathustra Grill Kiadé Bp. 1908. 319. p.

2! Hérakleitosz: Téredékek Gorog gondolkoddk 1. Bp. Kossuth 1992. 40. p.
22 F. Nietzsche: Im igyen sz6l a Zarathustra Grill Kiadé Bp. 1908. 84. p.
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hogy az 6rok ismétlés korét parabolava tudjam szétfesziteni”.>> A parabola hasonlat nagyon
talalo, hisz kifejezi a horizontalis €s vertikalis irany talalkozaspontjat, mint metszéspontot, de
utal a parabola szarai altal az univerzum felé valo nyitottsagra is, ami a legnagyobb
kiszolga Itatottsagot és sebezhetdséget jelenti. az ember szamara.

Az ,univerzalis orienticié” az egyetemes tdjékozodas allando igényét jelenti. Az
ember sziinteleniil keres, tanulmanyozza a hagyomanyokat azért, hogy ¢letvezetésében
felhasznalja. Két kritériuma a nyitott 1étezés és az allandd kutatds, amely egyben feltétele a
realizadlasnak. ,,Mit ér a maveltség, ha korrupt életrend tartozik hozza”-irja Hamvas. A
realizalas folyamatdban az egyén nem az erkodlcsi normakra, konvencidkra, tekintélyre
alapozza tevékenységét, az egyediili kapaszkodoja a hagyomdnyok illetve a relevacionak
tekintett mavek sora lehet. Hamvas etikai felfogdsanak lényege, hogy az ember sajat
lelkiismeretét koveti, célja a normak, erkolcsok felett allo személyiség kifejlesztése, mikdzben
senkit nem rendel sajat erkdlcse ald. Megveti az inautentikus tomeglétet, elutasitja a
hazugsagot, a spekulaciot, a korrupciot, a polgari szokasokat.

Az elmondottak alapjan joggal fogalmazhaté meg, hogy lehetséges- e realizalni a
tisztességes ember képét? Hamvas azt mondja, hogy az ember 1éte lehetdsége szerinti 1€t, ami
nehezebb, mint a valdsag szerinti 1ét, €s ,,realizalni annyit tesz, mint a szétteritett 1étet, az idot,
a lehetdséget, az egzisztenciat a tomor egyetlenségbe, a 1étezobe, a valdsagba, az eszenciaba
visszaemelni”.>*

Ez pedig szinte megvalosithatatlan. A sz6, a gondolat a tett nem lehet mindig teljes
fedésben, szamitasba kell venni, hogy nem vagyunk egyediil, a valddi individudlis 1ét

elofeltételezi a ,,normalis kollektivumot”, ami pedig napjainkban hidnycikk.

1.1.2. Az érték pedagaogiai, pszichologiai megkozelitése
A neveléstudomany filozofiai értékelméleti megalapozasa az 1900-as években
valt lehetové, miutan a filozofian beliil, mint 6nallé rész kiformalddott az értékelmélet. Az
értekelméleti irdnyzat lényegében a nevelés céljat a tarsadalmi gyakorlattol fiiggetlen, a
szubjektiv értékeld tudatatol vezeti le.
A badeni iskola altalanos értékelméletekre alapozott kultirpedagogia kidolgozéasara
vallalkozott. Az iskola egyik képviseldje H. Rickert, aki az értékitéletek harom elemét

kiilonboztette meg. Az értékelést, amely egy lelki tevékenységet jelent, az értékeket, melyek

%3 Hamvas Béla: Szilentium Titkos jegyzdkdnyv Unicornis. Vigilia Bp. 1987. 194. p.
24 Hamvas Béla: 33 esszéje Index Kiado Bp. 1987. 243. p.
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érvényesek, és az értékhordozd targyakat és cselekvéseket, melyekben az étékek
megvalosulnak. Az érték két fijta lehet, nevezetesen Onérték és hatasérték, amely levezetett
értéket jelent. A kulturfilozéfia kidolgozasaba meghatarozd szerepe volt Diltheynek, aki
értékoldalrdl is igyekezett megalapozni. Dilthey szerint a természettudomanyok mellett,
Htermészet adta modon, maganak az életnek a feladataibol kindtt egy csoportja az
ismereteknek, melyek a targy kozossége alapjan kapcsolddnak egymdashoz. Ezek a
szellemtudomanyok. Ezek megalapozasat a pszicholdgidban, mint ,,az elsd legalapvetobb”
szellemtudomanyban taldlja meg. Elégedetlen a korabeli pszicholdgidval, mivel a
természettudomany modszerit alkalmazza. Ezzel a magyarazd pszichologidval szemben
meglévd szabalyszerliségek képezik. A tipikus emberben dbrdzolja a belsd élet
Osszefliggéseit”. Ez a pszichologia ,,lelki ¢élményeinek természetébdl, a lelki élet elfogulatlan
és csonkitatlan sziikségletébol, valamint a pszicholdgianak a szellemtudomanyon beliili
funkcigjabol kovetkezik”. Szerinte az élményre alapozott pszicholdgidban az egész lelkiilet
folyamatai egylittmikodnek, az egyes folyamatot az ¢lményben 1év0 egész totalitdsa
hordozza. Ez hatdrozza meg sajat éniink ¢és masok megértésének természetét. Ez a
pszichologia birdlatot valtott ki a kortarsakbol.

Dilthey kidolgozta a szellemtudomanyok ismeretét, és foglalkozott a neveléstudomany
tudomanyelméleti kérdéseivel. Arra keresett valaszt, hogy a nevelés céljat, kutatasi
modszereit, miként lehet egyetemes érvényességgel meghatdrozni. Szerinte a nevelés
kimtivelés, olyan alapvetd ténye z0, amely a kulturat 1étrehozza és tovabbadja.

Az ¢let keriil a vizsgalddas kozéppontjaba. Célja kettds: az értékek létrehozasa és a
személyiség kiformaldsa. A nevelés elméletének feladata a nevelésre iranyuld célszer
tevékenységnek vizsgalata. Ezt egésziti ki a normativ pedagogia, azaz a didaktika.

A személyes tényezd szerepét Dilthey sem hanyagolta el, ezt azonban Spranger
kapcsolta be a vizsgalatba, ,,aki megszerkesztette az emberi személyiség olyan elméletét,
amely a torténetfilozofia és a kultarfilozofia hatdrkérdésében dontd jelentdoségi™.
Erdeklddésének legfobb targya a pedagogia. O dolgozta ki a kulturpedagogiat. A kulttra
tagozddasat, rendjét, eszményét az értékekre torténod rairanyulasbol értheti meg. Kifejti, hogy
az emberi lélek az objektiv értékeket megvalositd teljesitmények halozata (strukturalis
egység). Ez az objektiv kultura. Szerinte a kultura minden teriilete axiologiai szabalyozasnak
van alavetve; s ezek a terliletek: a tudomany, a mivészet, a gazdasagi ¢let, a vallés, a

tarsadalmi egyiittélés. Ezek jelentik a szellemi élet strukturalis formait. Ez a tipuspszichologia
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az emberi lélek, szellemi egyéniségében és magatartasdban értelmezi, megrajzolja az
egyéniség tipusait.

A kulturfilozoéfia és a kulturpedagdgia hatdsa a nevelési feladatok kiszélesitésében
jelentkezik, és atrendezi az elméleti pedagogia fo problémacsoportjait. A herbarti pedagdgia
két problémacsoportja (teleologia, metodologia) helyett a kdvetkezoket kiilonbozteti meg: A
pedagogia tudomdanyelmélete, a nevelés metafizikja, a nevelés értékelmélete, a
miveltségelmélet, a szervezetelmélet. A kulturfilozofia s a kultirpedagdgia hatést gyakorolt a
hazai filozofiai és pedagogiai gondolkodasra; foként Kornis Gyulara, Halasi Nagy Jozsefre,
Prohaszka Lajosra, Weszely Odonre, Karacsony Sandorra. A kultirpedagégia — Prohaszka
értekeld megallapitidsa szerint — a régi leszlrt igazsagokat és a kutatds Gjabb eredményeit is
felhasznalja; a miveltség fogalmabdl indul ki, de nem zarkoézik el a pszichologiai tények eldl.
,»Nem reakcid egyetlen régebbi iranyzattal szemben sem, nem fellengzds utopisztikus elmélet,
hanem lelkiismeretes tudomanyos vizsgalat, s tdvol marad Herbart normativizmusatol. A
humanista tradiciok mellett figyelembe veszi az értékszempontokat.

A masodik vilaghabori utdn a neveléstorténeti kutatasban hattérbe szorult a
neveléstudomany torténetének vizsgalata s ezen beliil a neveléstudomany és értékelmélet
viszonyanak feltarasa.

Dilthey szerint a természettudomanyok mellett, ,,természet adta modon, magénak az
¢letnek a feladataibol kindtt egy csoportja az ismereteknek, melyek a targy kozossége alapjan
kapcsolodnak egymashoz. Ezek a szellemtudomdnyok. Ezek megalapozasat a
pszichologidban, mint ,,az elsd legalapvetdbb” szellemtudoméanyban taldlja meg. Elégedetlen
a korabeli pszichologiaval, mivel a természettudomany mddszerit alkalmazza. Ezzel a
targyat a lelki élet Osszefiiggésében meglévo szabalyszerliségek képezik. A tipikus emberben
abrazolja a belso élet 0sszefiiggéseit”. Ez a pszichologia ,,lelki élményeinek természetébol, a
lelki élet elfogulatlan és csonkitatlan sziikségletébdl, valamint a pszicholdgianak a
szellemtudomanyon beliili funkciojabol kovetkezik”. Szerinte az élményre alapozott
pszichologidban az egész lelkiilet folyamatai egyiittmikodnek, az egyes folyamatot az
¢lményben 1év0 egész totalitdsa hordozza. Ez hatirozza meg sajat éniink ¢és masok
megértésének természetét. Ez a pszichologia biralatot valtott ki a kortarsakbol.

Dilthey kidolgozta a szellemtudomdnyok ismeretét, és foglalkozott a neveléstudomany
tudomanyelméleti kérdéseivel. Arra keresett valaszt, hogy a nevelés céljat, kutatasi
modszereit, miként lehet egyetemes érvényességgel meghatarozni. Szerinte a nevelés

kimtvelés, olyan alapvetd ténye zd, amely a kultarat 1étrehozza és tovabbitja.

26



Az érték pedagdgiai meghatarozasanal abbdl a tételbol indulhatunk ki, hogy az nem
mas, mint egy fajta viszony a vildg dolgaihoz. A pedagdgia feladata az, hogy segitse az
egyént abban, hogy minél tobb tudatos szallal kapcsolodjon az 6t koriilvevo szikebb és
tagabb vilagahoz, és képessé valjék az alkalmazkodasra a kiilonb6zd mikrokultirak kozott.

Dewey véleménye szerint a pedagogianak az a feladata, hogy ,,beleszocializalja az
egyént egy pluralista értékrendszerbe, de nem szocializdlhat egy adott értékrendszerre.”*>
Ezen felfogasalapjan azt kell vizsgalni, hogy a pedagogiai folyamatban hogyan, mi mddon
torténik az értekkozvetites, s ez hogyan hat a személyiség alakulasara.

Dewey személyiségértelmezésének lényege, hogy mivel a személyiség viszonyaiban
1étezik, és magat a személyiséget a szocialis térhalo alkotja, ezért a térhald szalai a viszonyok,
az értékek. A személyiségfejlesztés ebbol adodoan mindig értékfejlesztést jelent; s igy valik a
személyiségfejlesztd pedagogia értékkdzpontu pedagdgiava. A pedagogia feladata, hogy
megvaldsitsa az értékek tevékenységekben vald megjelenitését, és kozvetitését.

Ezen felfogas nem tiri el az értékek rakényszeritését az egyénre, mert az értéket a
gyermeki tekintélynek aldvetve ismeri el, és késobb az értéket az egyén Onmagatol,
értekteremtd képessége altal ismeri fel. A pedagogiai szocializacié feladata ezért az, hogy a
kozvetlen tapaszalds — az értékelhetd és felfoghatd vilag — és a kozvetett tapasztalat — a
szimbolikus vilag —, a minket koriilvevo kultura kozotti kapcsolat technikajat megtanitsa az
egyénnek. Ez a folyamat magaba foglalja a gondolkodasi struktirak fejlesztését, a moralis
komponens fejlesztését, illetve az érzelem és az izlés kifejezésének a szabadsagat is.

Az érték pszichologiai megkozelitésénél Frankl €s Langle munkassadgara hivatkozva
abbol a gondolatukbol indulhatunk ki, hogy az érték kizardlag mindig valasztasi és dilemma
helyzetben funkciondl. Az ember szdmara a szitudcidban lehetdségek, alternativak
kindlkoznak, amelyek megeldzik a dontés folyamatat. Ebbenaz esetben az érték rendeltetése
az, hogy az egyén értékvalasztasanak megfeleldoen viselkedési irdnyt hatdroz neg a dontés
végeredményeként. A mérlegelés, valasztas, dontés soran az ember eldnyben részesit,
(preferal) mas lehetséges alternativakkal szemben. Az ember €letvezetése azt jelenti, hogy
dontéseket hoz, dontésével, pedig azt fejezi ki, hogy mit jelent szamara értelmesen élni,

tetteit, cselekedeteit értelmesen megszervezni.

2 Dewey: A nevelés jellege és folyamata Tankonyv Kiadé Bp. 1976
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Az értelem alapvetden harom tapasztalatbol tevodik dssze. Az elsd az egyén szabad akarata,
mely alapjan valaszt a lehetoségek koziil.

A masodik a tapasztalat, mely szerepet jatszik abban, hogy mit valasztok.

A harmadik a folyamatosan valtoz6 szituaciok sora, a dontési helyzetek lehetoségei.

Az értelmes élet megfogalmazasa ¢és megvaldsitasa tapasztalatokra épiil, és a
cselekvésben realizalddik a szitudcio €s az ember viszonya. Ez alapjan vetddik fel a kérdés,
hogy az ember mennyire érzi szabadnak magat vilagaban, Ggy éli-e meg a szitudcidt, hogy
nincs valasztasi lehetdsége, vagy azt a felfogast képviseli, hogy az élet tele van
lehetoségekkel, amelyeket alakitani lehet. Frankl azt a gondolatot képviseli, hogy a szabadsag
ugyan teret enged az élet alakitdsdban az egyénnek, de egyben dontést is kivan tdle. Az egyén
dontése legyen jo vagy rossz, de mindig egyiitt jar a felelosséggel is, s ez altal az egyén tette,
cselekedete értékessé valik.

A dontés meghozatalanak folyamata egyrészt feltételezi azt, hogy tudatdban van a
dontést hozo, hogy milyen lehetdségei vannak, informdacidval, tdjékozottsaggal bir az adott
kérdést illetdoen. Ugyanakkor feltételezi azt is, hogy az informacidkat értékeli, meghatarozza
azok ,értékét”, és preferenciat allit fel. A dontés folyamataban sziikséges ¢és elengedhetetlen
az informdacidk egybevetése ¢s megkiillonboztetése, amelyek alapjan elfogad, vagy elutasit a
dontéshozo, s végeredménye lesz a realis dontés.

Langle harom értéket kiilonboztet meg, amelyek a tapasztalati és a sajat élménya
tanuldst segithetik, s ezzel az értelmes életvezetést befolyasoljak, alakitjak. Az elsd csoportba
az ¢lményértékek tartoznak, amelyek sokszinlségiik altal szépek, mint pl. a természet, emberi
alkotasok, kulturdlis Orokség. stb. Az ¢élményértékek az aktiv befogadd tevékenység
eredményeként az értelem részére valnak, amely altal gazdagabbd, sokrétiibbé valik az
értelem. A megélt élmény tudatosan rogziil az értelemben, s nem csupan egy elszenvedett
helyzet lesz.

A masodik csoportba az alkotas értékeit sorolja Langle. Az alkotas értékeinél az ember
valami ujat hoz létre,- mint példaul a tudomanyos tevékenység eredményei-, s maga is
tevékenyen részt vesz ezeknek az értékeknek a megsziiletésében és fenntartdsaban.

A harmadik csoportba sorolja a beallitodasi értékeket, amelyek az értékek tartalmahoz
kotdodo viszonyt jelentik. Ezek az értékek a személyiség lényegéhez tartoznak, s fontos
szerepet tOltenek be abban, hogy az egyén kiilsd szabadsiganak -elvesztésekor belsd

szabadsagat hogyan tudja megorizni.
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A Langle altal megfogalmazott értékkategoridknak, mint esztétikum, szellemi
0sztonzés, Onérvényesités az értékatadas folyamatdban — a katonai felsdoktatasban is- a
pedagogiai tevékenységben realizalodik gyakorlati tartalmuk.

Az oktatds-nevelés folyamata valgjaban nem mas, mint az értékattitidok,
értékorientaciés rendszerek kialakitdsa az egyénben, eredményei ¢és eldsegitdi a

szocializacionak, amely folyamatot ezért értékszocializacionak is nevezhetiink.

1.1.3. Az érték szociologiai megkozelitése

Szociolégiai szempontbdl az érték egy tarsadalmi entitds, osztdly, nemzet, réteg,
szubkultira. Emberiség, stb. 4ltal megfogalmazott mindsités, amely vilagnézeti
allasfoglalaskeént, erkolesi eldirasként, idedlként, hagyomanyként az itéletrendszerekben
nyilvanul meg. A szociologia szemszogébol értékek alatt azon tényezoket értjiikk, melyek

szerepet jatszanak az egyének:

tarsadalmi, szervezeti €s csaladi szocializacigjaban,
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- az egyéni pszichologiai, motivacids struktirak mikodésében; valamint:
- az egyes személyiségek, illetve csoportalakzatok  csoportidentitasinak

kialakuldsaban, megszilardulasaban és fennmaradasaban (Rudas 1983.)

Mar Weber és Durkheim is fontos szerepet tulajdonitott az értékeknek. Durkheim
szerint semmilyen tarsadalom, igy a komplex modern tarsadalmak sem létezhetnek az
altalanosan elfogadott és mindenki szdmara kotelezd moralis rend integrald szerepe nélkiil.

Mégis a szociologiai kutatdsok teriiletén a morallal és az értékekkel kapcsolatos
kutatasok viszonylagos hattérbe szoruldsdval talalkozunk a 20. szdzad masodik felében.
Ennek okat abban latjak a tudosok, hogy a modernizacid és a szekularizacio felbomlasztotta a
tradicionalis tarsadalmakra jellemzd korabbi homogén moralis rendet. A modern vilagban mar
nem talalhatok olyan mindenki altal elfogadott értékek, amelyek a tarsadalmi élet minden
tertiletét behaléznak, megmondandk mi a jo és mi a rossz, €s betartasukat ellendriznék. A
szakralis értékeket felvaltottak a szekularizalt szabalyok, amelyekbdl a tdrsadalom szdmara
legfontosabbak az erkolestdl fliggetlenitett jogi intézményrendszereken beliil dnalldsultak.
Egy masik résziik, pedig a tarsadalmi differencidlédas soran kialakult 6nallé intézmények

funkciondlis mlikddésébe épiiltek be szokdsok vagy normak forméjadban. Ha feltételezziik is,
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hogy az erkolcsiség eliminalodott a tarsadalmi struktirabdl, akkor sem juthatunk arra a
kove tkeztetésre, hogy az erkolcs teljesen eltiint a tdrsadalombol,

Vizsgalddasunknal a torténetiség elvét alkalmazva arra a megallapitasra juthatunk,
hogy mig a korai archaikus tarsadalmakat a primitiv fizi6 jellemezte, amelyekben a vallas az
erkolcs és a jog kozos alapokkal rendelkeztek. Az erkdlces kdzponti kérdése a jo élet vilagosan
megfogalmazott koncepcioja, amely viselkedési tiltdsokban €s batoritasokban realizalodott.
Az erkélesi rend megsértését egyértelmiien definidltdk, s a kozosség, amikor ez elofordult
eltérd szigorral biintetette. Ebben az idoben az erkdlcsi rend altalanos jellege egyben
valamilyen transzcendensre valo hivatkozassal legitimalddott.

A torténelmi fejlodés soran azt lathatjuk, hogy folyamataban a kollektiv élet erkolcsi,
vallasi és jogi funkcioi mindinkdbb elkiiloniiltek, és 6nalld specializdlodott intézményekké
valtak. A késo kozépkor oOta ez a funkciondlis differencialodas felgyorsult, ennek ellenére a
vallasi intézmények még sokaig az erkdlcsi rend tarsadalmi strukturalis alapjai maradtak.
Mikdzben csokkent gazdasagi €s politikai szerepiik, mégis megmaradt a csalad és az egyéni
l1élek birodalméban a jelentdségiik.

A felvilagosodas ¢€s az ipari forradalom még inkabb felgyorsitotta a folyamatot, amely
eredményeképpen az erkdlcs €s a vallds individualizalodott, elveszitve tdrsadalmi strukturalis
hatteriiket az intézményi konstrukcioba.

Durkheim és Geiger is egyarant azt a nézetet vallotta, hogy a modern tarsadalmak mar
nem rendelkeznek altalanosan kotelezo erkodlcsi renddel. Geiger véleménye az volt, hogy
mikdzben egy altalanosan kdtelezo és a viselkedést meghatarozo erkodlesi rend inkompatibilis
az ésszerlen szervezett, funkciondlisan elkiiloniilt modern tarsadalomban., mégis az
erkolesiség kivonulasa a tarsadalmi strukturdbol nem tiintetheti el teljesen az erkdlcsot. Az
erkdlcs, az erkolesosség megmarad az interakcios rendben.

A j6 és a rossz, helyes és helytelen fogalmai tovabbra is érvényesek maradnak az
egyén ¢letvezetésében, a tervezésben, a cselekedetek értékelésében. Az értékek nem uniform
modon keriilnek kozvetitésre, a helyes és helytelen fogalmai a csaladban, barati kozosségben,
polgari szervezetekben, iskolakban ¢€és mdas nagykozosségeken keresztiill kozvetitddnek.
Erkolcsi kommunikaciét folytatunk akkor, amikor maximékat fogalmazunk meg, amikor
masok tetteit mindsitjiik, értékeljiilk, amikor tanicsot adunk. Az erkdlcsi kommunikacid
meghatarozott sémak szerint torténik, amely 6nallé kutatési teriilet napjainkban.
nyilvdnossag szerkezetvaltozasa cim@ milvében a polgari nyilvanossagot elemzi

torténetszocioldgiai szempontbol.
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Habermas elemzése alapjan: ,,A nyilvanossag ugy emelkedik ki a goérog ontudatban,
mint a szabadsag és a maradanddsag birodalma. Az, ami van csak a nyilvanossag fényében
jelenik meg, csak itt valik mindenki szdmara lathatova. A polgarok egymas kozti
beszélgetésben jutnak szohoz, és nyernek alakot a dolgok; az egyenldk egymas kozti vitajaban
emelkednek ki a legjobbak és nyerik el 1ényegiiket, a dicsdség hallhatatlansagat.”.*® Azok az
erények, amelyeknek katalogusat Arisztotelész kodifikdlja, egyediil a nyilvanossag elott
igazolodnak, ott taldlnak elismerésre. A nyilvdnossag természetesen kiillonb6zd korokban
mast és mast jelentett, s mércének Habermas a gordg nyilvanossagot tekintette. Ebben a
korban a jo, boldog ¢és igazsagos ¢€let kérdéseire keresték a valaszt, s kdzponti kérdés volt a
jellem kimavelése. Véleménye szerint azért nem beszélhetiink a feudalizmus idején a modern
értelemben vett nyilvanossagrol, mert a kdzépkori Europaban a reprezentativ nyilvanossag a
meghatérozd. ,,az udvartlovagi reprezentacié nyilvanossaga, amely inkabb az iinnepnapokon,
mint a térvényhozas napjain bontakozik ki teljesen, nem a politikai kommunikécié vilaga.”?’
Reprezentativ nyilvanossag ez, mert olyan tarsadalmi kornyezet eldtt vonultatja fel
hatalmanak méltosagat, amely szinte teljesen ki van zarva beldle, s akiknek mas tennivalojuk
nincs az almélkodason, a rajongason ¢€s az €ljenzésen kiviil. Ez a nyilvanossag erdsen kotodik
az uralkoddi jelképekhez, hatalmi jelvényekhez, és kifejezodik az oltdzetben, hajviseletben,
ko6szontési formaban, retorikaban.

A polgari tarsadalmak létrejottével,. az allam és tarsadalom kettészakadasaval a
polgari politikai nyilvadnossag alapjai eremtddtek meg Habermas szerint. A kettészakadas
kovetkeztében megkezdddott a ,leszakadt tarsadalmak”, vagyis a magangazdasdgban
lokalizalhato tevékenységeknek €s a maganélet szférajanak a polarizadlodasa. A nyilvadnossag a
kozosséggé vegylilt maganemberek vitatkozo kozossége lett, amely a maganszférat érintd
dontések, és informéciok nyilvadnossdga mellett harcba szall azért is, hogy a kormanyzati
tevekenység nyilvanos kommunikécio €s vita targya legyen. A liberalis kapitalizmusban a
polgari nyilvanossag azzal a feladattal ¢kelddott az allam €s a civil tarsadalom ko6zé, hogy az
allampolgarok altal a nyilvanos okoskodas eredményeként megfogalmazott értékeket atvigye
és érvényesitse a politikai rendszerben. A sajtdo elhoditasaval, ,,megszervezésével” az
okoskodd6 maganemberek megszervezddd kozossége kozos érdekiik érvényesitését,
kikényszeritését ¢érik el az éllamhatalomndl. ,Mihelyt a maganemberek nem
szubjektivitasukrol tudositjdk egymast, mint emberek, hanem mint tulajdonosok, kozos

érdekiikben a kozhatalmat kivanndk meghatarozni, az irodalmi nyilvanossag humanitasa a

26 Habermas: A tarsadalmi nyilvanossag szerkezetvaltozasa Atlantisz Bp. 1993 54 p.
7 Habermas: im. 59 p.
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politikai nyilvanossag hatékonysaganak szolgal kozvetitdiil.?® Joggal vetddhet fel a kérdés a
Habermas altal értelmezett 18. szazadi liberalis nyilvanossag kapcsan, hogy léteznek-e mar
ebben az idoben is a nyilvanossagnak a targyi feltételei, gondolok itt arra, hogy a
nyilvanossag a kozonséget, ¢érintd informaciot ¢és a hatalmi dontések altalanos
megkozelithetdségét, nyitottsagat is jelenti-e egy iddben. A nyilvadnossag, mint lehetdség nem
azonos a kézzelfoghato valdsaggal, hisz az adott kor tarsadalmanak kiilonb6zo osztalyainal,
rétegeinél, csoportjainal a lehetdség egy része valik csak valosagga.

Habermas meglatdsa szerint az, hogy a liberalis nyilvanossag eszménye nem valdsult
meg annak a kovetkezménye, hogy a k6zosség szabad okoskodasa a tulajdon megszerzésének,
hogy a kozvéleményben nincsenek szerkezeti ellentétek €és a vagyonos-mivelt, okoskodd
kozonség megismerve a tarsadalom mozgastorvényeit, fokozatosan egyediili 6nallo politikai
hatalomként képes lesz majd szabalyozni a kozérdeket, i1l4zi6 maradt.

A liberdlis allamot felvaltdo szocialis éallamban az 4llam és tarsadalom lassan
0sszefonddik, a parlamentrdl a kozigazgatasra, partokra és érdekszovetségekre helyezdodik a
hangsuly. Mikozben a partok Onallosulnak a parlamenttel szmben, a tomegpartok
elszakadnak a szavazoiktol. A partok az akarat kialakitasanak az eszkodzei, de nem a nép
kezében, hanem azokéban, akik a partapparatust uraljak. Mindezek kovetkeztében a 20.
szdzadban oda jutunk, hogy a nyilvanossagot eloallitjdk és nem a kultdran elmélkedd
kozonség vitaibol, kovacsolodik ki. A nyilvdnossdgnak ez a szerkezetvaltozasa azt
eredményezi, hogy: ,,a kultiraval valoé kapcsolat fejleszt, mig a tomegkultura fogyasztasa
semmilyen nyomot nem hagy, olyan fajta tapasztalatot kozvetit, mely nem halmozddik,
hanem regredidl.” A sajtd, a terjesztett ,,integracios kultura” nem felvilagosit véleménye
szerint, hanem a ,,valdésaghoz val6 hliséget a Dgyasztasra valo alkalmassaggal helyettesiti, és
inkabb félrevezet a kikapcsolodasi ingerek személytelen felhasznéldsa felé¢, mint hogy az ész
nyilvanos hasznalatra 6sztondzne.” 2

Habermas nem fogadja el a Weber-i értékmentesség elvét, arra mutatvan rd, hogy az
emancipacid és a strukturalis szempontbdl indokolatlan sziikség aloli felszabadulds olyan
érdek és érték, melyet a kritikai elméletnek akkor is artikulalni kell, ha ez a ,,valodi” érdek
mar csak egy szik értelmiségi korben talalt menedéket, mert ennek elmulasztisa a valdsag

meghamisitasaval volna egyenld.” 3°.

28 im. 101. p.
2 im.253.p.
30 im. 387. p.
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1.1.4 A kozosségek, mint az értékek hordozoi, az értékdtadds folyamata

Az értékek hordozoi és alapvetd kozvetitdi a tarsadalom kdzosségei €s az egyének. Az
ember belesziiletik a vilagdba, s folyamatdban valik tarsadalmi lénnyé.. Az ember
tevékenységének eredményében a mult maradand6 értékei Oltenek testet, ezek megorzése
kozosségi és egyéni érdek is, mikdzben a megvaltozott koriilmények, sziikségletek miatt a
valtoztatas igénye is allando.

A nemzeti értékek és érdekek az ota l1éteznek, amiota nemzetek. Amikor az allam ki is
nyilvanitja, hogy mi szdméra a nemzeti érték és érdek, ezzel egyidejlleg felelosséget vallal a
megvédésére. Az alapvetd nemzeti értékeket kiillon-kiilon megfogalmazzak a nemzetek, mégis
talalunk kozos, altalanos, minden nemzete értékrendjében megtalalhatd értékeket. Ilyen
alapérték, pl. az orszadg szuverenitdsanak, teriileti integritasinak védelme, a nemzeti 1ét
fenntartasa identitdsdnak megorzése. A nemzeti 1ét és azonossdgtudat mellett altalanosan
megtalalhatd érték a politikai fliggetlenség, az orszag teriileti épsége, a népek és nemzetek
onrendelkezési joga.

Az altalanos, kiemelt értékeken tul tovabbi értékeket fogalmaznak meg, amelyek mar
kiilonbozoek lehetnek, de az adott tarsadalomban alapvetd fontossagd, amelyek
modosulhatnak a kiilso és belso feltételek megvaltozasaval. A valtozas jelentheti az értéknek
az értékrendben elfoglalt helyének moddosuldsat, de az is lehet, hogy megszinik értékként
létezni tovabb. Az alapvetd nemzeti értékek lehetnek -ellentmondasosak is, s olyan
eseményekhez vezetnek, mint Jugoszlavia, Szovjetunié felbomlésa.

A nemzeti érték lehet fizikai, mint pl. az allam hatarai, épitészeti emlékei, természeti
kincsei stb. Ezek elvesztése nagy sérelem, melyre torténelmi példakat is lathatunk a
vildghaborukat kovetd békeszerzodések esetében a teriiletekkel vald jutalmazds vagy a
teriletek elvonasaval vald biintetés formdjaban (pl. A trianoni békeszerzdodés hatédsa
Magyarorszagra).

Nemzeti érték lehet az anyanyelv, a vallds, a kultura, amely megorzése, apolasa
kiemelt fontossdguiva valhat globalizal6édo vilagunkban. Az alapvetd nemzeti értékek, és
egyaltalan az értékek a szocializacié folyamatdban kozvetitddnek. Az értékkozvetitésben a
csaladnak, rokoni, barati koroknek, az oktatasnak, egyhazaknak, a radidnak, TV-nek,
sajtonak, irodalomnak és a kozéleti személyiségek mintaadasanak van nagy szerepe. Az
értekek befogaddsa, megvaltoztatasa fligg a személyes tapasztalattol, az értékekhez vald

érzelemi hozzaallastol, az ¢életkortdl ¢€és az egyén raciondlis dontési folyamatanak
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eredményétdl. Az egyén a szocializacio folyamataban értékeket sajatit el, értékrendje kialakul
¢és formalddik, amely meghatarozza életének minden teriiletét és viszonyat a tarsadalomhoz.
Az értekek az értékfunkcion tal viselkedési funkeiot is hordoznak

Az értékszocializacioban fontos szerepe van a legkisebb kozdsségnek, a csaladnak, a
kozosségeknek, a pedagogiai tevékenységnek, az oktatds-nevelés folyamatdnak. A
gyermekkori élmények, érzelmi hatasok meghatarozoak lesznek kamasz és ifjukorban is. Még
a kisebb gyerekre inkabb érzelmi alapon hat a sziild és kozvetiti szamdra az értékitéleteket,
addig ifjukorban a probléma felvetése, bemutatasa utan aktiv részvételiikkel kell elvezetni a
gondolati struktardkig, és tudatos allasfoglalast kell kialakitani. Mivel az egyén egy életkoron
tul nem pusztan passziv befogadodja a kozvetitett értékeknek, ezért az eltérd értékek belsd
konfliktusok forrasai lehetnek mind az egyénben, mind az intézményen (honvédség) beliil. Az
egyoldalu értéktételezés a nevelés folyamatiban kizarja a szembefordulast, noveli a
dontésképtelenséget, mert elsdsorban, mint kiilso érték létezik. A tarsadalom altal preferalt
értékek és a tarsadalmi valosdg problémai, ellentmonddsai kiiiriilt értékekhez vezethetnek,
amely a személyiséget elsziirkiti. A nevelés feladata a konstruktiv életvezetés kialakitasa,
amely szocialisan értékes, de egyénileg is eredményes” -ahogy Bébosik irja.>!

Az elsd kérdés, melyre valaszt kell adni, hogy mi a nevelés célja. Babosik felfogésa
szerint a konstruktiv életvezetés kialakitasa a cél, amit nevelési értéknek tekint. A nevelési
érték az egyén tevékenységében targyiasul és ez altal valik mindsithetdvé. A konstruktiv
¢letvezetést, mint nevelési értéket a konstruktiv tevékenységformak, mint részértékek épitik
fel, ezért a nevelésben értékformak kozvetitése torténik meg. A nevelési értékkdzvetités és
célmegvaldsitds tudatossaga, kidolgozottsaga alapjan normativ és értékrelativisztikus
koncepcidt kiilonboztethetiink meg.

A normativ nevelési koncepcido lényege, hogy deklaraljak a hosszabb tavon
fennmaradd emberi, etikai értékek, magatartdsi normak kozvetitését és interiorizalasat a
nevelés folyamataban. A stabil értékek hossza tdvon fennmaradnak, ezért szerepet kell, hogy
kapjanak az egyén életében, magatartdsdban, életvezetésében ez altal eldsegitve az egyén
tarsadalomba vald beilleszkedését. Ez a felfogds nem jelent feltétlen konzervativizmust, mert
a celkitizésekben mas-mas értékek kaphatnak hangsulyt. Az értékrelativista felfogds szerint
mivel az élet, a vilag valtozik, ezért a multbeli magatartasi normék, szocidlis etikai értékek
veszitenek alkalmazhatdsdgukbol. A mult értékei nem orientdlhatnak a jelenben,

alkalmazhatosaguk relativ. Nem dolgoznak ki részletes érték ¢€s normarendszert, mert

31 Babosik Istvan — Mezei Gyula: Neveléstan Telosz Kiado Bp. 1994. 18.p.
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elméletiik szerint nem ezek kozvetitése a nevelés célja, hanem életszeri koriilmények kozott
tapasztalathoz juttatni az egyént. A tapasztalat alapjan alakul ki az egyénben a jordl, rosszrol
alkotott fogalmak tartalma. Ez a koncepcio nagyon elterjedt, pl. az USA-ban.

A nevelési cél hatdrozza meg a nevelési koncepcid személyiség értelmezését,
tartalmat. A személyiségkép megaddsa azért fontos a nevelés folyamatiban, mert
kidolgozatlansdga esetén nem tudjuk, hogy mit fejlesszlink, hogyan fejlessziink, milyen
modszerekkel és eszkozokkel fejlessziink. A comeniustherbarti nevelési modell az
intellektualis személyiségértelmezést képviseli, vagyis az iskolanak a feladata az oktatas. Az
oktatas folyamataban a rendelkezésre all6 idoben €s mértékben elsdsorban az egyén szervezo-
végrehajtd tevékenységét kell fejleszteni olyan ismereteket, készségeket, és képességeket
kialakitani, amelyek leginkdbb meghatdrozzak az egyén magatartdsat és tevékenységét. A
regulativ személyiség felfogas elmélete a nevelés centrikus iskolamodell koncepcidjat
képviseli, amely Iényege, hogy a motivacios személyiség komponenseket kell fejleszteni.

A személyiségkép két elembdl tevodik dssze: Az elsdt a személyiségkomponenseknek
az adott nevelési koncepcid altal leginkabb preferalt hierarchizalt rendszere alkotja. A
masodik eleme a tobbé-kevésbé hatarozottan megfogalmazott —magatartds és

tevékenységrepertoar.

1.2. Az értékek hierarchizdtsaga, az értékrend

Az értékeket alapvetden az egyén, csoport, kozosség tarsadalmi helyzete,
tevékenysége, az egyén személyisége hatarozza meg. Az értékek egymastol nem elszigetelten
léteznek, hanem egy viszonyitdsi sorban allnak, egymasnak ala-, folé-, mellérendelve
rendszerként iranyitjadk a kiilonbozo szinteken a tevékenységet. Az értékeket sokféleképpen
lehet osztalyozni. Megkiilonbdztetiink altalanos €s specifikus, nemzetkdzi és nemzeti, egy-
egy népcsoportra jellemz0d vagy réteg specifikus értékeket. Vannak olyan értékek, amelyek az
egyén tarsadalomba valo beilleszkedését segitik eld, mig masok a belsd harmodnia
megteremtését szolgaljak. A nagy tdrsadalmi valtozasokat mindig értékrend valtozasok
kisérik, hiszen uj elvek, ideoldgidk, nézetek jelennek meg. Az Gjra nem mindenki, nem
minden ko6zdsség, csoport egyforman fogékony, vagyis kiilonbozd mértékben fejtik ki
hatasukat az 0j értékek. Ezért egymas mellett €10 és egymasra hato, részben egymadst athato
értékrendekkel talalkozunk (pl. vallasos és fogyasztoi értékrend, vallasos és ,,szocialis”
értékrend.) Az értékrend valtozasa jelentheti az értéknek a hierarchikus rendben elfoglalt

helyének modosulasat, pozitiv illetve negativ irdnyba valé eltolodasat, de jelentheti adott érték
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megsziinését vagy Uj érték megjelenését. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a tradicionalis
értekek csak nagyon lassan valtoznak és a ,kell” szintjén elobb megfogalmazzdk az uj
értékeket, értékrendet, mig az emberek tetteiben, cselekedeteiben a valtozas sokkal lassabban
mutatkozik meg.

Az értékrendszerek Osszetétele nem csak egy adott idopontban térhet el egymastdl a
kiilonbozo tarsadalmi csoportoknal, eltérhet a szerint is, hogy hol €élnek, milyen a kultarajuk
¢s a valladsuk. A torténelem folyaman végbement valtozasok mindig értékrend valtozasokat
eredményeztek. Az okori valamint a keresztény kultiran alapulo, a felvildgosodas eszméit is
magaban hordoz6 polgari értékrend a 20. szdzadban kezdett meginogni. Ennek alapvetd oka
lehet, hogy a polgari tarsadalomban mikézben a pénz, a siker valt a legfobb értékké, azt
sugallva, hogy az elvek, a hit, és a vallas hattérbe szorult. Az iizlet, az érdek, ami elsdsorban
mozgatja a tarsadalmat, az individualizmus megerdsodéséhez vezetett, ami az egyiittmikodés
gyengiilését eredményezte A fogyasztoi tarsadalomban az egyén ,fogyasztova nevelése”
igazabol nem kedvez a tradiciondlis értékek fennmaradasanak.

Az érték csoportositasanal egyrészt beszélhetiink érték szfeérakrdl, amelynek az alapja
a tarsadalmi 1ét egy-egy teriilete, mint vitdlis értétkek, személyiség értékek, erkolcsi értékek,
politikai értékek, vilagnézete értékek, életmod értékek, gazdasagi értékek, ismeretértékek, és
esztétikai értékek.

Ertékrendszernek ,azt a szervezddési szisztémat nevezhetjiik, ahogyan az egyes
értékek egységes rendszerré allnak Ossze.”*? Az értékrendszerben az értékek bizonyos
konstellacioi, egylitt jarasai tapasztalhatébak az egyén, a tarsadalom valamely csoportja,
kozossége, illetve a tarsadalom szintjén. Az értékrendszerek értékhalmozddasok és érték
egybeesések mentén jonnek 1étre, amely az egyén részérdl pszichikusan is meghatarozott és
vallalhaté. Az értékrendszerekben tarsadalom és kultura meghatdrozottsagabol addddéan
tarsadalmi csoportonként kiilonb6zd modon rogziilnek az értékek. Az egyén értékrendszere az
értékek viszonyitasi rendszerének az eredménye. Az egyén egyrészt ezekhez a vonatkoztatasi
csoportok értékszintjeihez, masrészt a tarsadalmi értékrendszerhez, harmadrészt sajat
¢letpalyaja szempontjabdl viszonyitja ¢és értekeli az értékeket. Az értékrendszerben
megkiilonboztetiink célértékeket, amelyek az egyén vagy csoport tevékenységét iranyitjak,

meghatarozzak és az eszkozértékeket, amelyek a célérték elérését szolga ljak.

32 Kapitany Agnes— Kapitiany Gabor Ertékrendszereink Bp. Kossuth Konyvkiado. 1983. 11. p.
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Az értekrendben az értékek egymashoz viszonyitott sorban allnak, az egyik érték
magasabb rendl illetve alacsonyabb rendii a masiknal. Az értékrendben, az elonyben
részesités altal s benne adottan ragadhatd6 meg a magasabb érték, amely barmilyen értékkel
kapcsolatban bekdvetkezhet. Az érték magasabbrendiisége soha nem az eldnyben részesités
elott van adva, hanem az a valasztds eredménye. A magasabbrendlség az adott értéknek a
lényegében rejld relacio, ezért az értékek rangsora teljesen invaridbilis, mig az elonyben
részesités szabalyai a torténelem folyaman valtoznak. Az értékek rangsora nem vezethetd le
valamibol, s minél tartosabbak, minél kevésbé oszthatdak, annal tobben részesiilnek benne.
Az érték és az érzés, €lménye €s egyiittesen valo 1étezése elégedettséget eredményez. Az
értékrendben tiikkr6zodik az értékek viszonylagos foka az abszolut értékhez, s a magasabb
rendl érték az abszolut értékhez kozelebb all.

Az értékrend mindig tartalmaz dologi értékeket, amit az egyén szamara a vilagaban a
javak jelenitenek meg, melyek egy része az anyagi javakhoz taroznak, mint pl. élvezeti és
hasznalati javak, de ide soroljuk a vitdlisan értékes javakat, a szellemi javakat és a kultar
javakat is. A dologi értékeknél magasabb rendliek a személyi értékek, az erényértekek, pedig
magasabb rendiiek, mint az aktusérték (megismerés, szeretet,) a funkcionalis értékek (hallas,
latas), és a reakcidértékek (egylittérzEs).

Az értékrend ,,fliggetlen a javak azon vilaganak létezésétdl, amelyben megjelennek”
mert az értékrendben adott értékek eredetileg nem a dolgok tulajdonsagai, amelyek objektive
lennének adottak.

Differencialtabb az a felosztas, amely Nikolai Hartmannt&”l szarmazik. Hartmann
alulrdl kezdve a felsorolast, a kove tkezd osztalyokat allapitja meg:

Javakhoz f0z38d0 értékek — idetartozik minden ,.hasznossagi” és ,,eszkozérték”, de sok
egészen Ondlld értékteriilet is, melyeknek valodi Onértékiik van; tobbek kozt a
Jtényallasértékek” széles osztalya. Elvezetértékek, az életben legtobbszor ,kellemesnek”
nevezziik oket. Vitalis értékek — ezek az ¢16hoz tapadnak és fokozataik mindig az élet
szintjétdl, kibontakozasatol és erejétdl fliggenek. Kozvetve mindennek van vitalis értéke, ami
az ¢letre nézve hasznos; vitalitds negativ érték az, ami az életre karos. Erkolcsi értékek: a ,,j0”
alatt foglaljuk oket Gssze. Esztétikai értékek: a ,,sz€p” alatt foglaljuk Oket Ossze. Ismeret

értekek — tulajdonképpen csak egyetlen érték: az ,,igazsag”.

33 Hartmann: Esztétika. Magyar Helikon Bp. 1977. 511-512. p.
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Hartmann kozli, hogy az utolsé harom osztaly kozott egyfajta parhuzamossagi viszony
van. Ugyanakkor kar, hogy az olyan kissé ,kiagyalt” fogalom jelentését, mint a
»Htényallasérték”, nem tisztazza.

M. Weber a tarsadalmi rendszerhez koti az értékrendszereket, ebbol kiindulva
tradicionalis és racionalis értékrendszert kiilonboztet meg, amellyel a tarsadalom
muikddésének kdzponti elemét probalta megragadni. A magyar értékrendszer kutatasban az
értékrendszer ontologikus leirasat adja Hankis Elemér’®. Az elsd, 1974-ben megfogalmazott
értekmodelljében  restriktiv-statikus, akvizitiv-dinamikus és  teljességelvii-dinamikus
értékrendszereket kiilonboztet meg, amely 1ényegében a tarsadalomfejlddés szakaszait tiikkrozi
vissza és a pszichikumot tarja az értékrendszer legfontosabb elemének. Véleménye szerint az
értékrendszerek kialakuldsdt meghatdrozo tényezoket értékmezdokbe lehet sorolni. Ilyen
értékmez0 az anyagi 1€t értékmezoje, a gyermekkor, a csaldd az egyén a partnerkapcsolatok, a
munka az ¢életpalya értékmezdje. Ezek a mezdok kolcsondsen athatjdk egymast és
meghatarozzak az értékeknek a l1étét.

Hankiss Elemértol szarmazik az az értékrend osztilyozas is, amely részben valldsi
alapon osztja fel a magyar tarsadalomra jellemzd értékrendeket.

Hankiss szerint létezik egy hagyomanyos keresztény értékrend, mely hosszl
évszazadokon at lehetové tette a hianytarsadalmakban él6 emberek szamara azt, hogy
sulyosan inséges koriilmények ellenére is értékekben gazdag, értelemmel s reménnyel teli
¢letet éljenek.

Az un. puritan-felhalmozo értékrend a 16-17. szazadban alakult ki, és szemben az
elozovel mar nem veszi adott és megvaltoztathatatlan allapotnak a Iétfenntart6 javak hidnyat,
hanem minden emberi erdt és szandékot e javak felhalmozasara mozgosit. Puritan-aszketikus
jellege van, mert a gyors felhalmozas érdekében szigori normarendszerrel a minimumra
szoritja vissza a fogyasztast.

A fogyasztoi-hedonista értékrend mar nem a javak felhalmozasara, hanem azok
fogyasztasara, a felhalmozott javak nyujtotta lehetdségek kihasznéldsara, élvezetére helyezi a
hangsulyt.

A 19. szazadi, kora 20. szazadi munkasmozgalmak értékrendje, amely az adott
tarsadalom megdontésére és egy 0j tarsadalmi rend folépitésére mozgdsitja az erdket. Ez
Magyarorszagon a fordulat éve utan egyszeriben hivatalos értékrenddé valt, minden elonyével

¢s hatranyaval. Egyfeldl hatalmas intézményrendszer épiilt ki a megerdsitésére, tarsadalmi

3 Hankiss Elemér: Tarsadalmi csapdak. Diagndzisok Magvetd Kiad6 Bp. 1989.268 p.
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méretll  elterjesztésére; masfeldl, viszont a hivatalossdg csokkentette vonzerejét, és
mindennapi probkmai, kudarcai rontottak hitelét.

Kapitany Agnes és Kapitany Gabor négy értékrendszertipust kiilonboztet meg. Az elsd
a szokas és hagyomanydrzo értékrendszer. Legfontosabb jellemzdje a szigoru modellkovetés
¢s az életvitelt meghatdroz6 normak kotottsége, melyek szerepe a kornyezethez vald
alkalmazkodas ¢és az ¢élet egész teriiletét atfogja. Mikozben elég nagy biztonsagot jelent az
egyén szamara, kifelé nagyobb mértékben elzdrja a csoportot. Az értékrendszerben a munka a
kozponti szervezd elv. Az életmdd-modell esetében is a tartéssagot, a valtozatlansagot, a
normakovetést, a példak kovetését tartjak a legfontosabbnak. A kornyezet és a kozosség altal
meghatarozotta valik, és kevésbé moddosul a nemek kozotti viszonyra jellemzd korabbi
felfogas, és a viselkedési modokban a tradiciok orzése. Lényeges ismertetdjegye az is, hogy a
kozosség nem valasztott csoport. Meghatarozo értékei: a csalad, a hliség, a becsiilet és a
felebarati szeretet, amely elsdosorban a kiilsd elvarasokhoz valo igazodast jelentik és a
lehetséges ¢életcélokat is behataroljak.

A polgart individualista értékrendszer sajatossaga, hogy a kozéppontba az egyén
érvényesiilése €s onmegvalositasa kertil, amely sziikségszerh velejaroja a polgari tarsadalom
kialakulasanak. Az egyén, — mint a masoktdl kiilonb6zd személyiség- feladata onmaga
megvalositasa, boldoguldsa, és mar nem a munka a kozponti érték, sokkal inkabb az altala
birtokolhat6 javak megszerzése. A munka, eszk6zz¢ valasa kovetkeztében felszabaditja ugyan
az egyént a szokasok aldl, de a cél altal tovabbra is korlatozott marad tevékenységében és
képességeinek kibontakoztatdsdban az egyén, mert legfobb értéknek a pénz, a siker, a hatalom
szamit, illetve mind az, amit ez altal megszerezhet. Fontos szerepe lesz az alkalmazkodo
képességnek, az ujitasnak, az otletességnek €s az allandd valtoztatasnak, az 1j elfogadasanak.
Felértékeldodik a szerepe az informacidnak, s meghatirozé elemévé valik a divat allandd
kovetése, a tarsasagi életben valo részvétel, tarsasagi emberré lenni, amely elonyeit az élet
legkiilonb6zobb teriiletein  kamatoztatni tudja. Az érintkezési szabalyokban a felszines
alkalmazkodas a jellemzd.

Az utopisztikus- anarchisztikus értékrendszer sajatossdga, hogy nem tisztan kotodik
egy meghatarozott tarsadalmi formdcidohoz, mint az eldbbiekben emlitettek, hanem a
tarsadalom egy szlikebb csoportjara tejed ki az érvényessége. Ebben az értékrendszerben az
elkiiloniilés figyelhetd meg az uralkodd viszonyoktol. A lazadés, a voluntarizmus és totalitas
igény kifejezddése ez az értékrendszer, mely az ¢let minden teriiletére kiterjedhet. Az
elidegenedésnek nagy szerepe van a tevékenységmodell kialakulasaban, s a munkahoz valo

viszony inkabb ideologikus jellegivé valik. A bizalmatlansdg, a fenndlldo renddel vald
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szembefordulds, az egyéni tett felértékelddése azt eredményezi, hogy az egyén részlegesen
vagy teljesen kivonul a tarsadalombol, és 1) jatékszabalyokat alakit ki, s elutasit mindent, ami
,hivatalos”. Igazabol a lényeg ismerete nélkiil szall szembe tarsadalméval, ami van, azt
tagadja, mely elsdsorban a formai elemekre terjed ki. Az elvek hatdrozzdk meg az emberek
kozotti érintkezési szabalyokat, a meghdkkentd €s ,,polgarpukkasztd” magatartas a jellemzo.
Erkolcsi értékeik, torvényeik rendszere tobbnyire kidolgozatlanok és nagymértékd, -
elsdsorban indulatokra épiild- az intolarencia.

A biirokratikus értékrendszer jellemzoje, hogy nem tarsadalmi formacidhoz kotott és
minden tarsadalomban az dallamszervezet tevékenységének sziikségszerti velejaroja. Az
értékrendszer 1étrejottének az alapja, hogy az allamapparatus és a szervezés kiéptilésével, az
allamszervezet egyoldalu centralizacidjaval sziikségessé valik, hogy a termelés teriileteit és
folyamatait Osszefogjak, iranyitsdk, megszervezzék. Alapvetd értékként jelenik meg az
alkalmazkodas, a tarsadalmi érdek szolgalata, a kollektivitas és a szabalyzatok érvényesitése.
A munka, részfeladatok végrehajtasat jelenti, és a rutin, a tapasztalat ezért felértékelddik.
Ebben az értékrendszerben az egyének meghatarozott poziciokat toltenek be, €s ez az alapja
az alarendeld viszonyoknak. Jellemzdje az is, hogy elkiiloniil a maganélet és a kozélet. A
munka szempontjabol meghatarozova valik a pontossadg, a szaktudds, a szabalyozottsag, a
szolgalati szabalyok betartdsa, amelyek tevékenységének egészét eldirjak, meghatarozzak. A
szabalyokat ,kiviilrol” irjak eld. A maganélet teriiletére is behatol ez a ,hivatali kotelesség”
szemlélete, s egyre domindnsabba véalnak a formai elemek, a szerepek az emberek
érintkezéseiben és viszonyaiban. Kozponti értékként jelenik meg a rang, — pozicidhoz kotott-
¢és a szolgalati hatalom ,,felhasznalasa” kovetkeztében a korrupcid lehetdsége felerosodik. Az
erdsen hierarchizalt szervezetben a hatalmi viszonyok rogziiltek, és a kozponti értéket jelentd
tekintélyt a rang biztositja. ,,A modern”, vagyis a 19. szazadi katonasdg, mint intézmény
kiilénben is a feudalis jegyek és a biirokratizmus keveredésének mintapéldanya. Gondoljunk
csak a kilonbozo tisztségek viseldi, a kiilonb6zd rangosztalyokhoz tartozok kozti hlibéries
viszonyra, s a hadseregben uralkod6 totdlis, személytelen aldvettetésnek az 4zsiai

»35 A biirokratikus értékrendszerhez szorosan

tarsadalmakbol ismert biirokratizmusara.
hozzatartozik a depolitizalddas, hiszen szakmai illetékessége szerint cselekszik az ember. A
biirokratikus értékrendszer, mely elszemélytelenit felértékelddhet olyan korban, mikor a

tarsadalmat ,,kiviiIrol ve zérelve” kell atalakitani.

33 Im. 200.p.
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Az értékrendszerek soha nem taldlhatéak meg tisztan a tarsadalomban, keverednek
egymassal, s lehetséges valamely értékrendszer dominanciaja, de ,.tiszta” érvényesiilése akkor
sem lehet. A tarsadalmi valtozdsok idején még inkdbb erdteljes az értékrendszerek
keveredése, — amely az egyén értékrendszerére is igaz - és ez értékvakuumot, értékzavarokat
eredményezhet. Felvetddhet a kérdés, hogy ez a helyzet értelmezhetd-e értékvalsagként,
melyrdl oly sokat hallottunk az utobbi évtizedben. Ugyanis nem arrdl van szo, hogy az egyéni
értekek, értékrendszerek ne lennének alkalmasak az egyének életének iranyitasahoz,
szervezés€hez, vezetéséhez, sokkal inkabb arr6l van sz6, hogy az értékrendszerek sokfélék és
nem unifikalhatok. Azok az értékvizsgilatok, amelyekkel az elmult tiz évben a lakossag
értekvaltozasat probaltdk mérni, azt az eredményt mutatja, hogy igazabdl jelentds valtozas
nem mutathatd ki, és az értékkészletet illetve az egész értékhierarchidt megvaltoztatd
valtozasrol nem lehet beszélni. Az értékeltolodas, a rangsorvaltozas viszont egyértelmiien
kimutathatd. Az 1999-es években végzett felmérésben 23 érték koziil kellett kivalasztani azt
az Otot, amelyet legfontosabbnak tartanak, és azt az 06tot, amelyet szerintiik a nyugati
orszagokban é13k tartanak a legfontosabbnak® A vélaszadok az elsd 6t helyre individualis
értéket sorolt, mint 1étbiztonsag, béke (ez az egy kivétel), segitségnyujtas a raszoruloknak,
mindenkire egyenlden érvényes torvények, esélyegyenldség. A nyugati tdrsadalmak altal
preferalt értékek (ahogy mi gondoljuk): a nemzetkdzi egylittmikodés, az egyén
sérthetetlensége, a civilizacids értékek védelme, a nemzeti 6nrendelkezés joga, a szolidaritas
¢és aldozatvallalas mas nemzetekért. Ez azt jelenti, hogy a mi elképzelésiink szerint et
elsosorban a kozdsségi €s nemzeti értékek vezérlik Az értékek rangsordban a a valaszok
alapjan a hazaszeretet a nyolcadik, a szolidaritds €és aldozatvallaldas mas nemzetért az utolso
helyre kertiilt és a tolerancia, a nemzeti hagyomanyok, kulturalis értékek védelme az utolsod

negyedben talalhato.

Osszefoglalé kovetkeztetések

. A katonai hivatds és tiszti értékrend értelmezését a maga szerves fejlddésében,
torténetiségében, a tarsadalom és hadsereg viszonyrendszerében a jelenkor trendjeibol és
kihivasaibol kiindulva lehet a leginkdbb értelmezni.

Az értékek az élet minden teriiletét atszovik, és értékké barmi valhat, ezért az

értékrend nem csak moralis értékeket tartalmaz. A legaltalanosabb értékkategoridk, emberi

3% A HABE megbizasabol a Szonda Ipsos altal elvégzett orszagos koz-véleménykutatas. Ertékek és
értékrendszerek az ezredforduldo Magyarorszagan cimmel megtartott Nyari Egyetem statisztikai bazisat
jelentette. Bp. TIT HABE 1999.
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értékek masok és masok lehetnek tartalmukban a kiilonb6zd korokban és kultirdkban. Az a
kérdés is felvetddik, hogy egyaltalan 1éteznek-e egyetemes, 6rokérvényt értékek, mikor éppen
mindennek a megkérddjelezésével szembesiiliink.

Az ¢érték pedagdgiai, pszichologiai megkozelitése és felfogdsa a szocializacio
folyamataban az oktatasi és nevelési tevékenységnek az értékkozvetitd momentumat emeli ki.
Ez a tevékenység a személyiség fejlesztését €s egyben értékfejlesztést is jelent. Az
értekfejlesztés az életkori sajatossagokbol adoddan Onmagaban is egy fejlddési folyamat,
amelyben a legmagasabb szint a személyiségnek az értékteremtd képessége, eredménye pedig
a tudatosan vallalt értek. Az értek valasztasi és dilemma helyzetben funkcional,(ekkor
bizonyosan érezziik Iétiiket) s a szituacioban a személynek dontenie kell. Az értelmes élet
megfogalmazasa és a szabadsag lehetosége egyiitt jar a feleldosséggel, s ezaltal valik az egyén
tette értékess¢ Onmaga ¢€s a tarsadalom szamdra. A felsdoktatasban és a katonai
felsooktatasban ezért fontos azon értékek megfogalmazasa, kozvetitése és elsajatittatasa,
amely az egyén szdmara a tarsadalomhoz és a hadsereghez illetve mas kultirakhoz vald
pozitiv viszonyat eredményezik.

Mikozben a modern szocioldgiai kutatdsok azt mutatjak, hogy az erkolcs szerepe
csokkent a modern tarsadalmakban, azt mégsem mondhatjuk, hogy teljesen kiveszett a
tarsadalombol. A modernizacid, a felgyorsult funkcionalis differencialodas soran a kollektiv
¢élet erkolesi, vallasi és jogi funkcidi mindinkdbb elkiiloniiltek, s az erkdles elveszitve
tarsadalmi strukturdlis hatterét egyre inkdbb individualizalddott. Az ésszerlien szervezett és
funkcionalisan elkiiloniilt modern tarsadalom latszolag ellentmond az erkdlcs 1étének. Az
erkdlcs nem kiszorult a tdrsadalombdl, sokkal inkdbb az egyén ¢€s a kisk6zOsségek szintjére
szorult vissza. A globalizalt, modern tarsadalomban értelmezhetetlenekké valtak bizonyos
kordbban o6rok érvénylnek hitt értékek. A tdrsadalmi nyilvanossadg szerkezetvaltozasa
torténetileg azt eredményezte, hogy a valdsdghoz vald hiiséget, a tények ismeretét egyre
inkabb a fogyaszthatosagra vald alkalmassag valtotta fel, az értékes emberi élet helyébe a
személytelen kikapcsolodasi ingerek l1éptek, s a valodi értelmiségi értékek mar csak egy sziik
korben érvényesiilnek.

A modern korban azok a hagyomanyos értékek, amelyek a korabbi filozofiai
gondolkodasban megfogalmazodtak, mint a legfobb jo, a boldogsag, a jo és a rossz
kérdésfeltevése elveszti értelmét Igaz, Kant 6rok békéje sem valdsulhatott meg, s utopia
maradt, s a nemzetkdzi jog alkalmazasa a 20. szazadban is nem egyszer felveti a torvényesség

¢s igazsag kérdését az alkalmazdk részerdl.
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Ezért fogalmazodik meg a személyiségetikaban a 20. szazadban az a gondolat, hogy a
hagyomanyos erkolcsi kérdések helyett ) kérdésekre kell a valaszt keresni, mint autentikus
1ét és inautentikus 1étezés, €s megprobal arra is valaszt talalni, mit jelent a tisztességes ember
fogalma, s ez mennyire a személyes valasztas és dontés kérdése, amelyben elsdsorban a
valasztasra helyezddik a hangstily és nem az eredményre. A tisztességes ember egyben
hiteles, é¢s kompetens is, aki egyszerre nyitott vilagara, de épit a hagyomanyokra is, elutasitva
a hazugsagot, spekuléciot, korrupciot. Az értékek 1étezése feltételezi a valodi kozosségeket, s
ezért fogalmazodik meg, hogy a funkciondlisan szervezodott kozosségekben a moral kevésbé
l1étezik, a moralis értékek inkabb a kisebb kozdsségekben léteznek és mikdodnek, illetve az
egyén maganszférajaba szorulnak vissza.

Az értékek megfogalmazoi, hordozoi és kozvetitdi a kozosségek. Ebbdl kovetkezden
az értekek rendszere, strukturaja, elemei valtozhatnak aszerint, hogy milyen kozdsségekrol
beszéliink, (globalizacios szervezetek, nemzet, nép, foglalkozasi csoport stb.) s az atfedések
mellett kiilonbozoségeket és egyedi jegyeket is megtaldlhatunk az értéktartomdny elemei
kozott. Minél nagyobb a kozosség,(pl.tarsadalom) amely az adott értékeket megfogalmazza,
annal altalanosabb az ¢érték, s az egyén vagy a kisebb kozosség idegennek, s
mikodésképtelennek érezheti, mig a kisebb kozdsségek szintjén a hagyomdnyoknak és a
tradicidonak nagyobb lehet a szerepe. A neveléselméletben megfogalmaz6dd konstruktiv
¢letvezetés kialakitasnak elmélete azt jelenti, hogy a tarsadalmi szinten megfogalmazdodd
elvarasok, (a legaltalinosabb ,Kellés”) és az egyén ¢Eletvezetéséhez, ,.életmindségehez”
kapcsolodd értékek Osszhangjat kell megteremteni. A modern tirsadalomban mikdzben a
polgari értékrend megszilardul, mint pénz, siker, stb. addig a 20. szdzad éppen a hitek és az
elvek meggyengiilésének a kora, az emberi kapcsolatok atrendezddésének iddszaka. A
fogyasztoi tarsadalom értékei ellentmondanak a tradiciondlis értékek létezésének. A 1étezo
értékrendek és értékalakzatok mikozben athatjak egymast, egymas 1étét erdsithetik, vagy
éppen gyengithetik. Az értékrendben az egyes értékek helyét az eldonyben részesités altal
adjak meg, melyben egyre inkabb a szocialis és funkcionalis értékek kapnak elsdbbséget és az
emberi, ¢letmodbeli, esztétikai értekek hattérbe keriilésével talaljuk magunkat szemben. Ezért
fogalmazddik meg a kérdés, hogy ténylegesen a nagasabb értékek allnak-e a rangsorban
elobbre, s ki fogalmazza meg (mely kozosség) az értéknek az abszolut értékhez vald

viszonyat; mértékét.
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2. Hadsereg és tarsadalom a 19.-20. szazadban.

A védelmi képességek, a hadsereg, a fegyverrendszerek minden korszakban
meghatarozd jelentdséglieck voltak, hiszen elsdsorban ez biztositotta egy adott nép
fennmaradasat, torténelmi esélyeit. Elég, ha csak a gordg varosallamok egymads kozti harcara,
a rémai birodalom vildgméretl terjeszkedésére, a kozépkori allamalakulatokat megeldzd
barbar tdmadasokra, ezek harci képességeire, vagy a Német-Romai csaszarsag kialakulasara, a
keresztény Eurdpa hatdrainak megvondsdra utalunk, ami szintén nem nélkiilozhette a katonai
erdt. A keresztény allamisag a kozépkor egész torténete egyben haboruk torténete is, mint
ahogyan hazank ezeréves torténetét is sulyos harcok, gyozelmek és vereségek tarkitottak, ami
a magyarsag szempontjabol sajnalatos kényszerpalyakat jelolt ki a kovetkezd generaciok
részére. Természetesen a kiilonbozd tipusu tarsadalmak mas és mas konfliktusokat hoznak ¢és
hordoznak, €s a tarsadalmi fejlettség altal meghatarozott miiszakttechnikai fejlettség dontden
befolyasolja a hadsereget, a haditechnikat, meghatarozva magat a haborut, ennek formajat ¢s
tartalmat.

A nemzetallamok 1étrejottével, és a Westfaliai béke utdni a nemzetkozi rendszer
kialakulasaval megvaltozott a hadsereg funkcidja, az 4llam fenntartdsaban nemzeti
hadsereggé valt, mely folotti rendelkezést az alkotmdnyos konszenzus szabalyozza, mint
ahogyan a piacot, s mas fontos, a tarsadalompolitika altal kiemelt teriiletet. A nemzetkozi
kapcsolatok 20. szazadi fejlodése, de mindenekeldtt a két vilaghdboru és a hideghabort
idoszaka megmutatta, hogy ebben az egyre bonyolultabba valéo és érdekszovetségeket
létrehozd kapcsolatrendszerben a hadseregnek, a fegyverrendszereknek a kiépitése — mely
természetesen egyre kevésbé valaszthatdo el a gazdasagi potencialtdol — a hatalmi pozicio
zaloga. Ez egyben persze az erdegyensuly garancidja is lehet, mint ahogyan azt a hideghdboru
iddszakaban egymassal szembenalld két szuperhatalom, s a mogottik meghiuzodé politikai,
katonai tombok jelentették.

A nyolcvanas — kilencvenes évektol zajlo globalizacidés folyamatok meghatarozo
tényezOvé valasaval — mely kiragadja a nemzetdllami keretek, s ezzel az alkotmanyos
konszenzus korébol a tarsadalmi szabalyozds olyan dontd teriiletét, mint a piac -, és a
bipolaris vilagrend felbomlasaval a nemzetk6zi rendszer nem valt egyszeriibbé, még kevésbé
konfliktusmentessé. A jelen folyamatai olyan, minden teriiletre kiterjedd valtozast vetitenek

elore, ahol a piacracionalitds globalis szintli megjelenése egy globalis szintli informacids



rendszerrel kapcsolodik Ossze, s mely mogott nincsen semmiféle — a hagyomanyos
értelemben vett — tarsadalmi konszenzus és politikairjogi autoritds. Ez 1ényegénél fogva nem
hagyja érintetleniil a nemzetk6zi kapcsolatok szerepldit sem, mint a nemzetallamokat, és a
kiilonbozo teriileteken és szinteken megszervezddd nemzetkdzi szervezeteket sem. A
nemzetallamok lényegében e folyamatban elveszitik szuverenitdsuk egy részét. Az egymassal
szoros kapcsolatban 1évo globalizacios — regionalizacids €s integracios folyamatok atalakitjak
a nemzetkdzi és a nemzeti politikat, jelentdsen beszikitve a nemzeti politika lehetdségeit. A
nemzetkozi kapcsolatok atrendezodésében eldtérbe keriilnek a védelmi képességek, csak most
mas hangsullyal. Ez azt eredményezheti, hogy mar nemcsak a nemzetallamok, s ezek
szovetségei allhatnak szemben egymassal adott esetben, hanem a nagyobb, meghatarozott
kultarak alapjan Osszefliggd térségek régioi is. Ezeket a gondolatokat fogalmazza meg
Huntington ,,A civilizaciok 0sszecsapasa €s a vilagrend atalakulasa” ciml konyvében. Mindez
az egész biztonsagi rendszernek és ezzel Osszefliggésben a nemzetallami keretek kozott
atalakuld védelmi szféranak 0j értelmet ad, s részlegesen kiemeli a hadsereget a nemzetallami
keretek koziil.

A bipolaris vilagrend felbomlasaval bekdszontd uj korszakot a hadsereg megvaltozott
funkcidi, meghatarozottsagai és kornyezete miatt érzem olyan problémanak, melyet feltétlentil
elemezni sziikséges, az értékek, a belsd normak szempontjabdl is, melyek nyilvan kdvetik a
szervezeti, technikai valtozasokat, csakhogy ezek nem automatikusak A hatds Osszetett,
sokdimenzids valtozast jelent, az egész tarsadalmi kornyezet atalakuldsa fiiggvényében.
Kétségtelen tény, hogy a hadsereg funkcidjanak megvaltozdsa nagyon fontos része,
kovetkezménye a globalizacionak, mint ahogyan a torténelem soran eddig is minden jelentds
tarsadalmi valtozads ) meghatdrozottsdgokat, kereteket, s bizonyos fokig modosult funkciot
jelolt ki a hadsereg szdmara. Ez egyik eleme azoknak a tarsadalmat alapjaiban atalakito
folyamatoknak, melyeket a szakirodalom korszakhatarként értelmez, és valdsagosan is
napjainkat egy Uj korszak kezdeteként ¢ljiilk meg, ami kitapinthatdéan generalis valtozast jelent
az ¢élet minden teriiletén. A torténelmi korszakolas persze sziikségszerlen nem esik egybe
azokkal az iddszakokkal, amikor az emberek nagy része valami igen jelentds Uj dolog, vagy
dolgok miatt sajat korukat, mint valami Gjnak a kezdetét aposztrofaljak, s ennek megfelelden
is ¢élik meg. A korszakvaltisok elsdsorban az alapfolyamatokra vonatkoznak, a dontd
meghatdrozottsagokra, arra, ami a totalitas lényegét érintik. Hozzatartozik a problémahoz az
is, hogy a korszakhatarok a kiilonb6z0 tarsadalmi szférak — gazdasagi, politikai, kulturalis,
tudomanyos, stb. — terililetein nem esnek mindig egybe, inkdbb generaljak, felerdsitik

egymast. Ez a jelenség egyértelml akkor, ha a hadsereg atalakuldsdban azoknak a
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szabalyzdknak, normaknak, életlehetdségeknek és magatartdsi szabdlyoknak az Gsszességét
kivanjuk szemiigyre venni, melyek az atalakulds torvényi szabalyozisa mogott, valamiféle
egyseéges értekrendként jelennek meg.

Onmagiban egy ezredforduldé nem jelenti feltétleniil egy uj korszak hatarat,
barmennyire is ugy tlnhet a mindennapi tudat szamara, hogy jelenleg az 1j évezred hozza
azokat a mélyrehato valtozdsokat, melyek gyokeresen atalakitjdk az emberek, orszagok és
kultarak kozotti kommunikécidt, s ezzel a mindennapi életet. A 20. szdzad nyolcvanas-
kilencvenes éveinek fordulgjat ténylegesen is Uj korszak hataraként érzékelhetjikk. Ez az 1j
korszak pedig jelentdsen megvaltoztatja a hadsereget, annak funkcigjat, felépitését, s ezzel
egyiitt a szakértelmet, a professzionalizmus tartalmat, s a hivatds emberi, moralis oldalat,

mindenekeldtt ott, ahol ez egybeesik egy gazdasagi-politikai rendszervaltozassal is.

2.1 A modern hadsereg és tisztikar torténeti kialakuldasa

A hadseregek elkiiloniilését, fejlodését tekintve igen hosszi utat kellene szemiigyre
venniink, hiszen a haboru, és ezzel kapcsolatban a tobbé-kevésbé szervezett haderd minden
torténe Imi korban jelen van, mint az emberi tdrsadalom alapfunkci6jabol ad6do tevékenység
¢s szervezet. Azonban minden torténelmi korszakban mas és mas tipustak a konfliktusok,
amik az adott tarsadalom felépitésével, technikai szinvonalaval egyiitt sajatosan mas tipusu
hadseregeket hoznak létre. A modern hadseregek létrejottét torténetileg a 19. szazad elejéhez
kothetjlik, amikor az iparosodéssal €s urbanizacioval egyiitt jard6 munkamegosztas, a népesség
novekedése sziikségessé teszi a foglalkozasok elkiiloniilését’’, s ezzel a hadseregnek a katonai
tevékenységnek az elkiiloniilését is. Ez a folyamat Eurdpaban a francia forradalom, majd a
napoleoni habortuk iddszakaban megy végbe, ami egyik oldalrél a polgarosodashoz, a tdkés
korszak konfliktusaihoz, masik oldalrol a technikai, haditechnikai fejlodéshez kothetd. Ebben
az iddszakban jelennek meg a katonai professzionalizmus elemei, s teremtddnek meg a
feltételek a modern hadsereg létrejottéhez, egyfeldl a nemzetdllamok megerdsodésével,
melyek képesek fenntartani egy nem kis koltségeket jelentd nemzeti hadsereget, masfelol
pedig ennek a hadseregnek a modernizalasaval, ami alapvetdoen a haditechnikdban, a

vezetésében, szervezésében, szaktuddsdban, kiképzésében és mindenek elott felépitésében,

37 1tt elsdsorban nem a hivatasoknak az elkiiloniilésérdl van szo, hiszen példaul azok a régi hivatdsok, mint az
orvos, jogasz, stb. ekkorra mar keresztiilmentek egy bizonyos szakmai elkiiloniilésen. Itt a modern
tarsadalomnak az iparral és a varosiasodasaval egyiitt jar6, elsdsorban csak foglalkozasi, mint hivatédsi
elkiiléniilésérol van szo.

46



belsd differencialoddsdban mutat jelentds atalakuldst az eldzd iddoszakhoz képest. A valtozas
dontd elemei: a professziondlis tisztikar, a tomeghadsereg, az oktatas és képzés, a torzsek
illetve vezérkarok létrehozasa, valamint a katonai ismeretek tudomannya vald kiteljesedése,
majd a haditechnikaval is 6sszefonddoé specifikalodasa.

E komplex valtozasnak egyik dontd eleme a modern tisztikar, amely magéaban
hordozza a professzionalis tevékenységet, a hadseregen beliili szakmai differencialodast, s
ezzel egyiitt egy sajatos tarsadalmi csoport hivatasi elkiiloniilését. Ez valtja fel a zsoldos vagy
arisztokratakbol allo tisztikart, ahol nem a szaktudds, hanem a szdrmazas volt a bejutas
mércéje, és nem a katonai siker, hanem a becsiilet vagy a pénz az értékméro. ,,A 18. szdzadi
tisztikarban a szakértelem, a fegyelem és a feleldsség katonai értékeit alarendelték a fényhizés,
a batorsag ¢és az individualizmus arisztokrata értékeinek". *® A professziondlis tisztikar
megjelenése Poroszorszaghoz kothetd. A porosz kormany altal 1808.-ban kibocsatott
rendeletében fogalmazddnak meg legeloszor azok az elvarasok, amelyek mar a szakma
iranyaba mutatnak. "Békeiddben a tiszti kinevezés egyediili jogcime az iskolazottsag és a
professzionalis tudas, habort idején pedig a kiemelkedd batorsag és helyzetfelismerés legyen,
ezért az egész nemzetbol minden egyes egyén, aki rendelkezik ezekkel a képességekkel,
alkalmas a legmagasabb katonai posztokra. Ezennel eltoroltetik minden korabbi osztalyeldjog
a hadseregben, s minden embernek, tekintet nélkiil szirmazasara, azonosak a kotelességei és
jogai."® Ez a szemléletvaltas — ami megfogalmazodik az allami, jogi deklaraciokban — teszi
lehetové a tisztikarnak, mint egységes és mérhetd szakmat hivatasbeli, és ehhez tartozd
emberi magatartasbeli szabalyokkal, értékekkel rendelkezd csoportnak az elkiiloniilését. Ez
utan beszélhetiink valdsagosan elkiiloniilo tiszti hivatasrdl, értékrendrdl, ami természetesen
atrendezi a tarsadalomnak a hadsereggel szembeni elvardsait, a tiszti hivatas presztizsét. ,,A
hivatas igy bizonyos értékeket és eszményeket rogzitd egységgé vali,: ezek az értékek és
eszmények vezérlik a hivatas tagjait a laikusokkal vald kapcsolattartdsukban. Ez a vezérfonal
olyan irasban nem foglalt normak gyljteménye lehet, amelyeket a hivatasos oktatasi rendszer
révén orokitenek at, de az is elképzelhetd, hogy a professziondlis etika irott szabalyzataként
kodifikaljak.”*°

Az adott korszakban a tisztikar elkiiloniilése mellett végbement valtozdsok masik
fontos, kiemelendd eleme a tdmeghadsereg 1étrejotte, ami nélkiil a modern tdrsadalom haborui

a nemzetallamok részérdl nem lehettek volna sikeresek. Az iitdképes hadsereg fenntartasa

3% Samuel P. Huntington: A katona és az allam. Zrinyi — Atlanti Kutaté és Kiadé. Budapest, 1994. 30. p.
3 im. 34. p.
*im. 15. P.
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egyben fennmaradasi kényszer volt, ezért terjedt el az altalanos hadkotelezettség bevezetése a
19. szazad folyaméan. Ebben, — mint a katonai professzionalizmus mdas elemeiben is —
Poroszorszag jart az ¢len, ahol 1814.-ben torvénnyel vezették be az altalanos
hadkoételezettséget, ami 1ényeges valtozast hozott a tarsadalom és a hadsereg kapcsolatdban.
Ez iddben terjedt el a "fegyverre kelt nemzet" ideologiaja, €s a sorkatondk — akik a tarsadalom
keresztmetszetét tiikrozték — a polgari lakossag korében népszertiek voltak, a kordbbi
tulajdonképpen kitasztott kozkatondkkal szemben. Ez szintén nagyon jelentds lépés volt a
tarsadalmi elvaras és &tékelés oldalardl, hiszen a tisztikar és tomeghadsereg létrejottével,
elkiiloniilésével a haborts iddszakokban valdsagosan is a nemzeti haderd felkésziiltsége,
felszereltsége ¢és teljesitménye az orszag létkérdésévé valt. Békeiddszakban a kiképzés,
technikai és szervezeti fejlesztés mellett bizonyos nevelési, szocializacios tevékenység
szintere lett a hadsereg, ami a specifikus képességek és tulajdonsagok kialakitasat é€s
folyamatos szinten tartasat tette sziikségessé.

A tiszti karon beliil a katonai professzionalizmust erdsitette a torzsek létrehozasa,
amely az Uj elitet jelentette a modern hadseregben, ugyanakkor magédnak a szakmai
tevékenységnek a belsd differencidlodasat is elosegitette, hiszen 0k rendelkeztek a tiszti karon
beliil a legkvalifikaltabb ismeretekkel. "A béke az elokészités ideje, a haboru a kivitelé, a
feladatok mindkét esetben mas €s mas iranyuak. Az alarendelt haderd egyetemes attekintése
€s irdnyitasa teljes mértékben igénybe veszi a vezetdk, elsosorban a legfobb hadvezér
teljesitOképességét. Dontéseiket azonban csak szamos, sokoldalu, sokszor csekélységnek
latszo részlet Osszhatasara alapithatjak. Ezek Osszesitéséhez, értékeléséhez segéderdkre van
sziikség, akik megszabaditjak azoktol a terhektdl, amelyeket ezek az atfogd elhatarozasok
csorbitasa, nagyobb tervezések megszakitdsa vagy zavarasa nélkiil nem tudndnak elvégezni.
Erre a feladatra a foszallasmester és a tobbi vezérkari tiszt hivatott.™! A torzsek 1étrehozasa
mar a szakmai munkamegosztast jelentette, azt a fajta munkamegosztast, ami a parancsnoki €s
felelosségi szintekben realizalédva, hozzajarul az adott hadsereg iitoképességének
novekedéséhez.

A professzionalis elemeket erdsitette az is, hogy a tisztikarba vald bejutést vizsgahoz,
vagy megfeleld iskolai végzettséghez kotottek, és kidolgozasra keriilt az eldmeneteli rendszer
is. Ezt kovetden indult meg a tisztképzés, ahol az idokdzben felhalmozott és tudomanyos
szintre emelkedett hadtudomanyi ismeretek elsajatitisa folyt. Az elsd hadiakadémia, a

Kriegsakademie 1814.-ben Berlinben nyitotta meg kapuit, s megjelentek a kiilonb6zo alsobb

4 Karoly (Karl Ludwig Johann): A magasabb hadmiivészet alapelvei. In.: A hadmiivészet kdzépkori és ujkori
klasszikusai. Zrinyi. Budapest, 1974. 500. p.
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foku és szakositott iskoldk is. 1831-ben keriilt kiadasra Clausewitz: A héaborur6l cimi
munkdja, ami Huntington szerint ,,...joggal t6lt be a katonai gondolkodasban olyan helyet,
amely megkozelitdleg Marxnak a szocialista elméletben elfoglalt helyéhez hasonlithatd. A
legtobb korabbi szakirodalom csupan eldzetes, toredékes volt, s végiil az 6 mivében 6ltott
testet. Az utdna kovetkezd tanulmanyok viszont tobbnyire csak szovegmagyardzatok és a
mester mavének értékelései.™ Clausewitz szinte mindent elmond, amit a haborardl és
hadviselésrdl, a haboru elméletérdl és gyakorlatarél, a haboru és a politika kapcsolatarol, az
titkozetrdl koraban el lehetett mondani. Vildgosan, pontosan €s szenvteleniil fogalmazza meg
a haboru, az titkozet céljat, a tamadast €s mandverezést, a haditervet, valamint a gyozelmet.
»A gyOzelem, mely rendszerint a fizikai és erkolesi erdk Osszegének tulsulyabol ered, e
tulsulyt feltétleniil szaporitja. Ha ez nem lenne igy, a gyozelmet nem keresnénk és draga aron

nem, vasarolnank meg.""

Clausewitz gondolataiban mdar benne van a haboraval, a
hadviseléssel kapcsolatos olyan Iélektani momentum is, ami a modern hadseregek
felkészitésében, trenirozasaban igen nagy jelentdségre tesz szert.

A fent jelzett professzionalis elemek, melyek a modern hadseregek hivatasrendi
elkiiloniilését jelentették, — eloszor Poroszorszagban, majd Franciaorszadgban, végiil pedig
Anglidban és az Egyesiilt Allamokban — kezdtek 4ltalnossd valni a 19. szdzad végére,
atalakitva a hadsereget a modern, professzionalis alapon szervezett haderové, melyen beliil
aztan megindult a szakmai differencialédas, mindenekelott a kialakulé haderdnemek és a
miszakrtechnikai fejlodés altal meghatarozva. Ez természetesen azt is jelentette, hogy az
egyre inkabb felhalmoz6dé katonai, hadtudomanyi ismeretek folyamatosan alakitottak at ezek
utan nemcsak a tisztképzés rendszerét, hanem magat a felkészités iddszakat, a kiképzést is,
mar a belsd differencidloddsnak megfelelden. Mindez sziikségképpen alakitotta és formalta
koherens &tékrenddé azokat az irott és ratlan normakat és szabdlyokat, amik a katonai
hivatas tartalmat, az ehhez kapcsolddd emberterkolcsi és politikai attitidoket, magat azt az
¢letformat jelentik, ami a katonai hivatas semmivel 0ssze nem hasonlithatd specifikumat
adjak.

Ilyen forman a katonai tevékenység — mint professzionalis tevékenység — kiemelkedett
¢s elkiiloniilt a tarsadalom mas specifikus tevékenységeitdl, s ugyanakkor kiemelkedett a
laikussagbol, a kedvtelésbdl vagy kalandvagybdl 0zott tevékenységek korébol. Kialakult a
szigori hierarchia alapjdn a szervezet, a testiilet, melynek egész mikodésében adva van a

professzionalis tevékenység. A professzionalis katona nem szakithatdo ki a professzionalis

2 Samuel P. Huntington: A katona és az allam. Zrinyi — Atlanti. Budapest, 1994. 56. p.
3 Carl von Clausewitz: A haborurél. Géttinger Kiado. Veszprém, 1999. 515. p.

49



szervezetbol, szakértelme a szervezet muikodéséhez, mikodtetéséhez kapcsolodik. Ez a
szervezeti jelleg, s az ebbdl fakadd csoportkohézid és szolidaritds teszi sajatossa a katonai
hivatast jellemzd értékrendet, a katonai etikat, mint szaketikat, hiszen mas elkiiloniilt
hivatascsoporttal — orvossal, jogasszal, stb. — dsszehasonlitva, itt a motivacids rendszer dontd
része is a szervezethez kapcsolddik. E tekintetben a professzionalis hadseregen beliil
meghatdrozd szerepe a tisztikarnak van, hiszen a tiszt rendelkezik azzal a szakértelemmel,
ami a katonai szervezet mlkodtetését, az erdszak kezelését jelenti. Ezért az az értékrend, ami
a katonai tevékenység vonatkozasaban mindenekeldtt a tiszti hivatashoz kothetd, meghatarozé
lesz a szervezet egészén beliil, alakitva a motivacios bazist, a szocializaciot, s jelentdsen
befolyasolja a rekrutaciot is.

A fent leirt valtozasok kovetkeztében a professzionalizmus kérdése a hadseregek
teljesitményének Osszehasonlitdsaban értelmezhetd, azoknak a mindségi mutatoknak az
alapjan, amelyek egy hadsereg iitOképességében, szervezettségében, a kiilonbodzd tipusa
konfliktusok tekintetében vald alkalmazhatosdgaban, és mindenekeldtt a haditechnikaban
érhetd tetten. A professzionalis hadsereg modern eleme ezek utin a reagéloképességben
ragadhaté meg. Emellett a torténelemben mar szdmtalanszor felmertilt a professzionalizacio,
mint a politikatol vald @voltartds is, ez azonban nem katonai szakmai, hanem alapvetden
politikai kérdés. Az értékrend tartalma feldl kozelitve a politikai lojalitds olyan alapvetd

kovetelménye a tiszti hivatdsnak, ami semmiképpen nem keriilhetd meg.

2.1.1 A katonai professzio

A modern szocioldgiaban az elkiiloniilt hivatasrendi csoportokkal a professzidelmélet
foglalkozik. Ahhoz, hogy a modern professziondlis hadsereg vonatkozdsdban a tiszti
értekrendet, ennek valtozasat, 1ényegét el tudjuk elméletileg kiiloniteni, szikségesnek tartom a
katonai tevékenységet, mint professziot — sOt, mint a tarsadalom o©nallo alrendszerét —
megvizsgalni. Ez azért fontos, mert ez altal kiiloniilnek el azok a professzionalis
komponensek, amik magat a tevékenységet €s a szervezetet jellemzik, igy lehet megadni a
tevékenység professzionalizdlodasat a szakma fejlodése oldalarol A professzionalizalodas
azonban a szakirodalom szerint egyben a szervezeti rendszerektdl valo filiggetlenedést is
jelenti, ami a hadsereg tekintetében elképzelhetetlen. Eppen ezért lesz kiilonleges jelentdségi
a szervezeti rendszer egészében hatd, a szakmaval, a hivatassal dsszefiiggd, de a tarsadalmi
értékrendet is kozvetitd, szakmai etika. Parsons szerint egy professzion beliil a tekintély az,

ami inspirdlja az adott hivatds gyakorloit — egyben meghatarozza a szakmai eldrejutés
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lehetdségét -, a tekintély pedig a kivalo szakmai teljesitménynek a professzio egésze altali
elismertségében rejlik, tehat fiiggetlenedik a szervezettdl. A professziondlis katonai
tevékenység nem fliggetlenedhet a szervezettdl, hiszen éppen ez adja lényegét. ,,Minél
nagyobb és komplexebb az erdszak szervezete, amelynek iranyitasara képes a tiszt, s minél
t5bb helyzetben és feltétel mellett bevethetd, annal nagyobb a professzionalis szaktudasa.”**
A tekintélyben adott szakmai teljesitményt Pokol Béla — Parsonst kiegészitve — ugy
fogalmazza meg, hogy egy sajatos értékelési dimenzid kialakuldsa jelzi a
professzionalizalodast,— s egyben a tarsadalombdl vald alrendszerszer kiemelkedést - ez
pedig a szakmai racionalitdsnak felel meg. Ennek alapjan alakulnak ki az adott szféraban az
értékeléstjutalmazasi mechanizmusok, a rekrutacio, a szocializacio, ennek alapjan kozvetiti a
tekintélyt az adott hivatason beliili reputacio.

Ha ennek megfelelden probaljuk leirni a ladsereget, a katonai tevékenységet, akkor
lathatd, hogy a hadsereg rendelkezik minden olyan elemmel, mely a professzidkat jellemzi.
Létezik maga a torténelem soran elkiiloniilt tevékenység, 1étezik a professzid altal feliigyelt
képzési rendszer, differencialt és standardizalt keépzési anyaggal egészen az egyetemi
szféraig.*> Jelen vannak a bajtarsi egyesiiletek, kialakult és elkiiloniilt a szakmai etika, és
nagyon markansan jelen van a laikusok torvényi kirekesztése is: A katonai tevékenység
lényege az erdszak legalis alkalmazéasa pedig allami monopdlium, ami a fegyveres testiiletek
kizarolagos joga és feladata. A hadsereg sajatos rekrutdcioval, szocializacidés mintakkal,
technikdkkal és értékrendekkel rendelkezik, am a tevékenységi szféra jelentds részét lefedi a
hierarchikusan felépiild szervezeti rendszer. A hadsereg, s ezen belill a katonai tevékenység
hossza fejlodési folyamaton ment keresztiil, ami két vonatkozdsban is determinalt, egyik az
eszk6z, ami nemcsak kolcsonds fliggést és egylittfejlodést eredményez, de maganak a
tevékenységnek a haditechnikai eszk6zok altali ugrasszer, mindségi atalakulasat is jelenti. A
masik determinald tényezd a szervezet, a szervezeti hierarchia. A tarsadalmi tevékenységek
zoménél a szervezet nem mutat szoros Osszefliggést a professzionalis elemek alakuldsaval,
inkabb csak a tevékenység keretét jelenti, a katonai professzio kialakuldsanal és fejlodésénél

azonban a szervezet az, ami 0sszefizi €s megjeleniti a tevékenységet. A katonai tevékenység

* Samuel Huntington: A katona és az allam. Zrinyi Kiadé — Atlanti Kutat6 és Kiad6. Budapest, 1994. 17. p.

B A hagyomanyos professzidelméletek alapjan akkor alakul ki egy tevékenységi mezdben a professzid, amikor a
kialakult gyakorlati tevékenységek egésze egyben kapcsolodik a mogottes tudomanyteriiletekhez. A védelmi
szféra tekintetében is beszélhetiink mogottes tudomanyteriiletekrol. Ezek a tudomanyteriiletek ugyanis épp
hadtudomanyi vonatkozasaikban jelentenek ujat, amellett, hogy kialakult maga a hadtudomany is, melyek igy
egylitt specifikusan ennek a professzidnak a tudomanyos ismereteit jelentik.

51



éppugy nem valaszthat6 el a szervezettdl, a szervezeti hierarchiatol, mint ahogyan a fegyverek
sem. A katonai teljesitmény szervezeti teljesitmény, a professzionalizmus ebben mutathato ki.

Ha a katonai tevékenységet elemezziik, azonnal lathatova valik, hogy e tevékenység
csak szervezett tevekenységként jelenhet meg a kezdeti iddszaktol fogva. A laikussagbol valo
kiemelkedés is csak a szervezethez, a hadsereghez kototten valdsulhat meg, maga az
elkiiloniilés a tevékenységi €és a szervezeti oldal egylittes elkiiloniiléseként megy végbe az
ujkorban. Ezért a professziondlis elemek kikristalyosoddsa magédnak a szervezetnek az
atalakulasaban értelmezhetdek, ¢€s a sajatos logikat hordozod professziondlis szerep
megjelenése sem 6nallo egyéni tevékenységként jelenik meg, hanem a szervezet mikodését
biztositd belsd funkcionalis szerepként. Mar maga a funkcio, a tarsdalom védelme is kollektiv
tevékenységet igényel, olyan kollektiv tevekenységet, aminek kovetkeztében a szervezet
egészének az iitOképessége jelenti a hatékonysdgot, a professziondlis katoma a szervezet
részeként létezik. A szervezet 4altal nyujtott kollektiv tevékenység kovetkeztében
természetesen masként jelenik meg a feleldsség is. Ez azt jelenti, hogy a professzionalis
szerepet a szervezetben betoltott funkcid kozvetiti, a teljesitmény értékelése pedig kétoldalu:
egyrészt maga a személyes professzionalis teljesitmény értékelése a szervezeti hierarchian
beliil torténik, és ez az elomeneteli rendszerben, a rangjelzések hierarchidjaban adott, mint
objektiv értékelési mechanizmus. Mdasrészt a tarsadalom értékelése a szervezet egészére
vonatkozik. Egy vesztett csata vagy habora kapcsan a feleldsség nem az egyes katonat, hanem
magat a hadsereget vagy az adott katonai egységet, ennek foparancsnokat terheli. A feleldsség
kérdése ezért a parancsnoki hierarchianak megfeleltetett feleldsségi hierarchidban vethetd fel.
Azok az értékelési jutalmazasi mechanizmusok, melyek a professzidk tekintetében elvalnak a
szervezettdl, és személyteleniil hatnak a professzid egeszén beliil, itt eleve a szervezeti
sikertdl valnak fiiggdvé, és szintenként a szervezeti sikerhez vald hozzdjarulastol is

elvalaszthatatlanok.

2.1.2. A hadsereg, mint biirokratikus hivatds, és mint biirokratikus szervezet

Amennyiben a katonai tevékenységet professzionalis tevekenységként értelmezziik,
akkor a professziondlis elemeket mindenekeldtt a szervezet egészéhez, ennek
muikodtetéséhez, pontosabban a haditevékenységet végrehajtd egységhez, hadsereghez,
hadtesthez, zaszldaljhoz, vagy barmely mas szervezeti egységhez kell kotni. Ez viszont felveti

azt, hogy hol huzhat6 meg a professziondlis tevékenység hatara, hiszen a hadi siker — amit az
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egész szervezet, vagyis az adott katonai egység produkdl — nyilvanvaléan nem egyforman
figg a szervezet minden tagjatdl. A differencidld tényezd ez esetben a szervezet
professzionalis mikdodtetésének a képessége lesz. A szervezetet professzionalisan mikodtetd
tiszt tevékenységén keresztiil emelkedik ki a tarsadalmi tevekenységek rendszerébol, és ez
fogja jelenteni azt a hatart, amelyen beliil a folyamatok professzionalis komponensekhez
kothetok. Eltérden a tobbi professziotol, a katonai tevékenységnek a professzidoelméletekben —
mindenekeldtt Parsonsndl — jelzett személytelen értékelési dimenzidja nem szakithatd ki a
szervezeti tevékenységbol. A siker, a tekintély a tiszt mindennapi tevékenységének a
professzion beliili elismertségébdl fakad, ami viszont nem érintkezik kozvetleniil a
tarsadalommal, mint ahogyan a tudds, a jogdsz, vagy a politikus tevékenysége, igy nem is
mérhetd kozvetleniil a tarsadalmi elismertségen. Ezért felelossége sem kozvetleniil a
tarsadalom tgjaival szemben mutatkozik meg. A tiszt felelossége egyrészt a szervezeten
beliil, masrészt a tarsadalom képviseletében fellépd allammal szemben fogalmazhaté meg. A
tiszt annak a szakértelemnek, szakmai tuddsnak a hordozdja, mely megkiilonbozteti Ot
nemcsak a tarsadalom mas tagjatél, hanem a hadseregen beliil is a tiszthelyettestdl, a
sorkatonatol, a zsoldostol, ,létezik a katonai szakértelem megkiilonboztetd szférdja, ami
megvan minden, vagy majdnem minden tisztben, s ami megkiilonbozteti minden, vagy
legalabbis majdnem minden civiltdl. ,,A legfontosabb szakismeret talan legtalalobban Harold
Lasswell meghatarozasaval 0sszegezheto: ,,az erdszak kezelése”. A haderd feladata a sikeres
fegyveres harc. A katonatiszt kotelességei, tobbek kozott: 1.) katonainak megszervezése,
felszerelése és kiképzése, 2.) tevékenységilk megtervezése, és 3.) mikodésiik irdnyitdsa
harcban és nem harci koriilmények kozott. A tiszt specidlis szaktuddsa egy olyan emberi
szervezet iranyitasa, mikodtetése és ellendrzése, amelynek elsddleges funkcidja az erdszak
alkalmazasa.” °

A professzidelméletek fényében vilagossa valt, hogy a tisztikar az, ahol a
professzionalis tevékenység hatarait meghuzhatjuk, ezért ugy tlnik, hogy a professzionalis
hadsereg szempontjabol valdszinileg indifferens az a probléma, hogy a haderd Onkéntes,
vegyes kiegészitési, vagy sorozott haderd, ugyanis a professzionalis komponensek minden
esetben a haderot mikodtetd tiszti kar tevékenységéhez kothetok. Természetesen egy
hadsereggel szemben megfogalmazott kdvetelmények koziil a legfontosabb a nemzetkozi
Osszehasonlitasban az iitoképesség. Ez igényel olyan szakmai mérlegelést, ami elsdsorban a
kiképzésben realizalddik, tekintettel az egyre bonyolultabb és dragabb haditechnikara. A

kiképzésnél mindenekeldtt az adott hadsereg képzettségének optimalis szintje az, ami a

*6Samuel P. Huntington: A katona és az allam. Zrinyi-Atlanti. Budapest, 1994. 16. p.
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konkrét esetekben eldonti, hogy a sorozott haderd, vagy az dnkéntes tarthatd hosszitdvon a
legoptimalisabb kiképzettségi szinten. Ehhez hozzéjarul persze a hadikiad4sok nagysaga, amit
viszont az orszag gazdasagi helyzete mellett a fenyegetettség foka hataroz meg.

A modern tisztikart vizsgalva egyetérthetiink Huntingtonnal, hogy az egyrészt
biirokratikus szervezet, masrészt biirokratikus hivatds, ahol a hierarchia szintjeit a
rendfokozatok hierarchidja adja, mely azonban nem azonos a szervezeten beliili hierarchiaval.
A rendfokozat egyénhez kotott, ezen keresztiil mérhetd a tiszt professzionalis teljesitménye, a
rendfokozatban a képzettség, a tapasztalat a kiemelkedd teljesitmény manifesztalodik. A
rendfokozat adomanyozasara az allam altalanos elveket alakit ki, mely e tevékenységmezdben
az értékelésnek, jutalmazasnak az eszkdze, a magasabb rang magasabb tekintélyt biztosit,
ezért ez hasonloképpen mikodik, mint a tudomanyban kialakult kozvetitd, a reputacid
rangsor. Ettol kiillonbozik a szervezeti hierarchia, mert az ezeken beliili kotelmeket a beosztasi
hierarchia testesiti meg. A kettd nem egyenesen fligg 0ssze, de nem is fliggetlen egymastol,
hiszen bizonyos beosztasokhoz bizonyos rendfokozatok vannak elirva.*’ A tisztikarnak
alarendelt tiszthelyettesi €s sorallomany a fentiekbdl kovetkezdoen nem tagja a professzionalis
bilirokracianak, azonban tagja a szervezetnek, a szervezeti biirokracianak, egyiittesen épitik fel
a modern hadsereget. Természetesen a szakmai differencidlédassal, a haderdnemi és
fegyvernemi specifikus fejlodéssel a technikat muikodtetd tiszthelyettesi allomanynak is
kitlintetett szerepe van.

Az erdszak alkalmazdsdnak megszervezése és az alkalmazas modszerei minden
korszakban szorosan kapcsolddtak a tarsadalom kulturdlis mintdihoz, a kor tudomanyos
eredményeihez, s mindenekeldtt az adott politikai forméhoz, tarsadalmi fejlettségi szinthez.
»A biztonsag funkciondlis parancsold sziikségessége komplex hivatasi intézmények
megteremtésére vezet, amelyek autoném tarsadalmi egységgé formaljdk a tisztikart.”*® A
tisztikar testiileti strukturaja nemcsak a hivatalos biirokraciat 6leli fel, hanem beletartoznak az
egyesiiletek, iskoldk, folydiratok, szokdsok és hagyomanyok is, igy a tiszti hivatas joval
nagyobb részét oOleli fel a tiszti tevékenységnek, mint ez barmely mas professzidonal
tapasztalhat6. Ehhez természetesen hozzajarul a tevékenység szintere, mely el van zara a civil
¢let eldl, sot sok esetben a civil érintkezéstdl is, ezért bizonyos fokig behatarolja a
munkatevékenységen tali cselekvési kort és szinhelyet, az életmddot, s ezzel a csalad

¢letmddjat is. Ezt az elhatarolodast fejezi ki az egyenruha és a rangjelzés viselete is. Ez a

‘T Ez fogalmazddik meg a haderd atalakitdssal 6sszefiiggden az uj térvényi szabalyozasban is.
*8 Samuel P. Huntington: A katona és az allam. Zrinyi-Atlanti. Budapest, 1994. 20. p
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koriilmény viszont azt a latszatot kelti, hogy zart embercsoportrdl és nem egy homogenizalt
értékelési dimenzié mentén kibomld professzionalis tevékenységrdl van sz a katonai szféra
esetében.

Természetesen ebben az értelemben valdsdgosan is zart csoportrdl van szo, azonban
nem ez a professzid6 ismérve, hanem maga az értékelési dimenzid mentén 1étrejovo
professzionalis tevékenység. A zart embercsoport Onmagidban nem lehet ismérve egy
professziondlis tevékenység alrendszerszeri elvalasnak. A hadsereg, a katonai tevékenység
professzioként vald értelmezésénél a fenti kitétel azért ad megtévesztd latszatot, mert a
professzio kutatdsokban elsdsorban az orvos-€s a jogasz professziot vizsgalva kideriilt, hogy a
tevékenység differencialodasaval a csoport korporaciokra jellemzd zartsaga kezd megszinni.
A tevékenységben adott professzionalis komponensek pedig nem a zart csoporthoz, hanem a
tevékenység egeszében létezd értekelési dimenzidhoz kothetok. A hadsereg tekintetében
azonban mas a helyzet: A homogén ¢értékelési dimenzid itt is kikristalyosodik a
professzionalizaloddssal, azonban ez a hierarchikus szervezet keretén beliil, illetve ennek
segitségével torténik, meghuzva a professzionalis tevékenység hatarat. Ebben a tekintetben a
katonai tevékenység a tarsadalom tobbi alrendszeréhez képest specifikus, itt a professzionalis
komponensekhez kothetd tevékenység nem individudlisan, hanem a szervezethez kototten
alakul ki. Ettdl még nem az embercsoport zartsaga, €s nem maga a szervezetrendszer jelenti a
professzid hatédrait. A szervezet viszont megjeleniti a professzionalis elemeket, melyek egyik
professzioval sem mérhetok Ossze, hiszen a katonai tevékenység jellege maga nem
individudlis. Ebbdl kovetkezik, hogy az értékelési dimenzid alapjan 1étrejovo rekrutécios,
szocializdcids mechanizmusok is azt a specifikumot fogjadk mutatni, mely a professzionalis
tevékenység szervezeti jellegébdl adodik. Ugyanez vonatkozik a jutalmazastértékelési
mechanizmusokra is, melyek a teljesitmények egyéni értékelésénél, a tiszt szervezeti
tevékenységét értékelik. Ez még inkdbb sziikségessé teszi ennek a szféranak a vizsgalatat az
értékek oldalarol, hiszen minden professzional vagy tarsadalmi alrendszernél nagyobb
jelentdségl e teriileten az értékrend, azok a szocializciés mintdk, amelyek meghatdrozzak a
motivacios bazist, s a kifejezetten szakmai dimenzidt Gsszekotik a szakmahoz, hivatashoz

kapcsolddd — bizonyos fokig behatarolt — 1€tmindség egészével.

2.2.4 monarchia hadserege

1866. julius 26-an Poroszorszag és Ausztria békét kotott Pragaban, s ezzel Ausztria

kiszorult a német egységbdl. Bismarck probalta Ausztridt szovetségesének megnyerni, de a
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birodalom vezetdit belpolitikai problémaik a magyar kérdés megoldasara 0sztondzték. A
kiegyezést megeldzd elokészitd vitdkban tisztazodtak a hadsereg struktarajaval, szervezetével,
vezetésével, iranyitasaval és szervezésével kapcsolatos kérdések. Az 1867. XII. tc.
elfogadasaval szentesitették a kiegyezést, amely kovetkezményeként 1867 februarjdban
megtortént grof Andrassy Gyula vezette kormany kinevezése, juniusban pedig Ferenc Jozsefet
magyar kirdllyd koronaztak. A kiegyezés Magyarorszagon alkotmanyos parlamentaris
monarchidt teremtett. A magyar parlament és a kormany hataskdrébe tartozott a kdzigazgatas,
a kozoktatasiigy, a pénziigyek és a gazdasagi ligyek dontd tobbsége. Ugyan akkor a kiiliigy,
hadiigy, pénziigy, vagyis a kozds tligyek teriiletén nem rendelkezett a szuverenitas teljes
mértékével. A kegyezésnek koszonhetden indul el az iparosodas és Magyarorszag a 20.
szazad elejére gyorsan fejlodd agraripari orszaggd valt. A monopdliumok eldszor a
bankrendszerben alakultak ki, majd ezt kovetden az iparban. Mindezek kovetkeztében
megvaltozott a magyar tarsadalom szerkezete is. Magyarorszag 1867-1914 kozott
soknemzetiségli és sokfelekezetli orszag volt. A Kiegyezés legfontosabb hadiigyi
vonatkozasai a kovetkezok: az elfogadott torvény kimondja, hogy:

L11. § O felségének a hadiigy korébe tartozo alkotméanyos fejedelmi jogai folytan
mindaz, a mi egész hadseregnek és igy a magyar hadseregnek, is mint az Gsszes hadsereg
kiegészitd részének, egységes vezérletére, vezényletére és belszervezetére vonatkozik, O
felsége altal intézendonek ismertetik el.

12. § De a magyar hadseregnek idonkénti kiegészitését s az ujoncok megajanlasanak
foltételeit és a szolgdlati idonek meghatarozasat, Ggyszintén a katonasdg elhelyezését,
¢lelmezését illetd intézkedéseket, az eddigi torvények alapjan, mind a térvényhozas, mind a
kormanyzat koérébe, az orszag maganak tartja fenn.

13. § Kijelenti tovabba az orszag, hogy a védelmi rendszernek megallapitisa vagy
atalakitasa Magyarorszagra nézve mindenkor csak a magyar torvényhozas beleegyezésével
torténhetik. Miutdn azonban az ilyen megallapitds éppen ugy, mint a késdbbi atalakitas is,
csak egyenld elvek szerint eszkdzolhetd célszerlien: ennél fogva, minden ilyen esetben: a két
minisztérium eldleges megallapitasa utan egyenld elvekbol kiinduld javaslatot fog terjeszteni
mindkét térvényhozas elé.*

1868. december 5-én az uralkod6 szentesitette a véderdordl szold torvényt. A
torvénycsomag harom részre tagolodott: XL. tc. a véderdrdl. XL. tc. a honvédségrol és a

XLIL tc. a népfelkelésrol.

9 Sorsdontések Bp. Gonczol Kiado 104. p.
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A Monarchia fegyveres erejét e torvény alapjan a kozos hadsereg, a haditengerészet,
az osztrdk Landwehr, a magyar honvédség és a népfelkelés alkotta. A véderdtorvény
kimondta az altalanos hadkotelezettséget, meghatarozta a csapatok és vezetdszervek
strukturdjat, elhelyezkedését, a hadkotelezettség kezdetét, a hadsereg 1étszamat (80000 o). A
torvény tovabba tartalmazta a megreformalt katonai tanintézeti képzés, a tiszti tovabbképzés,
a hadkiegészités és a katonai kozigazgatas kérdéseit is.

A honvédségrol szolo torvény szabdlyozta a honvédség rendeltetését, kiegészitését, a
honvédelmi miniszter és a kozos hadiigyminiszter kapcsolatat. Az 1868. Evi 40. Torvénycikk
egyértelmiien meghatarozta a honvédség helyét és szerepét a Monarchia fegyveres erejében.
A kozds hadsereg és a haditengerészet feladata volt ,,0 felségének dsszes birodalma, mindkét
allama teriiletének kiilellenségek elleni megvédése, a belrend ¢€s biztonsidg fenntartasa, a
honvédség habort idején a hadsereg tamogatisara és belvédelmére, béke idején pedig
kivételesen a belrend és biztonsag fenntartasara volt hivatva.’® A kozos hadsereg tagjait és a
honvédség tagjait a tarsadalom tagjai soha nem tekintették egyenranguaknak, noha azonos
volt illetménytik, szolgalati és kiképzeési szabalyaik, katonai jelvényeik, a rendfokozati
jelzéseik, a fegyverzet és a felszerelés. A kozos hadsereg katonai anyanyelviikon a csaszarra,
a magyar honvédség katondi pedig a kiralyra eskiidtek. A honvédség felallitasanak elsd 1épése
a Honvédelmi Minisztérium, majd 1868. december 12.-td] mikodd Honvéd Foparancsnoksag
létrehozasa volt. A honvédség vezetd szerveinek létrehozasanal nagy nehézséget jelentett a
képzett tisztikar hidnya, s siirgetové valt a hazafias érzésh, katonai ismeretekkel rendelkezd
tisztikar megteremtése. Az intézeti tisztképzés 1872-ben indult a Ludovika Akadémidn..
Hivatalosan 1873/74. tanévvel nyitottdk meg az akadémiat. ahol magyar nyelven képezték a
magyar honvédségnél a magyar ifjakat. A tanintézetben hdrom tanfolyamot inditottak,
nevezetesen:

Elokészitd tanfolyam azok részére, akik hivatdsos allomanyba akartak keriilni, €s
elvégezték a kozépiskola harom vagy négy osztalyat. Tisztképzd tanfolyam, ahol az év végén
az elsd harom helyen végzettet hadnaggya a tobbieket hadaprod tiszthelyettessé 1éptették eld.
Tiszti tanfolyam, ahova azokat a tiszteket iskolaztak be, akik legalabb 2 év csapatszolgalattal
rendelkeztek.

Meg kell jegyezni, hogy a beinditott képzs ellenére sem szlint meg a tiszthiany,
hidnyoztak a magyar nyelvli tankonyvek, s nem volt elég jelentkezd sem. A Ludovika
Akadémia nem illeszkedett szervesen a magyar oktatasi rendszerbe. Ezt az ellentmondast az

1883. Evi XXXIV. Torvénycikk életbe lépése feloldotta, amely értelmében a tényleges
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allomanyu tisztek képzése mellett 14-17 éves fiatalokat is felvettek, s ezzel az akadémia
lényegében hadaprodiskola jelleglivé valt. A négy év alatt nagy figyelmet forditottak az
erkolcsi nevelésre és az altalanos muvweltség fejlesztésére. A szakmai, katonai kiképzés foleg
az utolsd két évben tortént. A hallgatok zome vezetd allami tisztségviselok, foldbirtokosok,
katonatisztek leszarmazottai voltak. A kishivatalnoki, iparos, kereskedd, értelmiségi rétegbdl
szarmaz6 fiatalok szamara a képzésben valdo részvételre 1883-t6l a tartalékos tiszti
tanfolyamra vald bejutas lehetdsége maradt.

A tisztképzés folyamatdban a nevelés és tanitds harmas célja a kovetkezd: ,a
névendékben jovendd hivatasara iranyitott becsiiletes, igazi katonas gondolkodast felkeltent,
¢s azt megszilarditani; a ndvendéket altalanos miveltségre, katonai képzettségre €s olyan foku
szellemi Onallésagra nevelni, hogy mint hivatdsos tiszt fegyvernemének fejlesztésében
kozremikodhessék; a ndvendéknek tervszerl testi képzeése és katonailag sziikséges mindazon
ligyesség gyakorlasa, hogy a ndvendék a legénység tanitojaul hamarosan alkalmazhato
legyen”.”!

A képzés folyamataban ennek a kovetelményrendszernek az érvényesitése
eredményeként alakult a tiszti nemzedék, amelyben a tiszt meghatarozasa Stromfeld Aurél az
Akadémia parancsnoka tapasztalata alapjan a kovetkezd: ,,A szervezésre, a kiképzésre, a
vezetésre, a példaadasra hivatva a fegyveres erd kotelékében olyan egyénekre van sziikség,
akik nmmgatartas, erkolcsi €s szellemi tulajdonsagaindl fogva a legénység felett allnak. Ezen
tulajdonsagokkal rendelkezd egyén a tiszt fogalmat adja; a tisztek Osszessége a tisztikar. A
tisztikar hivatasabol kifolyolag a fegyveres erd alapja, szelleme a fegyveres erd szelleme,
mikddése a fegyveres erd mikodése”. >

A koz0s hadseregben a vezényleti nyelv a német volt, a kiképzés soran hasznalt nyelv
az ezredekben beosztott legénység anyanyelve. A kozos hadsereg a legfobb hadur ala
tartozott.

2.3. A monarchia tisztikara

Az 06nalldé magyar honvédség létrehozasanak legfontosabb €s egyben legnehezebb
feladata a tisztikar megteremtése volt.
Az 1868. XLI. torvénycikk hatirozta meg, hogy kikbdl alakitand6 ki a tisztikar. Az

elsd csoportot, akik szamitasba johettek, a kozos hadseregbdl nyugalloményba vonult tisztek

°Y Magyarorszag Hadtorténete 2. kotet Zrinyi Katonai Kiado Bp. 1985. 21. p.

>! Oktatasi Utasitas, a M. KIR.: honvéd neveld és képzdintézetek részére M.KIR. HONVEDEMI
MINISZTERIUM Bp. 1918. 5. p.

32 Stromfeld Aurél: Csapatvezetés 1913. Zrinyi Kiadd Bp. 1959. 158. p.
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alkottdk. A masodik csoportba azok a rangjuk megtartdsaval a hadseregbdl kilépett tisztek
alkottak, akik ¢életkorukndl fogva mar nem tartoztak a hadsereg tartalékdllomanyaba. A
harmadik csoportba az 1848/49. évi honvédségbol még szolgalatra alkalmas tisztek tartoztak.
A negyedik csoportba olyan kézmegbecsiilésben allo polgari személyek tartoztak, akik mar
leszolgéltdk katonaidejiiket és a tiszti allas kovetelményeinek megfeleltek. Az 6tddik
csoportba olyan honvéd altisztek tartoztak, akik a tiszti vizsgat letették ¢és a tiszti
allaskovetelményeknek megfeleltek.”?

A magyar nyelvli elsd tisztikar megalakitasdhoz egy vegyes polgari és katonai
bizottsdgot hoztak létre, akik a valogatast. végezték. A tisztikar utdnpodtldsa a honvéd
tisztképzod iskola feladata volt, amely 1étrejottérol az elozo pontban irtunk.

Az elsd tiszti sziikséglet kielégitésére 1869/70-ben inditottdk el a gyalogsagi
tisztképzd iskolat, ahol hat honap kiképzésben részesitették azokat, akiket személyiségiik €s
eloképzettségiik alapjan alkalmasnak talaltak. A tiszthiany az elinditott képzés ellenére sem
sz(nt meg, amely hidny a gyalogsagnal volt a legnagyobb.

A nemzeti lelkesedésre alapozva az 1868/70-es tanévben a pesti, majd a pozsonyi,
kassai, kolozsvari és zagrabi, egy évvel késobb pedig a nagyvaradi és pécsi jogi akadémian
allitottak fel katonai tanszkeket, hogy a hallgatok a hadaprédi vizsgdkhoz sziikséges
ismeretet elsajatitsak, de ez a kezdeményezés az érdektelenség miatt kudarcba fulladt, s 1873-
ban megsziintették.

1872. december 12-én kezdte meg mikodését az Akadémia, amelyen harom tanfolyam
indult. Az elsd tanév utdn a tisztképzd ¢€s tiszti tanfolyam kiegésziilt az elokészitd
tanfolyammal, melyre 250 honvédot vezényeltek. Feltétele volt a nyolchetes ujonckiképzés, a
gimndzium vagy redliskola elsd négy osztilyanak elvégzése. Az alkalmatlanokat harom hoénap
utan visszakiildték a csapattestiikhoz, s erre a sorsra jutottak azok is akik nem tudtak letenni a
zardvizsgat. Akik a nyolchonapos tanfolyamot elvégezték, a tisztképzdtanfolyamra kertiltek.

A tartalékos tisztek hianyat, azzal probaltak enyhiteni, hogy a kozos hadsereg
fiatalabb évfolyamaitdl 650 tartalékos tisztet dthelyeztek a honvédség tartalék dllomanyaba. A

33 A nyugallomanyba vonult tisztek egy része csaladi vagy magan okbol szakitott a honvédséggel, ezért

nem szamithattak rajuk, akiket pedig azért helyeztek nyugdijba, mert nem voltak a feletteseik elégedettek veliik,
szakmailag nem voltak alkalmasak az 1j tisztikarba vald bekeriilésre. A masodik csoportba tartozok koziil azért
johettek kevesen szamitdsba, mert sok volt kozaottiik az 1866. évi hdbortiban altisztbdl eldlépd személy, akiket a
habora utan végkielégitéssel elbocsatottak. A harmadik csoportba tartozok koziil a szabadsagharc egykori tisztje
voltak a leginkabb hasznalhatbak, akikbol 10 ezredest, 11 alezredest, 34 &rnagyot, 108 szdzadost, 106
fohadnagyot, 90 hadnagyot, 6sszesen 359 tisztet vettek at tényleges vagy tartalékos allomanyba. A negyedik
csoportbdl a kozéposztaly elismert €s megbecsiilt tagjai koziil a fiatalok johettek volna szoba, de nem életcélként
valasztva a katonai palyat, inkdbb tartalékallomanyba keriiltek. Az 6tddik csoportba tartozoé altiszteknek, pedig
kicsi volt a 1étszama.
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tényleges allomanyu tisztek képzése az Akadémian négy évig tartott, az elsd iinnepélyes
tisztavatasra 1887-ben kertilt sor. Az Akadémia az 1897. évi XXIII. tc. értelmében a Teréz
Akadémia mintajara kerilt atszervezésre, amely baré Fejérvary Géza tdborszernagy
honvédelmi miniszter tevékenységének volt koszonhetd. Az atalakitas sziikségszerliségét
indokolta, hogy 1896-ban 1138 {0 volt a honvédtisztikar hianya. Az Akadémian 1913-ban
indult a tlizértiszt képzés, €és a vezérkari tisztképzes, amely képzési forma 1898-t6l a habora
kitoréséig mikodott.

A magyar kiralyi honvédség tisztikaranak létrehozasa a nehézségek ellenére is a kor
kovetelményeinek megfelelden tortént, amely a késobbi tisztképzés torténetét 1is
meghatarozta.

1901-ben avattak az elsd végzds hallgatokat, akikre vonatkozoan a kovetkezd nevelési
¢s oktatasi célok fogalmazodtak meg:

,»A tisztképz0 tanfolyam nevelési €s oktatasi rendszerének célja:

- hogy a novendékben becsiiletes, valodi katonai, j6venddbeli hivatdsos tiszt irant

teljesen odaado érziilet ébresztessék, és szilardittassék meg;

- hogy a tiszt szamara sziikséges altaldnos miveltséget elsajatitsak;

- sezen az alapon katonai szakmiiveltségben részesiiljenek;

- a katonai ligyességekben gyakoroltassanak, mivel ezek a testi fejlodést és a

fegyelem megszilarditasat hathatoan eldomozditjak;

- a csapatszolgalatra eldkészitessék”.>*

A tantervi utasitdsokban és az Akadémia kozlonyében olvashatunk a kor katonai
erényeirdl: ,fgy mi katondk is az erkolcsiség altalanos torvényeinek tisztelete mellett
bizonyos lelki tulajdonokat kiilondsen becsiiliink, €s azokat a katonai erényeknek nevezziik,
ezek az istenfélés, engedelmesség és bizalom, becsiilet és kotelességérzet, kozszellem,
batorsag, kitartds, hazaszeretet €s hliség, a valddi katonai jellemnek az alapjai, melyek a
harctéren még akkor is érvényesiilnek, midon a részletes eseményeknek hatalma az ész
tevékenységeit megakasztja”.>’

A tisztikar mar ebben az idoben is ugy érezte, hogy a tdrsadalom nem becsiili meg kelld
képen. Nem volt igazdn vonzd a tiszti palya a nemesség szdmadara, amelyben szerepet
jatszhatott az alacsony fizetés, az egyszert életfeltételek és az, hogy a modern hadseregben, -

amely egyre specidlisabb ismereteket kovetelt - az eldrejutast bizonyos kovetelmények

> Tanterv a M. KIR. Honvédség Ludovika Akadémia szamara az 1895-96. Tanévre Pesti Konyvnyomda Rt. Bp.
1895.

33 Ludovika Akadémia Kdzlemények 4. év. 2. fiizet 145. p.
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teljesitéséhez kototték, teljesitmény orientaltta valt. Az 1897-ben elkésziilt elsd statisztikai
felmérés azt mutatta, hogy a tisztikarban 22 % a nemesek ardnya, vagyis a hadsereg
fokozatosan egyre inkabb polgari jellegiivé valt.’® A nemesség legnagyobb szazalékban a
lovastisztek kozott, a vezérkarban és vadaszzaszldaljakban képviseltette magat, mig a modern
fegyvernemeknél aranyuk csak 21 % volt. A masik jellegzetessége a tisztikarnak, hogy a
torzstiszteknek csak kis hanyada szdrmazott katonacsalddbol és a tisztikarba nagyobb

szazalékban képviseltették magukat a kdzéposztaly alatti statuszbol bekertild fiatalok.

2.4.A Horthy hadsereg a 20-as és a 30-as években

Az 1918-as haboruvesztés, az 1918-19-es forradalmak bukasa, és az 1919-es
ellenforradalom utdn Bethlen Istvan iranyitasaval létrejott az az uralmi rendszer, amely az
egész Horthy-korszak idején fennallt. Horthy Miklost 1920. marcius elsején a nemzetgyulés
titkos szavazassal az orszdg korméanyzdjava vélasztotta meg. A hatalomra keriilt politikai
rendszer konszolidaciojanak elsd jelentds lépése a trianoni békeszerzodés alairasa 1920.
junius 4-én. A békeszerzddés kovetkeztében a torténelmi magyar teriilet hetven szazalékat és
a népesség egyharmadat a szomszédos allamok fennhatdsaga ald helyezték. A nagybirtok és a
nagytoke megorizte hatalmi dominancidjat, s a parlament hagyomanyos formajaban mikodott
tovabb, a sz¢€lsobalt a politikai és kozéleti szférabol szamiizték.

A héboruts dsszeomlast és a forradalmak bukasat kisérd tomegnyomor, az addigi stabil
egzisztencidk Osszeomldsa, megrendiilése, a forradalmak szocialis vivmanyainak a
felszdmolasa kovetkeztében a keresztény nemzeti eszme valt a korszak hivatalos
allameszméjévé. Trianon a tarsadalom egészében sulyos megrazkoddtatast eredményezett. A
konszolidacié alatt fejlddésnek indult ipart az 1929-33-as gazdasagi vilagvalsag kettétorte. A
békeszerzodés legsulyosabban a hadsereget érintette. A hadsereg 1étszamat 35000 foben
allapitotta meg és me gtiltotta az altalanos ladkotelezettségen alapuld sorozast, €s a magasabb
szintl vezetésre hivatott szervek létrehozasat. A hadsereg hazankban kompromisszumos
modon vett részt a politikai dontések meghozatalaban, s nem valt igazdbol a politika
alakitdsanak aktiv foszereplojévé.

A katonai vezetésben a nehézségek ellenére megfogalmazodik az igény egy
modernebb hadsereg megteremtésére, majd a 30-as évektdl a nemzetkdzi politikdban
bekovetkezett valtozasok hatasara elkezdodott egy ,.elit” hadsereg koncepcidjanak a

megvaldsitasa. A hadsereg fejlesztésének négy szakaszat kiilonithetjiik el 1920-1940 kozott.

3¢ Dedk Istvan: Volt egyszer egy tisztikar Gondolat Kiaddé Bp. 1993. 204. p.
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Az elsd a rejtés idoszaka, majd 1927-t6l indul meg a hadseregfejlesztés, s ezt koveti a
hadsereg fokozott fejlesztésének szakasza 1932-101 és a hadsereg ujra felfegyverzése 1937-tol.
A békeszerzodés aldirasa utan a korlatozo intézkedések bevezetéséig a rejtés iddszakaban a
kifogasolt katonai intézeteket mas tdlcak hataskorébe helyezték at a honvédelmi miniszter
hataskore fenntartasa mellett. A rejtett szervek az ellendrzés megszintével visszakeriiltek a
honvédség allomanyaba. Az 1700 foben maximalt tiszti 1étszam a tisztikar jelentds részének a
leszerelését jelentette. A nemzeti hadsereg kiépitése megtorpant, és a fo cél ilyen
koriilmények kozepette a haborus tapasztalatokkal rendelkezd alloménynak az atmentése volt.
A Katonai Ellendrzési Bizottsag mikodésének a megszinése utan (1927. marc.1 ) elkezdodott
a hadsereg fejlesztése és atszervezése. Ennek eredményeképpen javult a gyalogsag ¢és a
tlizérség aranya, ujjaszervezték a mozgdsitdsi és nyilvantartidsi rendszert, és 1935-tdl
megindul a légierd fejlesztése.

A hadsereg ujjaszervezése politikai feliilvizsgalattal kezdddott. A volt magyar kiralyi
honvédség hivatdsos és részben tartalékos tisztjeibdl kellett 1étrehozni az uj, szellemében a
hagyomanyokra ¢pitd tisztikart, akik kozil sokan a magyarorszdgi Tandcskoztarsasag
Voroshadseregében szolgaltak. Betiltottak a tisztek szamara a politizalast, és a kovetkezo
rendeletet adta ki a magyar haderdk fovezérlete:,,...folyd évi augusztus 11-én napilapokban,
falragaszokon, majd Rendeleti Kozlonyileg kozétett, folyd év 14, 16/ELN. 5. sz. rendeletem
1. pontja szerint a tényleges allomanyu tisztek, tisztjeloltek és hason allasuak mindennapi
politizalasat szigortan betiltom. Tudoméasomra jutott, hogy ennek dacédra egyes tisztek még
mindig részt vesznek politikai mozgalmakban és ilyen iranya célzattal parhelységeket
(klubokat) latogatnak. Az alarendelt pottesteket, intézeteket €s katonai hatdsagokat azonnal
utasitva, hogy az alarendelt tiszti kart ismételten figyelmeztessék, fent hivatkozott rendeletem

1. pontjanak betartdsara azzal, hogy a politizal6 tiszteknek az 1j magyar hadseregben, semmi

esetben sem lesz helye. .>” A politikai jellegh atvilagitast az igazolé bizottsagok
végezték, és mindenkinek kotelessége volt onmaga ellen az eljaras lefolytatdsat kérni. A HM
arra is intézkedett, hogy ,,a forradalmak idejében tanusitott kétes magatartdsuk miatt a
hadseregbdl (csendorségbdl) elbocsatott altisztek, polgari, allami ¢és kozigazgatasi
szolgélatban ne alkalmaztassanak.””® Ezek az intézkedések a hadsereg megbizhatosagat

kivantdk eldsegiteni, és gyakorlatilag eltavolitottak mindenkit, aki nem volt politikailag

37 Szakaly Sandor: Politizal6 hadsereg 2. Historia 1984./5-6 48.p.
* H.L.H.M. ELN. 1920-73-344
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megbizhat6. 1920-ban jelent meg a Tiszti Hivatds Ethikdja — cimi irds, ,,amelynek célja a
presztizsvesztés és az allastekintély visszaallitisa.”>’

Vogel Akos véleménye szerint a ,, .... nemzeti Gjjasziilletés gondolata és akarata a
magyar nemzeti hadseregben taldlja meg legbiztosabb tdmaszat, mely erkdlcsi erdforrasait
viszont a tisztikar szellemébdl meriti”®®. Az 1920-as évek kozepére sikeriilt a tisztikar
egységét megteremteni, az egykori ,,vorés” ¢€s ,fehér” tisztekbol kialakult az egységes,
magyar kirdlyi honvéd tisztikar. A hadsereg ujjaszervezésénél a régi tdbornoki kar és az
ezredesek (akik 1918, 1919-ben nyugédllomanyba vonultak) keriiltek ismét eldtérbe.
Torekedtek arra, hogy a Magyar Kiralyi Honvédség atvegye az Osztrak-Magyar Monarchia
hadseregének mentalitasat, magatartds mintait, becsiiletiigyi és jogi értékeit. A tiszteknek
kiilonleges jogallas jart, amelyrdl Vogel a kdvetkezdket irta: ,,A nyilvanossag jol tudja, hogy a
tiszt a jogélet tertiletén kiilonbozd elonyodket, kedvezményeket, szoval kivaltsagokat ¢élvez. Az
erkdlcsi és szellemi bensdség hatalma folytan a hadsereg gerincoszlopa, éltetd fenntartd €s
vezetdeleme a tisztikar, és igy mar a hasznossagi €s célszerliségi tekintetek is megkovetelik,
hogy e szerepkorben bizonyos kivaltsigoknak legyen az osztilyrészese. Minden joggal
ugyanis kotelesség all szemkozt ép oly kdlesonhatassal, mint az ok és okozat. Minél tobb a
jog annal tobb a kételesség s forditva, minél tobb a kotelesség annal tobb legyen a jog is”®!. A
tiszti hivatast minden mas hivatdsnal magasabb rendiinek tekintették és az allaskivaltsagok
mellett fontos szerepet tulajdonitottak a tiszti allas becsiiletnek. A tiszti becsiilet eleme, pl. a
becstiletszo, diszkrécid, allasszer hazassag, tarsasagi viselkedés.

A nemzeti érzelm tisztikar nevelése az atalakitott katonai oktatasi intézetekben folyt.
A békeszerzddés hivatalosan a Ludovika Akadémia mikodését engedélyezte, ezért a kezdeti
iddszakban a korabbi négy katonai kozépiskola helyén polgari jellegh realiskolat hoztak Iétre,
amelyek a Vallasi és Kozoktatasiigyi Minisztérium hataskorébe keriiltek at. Az oktatasban
nehézséget jelentett az oktatoi allomany képzetlensége, 1étszamhidnya €s a tulszabalyozottsag.
A 30-as évéktdl kezdve nagy figyelmet forditottak az oktatds szinvonaldnak emelésére, az
oktatoi allomany képzettségére és felkésziiltségére, mikdzben az oktatasi szervezet a katonai
modellt kovette és a HM szabadulni igyekezett a VKM tualzott befolydsa aldl. A katonai
neveldintézetek és a Ludovika Akadémidk feladata volt, hogy a nemzetet kiizddszellemben
nevelje. A hadseregen beliili feladata az, hogy teremtsen egységes harci szellemet, a

hadseregen kiviili pedig az, hogy olyan katonai jellegl szervezeteket hozzon 1étre, amelyeken

39 Vogel Akos: A tiszti hivatas ethikdja I-1. rész Szeged 1920. 3.p..
0 I.m 1 rész. 4.p.
' Im.: I. rész 5. p.
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keresztiil a fegyvert foghatd lakossag kiképzését és harci szellemét iranyitani tudja. Ennek oka
pedig az volt, hogy a hadsereget tartottak arra hivatott szervezetnek, amely egyediil alkalmas
arra, hogy az egész népet testi és lelki fegyelmezettség, kotelességtudas €s a gydzelembe
vetett hit szellemében nevelje. A tanintézeti képzés része volt —a hadseregfejlesztés mind a
négy szakaszaban- az erkdlcsi nevelés, mert hiszen nem sokat ér az a hadsereg, amelynek
nincs egységes erkolcsi felfogasa. Ezért a hadsereg kiképzése a szakmai ismereteken tul
magaban foglalta: a testi és erkdlcsi képzést. Az erkdlcsi nevelés célja egy szilard, egységes
moral kialakitdsa, amelynek egyik részét a harc céljanak a megértése és az ezen alapuld
hosiesség jelentette, masik részét a katonai szempontbol sziikséges erkdlcesi tulajdonsagok
kifejlesztése jelentette. A cél elérése érdekében kiilonbozo erkolcsi példak iskolazasat tették
kotelezové: ,Isten, istenfélelem, a haza, hazaszeretet; a hadur, a bajtars, a becsiilet, az
onfelaldozas; eloljard iranti tisztelet, engedelmesség, a tetterd; a haza belsd ellenségei;

iszakossag, ©ncsonkits.”%

Fontos ¢s kialakitando erkolcsi tulajdonsagnak tartottak a:
fegyelmezettség, a kiizdoképesség, a harci szellem, szivos Kkitartds, az Onfeldldozo
bajtarsiassag, a dicsoségvagy, a leleményesség meglétét. Ezeknek a tulajdonsagoknak az
alapja nem lehet mas, mint a tekintélyen alapul6 fegyelem.

Ennek legbiztosabb eszkozéiil az emberek valldsos érzésének felkeltését tartottak, mert
a vallasossag Onfegyelmet tételez fel, az onfegyelem pedig egyben a hadsereg fegyelmének az
alapja. Az 1930-as, 40-es évek elejére kezdett megvaltozni az a felfogas, hogy a tiszt ne
politizaljon, amely gondolat ugy modosult, hogy ne politizaljon, de politikailag érett legyen.

Az elit” hadsereg létrehozdsa nem sikeriilt az anyagi, pénziigyi nehézségek
kovetkeztében. A hadsereg gépesitett egységekkel, technikaval valo ellatottsaga, felszerelése
szerény mértékben valosulhatott csak meg, amelyet az erkdlesi tényezok felnagyitdsaval
probaltak ellensulyozni. Osszességében azt mondhatjuk, hogy, fegyelmileg és erkdlcsileg
szilard, de haditechnikaval gyengén felszerelt hadsereg allt az orszadg rendelkezésére a II.
vilaghdboru megkezdésekor. Napjainkban sokszor hivatkozunk a két vildghabora kozotti
ifjasagpolitika, kulturpolitika és katonapolitika eredményeire, nevezetesen arra, hogy a
szervezeti keretek, az intézmények ¢letének formai oldala és a pedagdgiai tevekenység
egylittesen szolgalta a nevelési célok megvaldsitasat és a kor szinvonalanak megfeleld modern

tisztikar létrehozasat.

62 Segédlet az alosztalyparancsnokok szamara I. rész 1. flizet Bp. 1941. 26. p.
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Osszefoglalé kovetkeztetések.

A hadsereg minden korszakban meghataroz6 jelentoséggel bir egy adott nép
fennmaradasa szempontjabol. A nemzetallamok Iétrejottével megvaltozott a hadseregek
funkcidja.

A modern hadsereg létrejotte a 19. szazad elejéhez kothetd, mely tarsadalmi szinten a
polgarosodas iddszakat jelenti. A technika, haditechnika fejlodése és a tarsadalomban
bekovetkezd 4talakulasok kovetkezménye lesz a foglalkozasok elkiiloniilése. A
nemzetallamok 1étrejotte és megerdsodése azt eredményezi, hogy képesek lesznek a hatalmas
koltségeket igényld nemzeti hadseregek létrehozasara, modernizaldsdra. A haditechnika, a
vezetés, szervezés, kiképzés atalakuldsa €és a belsd differencidlodas kovetkezménye a
professzionalis tisztikar kialakuldsa. A modern tisztikar kialakitasa, professzionalis tudasa €s
tevékenysége a hadseregen beliil szakmai differencidlodast és hivatasrendi elkiiloniilést
eredményez, amely felvaltja a zsoldos vagy arisztokratakbol allo tisztikart.

Ahhoz, hogy a modern tarsadalom és a haderd Osszefiiggéseit értelmezni tudjuk,
sziikségesnek latszik a torténeti kitekintés, azért, hogy bemutassa a jelenhez vezetd utat,
azokat a tendenciakat, tdrsadalmi valtozasokat, amelyek befolyasoljak a hadsereggel szembeni
elvarasokat, s a belsd értékek, normdk tartalmat. A torténeti attekintés két egymassal
Osszefliggd nézopontra koncentrdl: egyrészt a tarsadalom szociologiailag megragadhat6
Osszefliggéseire, igy a tarsadalmi viszonyokra, struktirdkra, masrészt politikai,
biztonsagpolitikai aspektusbol kivanja bemutatni a nemzetk6zi viszonyok alakuldsat és ennek
kovetkeztében a hadsereg megvaltozott helyét és szerepét.

Ha a hadsereget, mint a tdrsadalom egyik alrendszerét vizsgaljuk, akkor 6sszefoglaldan
elmondhatjuk; hogy a katonai tevékenység professzionalis tevékenységet jelent. A katonai
tevékenység az erdszak legalis alkalmazasa, ami dallami monopolium. A hadsereg
meghatarozott értékrenddel rendelkezik, s hierarchikusan felépiild biirokratikus szervezet. A
katona evékenysége nem valaszthatd el a szervezeti hierarchiatdl és a technika allandd
fejlodésétdl. A professzio jelenti az egyén személyes teljesitményét €s a szervezet, mint
egység teljesitményét, amely szoros kolcsonhatdsban van, nem valaszthato el egymastol. A
felelosség mértéke csak a hierarchidn beliil értelmezhetd illetve az allammal szemben
megfogalmazhato. A biirokratikus szervezeten beliill a hierarchidban elfoglalt helyet a
rendfokozat hierarchidja tiikrozi vissza. Nem biztos, hogy egyenes aranyban a beosztasi

hierarchidval. A biirokratikus és hierarchikus szervezetben a tisztikar, a tiszthelyettes, a
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sorkatona és a szerzddéses katona egyiittesen alkotjak a modern hadsereget, de a professziod,
felelosségi kortik, és értékeik, amelyek alapjan kotddnek a szervezethez kiillonbozdek.

A tiszti hivatds, mely mindig ko6tddik az adott tarsadalom kulturdlis mintaihoz, a
tudomany eredményeitdl elvalaszthatatlan, specialis tevékenységi teriiletet jelent, amely az
egyén életmodjat, csaladja életmodjat is mindig meghatarozza, s ezzel egy zart kozosség
latszatat kelti. A katonai tevékenység, amely a tarsadalom tobbi alrendszeréhez képest —
Parsons - szerint specifikus sajatossdgokkal bir, mégis értelmezhetd és vizsgalhatd, mint
professzionalis tevékenység.

Mikozben Eurdpa szdmos orszdgaban mar a 19. szazad elsd felében elkezdddik a
modern hadseregek kialakuldsa, addig Magyarorszdg a 19. szazad végén még az 6nalld
magyar hadsereg és tisztképzés negvalositasan faradozik. Az 186 —ban elfogadott torvény
meghatarozta a Monarchia fegyveres erejét, szabalyozta az altalanos hadkotelezettséget, a
csapatok és a vezetd szervezetek strukturajat, elhelyezkedését és a megreformalt katonai
tanintézeti képzésben foglalt allast. A k6zos hadsereg tagjai és a honvédség tagja a tdrsadalom
elott nem voltak egyenrangiiak. Mikozben régi vagyunk valt valdéra — magyar tiszteket magyar
nyelven képeztek- allandosult a tiszthiany, €s igazabol a képzés feltételei sem voltak teljes
egészében megteremtve. A magyar tisztképzés torténetében a kezdetektdl fogva mindig
kiemelkedd helyet toltott be az erkolesi nevelés €s az altalanos miveltség fejlesztése. A
tisztikar Osszetételére jellemzo volt, hogy benne az iparosodo, kereskedelmi ¢€s értelmiségi
réteg kis szdmban képviseltette magat.

Az 1868 XLI. torvénycikkben azt fogalmaztak meg, hogy kikbdl lehet felallitani az uj
tisztikart. A tiszthiany ¢és a tartalékos tisztek hianya allandosult.. Az altalanos muveltség
mellett erkolcsileg elkotelezett, a kor katonai szakmiiveletségében jartas tisztikar 1étrehozasa
volt a cél. Mar ebben az iddben is ugy érezték a tisztek, hogy a tarsadalom részérdl nem
részesiilnek kelld megbecsiilésben és azzal is szembesiilni kellett, hogy a modern hadsereg

egyre specialisabb és magasabb szintll ismereteket kovetel meg.

3. Modernizacio és hadsereg a 20. szazadban

3.1 A modern tarsadalom

A modern tarsadalom leirasaval elsdosorban a 20. szazadi modernizacidos elméletek

foglalkoznak. Természetesen az elméletek kozott nincs teljes Osszhang, s abban sincs
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konszenzus, hogy lehet-e egyaltalan modellezni az egyre bonyolultabbd valo tarsadalmat.
Ami a nodern tarsadalom megfogalmazasabol altalanosnak latszik, az azzal a sajatossagéaval
irhat6 le, amit modernizacids trendeknek is szoktak nevezni. Ezek az iparositas, urbanizacio,
szekularizacio, jog, tudomany, nemzetillam, amelyek kialakuldsa utin a modernizaci6 az
ipari tarsadalom tudomdnyos, technikai haladasara épiilve, a szakmai specifikdlodas és
differencialodas folyamataban alakitja tovabb a tarsadalom racionalis strukturait, és erre a
racionalitdsra épitve a tarsadalmi tevékenységek egészét.

A modern tarsadalomelméletek nagy része M. Webertdl indul, aki az eurodpai
modernizaciot a felvilagosodastol induld ¢és egyre inkabb kiteljesedd racionalizal6das
folyamataként irja le. ,,Ez létrehozza egyrészt a toke racionalizacidja mentén a kapitalista
nagyiizemet, a gazdasagtol elvalt biirokratikus allamot, valamint a kultara evilagi alapjat.
Mivel a vilagképek folbomlanak, s a hagyomanyos problémak az igazsag, a normativ
helyesség, az autentikussag vagy szépség specifikus szempontjai ala oszthatok be, s mindig,
mint megismerési, mint igazsagossagi, mint izléskérdések taglalhatok, ennek kdvetkeztében
az tijkorban sor keriil a tudomény, erkdlcs és mivészet értékszférainak elkiiloniilésére". ©

A modernizacios elméletek kozott igen jelentds helyet foglal el Parsons, aki szerint "...
a modern tirsadalom, mint az eurdpai torténelem folyamdn lassanként funkciondlisan
differencial6do é€s igy tarsadalmi alrendszerekre bomld rendszer képe jelenik meg, amelyeken
beliil meghatarozott cselekvési tipusok valnak dominaldva, €s az Ossztarsadalom sikeres
integracidja teszi lehetdové a szerepekre differencidlodott egyes egyének személyiségének
harmonikus reprodukciéjat is."®*. Parsons elmélete t5bb oldalrél tamadtdk, mindenekeldtt
azért, mert az eurdpai és €szak- amerikai fejlodést tekintette —kritikusa szerint — az emberi
civilizaci6é altalanos mintdjanak. A tokés tarsadalom belsd kritikusai szerint pedig ezt a
tarsadalmi rendszert és fejlodési trendjeit nem lehet, mint az emberi civilizacid altalanos
mintdjat interpretalni, hanem mint patologikust el kell vetni.

Ezt a fajta kritikai allaspontot képviselik a frankfurtiak is, Horkheimer és Adorno
Véleményiik szerint a természet alavetése felbontja az embernek a természethez vald
viszonyat, ¢€s kialakitja a szubjektum-objektum tipusu antagonizmusokat. A tarsadalmi
viszonyok ettdl kezdve az uralomraldvetettség viszonyaiként valnak el a természeti
viszonyoktdl, s ezek, mint kiilsd természet a kizsdkmanyolds formdjat oltik. Ennek

kovetkeztében pedig szétszakad az egyén is énre és nemrénre, azaz természetes énre €s

63 Jiirgen Habermas: Egy befejezetlen projektum — a modern kor - In.: A posztmodern allapot. Szazadvég.
Budapest, 1983. 162. p.
%4 pokol Béla: Szociologiaelmélet. Felsdoktatasi Koordinacids Iroda. Budapest, 1997. 22. p.
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polgarra. Ezen keresztil Horkheimer és Adorno a racionalizalds tendencidjat, azaz a
felvilagosodast teljesen negativ tendenciaként értelmezik, amely deformalja az embert €s az
emberi tarsadalmat, a tarsadalomnak minden viszonyat, még a legelvontabbat is. ,,..a gondolat
egyetemessége, ahogyan a diszkurziv logika kibontakoztatja, az uralom, a fogalmak vilagaban
1étezik, a valdsagos uralom fundamentuman nyugszik."®> A racionalitasnak a sok évszazados
folyamata termelte ki azt a ,kollektiv €bolyt", mely a 20. szdzad paranoid jelenségeihez, a
habortukhoz és a fasizmushoz vezetett, s mindezt az ész nevében.

Marcuse is keresi a valaszt a fasizmus kialakulasara, s igy jut el a technika szerepéhez,
valamint a weberi értelemben vett technikai termelés racionalitasahoz. ,,Marcuse-nél a
technika egyuttal ideologiai termeldként is mikodik: az ember aldvetettségét, fliggdségét
hirdeti attol a technikai és hatalmi apparatustél, mely ezeket a targyakat létrehozta.”®® Arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a technikai racionalitas valik a fo szervezd elvvé a kultlra, a
politika, a tarsadalom ¢és a gazdasag minden teriiletén. A technikai, racionalitas aldaassa a
fennallé tarsadalmi rend kritikdjanak politikai alapjait. ,,A megoldasért vivott harc azonban
kindtte a hagyoméanyos formékat. Az egydimenzids tarsadalom totalitarius tendenciai
hatastalanna teszik a tiltakozds hagyomanyos mddjait €s eszkozeit — sot talan veszélyessé is,
lehetdségei elég nagyok ahhoz, hogy karpétlasul engedményeket tegyenek az alul levoknek,
fegyveres erdik pedig kellden kiképzettek és folszereltek ahhoz, hogy urrd legyenek a
rendkiviili helyzeteken."®’

Habermas egész életmiive 1ényegében egy szemben allo, radikalis tarsadalomelmélet
normativ megalapozasa. Szembenallasa azonban kettds: egyrészt a modern kapitalizmus, a
liberalis demokracia kritikatlan védelmezoivel vald szembenallast fejezi ki, de egyuttal a
technikai haladast és modernizaciét az emberi szabadsdg negligaldsaként értelmezd,
modernizacio ellenes elméletekkel, igy Horkheimerrel és Adornoval valé szembenallasat is
jelenti. Gondolkodasa kozéppontjaban a racionalitas €s a tarsadalom tagolodasa, a tagolddast
létrehoz6 racionalizacié folyamatdnak mibenléte, problematikéja all.

A 60-as 70-es évek tendencidiban, és az ezzel kapcsolatban kibontakozo elméleti
vitadkban fogalmazddnak meg azoknak a gondolati sémaknak a kialakuldsa, amelyek A
kommunikativ cselekvés elmélete cimli mi megsziiletéséhez vezettek. Ennek kdzponti

problematikaja, hogy mit jelent egyaltalan a 20. szdzad utolsé harmadaban a tarsadalmi

%5 M. Horkheimer — Th. W. Adorno: Dialektik der Aufklarung. 20. p.

5% Almasi Miklés: Marcuse rebellis Hegelje. In.: Herbert Marcuse: Esz és forradalom. Gondolat. Budapest, 1982.
491.p.

57 Herbert Marcuse: Az egydimenzids ember. Kossuth. Budapest, 1990. 280. p.
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racionalizaci6 és a modernség, és miként lehetséges a tarsadalomkritikai normativ 1atdsmod
megorzése mellett az altaldnosabb torténelemrendezd szemléletmod alkalmazasa. Ez
természetesen egyben szembefordulast is jelentett a kritikai elmélettel ,,Aligha véletlen, hogy
ekkor irja Lukacs Az ész tronfosztasat. A kritikai elmélet teoretikusai Németorszdgban a
fasizmussal, az Egyesiilt Allamokban — emigraciojuk oda vezetett — a joléti tarsadalom hamis
konformizmusaval taladlkoztak. A kor bezarult, s e filozéfusok arra jutottak, hogy a
felvildgosodas paradox valami: az ész hasznélata olyan nem kivant eredményekhez vezetett,
hogy az eldallé tarsadalmi egész szorostdkborostdl hamis és igazsagtalan.”®® Az ebbdl vald
kilépés lehetdségét egyrészt ,,... a kommunikativ megértés fogalma, illetve a cselekvési és
nyelvi kommunikaciokban rejld kolcsonds megértésnek, mint megvaldsult evilagi

ésszeriségnek az elismerése.” ©

— jelentette.

Masrészt azzal, hogy Habermas elkiiloniti az instrumentalis racionalitast a moralis
szfératol, valamint az esztétikai-expressziv szféra aspektusaitol, feloldja a kritikai elméletnek
azt az ellentmondasat, mely az ész instrumentalis és a természetes hasznalata kozott huzodik.
A harmadik probléma a politikai intézményrendszer, melynél. Habermas abbdl indul ki, hogy
megérie a meglévo forma teljes elvetése akkor, ha ezzel, sesmmivel sem lesz jobb a helyzet, s
ha ez sem nyujt igazdbdl semmilyen perspektivat. A valasz a kritikai elmélettel szemben
ismét csak a konszenzus lehet. Habermas szerint a racionalizacid, mint a létszférak
differencialodasa elkeriilhetetlen velejaroja a fejlddésnek. Igy jon Ktre fogalomrendszerében
az instrumentalis racionalitds kibomlasaval az alrendszerek rendszerszert elkiiloniilése,

valamint a mogottes alapot biztositd életvilag, ahol a kommunikacidk a megegyezésre,

konszenzusra orientaltak.

3.2 Tarsadalmi és technikai fejlodés és a két vilaghaboru

A 19. ¢és 20. szazad forduldjara kialakult az eurdpai kontinensen, elsdsorban Nyugat-
Eurépaban — és az amerikai fliggetlenségi haborut, majd a polgarhdborat kdvetden 1étrejovo
Egyesiilt Allamokban is — a modern polgari tarsadalom. Altalanossa valt a tkés nagyipar,
mely 0Osszekapcsolddott a technikai technologiai, majd a tudomanyos fejlddéssel, az
urbanizacidoval. Megindult a tdke expanzidja, befejezodott a gyarmatositas, s mindezek

eredményeképpen jelentdsen atalakult a tarsadalom szerkezete, ami mar jelzi a

68 Régi és 1j beszélgetések Jiirgen Habermasszal. In.: Papp Zsolt: konszenzus és kihivas. Kossuth. Budapest,
1985. 311. p.
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monopolkapitalizmus létrejottét. A politikai életben is lényeges valtozasok mentek végbe, az
allam elindult a jogallam irdnyaba, boviiltek az allampolgari jogok. Eurdpaban 1étrejott a
politikai partok masodik generacioja, melyek alapvetden a 19. szdzad nagy ideoldgiai alapjan
orientdlodtak.. A nemzetkozi kapcsolatokban ennek megfeleloen igen erdteljesen kiélezddtek
az ellentétek, megindult a harc a gyarmatokért, a piacokért, az eurdpai hatalmi poziciokért,
ami felerositette a fegyverkezést, a szovetségek keresését. Az ellentétektdol szétszabdalt
kontinensen a kiilpolitikdt a merev szembendllds jellemezte. A polgari tarsadalom
valsagjelenségeket mutatott, melyek a vildg ujrafelosztdsdhoz, az elsd vildghaboruhoz
vezettek. ,,Az elsd vilaghaboru kitdrésében nem az a meglepd, hogy egy valsag — egyszertibb
a szamos kordbban mar megoldottnal — végiil globalis katasztrofdhoz vezetett, hanem az,
hogy mindez nem tSrtént mar joval korabban. "

Az elso vilaghaboru ¢és kovetkezményei, a békerendszer, a Szovjetunid 1étrejotte, az
1929-33-as gazdasagi vilagvalsag, a vesztesek részérdl a revizids politika, elvezettek a még
pusztitobb mdasodik vilaghaboruhoz. A nacionalizmusb6l kindvd fasizmus, majd késdbb a
nacizmus vilaghatalmi torekvései, a polgari tarsadalommal szembedllitott alternativa, a
tomegeknek a szélsoséges ideologidk hatasa ala keriilése, s az ez altal vezérelt politikai
cselekvés sziikségképpen a masodik vilaghaboruba torkollott. Ugyanakkor vilagossa valt az
is, hogy Eurépa nem képes Onallban megoldani a végletekig feszitett konfliktusokat,
fenntartani az eurdpai status quot. A két vilaghaboru olyan globalis katasztrofat jelentett,
melyben mar a pusztulas a szembenalld orszagok hadseregeit, a civil lakossagot, a természeti
¢s nemzeti kincseket is egyarant veszélyeztette. A habora kiszamithatatlannéd valt a célok és
eredmények tekintetében. A masodik vildghdboru végére kifejlesztett tomegpusztitd
fegyverek pedig egy potencidlis vilagégéssel fenyegettek, ebben a helyzetben pedig redlis
veszEllyé valt, hogy a fegyverek az emberi értékek folé kerekedhetnek. Ezzel sziikségképpen
lezarult a polgari tarsadalomnak az a fejlddési szakasza, amely most mar a fennmaradas
érdekében wetette fel a nemzetkozi viszonyok szabalyozasanak az igényét.

Az éllamoknak egy magasabb integracioban, politikai, jogi egységbe torténd
Osszefogasa a szazad elsd felében még nem rendelkezhetett valdsdgos tartalommal. Ez a
tartalom latensen adva van a tokés tarsadalom létrejottétdl kezdve, hiszen a nemzeti piac
megteremtése a nemzetek kapcsolataival létrehozza a vildgpiacot, s azoknak a politikai,
kulturdlis és egyéb folyamatoknak nemzetdllami hatarokon tali kiterjesztését, amik a

vilagérintkezést adjdk. Azonban ezeknek a kapcsolatoknak a masodik vilaghaboru

70 Henry Kissinger: Diplomacia. PANEM-GRAFO Budapest, 1998. 196. p.
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befejezéséig nem volt sem jogilag szabalyozott kerete, sem olyan intézményrendszere,
melyben a nemzetkézi kapcsolatoknak a konfliktus helyett a konszenzus lehetdségét
teremtették volna meg.

»Az elsd vilaghdboru a térben és technologiai értelemben korlatlan haboru
borzalmaval szembesitette az eurdpai tarsadalmakat, a masodik vilaghaborti pedig a minden
ideoldgiai korlatot attort habora tomeges bilncselekményeinek szornytségével. A Hitler
kirobbantotta totalis haboruban valamiféle civilizacidos szakitas kovetkezett be, s ez
vildgméretd megrendiilést valtott ki és folgyorsitotta a nemzetkdzi jogrol a vilagpolgari jogra
vald attérést. A haborat, melyet a Kellog-paktum mar 1928-ban megbélyegezett, Niirnberg és
Tokio katonai birosagai binténynek nyilvanitottak. Ekkortdl ,,a haboru bline” is tild6zendonek
szamit. Masrészt a biintetd torvények érvénye kiterjedt az ,.emberiség ellen elkdvetett
blntettekre” is, €s ,, olyas fajta blintényekre, melyeket allami szervek legélisan rendelnek el,
¢és amelyek blnrészese megszamlalhatatlan szervezeti tag, funkciondrius, tisztviselo, iizlet- €s
magéanember. E két Ujitassal a népjog allam-szubjektumaitdl elsd izben tagadtdk meg az
artatlansagnak azt az egyetemes vélelmét, amely a foltételezett természeti allapotban pedig
megillette dket.””!

. A 20. szazad elsd felének eseményei, majd a mdsodik vildghabora lezarasaval
1étrejott keleti blokk, s ezzel a két vilagrendszer — gazdasagi, politikai, tarsadalmi és katonai —
merev szembenalldsa, elkeriilhetetlenné tették egyfeldl a nemzetkdzi jogi szabalyozas és a
nemzetko6zi rendszer normainak a kialakitasat, valamint az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének,
mint vildgszervezetnek a létrehozasat.

A szocialista tabor 1étrejotte, s ezzel a vilag kétpolusiva valasa azonban 1j biztonsagi
vesz¢lyforrast jelentett, amely a gazdasagi integracid mellett sziikségképpen vetette fel a
politikai és katonai integracioval parhuzamosan egy olyan biztonsagi rendszer létrehozésat,
mely a két szembenall6 tdbor — s mogotte a két szuperhatalom — erdegyensulyan nyugodott.
Ebben a folyamatban alakul most mar az 6nallosul6 védelmi szféra — nemcsak nemzetkozi, de
nemzetallami szinten is, a kettd kapcsolatinak megteremtésével — s ekkortdl jelenthet

mindségileg Ujat a civil — katonai kapcsolatok jogi szabalyozasa és a civil kontroll.
3.3 A bipolaris vilagrend tarsadalmi, politikai, katonai megosztottsiga
A masodik vilaghdbort lezarasatol az 1989-90-es évek forduldjaig, a Szovjetunio és a

szocialista blokk felbomlasaig terjedd mintegy 40 évet jeloljiik a bipolaris vildgrend
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crer

jelentett alternativat, melyet egyben merev katonai szembenallas és fegyverkezési verseny
jellemzett. Ebben az 6sszefliggésben a gyarmati sorbdl felszabadult orszagokat — jelezve a két
meghataroz6 tényezot — a harmadik vilag kategdridja alatt foglalta 6ssze a politikai retorika. A
harmadik vildg nem mutatott homogén képet, sot tarsadalmi, politikai, kulturdlis és egyéb
mutatéikat tekintve joval heterogénebb volt. Az Egyesiilt Allamok mogott felsorakozo
nyugat-eurdpai szovetségesek, valamint a Szovjetunié érdekszférajaba tartozd kozép-kelet-
europai orszdgok sem mutattak homogenitast. A nemzeti sajatossagok mellett azonban dontd
tényezd volt a két tarsadalom kiilonb6zo berendezkedésébdl adodd politikai szembenallas.
Mindez meghatarozta a fejlddésiiranyokat és lehetdségeket.

Nyugat-Eurdpdban ebben az iddoszakban indultak meg az integracids folyamatok, mely
sziikségképpen adodott a nemzetkozi helyzetbdl, valamint a joléti allam megteremtése,
aminek alapjat jelentette egyrészt a haborus karok helyreallitasara nyujtott amerikai segitség,
a Marsall-segély, masrészt a keynesi gazdasagpolitika. Eredménye a 60-as 70-es évekre egy
prosperal6 gazdasag kialakuldsa a nyugati demokracidkban. A nyugati tarsadalomfejlodést a
gazdasagi integracidé jellemezte, mely nem csak a politikai ideologiai szembenallds
kifejezddése volt, hanem a modernizacidobdl eredd szerves fejlddés kovetkezménye. Az
integraciot tovabb erdsitette a 70-es évek olajar robbanésa, mely a kdzos piaci viszonyokon
alapulo, kiilonbozo integracids formakat megvaldsitd nyugat-eurdpai gazdasagot kevésbé
érintette, mint a KGST keretében dsszefogott kelet-eurdpai orszagokat.

A politikatideoldgiai- katonai szembenallas, melynek integracids szervezete az 1949-
ben létrehozott NATO, szintén egy olyan integracios szervezetet jelentett a nyugat szamara,
melyben megfogalmazodott az eurdpai kulturdlis hagyomanyokhoz valdé kozos identitas
gondolata. ,,Az atlanti gondolat természetesen kapcsolatban van az Atlanti Ocean két oldalan
elteriildo orszagok, népek egyfajta kozos civilizacidjaval, kapcsolatban van, ha ugy tetszik a
gyarmatositassal is, és ez altal kapcsolatban van bizonyos mértékig a brit-amerikai

viszonylatrendszerrel, ennek korai forméajaban.'’

Azonban, az atlanti gondolatban nemcsak
egyfajta kulturalis identitds fogalmazddik meg, hanem egyben az egyiittmikodés keretet is.
suUgyanis a masodik cikk arrél szol, hogy a felek a békés ¢és barati kapcsolatok

kisz¢lesitéséhez azzal jarulnak hozza, hogy megerdsitik szabad intézményeiket, biztositjak

7 Jirgen Habermas: Az 6rok béke kanti eszméje — kétszaz év tavlatabol. Vilagossag. 1996. 6-7. 49. p.

2 Dérer Miklos: Az atlantizmus. In.: Eurdpai biztonsig a 21. Szézad kiiszobén. (kihivasok, alternativék a
Balkani konfliktus tiikrében.) Szerk.: Bihari — Kiss — Téth. Zrinyi Mikloés Nemzetvédelmi Egyetem Bolyai Janos
Katonai Muszaki Foiskola Kar. Budapest. 2000. 133.p.
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azoknak az elveknek a jobb megértését, amelyeken ezek az intézmények nyugszanak, és
kiteljesitik a stabilitds és jolét eldomozditasara legalkalmasabb koriilményeket. Arra fognak
torekedni, hogy nemzetkozi gazdasagi politikajukban kikiiszobdljenek minden ellentétet, és
batoritani fogjak a barmelyikiik és valamennyiiik kozotti egyiittmikodést.””?

A bipolaris vilag masik polusat jelentd Szovjetunid és a moge felsorakoztatott kelet-
eurdpai orszagok torténetében ez a mintegy 40 év nem jelenthetett olyan szerves
tarsadalomfejlddést, mint Nyugat-Eurdépaban. A piaci szabdlyozas kikapcsoldsa és az
integracids szervezetekben megjelend politikai kényszer, a gazdasdgot maga mdgé utasitd
politikai ideoldgia csak tovabb mélyitette a fejlddésbeli kiilonbségeket Eurdpa két régioja
kozott. A széthullott monarchia orszagaiban a Trianon utdni nemzetallami fejlodés igen rovid
torténeti korszakot jelenthetett csak. A szocializmus iddszakdban a nemzeti identitast
felvaltotta az internaciomlizmus eszméje, a piacgazdasiagot pedig a tervutasitds ¢és a
redisztribucio, a polgari demokracia intézményrendszerének helyét a partallam vette at.

A korszak tarsadalmi fejlddését nem tekinthetjiik homogénnek, hiszen jelentds
kiilonbségek voltak orszdgonként. Sztilin halala utdn a sztalini modell alkalmazéisa egy
enyhébb format oltétt. A 60-as 70-es évek forduldjara a diktatérikus szocializmusnak egy
joval enyhébb valtozata alakult ki, amelynek kovetkeztében tobb orszagban megteremtdodott a

lehetdség egy demokratikusabb szocializmus kialakitasara.

Magyarorszagon, ha latensen is, de ismét megjelenik a piac, a maganszektor, az
érdekérvényesités pluralizmusa. Ezt befolyasoltdk a nemzetkodzi politikai események, a
megtorpandsokkal ¢és visszalépésekkel tarkitott enyhiilési folyamat. A fejlodésnek ez a
lényegében szovjet mintara kialakitott forméja, megreformdlva sem mutatkozott életképesnek
hosszu tavon, és meghatarozo volt a korszak integracios szervezeteire is. A KGST és a Varso
Szerzdodés szervezete igazabol nem tudtdk eldsegiteni az immanens fejlodést, mint Nyugat-

Eurdopaban, pusztan a hatalmi erdviszonyokon alapul6 éles szembenallasnak voltak a keretei.
3.3.1. A hideghaboru
A bipolaris vilagrend iddszakat mas kifejezéssel a hideghabortu iddszakanak nevezi a

szakirodalom, utalva arra, hogy az éles szembenallas és fegyverkezési verseny jelentette a

korszak 1ényegét, jellemezte a nemzetkozi kapcsolatokat. Ahhoz, hogy a hideghdboru katonai,

3 im.: 133. p.
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politikai rendszerét, a hadseregek és a fegyverrendszerek ez iddszakban torténd fejlesztését
megértsiik, sziikségesnek latszik a masodik vildghabori utani helyzet, a rendezés, és az
amerikai kiilpolitikai stratégia modosulasanak felvazolasa. Ezt fejezi ki Kissinger kovetkezo
megallapitasa: ,, A gyoztesek mindegyike sajat népének torténelmi tapasztalatait figyelembe
véve érvelt. Churchill a hagyomanyos erdegyensulyt kivanta visszadllitani Eurépaban. Ez
Nagy-Britannia, Franciaorszag, sot még a legyozott Németorszag talpra allitasat is jelentette,
hogy ezek az orszagok, az Egyesiilt Allamokkal egyiitt ellensulyozni tudjak a keleti szovjet
kolosszust. Roosevelt olyan haboru utdni rendet képzelt el, amelyben a hiarom gyodztes,
Kinaval egyiitt, a vilag igazgato tanadcsaként mikodve orkddne a vilagbéke felett a potencialis
gonosztevok korddban tartdsaval. Utobbiakon foleg Németorszagot értette. Ez az elképzelés a
»négy csendor” elméleteként valt ismerté. Sztdlin megkozelitése egyrészt kommunista
ideologidjat, masrészt a hagyomanyos orosz kiilpolitikat tiikrozte. Arra torekedett, hogy
gydzelmének eldnyeit kihaszndlva kiterjessze befolyasat Kozép-Eurdpara.”.’* Roosevelt
ekkor még visszautasitotta az eurdpai jelenlétet, a tartds eurdpai szerepvallaldst.

Az eurdpai rendezés kérdésében az 1940-es évek végen erdsodd érdekellentétek
felvetették annak a garanciarendszernek a Iétrehozasat, mely szavatolhatja a nemzetek
biztonsagat. Az egylittmikddés eredményeként 1945-ben 1étrehoztak az Egyesiilt Nemzetek
Szervezetét, melynek oktober 24-én hatalyba Iépett Alapokmanya kiemeli az erdszaktol valo
tartozkodast, a vitas allamkozi kérdések békés uton torténd rendezését, a nemzeti
egyenjogusag ¢és szuverenitds, valamint a nemzetek Onrendelkezési joganak a tiszteletben
tartasat. Az ENSZ legfobb szerve a Biztonsagi Tanacs, mely kotelezd érvényi hatdrozatot hoz
minden olyan esetben, amikor egy allam tdmado magatartasaval veszélyezteti a békét.

A hideghdborti biztonsdgi rendszerének ¢és nemzetkézi viszonyainak kialakulasat
dontden befolyasolta, hogy az USA feladta korabbi politikajat, és részt kivant venni az
eurdpai rendezésben. Megindult Eurdpa ,talpra allitdsa”, illetve az 1) amerikai politika
deklaralasa, melynek kovetkeztében sor keriilt az integralt védelmi minisztérium, az integralt
hirszerzés, a nemzetbiztonsagi tanacs felallitasara. 1945 és 47 kozott egyre inkabb elkiiloniilt
a két tabor. A katonai szovetségek kezdete az 1947-ben megkotott riorpaktum, a regionalis
katonai, politikai, gazdasagi integracios szervezetek koziil kiemelkedd jelentdségli a NATO
létrehozasa. A masodik vildghaboru utan kdvetkezd évtizedben az USA oriasi kiterjedésii
biztonsagi Gvezetet hozott 1étre Megsziilettek a kiilonb6zd embargolistak. A hideghaborus
években az amerikai hadéaszati stratégia meghatarozo elve a feltartoztatas volt. 1954-ben

Dulles meghirdette a tomeges elrettentés doktrindjat, melyet a rugalmas reagalds katonai

7 Henry Kissinger: Diplomacia. Pnem — Grafo. Budapest, 1998. 378. p.
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doktrindja kovetett. Az 4zsiai kommunista terjeszkedés megallitasara sziiletett meg a domino-
elv. A Szovjetunié viszont a tokéletes biztonsdgot a teljes elzartsagban latta, ennek
megfeleloen az 1947 szeptemberében 1étrejott a Kommunista és Munkaspartok Tajékoztatd
Iroddja. Ezen keresztiil felligyelte, és megkovetelte a kommunista partoktdl, hogy a
Szovjetuno érdekszférajaba esd orszagokban szovjet tipusu allamszervezetet hozzanak 1étre.

A hideghédboru ebben a politikai helyzetben tobb alkalommal tényleges haboruva is
alakulhatott volna, ilyen volt tobbek kozott a Kozel Keleten 1948-ban Izrael 1étrejotte, a kinai
polgarhaboru, melynek végeredményeként 1949. oktober 1.-én kikidltottdk a Kinai
Népkoztarsasagot. A korszak legveszélyesebb konfliktusa a két Korea kozott 1950.-ben
kirobbant habort volt, melybe bekapcsolodott a déliek oldalan az Egyesiilt Allamok, az
¢szakiak oldalan pedig a Kinai Népkdztarsasag hadserege. A haboru az 1953-ban megkdtott
fegyversziinettel ért véget.. Szintén konfliktusos helyzet jott l1étre Jugoszlaviaban, mely
eroteljesen hozzajarult ahhoz, hogy a szomszédos szocialista orszagok — megszegve a
békeszerzddés aldirasait — hatalmas hadseregeket allitsanak fel. Jelentds konfliktus volt még
az 1956-o0s szuezi valsag, valamint 1961-ben a kubai valsag is. Az emlitett konfliktusok, és az
a tény, hogy a szembenalld nagyhatalmak ismét kdzosen probaltak rendezni a konfliktusokat,
egyértelmiien mutatjdk az erdviszonyok kiegyenlitettségt. A klasszikus hideghdborus
idoszaknak felemds jegyét mutatja, hogy a két nagyhatalom kozott az éles szembenallas
ellenére megindulnak a targyaldsok, és egyre erdsebbé valik az igény a konfliktusok
targyaldsos, békés uton torténd rendezésére.

A hideghdbori egész iddszakaban megmaradt az USA és a Szovjetunio kozotti
bipolaritds, azonban az 1970-es évektol ez kiegésziilt Kina politikai polaritasaval. Gazdasagi
téren az emlitett harom nagyhatalomhoz felzarké6zik Japan és Nyugat-Eurdpa. A hideghaboru
torténetéhez szorosan hozzatartozik még a szovjet ,,szputnyiksokk”, az amerikai Hold-
program, illetve a ,,hadaszati triad”, amely a globalis katonai egyensulyi rendszer kialakulasat
eredményezte. Az igy kialakult Gj vilagrend végiil is a Szovjetunié és az Egyesiilt Allamok
totalis szembenallasat eredményezte, mellyel megteremtddott a bipolaris vildgrend, kdzepén a
két szuperhatalommal. Szovjetunid kiterjesztette gazdasagi, katonai €s politikai befolyasat
Kozép-Eurdpara, s ezzel az Egyesiilt Allamok 4ltal tamogatott egységesiild Nyugat-Eurdpaval
szemben létrejott a szocialista tabor.

A hideghaborus iddszak meghataroz6 problémaja Eurépa és Németorszag
megosztottsdga, amely megosztottsaghoz kiilonleges biztonsagi érdekek flzték mindkét
nagyhatalmat. Jelentds tényezd volt az is, hogy a Szovjetunid és az USA Eurdpat tekintette a

legfontosabbnak sajat biztonsagi érdekeinek védelme szempontjabol. Az egyre inkabb
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elkiilontilo két szektoron beliil megindult a gazdasagi, politikai, és katonai integracio, melyet
az ideologiai szembenallas mellett az emlitett aktudlis nemzetkodzi politikai események is
elosegitettek. Mindkét oldalon megindult a regionalis kormanykozi szervezetek 1étrehozasa.

A hideghdbora idoszakat jellemzd ¢éles politikai, ideologiai szembenallds a
fegyverkezési versenyben Oltott testet, ami azonban mindkét oldalrdl felvetette a totalis
pusztulas lehetdségét. Ezért a 60-as 70-es években, a vilagpolitikdban fokozatosan teret nyert
az enyhiilés irdnyzata, melynek kiemelkedd eseménye az 1975-0s helsinki biztonsagi
értekezlet volt, melynek eredményeként létrejott az EBEE 1985-t51 EBESZ. A szovjet vezetés
az allamkd6zi kapcsolatok alapelvét nem tartotta érvényesnek a szocialista tdboron beliil, itt a
korlatozott szuverenitds elvét hirdette, ami alapjat képezte a csehszlovak forradalom
leverésének, majd az Afganisztan elleni katonai intervencionak.

Az enyhiilési politikanak nem sikeriilt igazan megallitani a fegyverkezési versenyt.
Reagan az Egyesiilt Allamok vezetd szerepének visszaszerzését és a szovjet terjeszkedés
megallitasat tizte ki alapvetd kiilpolitikai céljaként, ezért 1983-ban tette meg hires javaslatat a
»stratégiai védelmi kezdeményezes” nevii katonai programra, melyet csillaghdborus tervként
is emlegetnek.. Ennek a szandéknak a megvalodsitasat jelentdsen érintette a 70-es évek két
nagy olaj arrobbandsa (1973, 1979), ami ezek utan végkép felgyorsitotta a vildggazdasagi
korszakvaltast. A gazdasagi valsdg egy informatikai forradalmat és egy neokonzervativ
fordulatot is eredményezett Nyugat-Europaban. A szocialista orszagok sériikkeny gazdasaga
ebben a versenyben feltétleniil alulmaradtak, nem tudtak megfelelni az 0j kovetelményeknek,
s mind nagyobb lett a szakadék koztiik és az 0 vilaggazdasagi centrumok kozott.

1985-ben a szovjet vezetés ¢€lére Mihail Gorbacsov kertilt, aki felismerte a meély
gazdasagi €s tarsadalmi valsadgot, a mélyponton 1€évd szovjet-amerikai viszonyt, és a sikertelen
Europa-politikat. Ezért a korabbi politika gyokeres feliilvizsgalatat, s ennek megfelelden a
valsagkezelést tizte ki céljaul. Ha lassan is, de megindult a hideghaborus 1égkor felszamolasa
a szovjet politikaban. Jelentds tézise volt Gorbacsov politikajanak, hogy ,,a szovjet tankok
nem fognak tobbé Kelet-Europaban megjelenni”. Végiil a maltai Busch-Gorbacsov talalkozo
megteremtette a megfeleld nemzetkdzi hatteret a kelet-k6zép-eurdpai rendszervaltozasok

szamara.

3.3.2 Magyarorszag a Varsoi Szerzodés Szervezetében

Az 1990-es évek elején lezarult a torténelmileg kialakult két vilagrendszer harca. Az

Eszak-atlanti szerzodés szervezete, amely eldbb jott létre, tilélte a Varsoi Szerzodés
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Szervezetét. A két katonai szervezet torténete egybefonddik és sok tényezd egyiittes
hatasanak a végeredménye a keleti blokk dsszeomlasa.

Mielott tovabb 1épnénk, szolnunk kell azokrol az okokrol, amelyek szerepet jatszottak
a Varsoi Szerzdodés Szervezetének 1étrejottében. Magyarorszag az 1945-06s jaltai megallapodas
jegyében és szellemében a II. vilaghaboru befejezddésétdl azok kozé az allamok kozé
tartozott, amelyek fejlodésére a Szovjetunidé gyakorolt meghatarozo befolyast. Az amerikaiak
1945-ben ledobtdk a két atombombat, amely nuklearis elony 1949-ig tartott, amikor is a
Szovjetunid végrehajtotta az elsd kisérleti robbantast. 1949. aprilis 4.-én megalakult a NATO,
s mig a Szovjetuni6 fenntartotta a fegyveres erejének 45-0s 1étszdmat, addig a harom nyugati
hatalom mintegy egyo6tddére csokkentette az Eurdpaban 1évo fegyveres erdinek létszamat.
Mikozben a briisszeli paktum alairasaval elvi megéllapodas sziiletik Nyugat-Németorszag
»szuverenitasanak” helyreallitdsarol, az eurdopai népek csaladjadba valé bevonasardl
Szovjetunid 51-ben is Németorszag demilitarizalasa mellett szall sikra a potsdami
megallapodas ételmében. Szovjetunié 1954 tavaszan még jegyzékben kérte hogy vizsgaljak
meg az FEszak-atlanti Szerzddés Szervezetében vald részvétel lehetdségét, amelyet
Washington kategorikusan elutasitott, mondvan ez teljesen 0sszeegyeztethetetlen a szovetség
céljaival. Ez év novemberében a Moszkvaban megtartott eurdpai orszagok értekezletén az
europai béke és biztonsag kérdéseirdl targyaltak. Nem vettek részt ezen az értekezleten a
périzsi és a londoni egyezmények kezdeményezdi.”> Szovijetuni6 ugy latta, hogy az eurdpai
biztonsag csak egy eurdpai kollektiv biztonsagi rendszer létrejottével biztosithatod. 1955.
majus 14.-én aldirjak a baratsagi, egyiittmikodési és kolcsonds segitségnyujtasi szerzodést az
Europaban kialakult helyzet kovetkeztében. Az ENSZ alapokmanyaban megfogalmazott
célkitizéseket ¢és elveket kovetve megdallapodtak, hogy: ,,Ha valamely 4allam vagy
allamcsoport Eurdpaban fegyveres tdmadast intéz a szerzdodésben részt vevo egy vagy tobb
allam ellen, a szerzddésben részt vevd minden allam az Egyesiilt Nemzetek Szervezete
Alapokmanya 51. cikkének megfelelden, az egyéni vagy kollektiv onvédelem joganak
megvalositasaképpenregyenként €és a szeraddés tobbi tagallamaval megegyezés szerint,
minden sziikségesnek mutatkozo eszkozzel, a fegyveres erd alkalmazasat beleértve, azonnal
segitséget nyujt a megtamadott allamnak vagy allamoknak.”’®
A Varsoi Szerzddést egyiitt tartani, a szOvetség deklaralt céljainak, érdekeinek

megfeleldoen alakitani a tagorszadgok politikai arculatat, magatartasat nem volt konnyt feladat.

> A parizsi értekezleten kilenc orszag irta ala Németorszag remilitarizalasat és a katonai tombbe valamint a
Nyugat-eurdpai Unidba valo bevonasat. Az egyezmény félmillids hadsereg 1étrehozasat engedélyezte Nyugat-
Németorszagnak.

76 A Varséi Szerzddés Szervezete Dokumentumok 1955-1980. Kossuth Konyvkiadé. 1981. 11. p. 4. cikk
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Mindezt a szervezetben 1étezd egyrészt sajatos, nemegyszer a szovetségtol eltérd érdekek,
torténelmi, etnikai és mas jellegh ellentétek, masrészt a tagorszagok népeinek egyenlotlen
szocialis helyzete, eltérd gazdasagi szerkezete, torténelmi és kulturdlis hattere miatt, csak a
demokraciaval leplezett diktatiraval lehetett biztositani. Az igy 1étrehozott szovetségi egység
azonban labilis volt. .Az Gtvenes évek derekdn az NDK-ban, majd a Lengyelorszagban
végbement népi felkelések, az 1956-ban Magyarorszagon, 1968-ban, Csehszlovakidban
fellangolt ,,forradalmak™ a diktatura talereje, kemény, kegyetlen fellépése, valamint a NATO
hatarozatlan engedékeny magatartdsa miatt sorra elbuktak, mégis torténelmet formaltak. Ezek
a felkelések, forradalmak ékesen bizonyitjak, hogy szinte mindegyik szovetséges népi
demokracia szabadulni akart a keleti tomb kotelékébol.. A Szovjetunid és a tagorszagok
kapcsolata elsdsorban katonai jellegli volt, s mindvégig hattérbe szorultak a szdvetség nem
katonai jellegli elemei, melyhez egy erdteljes autark gazdasagi nyomas tarsult, és ratelepiilt
egy er0s nemzetkozi fenyegetettség érzése is.

A szerzddd felek megallapodtak abban, hogy nemzetk6zi kapcsolataikban az ENSZ
alapokmanyanak megfeleloen tartozkodnak az erdszakkal vald fenyegetéstdl, vagy annak
alkalmazasatol s készek részt venni minden nemzetkozi akcidban, amely a nemzetk6zi békét
¢s biztonsagot szolgaljak.

A Varso6i Szerzddés valojaban tartalmilag nem mutatott olyan egységes képet, mint a
NATO Magyarorszdg a ,nyugatra” irdnyuld gazdasagi kapcsolatokkal, a tobbi ,keleti”
orszagnal nagyobb utazési szabadsaggal, illetve a fegyverkezés életszinvonal politikanak vald
szembeallitasaval és hattérbe szoritasaval valositotta meg a tavolsagtartast, a szoros kotddés
enyhitését, — a szovjet elvarasok kiszolgalasa kozepette-, Romania pedig tobb, sulyos
nemzetk6zi politikai kérdésben is 6nalld allaspontot kdvetett (arab -izraeli konfliktus, vagy
Csehszlovakia kérdése 1968-ban.)

Természetesen Magyarorszagon ez a ,,nyitas” csak a ,,puha diktatara” vagyis a 70-80-
as évek idején valdsulhatott meg, mely egy lassubb folyamat eredménye, €s nem hirtelen
nyitaskén jott 1étre

Magyarorszag 1982. majusaban csatlakozott a washingtoni székhelyi nemzetkozi
pénziigyi intézményhez, a Nemzetk6zi Valutaalaphoz és a Vilagbankhoz, azonban e tények
mellett is tudomasul kell venni, hogy a szoros korlatokon az orszag — mindenek elott
biztonsagpolitikai tekintetben — nem léphetett tul. Latni kell azonban azt, hogy a Varsoi
Szerzddés, illetve a Szovjetunid soha nem heverte ki azokat a csapasokat, amelyeket a
felkelések, forradalmak okoztak, és azoknak az intézkedéseknek a kovetkezményét,

amelyeket az egység latszatanak fenntartasa érdekében meghozni — az egyes tagorszagok
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részErdl tett 1épéseket eltlirni — kényszeriilt. Ennek bizonyitasara elég megemliteni, hogy a
Szovjetunid, mint mar kordbban emlitettem, nem birta elkeriilni azt sem, hogy fokozatos
engedményeket adjon szovetségeseinek azok kiilpolitikajat, politikai gazdasagi kapcsolatait
illetden.

Az Osszeomldsi folyamat 1985 wutdn felgyorsult. A valdsdgban mindinkabb
megmutatkoztak a ,létezd szocializmus” muikodésképtelensége a gazdasagban és a
politikdban. Novekedett a hidny, romlott az ellatas, az életszinvonal és stlyos adossagterhek
halmozoddtak fel. Az is nyilvanvalova valt, hogy a Szovjetunié leszakadt az ipari versenyben.
Mihail Gorbacsov 1989. juliusi Eurdpai Tanacs elotti beszéde hivatalosan is megerdsitette,
hogy a Varsoi Szerzddés vezetd nagyhatalma a Kelet-eurdpai szovetségek beliigyeibe nem
avatkozik be.. Magyarorszag 1989. szeptemberében ugy dontdtt, hozzajarul ahhoz, hogy a
teriiletén tartézkodd6 NDK allampolgarok més orszdgokba — beleértve az NSZK-t is —
utazzanak tovabb, ami jol mutatja azt, hogy az altalanos emberi jogokat, beleértve a lakohely
megvalasztasdnak szabadsagat, eldnyben részesitette a szocialista szolidaritas elvénél.

Az 1988. majusi partértekezletet kovetden az MSZMP mar nem igényelt kivaltsagokat
maganak a Magyar Néphadsereggel kapcsolatban, az év végén pedig a K6zponti Bizottsagnak
azt az osztalyat is felszdmoltak, amely a fegyveres erdkért volt felelds. 1990. elejére
megszintek az MSZMP szervezetek a hadseregben, az orszggytilés pedig modositotta a

honvédelmi térvényt.

3.3.3. A magyar hadsereg és tisztképzés a szocializmus idoszakdaban

1945. majusatol, a habord eurdpai befejezddése utan a magyar hadsereg létszama
radikalisan csokkenni kezdett. A mennyiségi csokkenés mellett a hatalomért folytatott harc
sziikkségszerlien vetette fel a kérdést, hogy a tarsadalom mely rétegébol keriiljenek ki a
Magyar Honvédség hivatdsos allomanyu tisztjei. Az uj hatalommal azonosuld szakképzett
rétegbodl, vagy a politikailag elkdtelezett, de szakképzetlen rétegbdl. A parizsi Békeszerzodés
alairasaig a katonai képzés tanfolyamokon tortént, s csak 1947-ben indult ujra a tényleges
tisztképzés. A békeszerzodés 65 000 fos szarazfoldi és 5000 fos légierd létrehozasat
engedélyezte Magyarorszag szamara. Ezért a haboru befejezése utan jelentosen csokkentették
a hadsereg 1étszamat ¢€s a tisztikarnak a felét elbocsatottak Ez az iddszak az igazold bizottsagi
eljarasok és a B listdzasok ideje. A felallitott igazolobizottsagok elsdsorban a politikai

megbizhatdsag alapjan dontottek. Az MKP a Sztalin altal megfogalmazott igények kielégitése
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érdekében olyan bizottsag felallitdsarél dontott, melynek feladata a hadseregfejlesztés
koncepcidjanak a kidolgozasa volt. 1948. szeptember 9-én Farkas Mihalyt nevezték ki
honvédelmi miniszterré, akinek a feladata az volt, hogy létrehozza a szovjet szervezési €s
kiképzési elvek alapjan mikodo tomeghadsereget. A 1étrejovo sztalini tipusu hadsereg atvette
a ruhazat és rendfokozati jelzéseket, a szabalyzatokat és a képzési struktirat. A hadsereg
létszama eben az idoben 13 000 o volt Ez az idoszak, amely 1953-ig tartott, a tomeges
tisztképzés iddszaka, amelyben a mennyiségi kovetelményeknek a kielégitése keriilt elotérbe.

A nemzetkozi helyzetben bekovetkezett valtozas kovetkeztében a szovjet partvezetés
1948 0szén elkeriilhetetlennek latta a harmadik vilaghabora kirobbanasat. Ezért egy gyorsitott
iteml felkészitést hajtottak végre, és hat év alatt kozel tizszeresére novelték a hadsereg
létszamat. A vilaghabortra vald késziildodés kovetkeztében Magyarorszag a hadigazdalkodasra
allt at, s a honvédelmi kiadasokra 52-ben az 6sszkoltségvetés 20,3 % at forditottak, és 200
000 fos hadsereg létrehozasat iranyoztak eld. Ezért a MKB PB 1948 tavaszan dontott a
képzési 1do roviditésérdl, a szovjet elvek és technika atvételérdl, a politika tisztképzés
megszervezEserol, s az 1) népi szarmazasu tisztek képzéséral.

Az alapfoku tisztképzés 1947-ben a Honvéd Kossuth Akadémian kezddodott, illetve
egy ¢vig a Honvéd Petofi Akadémian, amely 1948-ban kezdte me g mikodését. A mennyiségi
szemlélet elotérbe allitasa és a leroviditett képzési idd eredményeként megszint a képzésben
az intézményi és tananyagi egymasra €piiltség, s problémat jelentett a hallgatok alacsony
szintli eloképzettsége, €és 1949-t0l miniszteri rendelet alapjan egy évre roviditették a
tisztképzés idotartamat. Az alapfoku tisztképzd intézmények helyére 1épd 15 tisztiiskola
kezdte meg ekkor a mikodését, amely a mennyiségi igények kielégitése mellett alacsony
szintl szakmai felkészitést tudott csak biztositani. A felsd szintd képzés részben a
Szovjetunidban, részben idehaza folyt. 1953-ban a Magyar Néphadsereg 1étszama kozel 300
ezer fo. A Magyar Néphadsereg tisztjei dontd tobbségben alapfoku végzettséggel
rendelkeztek. A vezetd pozicidba keriild allomanynal az altalanos képzettség mellett — mely
alacsony volt, — fontos szerepet kapott a politikai megbizhatosag, és nemegyszer a tisztek ugy
toltotték be beosztasukat, hogy nem rendelkeztek a sziikséges katonai ismeretekkel. A tisztet
politikai tényezonek tekintették, és 1949-101 bevezették a politikai tiszti rendszert

A mennyiség és mindség egyensulyanak megteremtése érdekében 1953-t6l 1) szakasz
kezdddik el a tisztképzés torténetében, amelyhez a nemzetkozi fesziiltség enyhiilése kedvezd
feltételeket teremtett. A hadsereg 1étszamanak jelentds csokkenése kovetkeztében csokkent a
tisztképzésben résztvevok szdma. A tiszti iskoldk szamat 1956-ig 4-re csokkentették, s a

hallgatok 1étszamait 53-ban és 56-ban 60 % -al, az akadémia hallgatoinak szamat pedig 30 %-
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al csokkentették, mikdzben a képzési idot 3 évre emelték mindkét képzési formanal. A
beiskoldzas feltétele a kozépiskolai érettségi lett, bar ennek ellenére még mindig jelentds
szamba kertiltek be érettségi nélkiil hallgatok.

Az 1956-o0s forradalomban az aktiv tisztek kisebb hanyada a felkelok mellé allt,
nagyobb résziik passziv maradt. Az uj hatalom melletti hiiségeskiit a Tiszti Nyilatkozatot a
tisztikar kozel 80 %-a irta ald. 1957-ben keriilt sor a képzés ujjaszervezésére ¢s a HVK 1957.
februar 5-én kiadott rendelete alapjan kezdte meg a Honvéd Egyesitett Tiszti Iskola /ETI/ a
mikodését. A képzésben célként a mennyiség és a mindség egyensulydnak a kialakitasa
fogalmazddik meg, €s a képzést foiskolai szintlire tervezték. A képzés ideje kezdetben harom
¢év volt, amelyet késobb leszallitottak két évre, amit egy év csapatszolgalat kovetett. Eben az
iddszakban a fegyvernemi tiszti iskoldk az Osszfegyvernemi képzés felé kezdenek
orientalddni. A kozépszinth tisztképzés a ZMKA —an folyt, ahol parancsnoki és politikai tiszti
allomanycsoportban képzetek vezetdket.. A képzés szinvonaldnak emelése érdekében az
alapszintQi képzésbe vald bejutas feltétele a kozépiskolai érettségi lett, és a képzés ideje alatt
torekedtek a képzési teriiletek, — mint altalanos katonai, miveltségi és szakképzés —
folyt.

A tisztképzés kovetkezd szakaszaban a polgari oktatasi rendszerhez valo kozelités
figyelhetd meg. Ebben az 1960-1967-re tehetd idoben Uj tantervek alapjan és 1j szakokon
indult meg a képzés. Mindezek a hadsereg hosszl tdva koncepcidjanak fejlesztését szolgaltak,
amely a mindségfejlesztés mellett az 1) haditechnikai eszk6zok rendszerbe allitasat is
elosegitették.

A reform alapja az 1961 évi III -as oktatési torvény, amely alapjan 0 képzési formakat
hoztak 1étre. Ezek alapjan jelentdsen bdvitették a tisztképzésben résztvevok l1étszamat —mint
egy négyszeresére-, bevezették az alkalmassagi vizsgalattal egybekotott felvételi rendszert, €s
jelentdsen megnodtt a polgari egyetemekre felvettek és a Szovjetunidban tanuldk 1étszama. Az
oktatds szinvonaldnak javitasa érdekében a tanarokat nagy szdmban iskolaztdk be foiskolak és
egyetemek estei és levezd tagozataira. Az ETI- n a 61-62-es tanévben indult a polgari
végzettséget is ado képzési forma.

1967-t01 az ETI kettéosztasaval és a Kilian atalakitasaval harom katonai foiskoldn
indult meg a képzés. A KLKF -en a parancsnoki képzés, a KGYRMEF -en repiild- miszaki, a
ZMKMF -en a technika kezeléséhez €s a pénziigyi ¢és hadtap feladatok ellatasahoz sziikséges
tisztképzés folyt. A képzés befejezésekor kettds diploma kiadasara keriilt sor. A képzésben

nehézséget okozott a kettds felkészités, és a civil életben a polgari diplomdt nem igazan
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ismerték el. A kdzépszinth képzés tovabbra is a ZMKA -n folyt, szarazfoldi, honi-1égvédelmi
¢s politikaimunkds tagozaton.

Az 1973-t6] induld wjabb iddszakban kezdddik a katonai kollégiumok rendszerének
kiépitése. A képzésben az elméleti tudds megszerzése mellett a gyakorlati ismeretek
elsajatitasat €s a hatékonysagra valo torekvést jelolik meg elérendd célként. A végzettek a
szaktol fliggden neveldtanari, lizembetartdi, iizemeltetdi diplomat. A kdvetkezo idoszak a
tisztképzes torténetében az integralt képzés iddszaka, amely azt jelentette, hogy @ elsd
évfolyamon egységes altalanos katonai és tarsadalom-tudomanyi alapfelkészités folyt. Az
alapképzés utan tortént meg a hallgatok fegyvernemi szak valasztasa. A képzés integraltabb
lett, €s a csapatbeosztasra jobban felkészitett. A rendszervaltozas utan megkezdddott a képzési
rendszer atfogd vizsgalata és az Uj javaslatok kidolgozédsa, amelyben az uj felsdoktatasi
torvény, a hazai és a nemzetkozi tapasztalatok alapjan torténd tiszti alapképzés 0jjaszervezese,
megreformalasa a cél.

Az 1945-t0] indulo tisztképzés egészen a rendszervaltozasig mindig az j
kovetelményeknek igyekezett megfelelni, amelyek elég strin valtoztak. A 40-es és 50-es
években sziikségszerlien keriiltek a munkas és paraszt fiatalok a palyara, de elmaradasukat az
altalanos miveltség és a nyelvtudas teriiletén nem lehetett teljesen behozni. Nem voltak
képesek a kulturdlis ¢és kapcsolati tdke felhalmozdsira. Identitdshiannyal és
magatartasproblémakkal kiizdottek €s a tudasukat és miuveltségiiket elmarasztald itéletek a
koztudatban negativ értékitéletként jelentek meg, amelyet a fiatal tisztekre, illetve a szervezet
egészére kiterjesztették. A tanintézetbe vald bejutds kozepes tanulméanyi eredménnyel is
konnyl volt a mennyiségi igények teljesitése miatt. A mindségi kovetelmények emelésekor
ugyan csokkentették a felvett hallgatok szamat, mikozben a jelentkezOk ismeretszintje,
tanulmanyi atlaga tovabbra is alacsony volt, a reputacids bazis igazabol nem valtozott. A 80-
as évek végére kialakult helyzetet az jellemezte, hogy a hadsereg eloregedett, s eltolodott a
rendfokozati ardany a modern hadseregekhez viszonyitva. Tobb volt az alezredes, mint a
fohadnagy, amely rendfokozattal 1ényegében a szolgalatot ismerték el.

Rendfokozat és éltkor szerinti megoszlasa néhany hadseregben, a 80-as évtizedben’’
A

Rendfokozat szerint

Megnevez¢ | K.u. K. | Magyarorsz USA Anglia | Olaszorszag| Magyarorsz
S ag ag

"7 ZMKA szocioldgia tanszék kutatasi beszamoloja 1991. jinius
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Alhadnagy - 4,2 6,5 20,2 Ormester
21,0 31,8
Hadnagy 25,7 18,5 12,2 8,9 tOrzsorm.
22,4
Fohadnagy 32,4 16,9 16,4 11,7 fotorm.
23,9
Sz4zados 28,3 18,8 31,8 35,0 22,4 zls.,,  tzls.
21,9
Ornagy 7,2 17,7 11,0 11,0 20,8
Alezredes 2,0 3,0 4.8 3,5 7,3
Téabornok 1,4 0,4 0,4 1,5 1,4
Osszesen: 100,0 100,0
B
Eletkor szerint
25 éves - 19,9 15,2 15,6 16,0 - 27,0 25,9
korig
25-30 - 15,0 16,2 25,6 17,0 - 20,1 21,1
31-33 - 16,0 16,0 23,2 13,0 - 16,3 16,1
36-40 - 15,0 19,3 18,4 15,0 - 12,3 17,4
41-45 - 12,0 16,2 10,3 18,0 - 10,5 11,5
46-50 - 12,0 12,4 43 11,0 - 8,8 5,8
50 fekett - 18,1 4,7 2,6 10,0 - 5,0 2,2
Osszesen: 100,0 100,0

A tiszti iskoldk sokszor valtoztattak képzési idejiiket (2-3-4 ¢év), tematikai
programjaikat, amelyek koziil nem egy végig sem futott, igy igazan azt sem lehetett értékelni,
hogy a kivant cél megvaldsult-e. A kétszinti diploma bevezetése azt eredményezte, hogy
megnott a palyaelhagyok szdma, sokan csak azért jottek ide, mert itt konnyebb volt
megszerezni a civil életben is hasznosithaté diplomat. A tisztek tobbsége (70-80%-a) a
partszervezet tagja lett. A szocialista katonatiszt, mint egyszemélyi parancsnok a part
kontrollja és irdnyitdsa alatt allt. A parttagsagnak nagy szerepe volt az eldmenetelben, a part

iranti hiség, a part politik4janak az elfogadésa lett a legfobb értékmérd €s mindsitd kritérium,
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bar a szakmai alkalmassdg és a vezetdi képesség jelentdsége, preferencidja a hivatalos

dokumentumokban mindig megeldzte a politikai alkalmassagot. Jellemzdbb volt a kasztszert

elzarkézas a tarsadalomtol Errdl a zart kozdsségrol, a nyilvanossag mikodésének hianyabol

fakaddan a tarsadalom keveset tudott. A tisztek nagy része azzal, hogy diplomat kapott, az

értelmiséghez tartozonak vallotta magat, de igazabol nem tanulta meg, hogy mi az értelmiségi

¢let Iényege. A hadsereg ¢és a hivatdsos allomany presztizse a tarsadalomban €és honvédség

hivatdsos allomanyaban folyamatosan romlott.

A presztizs és a befolyasolé tényezok pontszamai, rangsora

A vizsgalat presztizs pénz tudas Hatalom hasznossag
Megfglilrz:ze t Por}t- Rang- Pogt- Rang Pogt- Rang Por}t- Rang- Pogt- Rang
Szam | sor Szam | - Szam |- Szam | sor Szam | -

csoportok

sor sor Sor
Orszagok 10,05 32 872 22 | 10,77 | 40 5,47 15 16,2 | 91
0sszesen

Iskolai végzettsé
Felsofoku 13,60| 54 871 29 | 11,21 36 6,61 25 (17,91 107
végzettségliek
Kozépiskolai | 10,61 37 933 31 || 11,71 | 43 6,28 20 (15,39 70
végzettségliek
Allt. Iskolai 9,44 30 853 20 | 10,32 | 36 5,48 12 16,39 70
végzettségliek

Foglalkozas
Szellemi 11,8 39 9,6 29 | 11,29 | 41 | 66,75 25 | 18,22 108
Szakmunkas 10,16] 31 7,58 | 17 | 12,14 |45 5,06 13 15,67 76
Szakképzetlen || 9,28 29 9,36 | 26 9,43 32 5,61 14 | 14,95| 64
munkas

Lakohely
Budapest 12,63 42 11,31 40 | 10,87 | 38 5,71 38 (17,12 90
17,32 9,88 32 825 22 | 10,46 | 35 5,86 17 17,70 | 102
Kozségek 9,09 31 803 | 19 [ 10m94 | 40 5,65 14 | 14,64| 58

Nemek

Férfi 10,01 30 8,38 | 4l 5,22 12 | 17,21 98
No 10,09 33 896 | 25 | 10,70 | 38 6,19 18 15,54 73
A szEIso| 4,6 25 3,7 22 2,7 13 1,69 13 3,58 | 50
értékek
kiilonbsé gei

A palya presztizsének a csokkenése utanpotlasi gondokat okozott, €s a magasabb

szinvonali képzés

gatjava  valt.

A tiszti

allomany alulfizetettsége,

kovetkeztében lecsuszott, a tarsadalom kdzéposztalyanak also szintjére kertilt.

elszegényedése
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3.3.4. A szocialista erkolcs dltalanos jellemzése, a hadsereg norma és értékrendszere

A felszabadulas 1) lehetdséget teremtett a nemzet megujulasa szamara, s az erkdlcs
fejezetében is uj iddszak veszi kezdetét, ez pedig a szocialista erkdlcs kialakuldsa. A magyar
tarsadalomban a felszabadulasig nem ment végbe a polgari modernizécié folyamata, ezért a
szocialista atalakulas keretén beliil a megkésett modernizaciot is végre kellett hajtani. Az
1950-1970-es évek az extenziv fejlodés iddszaka volt, s emiatt latszolag az erkolesi kérdések
hattérbe szorultak. Sokan ugy vélték, hogy a tarsadalom fejlddése, a 1étviszonyok javulasa
automatikusan megoldja a tudati ellentmondasokat, ezért az erkdlcsi kérdések felvetése puszta
»moralizalasként” értelmezhetd. A ,,megkésett” fejlodés uj ellentmondasokat hozott felszinre.
Az alulrél épitkezd demokratikus tovabbfejlesztés folyamatdban, amely bizonyos korabbi
elozményekre &itkezve valosulhatott volna meg, a hagyoméanyok szerves tovabbépitése,
kritikai szelekcidja €s integracidja megszakadt, és a polgari erkodlcs tagadasa fogalmazddott
meg. A kizdrdlag feliilrol szervezett és ¢épitkezd, centralizalt, ,tarsadalomszervezés”
felszamolta a hagyomanyos Onszervezddési formakat. A gazdasagi fejlodés kovetkeztében
felgyorsult a varosiasodas, a belsd migracid, a mobilitds, s ennek kdvetkezményeként milliok
¢lete valtozott meg, billent ki a régi kerékvagasbol anélkiil, hogy 0j kollektiv normakat tudott
volna teremteni résziikkre a korabbiak helyett. A hagyomanyos kozosségek felszamolasa
bizonyos értelemben a ,,gyokértelen” elidegeniilt intézményes-szervezeti kotelékeknek adtak
at a helytiket, s a ,,k6z0sség”, a ,.kollektivizmus” elvont, ideoldgiai tartalommal telitetté¢ valt.
A gazdasagi fejlodés onmagaban nem hozza magéaval az erkdlcsi problémak automatikus
megoldasat, az emberek szokasainak, gondolkoddsainak atformaldsa sokkal hosszabb 1dot
igényel, s kideriilt az is, hogy hidba akarjak megtagadni a polgari erkdlcsot, még a feudalis
erkoles néhany vonasa is tovabb él. A ,kell” szintjén fogalmazddd négy alapelv, amelybdl a
normak is leveze thetdk a kovetkezok:

A szocialista erkolcs alapja az volt,: hogy feltételezi a sokoldaluan fejlett ember
személyiségének kibontakozasat, aki egyesiti magaban a szellemi gazdagsagot, az erkdlcsi
igényesseéget, a fizikai fejlettséget, aki minden adottsagaval kész a szocializmus épitésére €s
szolgalatara.

A szocialista erkdlcs egyik alapelve a kollektivizmus, amely az egyén és kozdsség
viszonyat szabdlyozza, és kovetelményeket fogalmaz meg az egyén szamara, s a kozosségi

érdek elsobbségét vallja az egyéni érdekkel szemben.
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A masik alapelv a szocialista humanizmus elve, amely elutasitja a diszkriminaciot, a
faji ¢és szarmazasi elditéleteket, s az emberi szabadsag kiteljesedését boldogulasat tarja
fontosnak.

Harmadik alapelv a szocialista munka elve, amely értelmében a munka ujra elnyeri az
ot megilletd helyét az ember tevékenységében, s a legfobb életsziikségletté valik.

A negyedik alapelv a szocialista hazafisdg és a proletar internacionalizmus elve, mely
magaban foglalja a sziilofold, a nép hagyomanyaival, érdekivel vald felelosségteljes torodést,
felelosséget, amelyek a legfontosabb pontokon a nemzetk6zi munkasmozgalom érdekeivel is
egybeesnek.

A szocialista erkodlecsben megfogalmazott alapelvek  természetesen nem
érvényesiilhe ttek tisztan, hiszen fennallasdnak egész ideje alatt jelen voltak a feudalis, a
blirokratikus, az anarchista vagy éppen aszketikus értékfelfogds egymadst erdsitd esetleg
részben korlatozd elemei, s bizonyos iddszakokban felerdsodhetett az egoizmus, az
individualizmus, az anyagiassag, a tarsadalmi k6zombosség a koziligyek irant, a cinizmus és
mas negativ erkdlcsi tulajdonsagok. Mindezek lekiizdésének lehetdségét a szocialista erkolesi
tudatra valo nevelésben lattak, illetve az erkolcsi gyakorlat mikodtetésében €s ellendrzésében.
Az erkolcsi konfliktusok megolddsanak tovabbi lehetdségét a szocialista tarsadalom teljes
kifejlodésében és az egyének erkdlcsi felelosségvallalasaban lattak.

Az erkolcsi kultara elemeinek erdsitése a hetvenes évektdl kezdve kiemelt szerepet
kapott, s a nyolcvanas évektdl kezdddden a gazdasageentrikus szemléletmod terjedésével
olyan elemi erkolesi normdk és értékek tartalmanak tisztazasat is el kellett végezni, mint
becsiilet, tisztesség, munka ethosza, szolidaritds, igazsagossag, egyenloség, létbiztonsag,
politikai tudatossag, kozéletiség.

A nagy létszamu hadsereg erkdlcsi allapotanak jellemzésénél figyelembe kell venni,
hogy a személyi allomany tobbféle modon differencialt, melynek egyik meghatarozo eleme,
hogy az egyének egy része onként vallalta hivatasul a katonai szolgalatot, a masik része az
Alkotmanyban megfogalmazott kotele zettségnek eleget téve teljesitette a szolgalatot.

A hadseregben az emberi viszonyok vizsgalatinak moddja lehet a vertikdlis és
horizontélis kapcsolatok értelmezése. A vertikalis kapcsolatok az eloljarok és alarendeltek, és
a kiilonb6zd allomanycsoportok kozotti kapesolatokat jelenti, a horizontélis kapcsolatok az
azonos beosztasi és rendfokozati katondk kozotti kapcsolat. A katondk kozotti kapcsolatok
legk iemeltebb teriilete a szolgalait érintkezésben a kozéleti és mozgalmi munkaban, valamint

a maganéletben és a kozosségi életben megvalosulod érintkezési viszonyok.

86



A szolgalati kapcsolatok jellemzodje, hogy a szabdlyzatok és a torvények pontosan
eldirjak és szabalyozzak a kotelességeket, jogokat. Ezeket a kapcsolatokat legatfogobban a
fliggelmi viszonyok jellemzik. Az el6ljar6 joga parancsot adni, az alarendelt koteles ezt
végrehajtani. A parancsnak dsszhangban kell lennie a torvények, szabalyzatok eldirdsaival és
szellemével. Tilos parancsot adni maganjellegl feladatra. A parancsnok szolgalati kotelessége
a beosztottjainak ismerete, mint pl. képességei, emberi tulajdonsagai, személyes problémai,
amelyek a feladatszabast meghatidrozhatjdk. Az eloljaronak tudatosan kell kialakitani,
megvédeni sajat szolgdlati, szakmai, ¢és személyi tekintélyét. Alapvetd elvarasként
fogalmazddott meg, hogy az eldljaré ne keriiljon fiiggd helyzetben beosztottjaival szemben,
tartdzkodjon az anyagi fiiggdségtol, és ne korrumpalddjon.

A kozéleti mozgalmi munkdban, a fiiggelmi kapcsolatban allok kozott az egyenldség,
a partélet normai és a tarsadalmi érintkezés szabalyai a meghatarozoak. Fontos szerepet kap a
meggyozés, a kozos allaspont kialakitdsa, amelyben egyéni vélemények is
megfogalmazddhatnak, de a dontés végrehatdsa mindenki szdmara kotelezd. A vezetdnek
nagy sulya van a kozosség kozéleti, mozgalmi tevékenységében. Alapvetd elvarasként
fogalmazodik meg vele szemben, hogy aktivan vegyen részt a politikai, mozgalmi életben
vallaljon tarsadalmi, politikai, kozéleti megbizatast. A politikai, mozgalmi élet féorumain tilos
a parancs biralata, de megengedett a vezetd stilusara, személyes magatartdsara vonatkozod jo
szandéku és jogos biralat.

A hadseregben a maganérintkezés szabalyait is rogziti a szolgalati szabalyzat. Az ala
¢s folérendeltségi viszonyok a szolgalaton kiviil is érvényesek. A hivatdsos allomany
szolgalaton kiviili kapcsolatai példaként kell, hogy szolgaljanak a sorallomanynak. Alapvetd
elvarasként fogalmazddik meg a harmonikus csaladi élet.

A katonai szolgalat teljesitése feltételezte olyan erkdlcsi &tékek meglétét, esetleg
kialakitasdt, mint hazafisdg, kozOsségis€ég, pontossdg, Ontudatos kotelességteljesités,
onfelaldozas, hosiesség. A katonai szabalyok az eldirt érintkezési formak és magatartasok,
lehetové tették a mindennapi érintkezés normdinak begyakorldsat, mint pl. udvariassag,

tisztelet stb.

Osszefoglalo kiovetkeztetés

A modern tarsadalom kialakulasa a 19. szdzad hetvenes éveitdl indul, amely idoszak
az iparositadsi az urbanizicio, a szekularizdcid, a nemzetdllamok létrejottének a korszaka,

amelyben a szakmai specifikalodas és differencialodds mentén alakulnak tovabb a tarsadalom

87



racionalis strukturai. Parsons szerint a tarsadalom alrendszrekre térténd bontasaval, és az
egyes alrendszerekben meghatarozott cselekvési tipusok dominanssa valasaval az egyes egyén
¢s a tarsadalom harmonikus reprodukcioja valdésulhat meg.

A modern tarsadalomfejlodésnek problémai, és kritikdja fogalmazddik meg Adorno,
Horkheimer gondolataiban és Marcuse tevékenységében. A modernizacié folyamatanak
eredményeként valtozasok kovetkeztek be a politikai életben: az allampolgari jogok bdoviiltek
stb. A modernizacié az ellentmondésokat is felszinre hozta, megindult a harc a gyarmatokért,
piacokért, az eurdpai hatalmi pozicioért. Az elsd vilaghaboru és kovetkezményei, a SZU
létrejotte, a revizios politika elvezetett a masodik vilaghaboruig. A 20. szazad elsd felében
lezajlo két vilaghaboru a pusztulds 0j dimenzidit mutatta meg a tomegpusztitdo fegyverek
pedig a vilag pusztuldsanak veszElyét vetitette elénk. A masodik vilaghdboru utan, a keleti
blokk létrejottével egyre erdteljesebben fogalmazodik meg az igény a nemzetkézi jogi
szabalyozas megteremtésére.

A szocialista tdbor 1étrejotte, a bipolaris vildgrend kialakuldsa 1) veszélyforrasokat
jelentett, amely kovetkeztében sziikségszerien alakult ki a politikai €s katonai integracid,
amely a két szuperhatalom erdegyensulyan nyugodott.

A kétpdlusu vildg tarsadalmilag, gazdasagilag, ideoldgiailag és katonailag is egy
merev szembendllast jelentett. A keleti és a nyugati régidban eltérd fejlddés indult el,
amelynek az eredménye az lett, hogy Eurdopa két régidja kozott jelentds fejlettségi
kiilonbségek alakultak ki. a 90-es évekre. A hideghdboru egész iddszakdban megmaradt az
USA ¢s SZU kozotti bipolaritds. Ennek az idoszaknak az alapvetd meghatarozé jegye az éles
politikai, ideologiai szembenallas €és a fegyverkezési verseny. A totalis pusztulds lehetdsége
kovetkeztében a 60-as és 70-es évekre a vilagpolitikdban az enyhiilés lehetdségei €s irdnyzata
nyert teret, amely azonban a fegyverkezési versenyt nem 4allitotta meg.

A 1. vilaghdabori wutdn a magyarorszagi fejlodésben a jaltai megallapodas
kovetkeztében Szovjetunié dominanciaja érvényesiilt. Meghatarozd sajatossaga a demokraciat
tagadé modell és az allami szuverenitds korldtozasa. A Varsdi Szerzddést egyben tartani a
demokraciaval leplezett diktatiraval lehetett, s i1gazdbdl nem volt képes integralni a
kiilonb6zd nemzettudattal, identitassal rendelkezd, kiilonbozo gazdasagi fejlettségi, az 6nalld
nemzeti szuverenitdsoknak egyre nagyobb teret biztositani kivano tagallamokat. Az 1980-as
évek végére nyilvanvalo lett, hogy a Vars6i Szerzddés vezetd hatalma nem avatkozik be a
tagallamok beliigyeibe.

A II. vilaghdbort utan a magyar hadsereg létszama jelentdsen csokkent, a tisztképzés

pedig 1947-ben indult ujra. A nemzetkdzi helyzet valtozasa, a III. vilaghaboru
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kirobbandsanak lehetdsége felvetette az igényt, hogy jelentdsen ndvelni kell a hadsereg
létszamat. Ebben az iddszakban sziiletett dontés a szovjet technika és kiképzési elvek
atvételérol, a politikai tisztképzés megszervezésérol és a népi szdrmazasu tisztek képzésérdl.
Az 0jjaindulé tisztképzés a kiilo nb6zd idoszakokban a mennyiség és mindség egyensulyanak
megteremtésének a problémdjaval mindig kiiszkodott. A mennyiségi szemlélet elotérbe
kertilése esetén alacsony eloképzettségli hallgatok keriiltek be a képzésbe. Jelentds eldrelépést
jelentett az érettségi, mint kovetelmény megfogalmazasa beiskoldzasi feltételként. A
tisztképzés torténetének jelentds dallomasa, amikor az ETI megkezdi mikodését és a
mennyiségl igények kielégitése mellett a mindség fejlesztésének igénye is megfogalmazddik,
még ha nem is sikeriilt midig teljesiteni. A kovetkezd fontos iddszak, amikor a tisztképzést a
polgari oktatasi rendszerhez probaljak meg kozeliteni, a 60-as évektol elinduld wjképzési
formak bevezetése €s a polgari végzettséget is add képzés bevezetése. Az ETI kettéosztasaval
harom katonai foiskolan indul el a képzés, amely a képzés szakosodasat jelentette. Nehézséget
jelentett a kettds felkészités és a diploma nem volt igazan elfogadott a civil szférdban. A
hetvenes évek végetdl az integralt képzes bevezetésére kertilt sor, amely célja a mindségi szint
emelése mellett a csapatbeosztasra valo jobb felkészités.

Az 1954-t0l induld tisztképzés a rendszervaltozésig siriin valtozott és igazabol a
kulturdlis és kapcsolati toke felhalmozasa nem sikeriilt, tudasukat és miuveltségiiket
elmarasztalo itéletek fogalmazddtak meg a tarsadalomban. A tisztikarba vald bejutas kdzepes
tanulmanyi eredménnyel is konnyl volt, s nagy résziik nem tudott igazan értelmiséggé valni.
A tisztet elsdsorban nem, mint szakembert, sokkal inkdbb, mint politikai tényezot hataroztak
meg, a part iranti hiség lett a legfobb értékmérd €s mindsitd kritérium. Jellemzdové valt a
kasztszer( elzarkozas és a hadsereg presztizse folyamatosan csdkkent.

A szocialista erkélcs, amely a régi teljes tagaddsa és a polgari erkoles tagadasa is
egyben a hagyomanyos kozosségek felbomlasa és a ,,gyokértelen” intézményes-szervezeti
kotelékeke kialakuldsa kovetkeztében elsdosorban ideoldgiai tartalommal telitetté valt. A
szocialista erkdlcs négy alapelve nem érvényesiilhetett tisztan, hiszen a feudalis, biirokratikus
stb. értékrend elemei is mindig jelen voltak. A hadseregben a szolgalati kapcsolatokat, a
maganérintkezés szabalyait is rogzitik a szabalyzatok. Fontos szerepet kapott a vilagnézeti

nevelés és bizonyos erkolcsi értékek kialakitdsa, mint hazafisdg, hosiesség stb.
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4. Hadsereg és tiszti értékrend az ezredfordulon

4.1 A bipolaris vilagrend felbomldsa és a globalizdcio

A 20. szazad utokd évtizedeitdl kitapinthatd korszakvaltds specifikumainak elméleti
megragaddsa Osszetettebb és tobb ponton problémasabb, mint maganak az ujkornak, vagy a
modern tarsadalomnak az elméleti elkiilonitése. Osszetettebb azért, mert mar strukturaiban,
kapcsolatrendszereiben, tudomanyos gondolkoddsaban és vezérld tevékenységeiben egy
sokkal tagoltabb, differencialtabb tarsadalom all eldttiink, mint az Gjkor hajnalan, vagy a 19.
szazad végén. Problémasabb azért, mert ezt a valtozdst nem lehet megragadni egy tarsadalmi
formacid, egy gazdasagi struktiravaltds, egy uralkodo politikai forma, egy hatalmi elit, egy
ipari vagy tudomdanyos forradalom, netdn politikai forradalom mentén. Valoszinlileg nem
lehet egy olyan radikalis valtozasként sem felfogni, mely egyetlen teriiletrdl kiindulva,
sziikségképpen rendezi at a szakmai racionalitisok mentén az egész viszonyrendszert az
»egyik naprdl a masikra”. A globalizacié atrendezni latszik mindent: kiindulva a nemzetkozi,
pontosabban a globalis gazdasagi szektorbol, atnyulik a nemzetallami hatarok folott, atrendezi
a politikai, gazdasagi, kulturalis kapcsolatrendszert, s behatol a hétkdznapokba, és atrendezi
az intézményeken keresztiil az életvilagot is. Mindezek a folyamatok végsd soron egymast
athatva, felerdsitve nagyjabol egylittesen mennek végbe, a globalizalodds mellett
sziikségképpen létrehozva kiilonb6zd tipusi fragmentaciokat, s ezek a tendencidk
Osszességiikben egy igen bonyolult Osszefliggésrendszerként fejtik ki hatasukat. Ez
eredményezi azt, hogy a vilag egyik végén torténd események és jelenségek azonnal éreztetik
hatasaikat a vildg tobbi részén, s melynek kovetkeztében egy orszadghatirokon atnyalo
Osszefiiggd nemzetkdzi rendszer alakul ki, melynek kovetkezménye a tdrsadalmi tér
,»0sszezsugorodasa”, s az 1d0 jelentds lerovidiilése.

Az ujkor elhatarolasanal — ahol szintén végbemegy a tarsadalom mindenoldala
atalakuldsa — maga a gazdasag szerkezete, az Ujratermelés egész struktirdja valtozik meg
gyokeresen, létrehozva a piacot, a nemzetdllamokat és a nemzetkdzi kapcsolatok 1)
mindségét, mely mogott megvaltozik a magéantulajdon formdja. Az ujkori tarsadalomfejlodés
a nyugati civilizdcibban a nemzetallami tarsadalmi keretek kozott megy végbe, mely a
modernizacidval e keretek kozott 1étrehoz egy magas komplexitdsu innovativ tarsadalmat. A
toke azonban az elso pillanatoktdl kezdve nemzetkozileg tételezddik, igy az ujkori fejlodés —
tendencidjat ekintve — a globalizal6das irdnyaba hat, még akkor is, ha a modernizacioval

differencialodott 1étszférak differencidlddasukat és stabilitasukat a nemzetallami keretek
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kozott érhetik el. Ezek a keretek azonban nemcsak a piacracionalitds, s ezen keresztiil az
egész tarsadalmi modernizacidonak voltak a keretei, hanem egyuttal olyan politikai keretek is,
melyek az Ossztarsadalmi integracidt biztositottak, mintegy egyensulyt teremtve a tarsadalom
szférai kozott, egy alkotmanyos konszenzus keretében. Ugyanakkor ezek a nemzetallami
keretek voltak azok is, melyek kozvetitették a nemzetallamok kozotti kapcsolatokat,
elinditottak a nemzetkdzi szervezodések kiillonbozo formait, létrehoztak a nemzetkozi
szervezeteket. A globalizacidval a nagantulajdon formdja ugyanigy nem valtozik meg, mint
a modernizécioval, viszont a tdke, a piacracionalitds mar egyre kevésbé tiri a gatjava valt
nemzetallami kereteket. A globalizalodo vildag a modern kapitalizmusnak egy olyan 1j
formajat jeleniti meg, ami a redlgazdasagnak és a pénzpiacoknak az elvalasaval, a pénzpiacok
globalizalodasaval a nemzetkdzi tokének egy olyan ujfajta tendencidjat mutatja, mely a
piacracionalitast most mar a nemzetallami kereteken tul juttatja érvényre. Ezzel azonban nem
alakul parhuzamosan egy olyan 6ssztarsadalmi kontrollmechanizmus, mint a nemzetallam
volt, és adekvat politikai formarél a hagyomanyos értelemben pedig nem is beszélhetiink.
Természetesen az, hogy nem alakul parhuzamosan, még nem jelenti, hogy egyaltalan nem
alakul, csak hat ezeknek az intézményi kereteknek a kialakitasa egy joval hosszabb folyamat,
ezért a globalis gazdasdg megitélésem szerint jelenleg bizonyos szempontbdl egy korlatlan

felhalmozasi szakaszban van.

A globalizacioval parhuzamosan futd regionalizacids, integracids folyamatok, melyek
a nagyrégiokat fiizik Ossze alapvetden gazdasdgi, vagy ritkdbban — mint az Eurdpai Unid —
ezen tulmutaté politikai kozOsségi szervezddés szintjén, meglehetdsen ambivalensen
viszonyulnak a globalizalod6 vilagpiachoz. A regionalizacids integracidos folyamatok,
természetesen valdsagos Osszefiiggést mutatnak az ezredvég meghatarozé folyamataiban a
globalizacidval, de nem egyértelmiien annak kdvetkezményei. A globalizaci6 sokkal inkabb a
mar megindult regionalizacios integracios folyamatokra épiil ra, uj tempot és mindséget
jelolve ki az integracionak.. Természetesen ezek a nagyrégidkat Osszefogd integracidk a
globalizaci6é folyamataban kénytelenek bizonyos nemzetallami feladatokat atvenni, — hiszen a
nemzetallamok ki vannak szolgéltatva a globalizalodé gazdasagnak — ami bizonyos fokig
befolyasolja az integracié mélységét és iitemét. Ugyanakkor — s ez ismét a nemzetdllamok
gyengiilésével fiigg Ossze — megindul a regionalizacidnak egy masik szintje, ami az
allamokon beliili vagy orszaghatdrokat atszeld térségek, régidk onallosodasaval a dontési
kompetencidknak bizonyos kore a helyi szinteken valdésul meg. Ezeknek a folyamatoknak az

eredményeképpen egy olyan tagolt vilag all elottiink az ezredfordulora, mely a globalis szint
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¢s a nemzetallamok szintje mellett megjelenit egyfeldl egy szupranacionalis és egy szuballami

szintet is.

A globalizéci6 eddigi menete dontd valtozasokat eredményezett, melyek érezhetdek a
mindennapi ¢€let atalakuldsatol kezdve a vildgérintkezésig. Ebbe a folyamatba beletartozik a
globalisan szervezddo gazdasagtol kezdve — mely mogott a pénzpiacoknak a redlgazdasagtol
val6 fliggetlenedése és az informacid technikaval vald Osszekapcsolddasa, a multinacionalis
¢s transznacionalis vallalatok tevékenysége all — a komputertechnikdnak a tarsadalmi
tevekenységek egészébe vald behatolasan keresztil mindaz a hatds, mely a tarsadalmi
szervezddés szintjeinek a differencialodasat, a nemzetallami fejlodés keretei kozott 1étrejott
klasszikus tarsadalmi szférak Osszefliggésrendszerének kinyildsat jelenti az integracios
folyamatok hatisara. Ez természetesen megkérddjelezi a hagyomanyos nemzetallami 1€tbol
adodo szuverenitasértelmezést, atalakitja a nemzetkézi jog és a politika teriiletét, felveti
azoknak a hatdroknak a felszakadasat, melyek az Gjkori szuverén nemzetallamokat — mint
politikai kozosségeket — kapcsoltak egybe a nemzetkdzi folyamatokba, kapcsolatrendszeriiket
a nemzetkdzi joggal szabalyozva. Ez azonban a nemzetdllamok szdmadra egy kiilsodleges
kapcsolatrendszer volt, melynek a globalizacioban ez a kiilsodlegessége latszik megsz{inni
napjainkban. Mar az elmult évtizedekben is megfigyelhetd a nemzetk6zi folyamatokban — a
nemzetallamok mellett — a foldrajzilag-geopolitikailag elkiilonithetd, és gazdasagi-civilizacids

fejlodésiikben Gsszefiiggd nagyrégiok kapesolatrendszerét, szembena llasat. '

,» A nem allami szerepldk, a transznaciondlis vallalatok vagy a nemzetkdzi befolyassal
rendelkezd maganbankok alddssdk a formadlisan elismert nemzetallami szuverenitdst. Még a
gazdasagilag legerdosebb allamok is érzékelik azt az ollot, amelyik nemzetallamként
korlatozott cselekvési terik és nem is annyira a vildgkereskedelem, mint inkdbb a
vilagméretekben szétagazott termelési viszonyok kozt nyilik. A szuverén allamok csak addig
képesek hasznot huzni tulajdon gazdasdgaikbdl, amig ,,népgazdasagokrol” van szd, melyek

folott politikai befolyasuk van. De a gazdasdg -elnemzetietleniilesével, s kivalt a

8 Az un. civilizacios paradigma a hideghaboru utani korszak egyik paradigméja, mely Huntington nevéhez
fizodik. A kilencvenes évek legfontosabb konfliktusait tekintve a civilizacids paradigma latszik a
leghasznalhatébbnak a nemzetkdzi kapcsolatok leirdsara, legaldbbis ezt jelzi a dél-szlav konfliktus ,az 6rmények
és azerik kozotti haboru.

A civilizaciok Osszecsapasa nem azt jelenti, hogy a kiilonb6zd civilizaciok, kulturak hordozzak
magukban azt az ellentétet, mely a vilagpolitika szinterén a nemzetkd zi kapcsolatokban konfliktusokhoz,
haborukhoz vezetne. A konfliktusok a vilagérintkezésbdl, a nemzeti érdekek érvényesitésébdl adodnak, és a
konszenzusok ¢és konfliktusok hatarmezsgyéje a sokpolusuva alakult vildgban attevddik a hideghaboru
alapvetden ideologiai megosztottsagarol a civilizacios kiilonbségek adta megosztottsagra.
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pénzpiacoknak és maganak az ipari termelé snek vilagméretl kapcsolatrendszerré dgazasaval a
nemzeti politika elvesziti uralmat az egyetemes termelési feltételek folott — és ezzel kiejti a

kezébdl a mar elért szociélis szint fonntartasat szolgalé emeltyit is. ,, *°

A globalizacid tehat egy minden oldalu atalakulasét jelzi a tarsadalomnak, amirdl az
utobbi évek tarsadalomtudomanyos irodalmdban tobbfele elképzelés, megkozelitési mod
bontakozott ki. Szdndékosan nem elméleteket emlitettem, hiszen a globalizacié — mint a
tarsadalmi fejlddésnek, a modernizaciénak az utdbbi években dontdvé vald szakasza — még
nem bontakoztathatta ki azokat a Iényegét jelentd strukturakat €s meghatarozottsagokat,
melyek modot adhatndnak a megjelend és gyorsan zajlo folyamatok mdogotti mélyebb
tarsadalome Iméleti elkiilonitésre. Napjaink folyamatai alapvetden még csak a globalizalodo
gazdasag tendencidit mutattak és a regionalizacid, integracid trendjeit. Ez jelenti az alapvetd
nehézséget a jelen elemzés szamara, hiszen az Gjkori elméletek, a modernizaciés elméletek
torténelmileg jol megragadhat6 korszakot jelentettek, mely a tarsadalom adott fokanak egész
viszonyrendszerét prezentalhatta egy-egy elméleti keretben. A globalizacidonak viszont még
nem lehetnek ilyen altalanosan megjelend ¢€s absztrahdlhaté fejlodési trendjei, melyek
komplex elméleti keretbe foghatéak lennének. Ez persze nyilvanvaléan nem zarja ki a
tudomanyos megkozelités lehetoségét, sot felveti a minél siirgetdbb sziikségszeriségét a
kibontakozo folyamatok széles kort elemzésének, a megjelend problémak azonnali

exponalasanak és tendencidk lehetd legpontosabb eldrejelzésének.

4.1.1 Globalizacio és integrdacio

A regionalizalodast, a nagyrégiok kialakuldsat sokan a globalizaci6 hatasainak
ellensulyozdsaként értelmezik, ami az Eurdpai Unid tekintetében is jelez bizonyos
realitdsokat, azonban a két folyamat nem ilyen egyszeri Osszefliggést mutat. Az eurdpai
integracid gondolata, ennek lépései, gyakorlati megvaldsulasa nem kothetdk ahhoz az
1doszakhoz, melyet alapvetdoen a globalizacié kategoéridgjaval foglalhatunk Ossze. A
globalizacids tendencia, mely mindenekelott az ujkor sajatja — bar ennek azért vannak még
korabbra visszatekintd torténelmi eldzményei is — a tokés tarsadalom fejlodése kapcsan
kisebb-nagyobb fellendiilésekkel és visszaesésekkel mindig is jelen volt a modernkori

fejlodésben. A globalizacié 20. szdzad végi megjelenési formdja abbol a torténelmi

7 Jirgen Habermas: Az 6rok béke kanti eszméje — kétszaz év tavlatabdl. Vilagossag. 1996. 7. 46. p.
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szituaciobol ndtt ki, melynek soran egyik oldalrél felbomlott a bipolaris vilag, masik oldalrol

a technikai, technologiai fejlodés altal fellendiilt, és globalis iranyt vett a gazdasag.

Ebben a folyamatban természetesnek tlnik a globalizacioval — mindenekeldtt a
gazdasag globalizalodasaval — szemben, mely a nemzetallamok tevékenységi korének,
kompetenciainak jelentds beszikiiléséhez vezetett, egy olyan nemzetallamok feletti
szervez0dés igényére, ami képes a negativ hatasok tompitdsara, gazdasagi, politikai, s
mindenekeldtt biztonsagpolitikai téren megvalosuld integracidoval, a hattérbe szoruld
nemzetallami  szuverenitas szupranacionalis visszavételére, egy Uujfajta  identitds
megteremt ésére. Ez 6nmagéban igaz is, csak hat az eurdpai integracido nem Uj jelenség ebben
a folyamatban, az integracio konkrét megvalosuldsanak kezdetei visszanyulnak a mdasodik
vilaghdbord utani hideghdborts 1ddszakra, amikor is nagyvonalakban kialakulnak a
gazdasagi, politikai — s a NATO megalakuldsaval — a katonai integracio teriiletei is, bar ez

nem pusztan europai, hanem egy transzatlanti viszonylatrendszert jelent.

A globalizacié 1) iranyt ¢€s iitemet szabott az integracionak, silirgetoen keriiltek
napirendre azok a kérdések, — melyek egyrészt a bovitést, masrészt a kormanykdziség mellett
a szupranacionalitds felé valo elmozdulast jelentik, s mindezek mentén az Unié demokratikus
intézményrendszerének az Aatalakitasa, a finanszirozas, a regiondlis politika — melyek a
nemzetallami szuverenitds beszikiilésébol adddtak. Igen fontos problémava valt az 6nallo
eurdpai védelmi identitds megteremtése, ehhez kapcsolodva a NATO és az Eurdpai Unid
viszonya, a Nyugat-Eurdpai Unio szerepe a védelem katonai tevékenység kialakitasara.. Az
Unid tehat olyan nemzetkozi szervezet, amely szupranaciondlis és kormanykozi elemeket

tartalmaz.

»Az Unid célként thzi maga elé, hogy: — elomozditsa a kiegyensulyozott és
fenntarthato gazdasagi és tarsadalmi fejlodést, kiilondsen egy belsd hatdrok nélkiili térség
létrehozasaval, a gazdasagi és tarsadalmi kohézid erdsitésével, valamint a gazdasagi és
monetaris unid létrehozasa altal, amely végil e Szerzdodés rendelkezéseinek megfelelon
egyetlen kozos pénz kialakitdsaval jar.” Illetve: ,,.... megerdsitse az Onazonossigat a
nemzetkdzi szintéren, kiilbnosen a kozos kiil-és biztonsagpolitika megvalositasaval, ideértve

egy kozos védelmi politika meghatarozasat, amely idovel kozos védelemhez vezethet.”8°
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A koz06s védelem megszervezése, €s azoknak a formaknak és kereteknek a 1étrehozésa,
amely képessé teszi az Unidt Eurdpa védelmében "az autoném 1épések megtételéhez", tobb
problémat is felvetett a 90-es években. Ezek a problémak mindenekeldtt abbol fakadtak, hogy
ezt az eurdpai védelmi identitdst hogyan lehet Osszhangba hozni az atlanti szolidaritassal,
illetve abbol a nagyon is konkrét kérdésbdl, hogy a védelem tekintetében hol huzhatok meg
Europa hatarai, €s hogy az Unid illetékességét tekintve mi az, amire konkrétan kiterjedhet az
europai katonai védelem. Az un. "petersbergi feladatok" hdrom dimenzidt emel ki, amiben a
Nyugat-Eurdpai Uni6 tagédllamai katonai erdvel vészt vehetnek. Ezek a humanitrius
intervencié és mentési miveletek, a békefenntartds, valamint a valsaghelyzetben harcolo
alakulatok alkalmazasa, a béketeremtés. Ezek ebben a formajukban azonban nem fedik le sem
a hagyomanyos értelemben vett nemzetvédelmet, ami nemzetallami keretek kozott egy adott
orszag szuverenitasanak és terlileti integritasdnak a katonai védelmét jelenti, sem pedig a
kiilso fenyegetéssel szembeni kollektiv katonai védelmet, melyben tobb orszag wvallal
elkotelezettséget kollektiv katonai erd alkalmazéisara, amennyiben valamelyikiik kiilsd
fenyegetésnek van kitéve.

A ko6z0s védelem megteremtésében dontd fordulatot az 1998-as francia-brit
csucstalalkozo jelentette, pontosabban az, hogy Nagy-Britannia kezdeményezést tett a kozos
eurdpai védelempolitika kialakitasara.. A tagallamok kongresszusa ezek utan dontott az Uniod
rendelkezésére bocsatott gyorsreagalasu erdk létrehozasarol. ,,Senki szamara sem kétséges,
hogy a katonai dimenziok de facto meg fogjadk valtoztatni az Europai Unid jellegét és
képességét, amellyel az unién kiviil hatast gyakorol. Uj fejezet kezdddott, és az eurdpaiak
nem térhetnek vissza a negyven évvel ezelotti, rendkiviil kényelmes felelotlenség
poziciéjahoz.” 8! Az eltelt két év rendkiviil gyors valtozasokat hozott a kozos védelempolitika
kialakitasaban, melyben jelentds szerepet jatszott a koszovdi hdbort, pontosabban ennek
tapasztalatai az eurdpai ¥delmi képességeket illetoen. E valtozasok keretében harom olyan
dontd 1épésre keriilt sor, amely az Europai Unid illetékességi korét kiterjesztette a kozos
védelmi képességek irdnyaba: egyrészt a Nyugat-Europai Unidnak az Europai Unioba torténd
integraldsa, masrészt az Unid Uj védelmi szerepének a transzatlanti keretek kozé vald
beillesztése, harmadrészt azok a nemzetkdzi egyesitések, melyek a védelmi ipar teriiletén

kovetkeztek be.

%0 Szerzddés az Eurdpai Uniérél. Maastricht, 1992 Kéz6s rendelkezések. B cikkely.
81 Nicole Gnesotto: Az eurdpai védelem felé. E10szd. Védelmi tanulményok. Stratégiai és Védelmi
Kutatéintézet. 2000. 8. p.
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A bipolaris vilagrend felbomlasa utdni helyzet, a keleti blokk szétesése, az e terlileten
végbement tarsadalmi valtozasok, melyek ujfajta identitdskeresést eredményeztek,
Onmagaban is fesziiltségekkel telt Eurdpat mutat. A probléma azonban ennél sokkal
Osszetettebb, hiszen magardl, a szélesen értelmezett eurdpai biztonsagrol van szo, azokrdl az
ujonnan megjelend biztonsagi kockédzatokrol, kihivasokrdl, melyeknek egyik részét éppen a
fiatal demokracidk gazdasagi és politikai instabilitdsa eredményezi. Masik résziiket a
bipolaritas felbomldsa utani hatalmi vakuum mellett azok a globalizaciobol adodo, s az
elozoeket felerdsitd biztonsagi kockazatok jelentik, melyeket a migracid, szervezett blindzés,
fegyvercsempészet, terrorizmus, kabitoszer kereskedelem, feketepiac és nem utolsd sorban az
ellendrizetlen szovjet atomarzendl jelent. Ezek alapvetden két jelenséggel fiiggnek Ossze:
egyrészt a globalizacido kovetkeztében a pénzpiacok globalissa valasa a nemzetallamokat
elsdsorban az elmaradott térségekben egyre inkdbb kiszolgaltatottd teszi, elveszitve
rendelkezésiiket olyan pénziigyi forrasok felett, mint az ado, a valuta, kamat, stb,. Egyben
képtelenek lesznek a stabilizdlo gazdasagpolitikat egyenstlyban tartdo szocidlpolitika
kialakitasara. Mdasrészt a szocialista tabor szétesése, mely gazdasagilag és politikailag eleve
instabil orszagokat hagyott orokségiil a kelet-eurdpai térségben. Mindezek kovetkeztében a
biztonsagi problémak egymassal Osszefiiggd rendszerbe integralva hatnak, melyek egyrészt
belsd, masrészt nemzetkdzi biztonsagi probémaként jelentkezik, amit az informacioés technika
felerdsit, hiszen példaul a maffidk, a szerwezett blinozés, a kabitdszer- ¢&s
fegyverkereskedelem az orszaghatdrokon atnyulva alapvetden a térségben, de végsd soron
egész Eurdpa viszonylataban ndveli a biztonsagi kockazatokat. Ide sorolhaté még a tdmeges
¢hezés, demografiai robbands, etnikai ¢és vallasi alapon torténd népirtds, a
kornyezetszennyezodés és a természeti katasztrofak. Ebben az értelemben beszélhetiink

globalis és regionalis veszélyforrdsokrdl is.

Az elmult fél évszazadban, €és az utdbbi tiz év viszonylataban a biztonsagi kihivasok
teljes mértékben atalakultak. Mikozben egyre inkdbb csokken a vildgméretd fegyveres
konfliktus veszélye, addig helyére olyan sokrétli, szertedgazd problémak léptek, melyeknek
kezelése joval nehezebb és Osszetettebb feladatot jelent a biztonsaggal foglalkozo szervezetek,
szakemberek szamara. Egyuttal feleldosséget is a nemzetkdzi szervezetek és az egyre kevésbé
szuverén allamok szamadra. Itt nemcsak arr6l van sz6, hogy a biztonsag katonai dsszetevoivel
szemben novekedett a politikai, gazdasagi, kdrnyezeti tényezok aranya, ¢s nemcsak azokrol a.
klasszikus globalis problémakrol, melyekre a Romai Klub mar a hatvanas években igyekezett

rdiranyitani a figyelmet. A biztonsag teljesen 0j perspektivai jelennek meg, s a globalizacio,
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az informdcid technika és média 6sszefonddasabol adodd kovetkezményeket még nem is lehet
igazabol felmérni. Egy térségben, ahol az etnikai és szocialis problémak egylittesen vannak
jelen, sokkal konnyebben jelenik meg, fegyverkereskedelem ¢és az embercsempészet,
elofordulhat hatarkonfliktus. A szegénység erdsiti a feketepiacot és a kabitdszer
kereskedelmet, a nacionalista politika a politikai blindzést, a terrorizmust és a migraciot, ¢€s

lehetne folytatni a sort.

A fent emlitett problémak olyan biztonsdgi kihivést jelentenek Eurdpa szamara,
melyeket a sajat érdekében akkor is kozos erdfeszitéssel kell megoldani, ha a leszakadt
térségek fiatal demokraciai nem igazdbdl értek még meg arra, hogy teljes jogu tagjai
lehessenek a Nyugat-Europaban kialakult és jol mikodo integracids szervezeteknek. A 90-es
évek elején, alapvetden megvaltozott a NATO ¢és a biztonsagi szervezetek viszonya a volt
Varséi Szerzddés tagallamaihoz. Megszint az ellenségkép a keleti tomb vonatkozasaban, és
alapvetden dalakult maga a NATO is. Az ellenfél megsziinésével ugyanis a NATO, mint
politikai katonai védelmi szervezet elveszitette a régi értelembe vett legitimitdsat, hiszen
megsziint az az ellenség, mellyel szemben Iétrehoztak. Azonban a bipolaris vilag
Osszeomlasaval kialakuld 0j vildg nem lett biztonsagosabb, csak a biztonsdgi kockazatok
alakultak 4at, s ez megkovetelte a NATO-t6l az ennek megfeleld 4talakulast, mely
megmutatkozott a 90-es évek stratégiavaltasaban, a NATO keleti bovitésében, €s azokban a
1épésekben, melyeket a NATO tagsag felkészitése érdekében tettek. Gondoljunk csak az
Eszak-Atlanti Egyiittmikodés Tanacsara, az Euro-Atlanti Partnerségi Tan4csra, a Partnerség a
Békéért Programra, valamint a tarsult tagsagra. Mindez jelezte azt a folyamatot, ahogyan a
volt ellenségbdl eldoszor partner, majd harom orszag tekintetében — Csehorszag,
Lengyelorszdg ¢és Magyarorszag — szovetséges lett. Az Ujonnan létrejott demokracidk
mikozben kapcsolddtak az eurdpai biztonsagi rendszerbe, tobbségiik tagja lett az EBESZ-nek,
az Eurdpa Tandcsnak is, s jelentdsebbé valt a részvételiik a békefenntartd, béketeremtd

muveletekben is.

A 90-es évek végére kialakult egy tobbpillérii biztonsagi rendszer, mely magaba
foglalja az ENSZ mellett az atalakult NATO-t, az Europai Unidt, az EBESZ-t, az Eur6pa
Tandcsot, az Eurdpa Parlamentet. Az a folyamat, melyben a NATO, és az Eurdpai Unio is
atalakul, természetesen az utdbbi idoben sem volt problémamentes ¢és vitdk nélkiili a
biztonsagi rendszer megszilarditasat illetden. Felvetddott, elsdsorban a nyugat-eurépai NATO

allamok részrol a kérdés, hogy az eurdpai védelmi képességek teriiletén a jovoben milyen
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szerepe legyen az Egyesiilt Allamoknak. Véleményiik szerint az eurépai allamoknak nagyobb
hangsulyt kell kapniuk az eurdpai védelmi képességek megteremtésében, és ez fejezddik ki az
Eurdpai Biztonsagi és Védelmi Identitas koncepcidjaban. Napjainkra az a meggy0zodés valt
uralkodova, hogy a kontinens valsdgainak megoldasaban az Eurdpai Unidnak kell szerepet
vallalni, melyet az Eurdpai Tanacs 1999. juniusi kolni hatarozata is megerdsitett. Ezt
kovetden decemberben Helsinkiben elhataroztdk, hogy az EU-nak 2003-ig meg kell
teremteni a feltételeket ahhoz, hogy sziikség esetén 50-60 ezres fegyveres erdt telepitsen
valamilyen valsagovezetbe.

Az Egyesiilt Allamok 90-es évek elején még el akarta keriilni, hogy az eurdpai
szovetségesek a NATO-tol fiiggetleniil tegyenek erdfeszitéseket a védelmi képességek
novelésére, de szerette volna elérni, hogy az eurdpai szovetségesei nagyobb részt vallaljanak a
NATO védelmi kiadasaibol. Végiil is az EU ¢és a NATO egyiittmikodése a konfliktusok
megoldasaban garancidkat kapott az Unio 0j védelmi szerepének a transzatlanti keretekbe
valo beillesztésével, ami a konfliktuskezelésben nem kérddjelezi meg az Egyesiilt Allamok
vezetd szerepét. Nagyobb problémat jelentett Oroszorszag, amely az elsd pillanattdl ellenezte
a NATO keleti bovitését, s az eurdpai biztonsagi rendszer alapjaként az EBESZ-t kivanta

katonai védelmi képességekkel felruhazni.

4.1.2. A professziondlis hadseregek napjainkban

Amennyiben a konfliktusok oldalarél kozelitjik meg a hadsereg feladatrendszerét,
akkor mindenekeldtt magit a modern tarsadalmat kell elkiiloniteni, mely hordozdja a
konfliktusoknak. A modern tarsadalom kategoridja alatt altalaban az iparra, a piacgazdasagra
¢épiild kapitalizmusnak a miszaki technikai és tudoméanyos haladésra épiilo, illetve ez altal a
tarsadalom minden szférajaban egy korlatlan novekedést biztositd formajat értjiikk, mely a
sajat alapjan torténd folyamatos megujuldsra képes. A modern tarsadalom olyan struktirakat,
mintdkat alakit ki, melyeknek az atvétele a tudomanyos és technikai eredményekkel,
technologiai eljarasokkal egyiitt a kommunikacio kiszélesedésével széles korben lehetové
valik. Nyilvanvalo, hogy ezek a modernizacids folyamatok mas alapra helyezik a versenyt, a
tarsadalmak kozotti érintkezést, a munkafolyamatok racionalizalasaval pedig a tarsadalmi
tevékenységek kiilonbozo szférait professzionalizaljak, mellyel bizonyos fokig elszakitjak az

individuumot a politikatol, illetve leegyszerlsitik azt az egyén szimara.
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A modern tarsadalom mas és mas tipust konfliktusokat hordoz. A technikai fejlddés
extenziv szakaszaban a piacokért, a gazdasagi hatalomért folytatott versenyben kiterjedtebb
konfliktusokat eredményez, mint a tradicionalis tarsadalmak, tobbek kozott éppen ez az oka a
20. szazad két nagy vilagégésnek is. A két vilaghdboru természetesen nem pusztan a modern
tarsadalom technikai haladdsdnak kovetkezménye, ebben jelentds szerepet jatszott a mar
emlitett nemzetkozi kapcsolatok szabalyozatlansaga, a ,,nagyhatalmak bénultsaga", az eurdpai
térség torténelmi multja, etnikai Gsszetétele, a fellépd totalis ideologidk és hatalmi struktarak.

A haborut kivaltd konfliktusok a 20. szdzadban totalis jelleget oltottek, melyben nem
pusztan a piacokért, a gazdasagi €s politikai hatalomért folyt a harc, de megjelent a technikai
fejlesztési oldal is. A korszerl technika elterjedése a hadseregben azt eredményezte, hogy a
gyozelem zaloga egyre inkabb a legmodernebb haditechnika alkalmazasa lett. Miutan a
hadseregfejlesztés tekintetében, a modern technika alkalmazasa fennmaradasi kényszerré valt,
seregfejlesztés teriiletén a modern technika alkalmazasa fennmaradasi kényszerré valt, igy ez
egy mérhetetlen fegyverkezési versenyt inditott el. A tomegpusztitd fegyverek megjelenése,
¢s az a tény, hogy ezek bevetése mindkét oldalrdl lehetséges, kicsit ugyan lefékezte ezt a
folyamatot, azonban nem valtoztatta meg a lényeget, azt, hogy a megfelelden felszerelt

katonai erd nélkiil a politikai konszenzusnak nincs esélye.

A bipolaris rend felbomlasa utin megvaltozott a hatalmi egyensuly, az egyetlen
szuperhatalom az USA maradt a tobbpolust vilagban. Atalakult a NATO, és az Egyesiilt
Allamokkal szemben 4116 orszagok és térségek igyekeznek az amerikai politikai, gazdasagi és
katonai folényt sajat védelmiik érdekében sok esetben a fegyverkezéssel, mindenekeldtt a
tomegpusztitd fegyverekkel egyensulyban tartani. Az amerikai és eurdpai kapcsolatokra
alapvetden a konszenzus a jellemzd, mig az eldzd térségek vonatkozasaban a konfliktus. Az
eurdpai térségben a konfliktusok alapvetden a rendszervaltozasok, illetve a tobbnemzetiségi
allamalakulatok felbomlasa kovetkeztében kialakult etnikai, nemzetiségi ellentétekbdl

adddnak.

Ilyen volt a csecserrhaboru, a balkani konfliktus, ami kdnnyen eszkalalédashoz
vezethetett volna, felboritva az éppen alakul6félben 1évd biztonsagi helyzetet. A biztonsagi
kockazatoknak a megvaltozdsa mutatkozik meg a NATO 90-es évekbeli stratégia-
koncepcidvaltasaiban is, és a kialakitott 01j stratégiai koncepcidban, s természetesen abban,

hogy a "visegradi orszagok" koziil Magyarorszdg, Csehorszag, és Lengyelorszag elnyerték
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felvételiket a NATO-ba. A tbbpilléri eurdpai biztonsagi rendszer®” kialakitasa ellenére a
koszovoi haborti megmutatta egyrészt azt, hogy a nemzetkozi jog elavult, nem alkalmas az uj
helyzetben kielégitd cselekvési tér biztositasara. ,,.... ha azt a kérdést tessziik fel, hogy a
NATO 1998. oktdberi ,,Ectord Regtibilise Orden”-je és az 1999. marcius 24-én elindult
légitamadasok Osszeegyeztethetok voltak-e a nemzetkdzi joggal, akkor a valasz az, hogy nem
egyeztethetd 0ssze a jelenlegi nemzetkozi jogrenddel. Folmeriil azonban a masik kérdés is
rogton ezzel kapcsolatban, hogy: vajon a jelenlegi jogrend kifejezi-e azokat a nemzetkdzi
tarsadalmi viszonyokat, amelyek a Foldon léteznek. Erre a valaszom ugyancsak nemleges, €s
azt allitom, hogy a mai nemzetkozi jogrend nem adekvat — ez egy kicsit gyanusan hangzik
talan az onok fiilének — de nem egyeztethetd Gssze azokkal a tarsadalmi viszonyokkal,
amelyek a Foldon ma léteznek.™ A koszovéi haboru azt is megmutatta, hogy a NATO
eurdpai tagallamai nem képesek oOnalléan a hatékony fellépésre. E tény inditotta el azt a
folyamatot, mely az Eurdpai Unid masodik pillérének, a K6zos Kiil-és Biztonsagpolitikanak a

védelmi képességek kialakitasaval torténod kiegészitését hatdrozta meg.

Nem hagyhato figyelmen kiviil az a tény sem, hogy mig a modernizacioés folyamat
elorehaladtaval, az informécidé technika eldretorésével, a politikai és gazdasdgi poziciok
megszerzése sokkal inkdbb a globalizaloédé gazdasag, az informdacidé birtokldsa, az
informacios rendszerek mikddtetésének a fliggvényében alakul, ami nagymértékben
csokkenti a totalis konfliktusok lehetdségét, illetve sziikségességét, addig az elmaradottabb
térségek és orszagok ebben a versenyben még inkabb elszegényednek. Mindez azonban
megnoveli az ebbdl, s a megkésett nemzetallami fejlodésbol adddd konfliktusok lehetdségeét.
Mig jelenleg a hdboruval fenyegetd totalis konfliktusok esélye igen csekély, azonban a tébb
szinten megjelend biztonsagi kockazatok nem zarjak ki a helyi hdborikat sem az eurdpai
térségben, sem a vilagban. Ez megvaltoztatja a konfliktusok megoldasat, elotérbe helyezve a
prevenciot, a konfliktuskezelést, a békefenntartast és béketeremtést, mely mas jellegh
tevékenységet kivan a haderotol, a konfliktuskezelésben résztvevd nemzetkozi szervezetektdl.
Viszonylag uj fogalom a humanitarius intervencid, mely a nemzetkozi biztonsagi rendszer
szempontjabol egy preventiv akcid, mely az emberi jogok védelmében Iép fel, s ami

megakadalyozza a konfliktusok eszkalalodasat.

82 1de tartoznak mindenekeldtt az ENSZ , az EBESZ, a NATO, az Eur6pa Tanacs

83 Valki Lasz16: A balkéni konfliktus nemzetkézi jogi dsszefliggései. Eurdpai biztonsag a 21. szdzad kiiszobén. —
Kihivasok és alternativak a balkéani konfliktus tiikrében. Konferencia kiadvany. 44-53. p.
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A haderd 20. szézadi fejlodésének fobb tendencidi egyrészt az oridsi méreteket 6ltott
hadiiparban, masrészt a tomeghadseregek kialakuldsdban, harmadrészt a haderonemi
elkiilontilésben mutatkozik meg, ami sziikségképpen jelzi a hadaszat egész struktirajanak
atalakulasat, a képzési rendszer korszerQsitését, és a kiképzés folyamatossaganak biztositasat.
Mindezek atalakitjdk a haderd felépitését, szervezetét, a tisztikar Osszetételét, a tiszti, a
tiszthelyettes+ ¢és a sorallomanynak a tevékenységi rendszerben a belsd szakmar ¢és
hierarchikus  differencidlodds alapjan  torténd  elkiiloniilését. A haditechnika, a
fegyverrendszerek és a katonai szovetségek masodik vilaghdbori utani fejlodése tovabb
specifikalta és differencidlta a katonai tevékenység egészét, kiemelve a tisztikarnak azt a
szerepét, ami a haderd megszervezésében, irdnyitdsdban, az erdszak kezelésében
megkiilonboztetd jelleggel bir az eldzd korszakhoz, valamint a tiszthelyettesi ¢és

sorallomdnyhoz viszonyitva.

A modern haditechnika alkalmazésa azonban a tisztikaron beliil egy mas fajta szakmai
differencialodast is létrehozott az utobbi évtizedekben, ami meghatarozza a tiszt szamara,
hogy a parancsnoki vonalon vald eldrejutast, vagy a mliszakt szakmai elorejutast valasztja. Az
elsajatitandd ismeretanyag egyre ndvekvd és specializalodd ismereteket kovetel egy-egy
haderonemen beliili szakosodast illetden. Ugyanakkor a tanulds, a képzés és tovabbképzés, a
mélyebb specializdlodds hosszura nyult idoszaka miatt nem teszi lehetdve €s sziikségessé a
a haditechnika kezelése, s itt ismét mas jelentdséget kap a tiszthelyettesi kar is, akik efektive a
korszeri berendezéseket mikodtetik, s ezzel specializalédott szakmajukon beliil
professziomilis tevékenységet végeznek, masrészt pedig a klasszikusan értelmezett erdszak
kezelése, ami egyre inkabb a magasabb parancsnoki szinteken érvényesil. Ez a
differencialodds és specializdlodds még erdteljesebben veti fel a fegyelmet, a

munkatevékenységek szoros egységét, a parancs-hierarchia rendszerét a szervezet altal.

Ugyanakkor megfigyelhetd még egy tendencia, ami a hadsereg €s a politika viszonyat
érinti: Kialakult egy kozvetitd szféra, a meghatarozott tevékenységrendszerével egyiitt. Ez a
tevékenységi kor a katonapolitikusok, katonai szakértdok, biztonsagpolitikusok és védelmi
szakemberek tevékenységét jelenti nemzetdllami szinten és az integracidos szervezetek
szintjén. A kialakulo, illetve atalakulo szféra pedig maga a védelmi szféra. Ezt azért tartom
nagyon jelentds elkiiloniilésnek, mert ennek a komplex tevékenységi kornek, ezeknek a

szakembereknek a tevékenysége, statusa nem hasonlithatd sem a klasszikus értelemben vett
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szakpolitikikhoz, de nem hasonlithaté az allamapparatus kozigazgatasi ,,szirdjéhez"™*s

em.
Nem is a klasszikus értelemben vett civil ellendrzés forumairdl, tevékenységrendszerérdl van
sz0, ¢s természetesen nem sorolhatd a hadsereg, a katonai tevékenység konkrét
megvaldsulasahoz sem.

A haderdnek, a katonai tevékenységnek a fent jelzett differencidlodasa és
specifikalodasa teremti meg az alapjat annak, hogy az ezredvég folyamataibol absztrahalhato
legyen a tisztan katonai tevékenység semmivel 0ssze nem hasonlithatd értékelési dimenzioja.
Ennek megjelenési formajat persze akkor lathatjuk igazan, ha a globalizacios €s integracios
folyamatba helyezziikk a hadsereget, mely éppen a katonai erdpotencidl centralizaldsaval
hozzajarul az erdteljesebb szakmai racionalizacidhoz. Ugyanakkor ebben a centralizacioban,
melyet megeldz a belsd differencialodas és specializdlodas, megjelenik egy uj dimenzio, ami
az egész katonai szférat, beleértve a hadiipart is, a nemzetkdzivé valas folyamatdban
Osszekapcsolja a politikaval Ez pedig a védelem szektora, a védelmi szféra, ami egyébként
nemzetdllami szinten is megtaldlhato, itt azonban Osszekapcsolddva az allamon beliili
védelemmel, a rendwedelmi szervekkel. Ez a védelmi szektor, pedig mindenek eldtt
nemzetallamok feletti latdsmdodot igényel, mert itt futnak Ossze azok a biztonsagpolitikai,
haderdfejlesztési és kiilpolitikai szalak, amik a haderdknek azt a tipust, a védelem
szempontjabol torténd felhasznalasat tudjak garantdlni, mint amit annak idején a hadseregnek

az ujkori szerzddéselméletek jelentettek.

4.2.A keleti blokk dsszeomlasa és az uj demokrdciak értékvalsdaga

1989-90 évekbol elinduld tarsadalmi atalakulds kovetkeztében Kozép és Kelet Eurdpa
szdmos orszaga egy Uuj uton indulhatott el, amely Ut nem mondhaté egyszerinek,
problémamentesnek ¢és 12 ¢év tavlatabol kijelenthetjiik, hogy rovidnek sem. A valtozas
egyidoben hitelesnek tind igéreteket, elhatdrozasokat ¢és kidbrandultsagot, csalodast is
magaban hordozott Az 0sszkép, amelyet tarsadalmunk helyzetérdl és moralis allapotarol
felvazolhatunk nagyon ellentmondasos. Az atalakulas nyoman az 1j tarsadalmi, politikai
rendszerre vald attérés, a demokratikus intézmények kialakitasa és miikodése nehezebbnek

bizonyult, mint ahogy kezdetben remélték. A korabbi kényszerli zartsag utan kinyilt a vilag a

8 Az allam kozigazgatasi jogi apparatusa, illetve ennek tevékenysége mindenekeldtt a szakmai racionalitisok
(ipar, egészségligy, oktatas, stb.) és a kormanypolitika kozott képezik azt a szirdt, mely a politikai prioritdsokat
csak a joganyagon keresztiil engedi érvényesiilni.
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régid szamara, esélyt kaptak, hogy beilleszkedjenek a vildg globalizacids folyamataiba. A
valtozas azért is nehéz, mert egyszerre kellett megkiizdeni a rendszervaltds kovetkeztében
eloallt gazdasagi stb. nehézségekkel és a globalizacids é€s integracids folyamatokban valo
részvételbdl adodo probémakkal. Az 4talakulast viszonylag ,,egyszerlien” véghez lehet vinni
a gazdasagi életben, a politikai életben, a demokratikus intézményrendszerek teriiletén, de a
kulturdlisan meghatarozott értékek, normak, attitidok, és az emberi gondolkodas teriiletén
nem, mert ezek a tdrsadalom életének legmélyebb rétegéhez tartoznak, s megijuld formaban
politikai rendszereket, korszakokat ativelden is hatnak, ezért lassan valtoznak. Az igény a
valtoztatasra megfogalmazodik az erkdlcs megujitdsara vonatkozodan is, vagyis az erkdlcsi
valsag megsziintetése érdekében ,,tiszta erkdlcsot” kell teremteni, vissza kell 4llitani az egyén
tiszteletét, a szabad autoném moralis Iényt. A valdésdg azonban sokszor mast mutat.
Hidnyoznak a hiteles személyek, a kiilsdo tényezdk erkdlcsi hatdsai koziil, pedig elég csak a
felszini, fogyasztoi attitidokhoz kotdodd mintak, tomegkommunikacios divatok, tarsadalmi
megalapozottsagot nélkiil6zd szokasok elterjedésére utalni, ami azt jelzi, hogy sokkal eldbb
érvényesiilnek azok a hatasok, amelyek az ,,igazi érték” helyett a felszines dolgok jelentoségét
tartjak fontosnak.

Az embereknek létezésiik és tulélésiik érdekében adekvat valaszt kellett adniuk az uj
kihivasokra. A valasz megadasa nem is olyan egyszera feladat, hisz egyre racionalisabba valo
vildgunkban, egyre nagyobbnak tlinik a zlirzavar, amelyrdl Cohen a kovetkezot mondja: ,,A
vilag megbékélt és nincs béke. Minden fontos, mert semmi sem igazan fontos. Nincs abszolut
jO, mert eltiint az abszolut rossz. A torténelem nem fejezddott be, egyszeriien ziirzavarosabba
valt.”®?

Mikozben a rendszer valsagarol, a civilizacid, a kultura, az etika valsdgarol beszélnek,
ez nem jelenti azt, hogy a valsdg, 6nmagaban negativ jelenség lenne. Hamvas Béla irja, hogy
»....az ember ma tulajdonképpen csak feleszmél arra a mindenkori eschatologiai helyzetre,
amiben mindig volt. A valsag végiil is nem egyéb, mint az a vildgmegrendiilés, amely az
embert végsd és hatarhelyzetének felismerésére kényszeriti. A valsagban 1évd vilag szamara
az ember 0rok és esendd emberi szituacidja nyilatkozik meg. Mindig valsag volt ,csak az
emberiség elrejtdzott eldle, és nem vett rola tudomast”.®® A valsag allapotabél ki lehet keriilni

magasabb, emelkedettebb erénnyel, de felerdsddhet a pesszimizmus és a kiabrandultsag.

85 Cohen, R.: ,,Waiting for New Meaning. In. A Post-Gold War World” Internacional Herald Tribune 1993. 27.
Oktober, 7.p.

8 Hamvas Béla: Vilagvalsag. Bp. Magvetd 1983/1936/, 68-69.p.
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Napjainkban masr6l sem lehet hallani, mint hogy szinte minden valsagban van / a
csalad, a gazdasag, az egészségligy, az oktatds, a hadsereg, stb. / és az értékvalsag az élet
minden teriiletén érzékelhetd. Valoszinlinek tartom, hogy napjaink szlogenjévé valt allitasa
esetében az azt ,hirdetdk” igazadbdl nincsenek tisztaban az érték fogalmaval, az értékrend
tartalmaval, hierarchidjaval. Az elsd fejezetben mar emlitettiik, hogy a tarsadalomban soha
nem létezik tisztan egyetlen értékrendszer sem és a tarsadalmak valtozasaval az értékeknek a
helye valtozhat az értékrenden beliil, el is tinhetnek, uj értékek jelenhetnek meg, esetleg
tartalmuk moddosul. Minden tarsadalmi valtozas sziikségszertien valamilyen szintll és mértéka
értekva ltozast jelent, s az egyes kivanatos értékek hianyardl, s bizonyos nemkivanatos értékek
meglétérdl, szerepiikrol talan értelmesebb beszélni. Pszichésen is nehéz feldolgozni, amikor
¢letiink valamely teriiletén a valsdg mibenlétét valamilyen mélységben megéljiik, s legalabb
annyira rossz, ha a médiakban mindig ,,csak” errdl hallunk €s mar tudjuk, hogy valtozni és
valtoztatni kell. Valsag, értékvalsag oly mértékben elterjedt fogalomma valt, mint ahogy ma
mar mindennek van filozo6fidja.

Az atalakulas folyamataban a kiut keresés sordn az ember Osszezavarodik €s az
alapélménye az, hogy magukra maradnak, az emberi kapcsolatok megzavarodnak, a
tarsadalmi szolidaritas felbomlik, az erkolesi normdk erejiiket vesztik. Az emberek nem
talaljak a helyiiket, 6Gnmagukat a vildgukban, eltinnek a biztonsagérzetet jelentd kapaszkodok,
megszinik a bizalom. Az személyiség kiteljesedésének korszakaként emlegetett 20.
szazadban a torténelembe €s a haladasba vetett hit a modern eurdpai gondolkodas sarkkove
lett. A 60-as ¢évektdl ez a hit megrendiilt, kérdodjeleket fogalmaztak meg a haladés
gondolatrendszerével szemben, s a felszinre keriild paradoxonok és lezaratlan problémak
kovetkeztében szakitani kellett az ,,0ntelt” magabiztossaggal. A hit elvesztése az egész
rendszert megzavarta. A politikusok népiik, nemzetiikk, az emberiség felemelkedésérol,
egyetemes emberi értékekrdl és jogokrol, garanciarendszerekrdl beszélnek. Az egyén pedig
ekdzben mennyi rossz hirrel taldlja magat szembe, mint éhinség, munkanélkiiliség, nyomor,
habort, természeti katasztrofak stb.

,»A 1€t kivonult az életbol és elrejtdzott™- irja Heidegger. Az emberek az egzisztencialis
feledés vagy létfeledés allapotaba keriilnek. Mikézben Habermas az ,¢életvilag pusztulasat”
siratja, Foucault a problémat abban latja, hogy az ember nem foglalkozik az énjével, s az
emberi ¢let hiteltelenné valt. A hiteles és értelmes emberi élet Gjra megfogalmazasa az ember
uj feleldssége, — amely eldl nem térhet ki ebben a cél és a jelentés hagyomanyos forrasait
elveszitd vilagban. Az atalakuld tarsadalomban és az atalakuld hadseregben is valaszt kell

adni ezekre a kérdésekre. A felelosség nagy hisz nem hivatkozhatunk mindig a mult hibdira.
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A nehézségeket és kudarcokat nem mindsithetjiilk 6rokké a jovo megvalosuldsaért hozott
aldoztoknak, s nem szabad a jovO fenyegetéseirdl sem elterelni a figyelmet. A korabbi etikak
elsdsorban az emberi cselekvés kozvetlen kornyezetének szabalyozasat adtdk, a mai etikak
univerzuma kiszélesedik, s a korabbi erények, mint igazsagossag, becsiiletesség stb. szélesebb

tarsadalmi szinten és kdzegben érvényesek, s ezzel felelosségiink is megnovekedett.

4.2.1 Az informacios kor technikai civilizacidja és az emberi kapcsolatok

drendezodese

A modernizacié tobbdimenzids folyamatanak eredményeképpen megvaltozott az
ember szocialis és politikai kornyezete. A modern ember kiszabadul hagyomanyos kdzosségi
kotelékeibol, individualizalttd valik. Az ember latszélag szabadabb, de kiszolgaltatottabba
valik a politikai manipulacionak a ,kultaripar” allando csabitdsanak. A mindség és szépség
alarendelddik a birtoklasnak, a hirnévnek, a hatalomnak. A modern kor, egyrészt nagyfoku
mobilitast kovetel meg a munkaerd oldalarol, masrészt megvaltozik a nemek kozotti
hagyomanyos munkamegosztds. Tovabbi sajatossaga a folyamatnak az érintkezés
globalizacidja, a tomegkultira kialakulasa, az ember lelki ¢és tudati allapotanak a
megvaltoztatasa. A tudomany és a technika fejlddése jelentdsen atalakitotta az emberek
mindennapi életét. Az utdbbi évtizedek tarsadalomtudoményos irodalmaban talalkozunk azzal
a torekvéssel, hogy ezeknek a valtozdsoknak ¢és hatasainak az elméleti alapjait és
Osszefiiggéseit — tarsadalmi meghatarozottsagukban elemezzék. A valtozasok tartalmukban,
szemléletmodban és modszerekben is egy uj latdsmodd sziikségességét vetitik elore. A
jelenben zajld valtozasok egyik sajatossdga, hogy nagyon gyorsak, s a tarsadalom minden
részét, ha kiilonb6zd mértékben is, de érintik. A gyors, szinte kovethetetlen valtozasok
megnehezitik a tarsadalomtudomédnyok szamara az ismeretek feldolgozasat, ¢s az elméleti
altalanositast.

Az elméletalkotds folyamata és a gyakorlati empirikus ismeretek egymastol
eltavolodnak, amelyet a tomegkommunikicio, az elektronikus média és napjainkban az
Internet felerdsitett A tudomanyos gondolkodasban és a miivészeti tevékenységben is igen
erds piaci racionalitds érvényesiil. Ennek kovetkeztében az elmult évtizedekben
atértelmezdodott a filozofia feladata €s megismerd tevékenysége, mert a 20. szdzad egy
utkereséssé valt, és az erdsen pragmatikus vilagban a klasszikus értelemben vett filozéfia
kiszorult az érdeklddés homlokterébdl. Ebben persze szerepet jatszott az is, hogy a filozéfia

nem tudott kozvetleniil hasznalhatd ismereteket adni, és a filozéfia tartalmanak egy része a
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kiilonb6zo szaktudomanyokban jelent meg. A technikai fejlodés atalakitotta a tudomanyos
gondolkodas egészét, hiszen az informdcidelmélet és rendszerelmélet moddszereit
adaptalhatova tették a tudomanyos kutatas legkiilonb teriiletei szamara. A folyamat
eredményeképpen egyértelmiivé valt, hogy univerzilis tudomany nem létezhet a modern
korban, s a globalizacio a tudomdnyt sem hagyja érintetlenil. A felgyorsult valtozasok
kovetkeztében jelentds differencidlodason mentek keresztiil a tarsadalom mozgasat,
valtozasat, atrendezését feltard tudomanyok. A tarsadalomtudomanyokban az elmélet és
gyakorlat kapcsolatdnak ellentmonddsos volta abbol addédik, hogy elutasitjdk az atfogo
elméletek 1étjogosultsagat, ugyanakkor felerdosodik az igény a tarsadalmi folyamatok
vizsgalatira, megértésére. A tudomanyos gondolkodas teriiletén megfogalmazddik az igény a
globalizocié elméleti tisztazasa, amely igény még inkdbb felerdsddik a bipolaris vildgrend
felbomlasaval. Elméleti problémaként fogalmazodott meg a nemzetkdzi tarsadalomban
lejatszodo folyamatok értelmezése, az uj vilagrend kérdése, amely alapjan a tarsadalmi praxis
szamara is hasznalhaté ismeretek megfogalmazasara torekedtek. A modernizacié és a
globalizacié altal bekovetkezett valtozasok jelentds hatdst gyakoroltak a hadseregre és a
védelmi szférara. is. A kilencvenes évektol indulo 1j korszak jellegzetessége, hogy atrendezi a
tarsadalom alapstrukturdit, uj modosult funkciok jelennek meg, amely a védelmi strukturdban
jelentds modosulast eredményez, 6nalld strukturaként kiilonitve el.

A modern polgari tarsadalomelméletek kisérletet tettek arra, hogy elméleti szinten
megvalaszoljdk miként értelmezhetdk azok a tendencidk, amelyek elvezettek napjaink
valtozasaihoz.

A modern polgari tarsadalomelméletek filozdfiai, szocioldgiai, kozgazdasagi €s
politolégiai kutatisok eredményeként jottek létre.. Onallé téméval, elmélettel és
modszertannal rendelkezd tudoméanyként azonban csak a 19. szazadban jelent meg. A
tarsadalmi folyamatokban, a fejlodésben torvényszerliségeket keresd gondolkoddk koziil
kiemelkedd jelentdoséggel bir Marx, Weber, Durkheim nem feledkezve meg a tudomany
atyjarol, Comte-rol, sot az & mestere, Saint-Simon herceg is emlitést érdemel.

A polgari tarsadalomelméletek sokszintisége jellemzi a 20. Szazadot, melynek jelentds
képviseldoje T. Parsons, aki egy makrotasadalomrelmélet kidolgozasara tett kisérletet, és a
funkcionalista elméletet a cselekvéselmélettel egészitette ki. Drukheim és Weber hatdsa
kovetkeztében a modern tarsadalom lényegi jegyének a tarsadalmi szférak strukturalis
differencialddasat tekintette, amelyek kozott allando kozvetités 1étezik. A tarsadalom, mint
rendszer a funkcidjabdl eredden alrendszerekre bomlik, mint pl. politika, gazdasag, kultira

stb. A nodernizacidt Parsons azonositja az allandé fejlodéssel. Alapvetden harom kérdésre
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kereste a valaszt: Az elsd kérdés, hogy mit jelent a rend, mi tartja Ossze a tarsadalmat. A
masodik kérdés, hogy mi motivalja a szereploket, mit jelent az értelmes cselekvés. A
harmadik, hogy mi az alapja a k6z0s értékeknek és normaknak. Az érték altalanositasat azért
tartja fontosnak, mert véleménye szerint nem maradhat kozvetlen kapcsolat egy bizonyos
érték és egy bizonyos tevékenység kozott. Ha az konszenszualis érték kozvetleniil ellendrzi a
tevékenységet, akkor nem kiilonbozik tdle, értelmetlen racionalitasrél €s valtoztatasrol
besz¢élni. Az altalanos értékek alapjai lehetnek a tevékenységnek, de részletekbe menden nem
szabalyozzak a mindennapi életet. Az érték-altalanositds a diferenciacid és a bevonasok
trendjeivel 6sszegzodnek, amely mellett megmarad az egyén szamara a cselekvéskoordinacio,
az értelmezés és értékelés lehetdsége, amelyek ugyanakkor korlatozottak, hisz kdrnyezete és a
kozosség altal meghatdrozottak .A hatvanas évektdl kezdodden a megvaltozott amerikai
tarsadalomfejlodés kovetkeztében uj kérdések vetddtek fel, s Parson elmélete és
értékrendszere konzervativnak bizonyult. Az irdnyzat masik képviseldje N. Luhman, aki a
professzionalis alrendszerek létrejottét tartja a modernitds fontos elemének, amelyben a
differencidlodas mar olyan mértékd, hogy egymas mikodésébe egyre kevésbé szolhatnak
bele. A szocialitas fogalmat, mint rendszerek Osszességét értelmezi, melynek elemei a
tarsadalom, a szervezeti rendszerek szintje €s az interakcios rendszerek. A modern tarsadalom
megujuld képességét abban latta, hogy a tarsadalom képes Iétrehozni azokat a
mechanizmusokat, amelyek ezt biztositjadk, mégpedig a nyelv segitségével. A modernizacio
folyamatanak az alapja az alternativak feltardsa, amelyeket az intézmények kozvetitenek. A
rendszerek sajatos belsd logikaval rendelkeznek, amely alapja lesz az altaluk meghatarozott
tevekenységiiknek.

A korabbi fejezetekben mar oly sokszor megemlitett J. Habermas a tarsadalo melmélet
atfogo kérdéseit kutatja. Egyik kozponti kategoéridja a munka, amelyet célszer(i, racionalis
tevékenységként értelmez, amely magaban hordozza az ,,instrumentalis cselekvés” vagy a
,racionalis valasztas”, esetleg mindkettdnek a mozzanatat is. Az emberek cselekvését az
interakciok is befolyasoljak az értékek és a normak alapjan. A modern tdrsadalmakban a cél
racionalis tevékenység a politikai szféran keresztiil befolyast gyakorol az interakcios szférara.
Ezaltal olyan értékeket preferalnak, ,,sugallnak”, amelyek végeredményben a cél elérését
eredményezik: pl. siker, pénz, hasznossag.

A tarsadalmat, mint rendszert vizsgélva az elsd kérdés a racionalitds és a tarsadalom
tagolddasanak a viszonya. Véleménye szerint az elemzést az egyes elemek egységében és

kozvetitettségében kell elvégezni, ugyanis az életvilag valtozasa a torténelem soran azt
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bizonyitotta, hogy mindig azok maradhattak fenn, amelyek a rendszerfejlodést szolgaltak és

crer

» A modernség ¢€s racionalitds lényegét az életvilagban a tarsadalmi megegyezésre

orientalt kommunikaci6 jelenti” — Habermas szerint,.®’

amely nem mas, mint a megvaldsult
»evilagi ésszerliségnek™ az elismerése. A megértés tartalmat harom mozzanatra vonatkoztatta,
mely a kommunikacioban résztvevok kozott alakul ki, ez pedig a tények, a normak ¢és a
kommunikaciéban résztvevok ugyanabban a vilagban élnek és ez lehet a megértés alapja.
Habermas harom vildgot tételez fel Popper nyoman: az objektiv viladg, a szocidlis vilag és a
szubjektiv vildg. Igy valik lehetségessé, hogy a cselekvés, mint kommunikativ cselekvés

irhatd le, amely a megegyezésre iranyul és a kozosség 1étének az alapja. Az életvilagban —

szubjektiv vilag és szocilis vilag-nem a célracionalitds érvényesiil.

Habermast mar korai miveiben is foglalkoztatta az erkdlcstjogi normak racionalis
megalapozasanak a kérdése, ami a filozofia 0Osi problémdja, s kivalt a német
filozofiatorténetben igen nagy hangsulyt kapott.

Az etikai értékek racionalis levezethetdségének korlatait Habermas illetve a vele
parhuzamosan gondolkodo, am némiképp eltérd kovetkeztetésekre jutd Karl-Otto Apel a
kovetkezokben latja: 1. a tényekbdl sohasem vezethetok le értékek (Hume); 2. tényeknek,
illetve objektiv ismereteknek csak az empirikus megallapitasok és a logikai kovetkeztetések
szamitanak; 3. az érvényesség tudomdnyos-filozofiai megalapozasa csak allitasokbol
(itéletekbol) levezetett allitasok révén lehetséges (Karl Popper). Univerzalis etikai
kovetkezésképp csak akkor lehetséges, ha ezt a harom alldspontot sikeriil megrenditeni, illetve
sikeriil minden kulturdlis, civilizacids tarsadalmi relativizmustdl fliggetlen normakat
felmutatni.

Az attorést Habermas és Apel abban latja, ho gy a nyelvben benne rejlik az altalanos és
korlatozatlan egyetértésre(konszenzusra vald igény. Mindez akkor bontakozhat ki, ha a
dialogus folytatdi idedlis beszédhelyzetben vannak, azaz az érvelok pozicidja elvben
felcserélhetd, igy ugyanis kiilsd kényszerek nem akadalyozzak az egyiittmikddésre torekvo s

a kizarolag az érveken nyugvé kozmegegyezés kialakitasanak a menetét.

87 Csepeli Ferenc, Papp Zsolt, Pokol Béla: Modern polgari tarsadalomelméletek. Gondolat,
Bp. 1987. 61. p.
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Az idedlis beszédhelyzet feltételezi, hogy a beszélok ugyanazt értik bizonyos
alapkategoridkon, Ugymint igazsag, szabadsag, igazsagossdg. Ez nem kiilsd kényszeren
alapul, hanem nyelvi konvencidokon, azaz a nyelv szerkezetébol, hasznalati modjabol
normativvitasabol ered.

A kommunikativ etika alapelve az mondja ki, hogy csak azok a normak érdemlik meg
intézményesitésiiket, amelyek érvényességi koriikben altalanos elismerésre tartanak szdmot.
Az egyetemesités alapelve arra szolgdk, hogy mindazokat a normakat, amelyek partikularis,
tehat nem altalanosithato értékeket testesitenek meg, mint nem konszenzusképesek kizarjuk a
végsd dontés alternativai koziil. Habermas szerint a modern tarsadalmak is torekszenek arra,
hogy a weberi értelemben legitimaljak magukat. Ez azonban nem sikeriilhet masként, mint
megyvitatasra szoruld érvek igénybevételével, azaz a tarsadalmi nyilvanossag, a nyilt vita
felhasznalasaval. Ugyanakkor problematikus lehet, hogy a nyelvi konszenzus hogyan sziiletik
meg — mit tekint az adott tarsadalom, illetve a politikai szféra egyetemesnek s mit
partikularisnak.

Habermas sajat szerepe a diskurzusetika létrejottében két egymast kiegészitd tézisnek
a kidolgozdsa. A végsd eredmény igy foglalhatd Ossze: anélkiil, hogy az erkdlcsi jonak
barmilyen konkrét elméletére tamaszkodnank, csupan a helyes érvelés szabdlyait betartva a
kiilonbozo érdekek jogossdga partatlanul tesztelhetd. Ugyanis a helyes érvelés soran képesek
lehetiink valakit meggydzni anélkiil, hogy konkrét érdekekhez folyamodnank. Az érvelés,
mint a meggydzés kommunikacids kdzege tartalmilag fiiggetlen mindattol, amirdl valakit meg
akarunk gyo0zni: maga az érvelés és az ezt hordozé kommunikicid csupdn forméja a
meggyozésnek. Viszont mint forma, mindenki altal kovethetd, mert nem iitkozik tartalmi
meggy0zddésekkel; tovabba kovetendd is, mert nélkiile nem tudjuk elmondani azt, amit
akarunk.

Habermas szerint a diskurzusetika jelentdsége abbol a problémabdl adodik, hogy az
érdekek és értékek sokféleségének tarsadalmaban senki sem allithatja teljesen bizonyossaggal,
hogy 0 jobban tudja, mint barki mas, hogy ,,mi a j6”. Habermas ravilagit a késdi modern
tarsadalmaknak arra a sinte erkdlcsi és politikai valsasgtiinetére, hogy kiilonos érdekek
szenvedd alanyai vagyunk anélkiil, hogy ezeknek nagyobb volna a létjogosultsaguk, mint
sajat érdekeinké. Ezért van sziikség egy olyan erkolcsi szabalyrendszer kidolgozésara, amely
altal a konkrét igények létjogosultsdga eldonthetd, és amely ugyanakkor nem ad nagyobb
sulyt semmilyen kiilonos érdeknek. Habermas szerint egy ilyen természeti erkolcsi
szabalyrendszer kidolgozédsa leginkdbb az érvelés helyes szabalyait betartdé kommunikacid

szabalyaibol indulhat ki. Az értelmes beszéd puszta logikai szabalyainak betartasar6l van szo,
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vagyis az ésszertien felépitett kozlés azon elemeirdl, amelyek nélkiil senki sem tudnd még azt
sem elmondani, hogy & maga mit gondol. Ez tehat nem valamilyen konkrét érdek vagy
hitrendszer elfogadasa, hanem az érthetd érvelés azon minimalis szabalyainak betartasa,
amelyeket ha valaki nem vallal, akkor 6nmaga ellen cselekszik, mert a tobbiek nem fogjak
érteni, hogy 0 maga mit akar. Ez az a minimalis k6z0s talaj, amely nélkiil azt sem tudnank
egymassal kozolni, hogy nem értlink egyet.

Formailag helyes kommunikdci6o ettdl még nem etika és nem is erkolcsfilozofia.
Habermas szerint a kommunikécid alapszabalyai éppen tartalmi semlegességiik és az érthetd
kozléshez sziikséges formai érvényességiik miatt hasznosak erkdlcsi szempontbdl. Ennek a
gondolatnak a megértéséhez fontos megjegyezni, hogy Habermas etika és erkdlcs kozott
abban tesz kiilonbséget, hogy mig az etika valamilyen kiilonds értékrendszer cselekvési
szabalyrendszere, addig az erkdlcs az a szabalyrendszer, amely mindenki szamara elfogadhato
modon rogziteni tudja a kiilonb6zd etikak kozotti vita szabalyait. A kommunikacid, mint az
egymassal vitatkoz6 emberek alaphelyzete tehat éppen azért lehet a vitdk elddntésének
igazsagos hordozodja, mert nem azonos semmilyen konkrét etika szabalyaival — ezeknek
csupan a kozolhetdoségét teszi lehetove.

A diskurzusetikat ért ellenvetések koziil két nagyon jelentdsre térek ki. Az egyik
szerint a helyes érvelés formalis kritériumainak eleget tett érvek végeredményeként Habermas
a konszenzus jeloli meg. Marpedig ez eleve feltételezi a jobbik érv meghatarozdsanak
valamilyen tovabbi szempontrendszerét. Habermas elismeri, hogy egy megfeleld
érveléselmélet teljes kifejtése még valdban varat magara. Mégis ugy véli, hogy ennek hidnya
nem cafolja a konszenzusra vald torekvés altalanos moralis kovetelményét. Egy masik
ellenvetés azt kéri szdmon Apeltdl és Habermastol, hogy kozosen kifejtett elméleti
alapvetésiik csak a raciondlisan artikulalhat6 igényeket képes figyelembe venni. Kétségtelen,
hogy Habermas erkolcsfilozofiaja, illetve annak Apellal kdzosen kidolgozott elemei vallaltan
racionalistak, €és ez sajatosan elhatdrolja a magyarazderejiiket. De figyelembe kell venni, hogy
a diskurzusetika végsd elméleti célja annak megalapozasa, hogy a kiilonbozoséget mindig
meg lehessen vitatni. Ezt a célt nem csokkenti az a tény, hogy a kiilonb6zo igények
erkdlcsileg mindenki szamara valamilyen szinten elfogadhaté Gsszehangolasat a raciondlis
érvelés szabalyaira alapozzuk.

Habermas kommunikativ erkdlcsfilozé fidja nem tdmegkommunikécio-elmélet és nem
is tekinthetd a médiakutatas primér elméletének. Hattérelméletként viszont megkeriilhetetlen.
Ennek két okat szeretném kiemelni. Eldszor is Habermas erkolesfilozofidja a demokracia

egyik legalapvetobb feldolgozasabol indul ki. Ennek kulcseleme a problémak folytonos
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megvitathatosdganak elméleti megalapozéasa. A késd modern tarsadalmak gazdasagi-politikai
feltérképezésében Habermas elmagyarazza a legitimitds és az Ossztarsadalmi konszenzus
fejlett nyugati demokraciakban bekovetkezett valsagat. Elemzése messze tullép a szigoruan
vett filozofiai leiras keretein. Tovabba a kommunikacidnak egy olyan altaldnos értelmezését
nyujtja, amelybol kideriil, hogy a kényszermentes, tehat szabad kozlés attol fiiggetleniil
kozkincs, hogy ki mit k6zol. Habermas gondolatmenetében talan az a legfigyelemreméltobb
felismerés, hogy a kommunikici6 az egyetlen olyan elem a plurdlis tarsadalmak
mindennapjaiban, amelyben kénytelenek vagyunk kdzos szabalyokat betartani.

Az informdcios kor, amely atrendezi az emberi kapcsolatokat is, egy 1) viszonyt
teremt az altalanos értékrend és az egyén sajat értékrendje kozott. A tarsadalmi-technikai
fejldodés azt mutatja, hogy a stabilnak hitt értékkategoridkkal a fejlodés folyamatanak 1ényege
mar nem ragadhatd neg. Napjaink, a mindenkori rendithetetlen értékrendbol kiindulva nem
értelmezhetd, nem irhato le, s ez alapjan nem is atalakithato. A tarsadalmi-technikai fejlodés
folyamata bizonyos pragmatikus gondolkodast tételez fel, és az emocionalis megitélése egyre
inkdbb hattérbe szorult. A folyamat és a pragmatikus gondolkodas legfobb jegyei a
kovetkezok:

- Egyrészt novekszik a koncentracidé mértéke. A tevékenységben a koncentarcio
novekedése azt jelenti, hogy a valtozas keresztiilviteléhez optimalisan sziikséges
figyelem, eszkdz, anyag, energia, informacio stb. dsszpontositasa novekvo trendet
mutat.

A specifikus tulajdonsagok és jegyek a koncentracidé ndvekedésével
sziikségszerien gyarapodnak.

- A koncentracio mértékével aranyosan a tulajdonsagok, tevékenységek-beszikiilése
specializalodasa kovetkezik be, mely az egyéni autondémia és az individualis
szabadsagi fokok szdmanak novekedéséhez vezet, a tarsadalom ,,atomizaldédasat”,
decentralizalodasat eredményezve.

- Ezzel parhuzamosan novekszik a funkciondlis kérnyezet redundanciaja. A ,,mavi
vilag” funkciondlis visszahatisa egyrészt kiszoritja az ember koril még
valamennyire fellelhetd természetes kornyezetet, masrészt a rendelkezésre
potencidlis komponensek rohamos emelkedése felerdsiti a folyamatok
exponencidlis jellegét.

- A funkciondlis atrendezddés egyre gyakoribb ciklikus atstrukturalodast
eredményez, s mivel minden atstrukturdlédas értékvaltassal is jar, egyre jobban

eluralkodik az ,,atmeneti allapot” és bizonytalansag érzése.
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- Minden atstruktural6édas rarakodik a mar meglévo struktirara.

- Ahogyan egyre tobb struktira létezik egymas mellett, de egymast athatva ugy
novekszik annak az igénye, hogy minél gyorsabban jussunk még tobb
informacidhoz és azt idd alatt dolgozzuk fel.

- A funkciondlis rendszerekben végbemend belsd valtozas, és akornyezetében
eloidézett valtozas kovetkeztében megnd a hiba lehetdségének a szdma ¢és hibatlan
tevékenységiiket korlatok kozé szoritja vagy fékezi.

- A koncentracié novekedése azt eredményezi, hogy, egyre tobb az egy kézben
tarthat6 globalisan érvényesiild technologia — mint példaul a radid, a miholdak, a
televiziozas, a computer-technika, — melyek nemzetkdzi teamek szervezésével

attetszové teszik a hatarokat és érvénytelenitik a helyi kotottségeket.

Az ezredvég jellemzdje, hogy mig az alapvetonek hitt tarsadalmi normakat és értékeket
megkérddjelezik, a normék és azok betartdsat biztositd regulativ tdrsadalmi mechanizmusok,
az etikdk virdgzasnak indultak. Ugy tinhet, hogy a mai tirsadalomban nem érvényesiilnek az
iratlan szabalyok, nem létezik megkérddjelezhetetlen értékrend, ami a tudomany €s a technika
fejlodésének a kovetkezménye. A vildg gyors valtozdsara nincs hasznalhatd vélasz az
értékrendben, tonkreteszi a normakat, az értékeket, mikozben megteremtik a szaketikakat,
(orvosi, jogaszi, globalpolitikai stb.). Bizonyos szaketikak erkolcs nélkiili etikdk, mint példaul
egy vallalati etika a dolgozéitdl a vallalat érdekéért vald lojalitast és a kérlelhetetlen
szabalyok betartasat koveteli meg. A tarsadalom valtozasa az értékek atstrukturalodasat
eredményezi, és a ,statikus” értékrendben az 1) érték, kikényszeriti az értékrend ujra
fogalmazasat. A tirsadalomban minden szint sajatos értékrenddel rendelkezik, az egyén
szintjén erdteljesen emocionalis alapokon funkciondl, a felsdbb szinteken az emocid nem

tlnik el, de jelentdsége csokken, az érték funkcionalis tartalma pedig novekszik.

4.3.A4 nyilvanossag tarsadalmi dimenzioi, a média szerepe
A mai modern polgari nyilvanossag kialakulasat hosszu fejlodési folyamat eldzte meg,

amelynek torténeti fejlodését Harbemas A firsadalmi nyilvanossag szerkezetvaltozasa cimi

mive alapjan az elsd fejezetben mar elemeztiink. Meg kell jegyezni, hogy ebben a felvazolt
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fejlodésben mar a 20. szdzad masodik felének nyilvanossag jellemezoi is kddolva benne
vannak. A nyilvanossag tarsadalmi struktira valtozasabol a 20. szdzadban a legszembetiindbb,
hogy a maganszféra és a kozszféra mult szazadra jellemzd elkiiloniilése megszinik, sokkal
inkdbb az 6sszefonodasarol beszélhetiink.

A valtozds nem hagyja érintetleniil az intim szférat, amely atalakul, elvesziti
kizarolagos magan jellegét. A tdokekoncentracid kovetkeztében kialakuld nagyvallalatok
elmossak a magan és a kozszféra hatdrait, a nagyvallalatok olyan feladatokat is ellatnak,
amelyek eredetileg a kozintézmények hataskorébe tartozott (pl. lakdsépités stb.), de mindezt
egy zart kozosségnek, nevezetesen sajat dolgozdinak fenntartva. Megvaltozik a munka, az
otthon fogalma, a csaldd szerepe €s szerkezete. A csalad egyre zartabb, szlk, visszahuz6do és
elszigetelt kozosségé valik, amelynek tovabbi jellemzdje a fogyasztasorientaltsag. A bérbol és
fizetésbol €10 csaladok szdmanak novekedéseébol sziikségszertien kovetkezett az a probléma,
hogy betegség, oregség, rokkantsdg, munkaviszony megsziinése esetén a csaladnak a biztos
megélhetési forrasa is megszint. Az allami és magin Onsegélyezd rendszerek, karitativ
szervezetek probaljak ezt a vesz€ly csokkenteni. Ebben a fejlodési folyamatban kiilonbség
van a kontinens €s az angolszasz vilag k6zott, mert mig a kontinensen az erds szocialis halot
probaltak létrehozni, addig az Egyesiilt Allamokban nem a tarsadalombiztositas a szocialis
1étbiztonsag forrasa.

Ez a valtozas kimutathaté az épitészetben, ahol a zartsdg és a szerkezeti tagoltsag
fokozodasat lathatjuk, az emberi érintkezésekben, amelyekben 0j normék sziiletnek, valamint
az érintkezési kornyezet leszlkiilésének lehetlink szemtanui.

A valtozas a kultura ,,fogyasztasanak”, az irodalmi nyilvanossagnak a teriiletét sem
keriili el. A legfontosabb valtozas, hogy az olvasoi nyilvanossag szétesik, a ,,sok” idot igényld
konyv helyét mas médiumok valtottdk fel, a kultira helyét a tomegkultura fogyasztasa vette
at. Az ujsagok mellett a 20. szazad végére pedig mar azt mondhatjuk, hogy helyettiik az
elektronikus média (radio, televizid, Internet), tultengésének lehetiink szemtanui.

Az elektronikus médidkban az elmélkedést a szdraz ténykozlés, az informacidban, a
szenzacidban rejld lizleti lehetdoség valtja fel, a kétoldalu verbalis vagy non-verbalis
gondolatcsere helyét az egyoldalu kozlés valtja fel. Ezzel pedig az ember tarsas-Iény mivolta
csorbul. Bar torténnek kisérletek ennek a problémanak a megoldadsara, mint olvaséi rovatok
létrehozdsa, a nézok véleményének meghallgatdsa, Interneten forumok szervezése, de az
emberi €rintkezésben a kommunikécié fontossagat, helyét, a kommunikacié hianyabol eredo
emberi problémékat nem lehet ezzel megoldani. Azt is meg kell jegyezniink, hogy mig a

kozvetlen emberi kommunikacio csokken az elektronikus médidk elterjedésével, addig az
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informacioszerzés lehetdsége novekszik, a vildg egyre tagabba valhat az egyén szamara. A
tomegkommunikacié szerepe megnovekedett a kozvélemény formaldsaban, és a politika
nyilvanossaga helyett befolyasa a piacra tevodott at, a politikai erdk mar nem csak
kozvetleniil probaljak a nyilvanossadgot befolyéasolni, a politika rekldmok, hirdetések révén a
politikat, mint terméket probaljak eladni. A reklamok és hirdetések nem csak bevételi forrast
jelentenek és gazdasagi szempontbdl jelentdsek, hanem a maganszférara gyakorolt
magatartasi és fogyasztdsi szokdsok kialakitdsdban is nagy jelentoségre tesznek szert. Az
mondhatjuk, hogy a politikai nyilvinossdg ezen, formajaval egy 1j ipardg, a politikai
marketing jott 1étre, a partszempontbdl semleges szakemberek feladata a politika nem
politikai modon torténd aruba bocsatasa, a vezér propagalasa, a vezetd népszerisitése, amely
széles valasztokozosség megnyerésére alkalmas. Erre minden szabad valasztisunk oOta
talaltunk példat, jelen van a Magyar tarsadalomban eldnyeivel és negativumaival egyiitt.

A nyilvanossag tarsadalmi szerepének megvaltozasa, nem hagyta érintetleniil a
hadsereget, a hadsereg {igyei a rendszervaltozds utan egyértelmien a nyilvanos
kommunikécid targyava valtak. A sajtoban megjelent kozlések és az elektronikus médiakban
megjelenitett hirek kifejezték és alakitottak egyben a hadsereggel kapcsolatos tarsadalmi
megitéléseket.

Kiilon vizsgélat targy lehetne, hogy a hadseregrdl milyen irasok, hirek jelentek meg az
irott és elektronikus médiakban.

A nyilvanossdgra az atalakuld honvédségnek is sziiksége van, mert Onmaga
elfogadtatdsa a tarsadalom fel¢ sziikségszeri lenne azért, hogy ne mint a tarsadalmon
¢loskddo, zart feleslegesnek itélt kozosséget lassanak benne. Az atalakuldsnak a gazdasagra is
terhei harulnak, amely koltségei és elfogadtatisa az egész tarsadalom tevékenységének
eredményeire épiilhetnek csak, és ha igaz, hogy a ,honvédelem a tarsadalom kozos ligye”
akkor egy pozitiv attitid kialakitasdban a nyilvanossagnak nagy szerepe lehet. Rontja a képet,
ha legtobbszor csak a botranyrdl, visszaélésrdl lathatunk és hallhatunk hireket.

A kovetkezokben a tarsadalmi nyilvanossag kapcsan a hadsereg demokratikus civil
kontrolljat vizsgaljuk meg éppen a félreértések elkeriilése végett, mert a civil kontroll nem azt
a nyilvanossagot jelenti, hogy mindenkinek joga és illetékessége van a mindenbe valo
beleszolasoknak, ellendrzésnek, ami a hadsereget érinti. Ez a nyilvanossadg egy korlatozott
nyilvdnossag, de a hader0 atalakitas, és a haderdért viselt feleldosség teszi aktualissé a kérdést,
amelybe beletartozik a fejlett demokracidk ez irdnyu torténelmi tapasztalatainak és nézeteinek

megismerése ¢s felhasznaldsa.
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A volt szocialista orszagokban, a hideghdboru éveiben nem tortént meg a fegyveres
erdkkel kapcsolatos nézetek tisztazdsa, amire tovabbi negativ elemek ¢épiiltek, mint a
kommunista partoknak valo alarendeltség, a katonai szakértelem dominanciaja a
biztonsagpolitikaban, és a civilek kizardsa a biztonsag és a védelem iigyeibdl. A
rendszervaltozads utan nem alltak rendelkezésre olyan civil politikusok, akik a katonai
reformokat a megfeleld irdnyba elinditottdk volna, a végrehajtott atszervezések egyik fo
mozgatdrugoja a kdlcsonds bizalmatlansdg a politikusok és a katondk kozott. A hivatdsos
katondk és a civil kontrollt gyakorlok kozotti viszony mind a védelmi minisztériumot, mind a
torvényhozast illetden felfogasbeli kiilonbséget jelentett az egyes orszagokban. A Varsoi
Szerzddés iddszakdban nem keriilt kiépitésre civil nemzetbiztonsagi hivatali rendszer és
intézmény. A civil szakemberek hidnya, akik képesek a hadmiiveleti szempontok aspektusait
¢s a demokratikus intézményi feladatokat egyarant megérteni oda vezetett, hogy a védelmi
kérdések legtobbjében allandosult a konszenzus hianya. Tocquewille hatalommegosztasi
elmélete alapjan azt mondhatjuk, hogy a polgari ellendrzés Iényege, hogy valamennyi hatalmi
ag az alkotmanytol felruhazva egyenként is rendelkezik megfeleld eszkozokkel annak
megeldzésre, hogy a fegyveres erok visszaéljenek hatalmukkal. Emellett egymast ellendrizve
képesek megakaddlyozni, hogy egy masik hatalmi 4g a fegyveres erdk torvénytelen
felhasznalasa érdekében 1épéseket tegyen.

,»E kétkoros — mert fegyveres erdk visszaélését és a fegyvere erokkel torténd hatalmi
visszaéléseket egyforman kizdrni igyekvd kontrollmechanizmusnak az alabbiakat kell
biztositania:

- A haderd feletti rendelkezési jogosultsaggal birok ne haszndlhassak azt sajat, vagy
a tarsadalom valamely csoportjanak elonyére;

- A fegyveres erdk méretire, Osszetételére és felhasznaldsara vonatkozo dontéseket
olyan szinten alkossdk meg, ahol megeértik, és figyelembe veszik a politikai,
gazdasagi és tarsadalmi szempontokat;

- A haderd maga is alaveti magét az allampolgarok akaratanak, s elfogadja, hogy
csupan végso eszkozként kertil felhasznalasra;

- A katonai vezetés figyelme a katonai feladatokra dsszpontosul, és nem oszlik meg

més, nem katonai sze mpontok kozott”. %

A polgari ellendrzés akkor lehet hatékony, ha a fegyveres erdk magukat a polgarok

szolgéalatdban alloknak tekintik, és a dontések meghozataldra hivatott polgari szektorokban
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Osszpontosul a szakértelem, a feleldosség és illetékesség, amely a fegyveres erdvel kapcsolatos
Osszes dontés kapcsan képes mentesiteni a katonai vezetést illetdségi teriiletiik tullépésétol.

A torvényhozd hatalom szamara az Alkotmany olyan jogositvanyokat biztosit,
amelyekkel a fegyveres erdk, beszamoltatasat végezheti, megakadalyozhatja a fegyveres erdok
torvénytelen felhasznalasat. A parlament kontroll szerepet tolt be a hadiallapot kihirdetését, a
fegyveres erok alkalmazasat (haborus cselekmény esetén, fegyveres konfliktus veszélye
esetén stb.) a fegyveres erdkre vonatkozd szabdlyzatok megalkotasat, a koltségvetés
jovahagyasat, felhasznalasara valo elszamolast illetden. A térvényhozas, a végrehajtas és az
igazsagszolgaltatas altal gyakorolt polgari kontroll célja, hogy a fegyveres erdk a polgarok
érdekeit szem elott tartva valdsitsdk meg céljaikat és feladataikat, amely a mikodését
garantalo tarsadalmi intézményi hattér és tartalom meglétét is jelenti.

4.4 A tiszti hivatds értékrendjének osszetevoi, tarsadalmi meghatdarozottsdaga

A tarsadalomban végbemend gazdasagi, politikai valtozdsoknak, a nemzetkozi
kapcsolatrendszer atalakuldsanak, a technika fejlddésének sziikségszeri kovetkezménye a
hadsereg funkcidjanak valtozasa, strukturalis atalakulasa, amely a szervezet minden szintjét,
alrendszerét érinti. A valtozdsok nem csak a szervezetben kovetkeznek be, legalabb annyira
érinti a tarsadalom és hadsereg viszonyanak az atalakulasat. A hadsereg, mint a tarsadalom
funkcionalisan elkiiloniild rendszere erdteljesen hierarchizalt szervezet, amelyben-csak ugy,
mint a tarsadalomban- a szervezeten beliil a raciondlis célra irdnyultsignak megfeleld
munkamegosztas alakult ki. A hadseregben ,,a szervezet tagjai szabalyzatokban rogzitett
uralmi viszonyoknak vannak alavetve, fegyelemmel, vagyis beidegzett engedelmességgel
vetik ald magukat a sajat belsd tagozodasi rendben az igazgatasi csoport tagjainak.”®® A
hadsereg ¢és a tiszti hivatds mindenkor tadrsadalmilag meghatarozott.

A tiszti hivatas tarsadalmi meghatdrozottsaga értelmezhetd egyrészt a tiszti hivatas
tarsadalmi megitélése oldalar6l. A tarsadalmi megitélés mindig magaban hordozza a
torténelmi tapasztalatokat, — ezért lassabban valtozik- és kifejezi a katonai hivatas tarsadalmi
elismertségét. Az elismertség a hivatidsos katondk szdmara a presztizs, a hivatast fenntarto
kormanyzat szamara, pedig a tarsadalmi legitimacid formajaban fejezi ki értékitéletét. ,,A
tiszti palya tarsadalmi presztizse egyre csokkent, amit sokan a hadsereg irdnti negativ
érzelmekkel magyaraznak. Igaz, hogy ennek is van igazsagtartalma, de tudomasul kellett

venni, hogy a tarsadalomban eluralkodo életszemléletnek koszonhetden szinte az Osszes

88 dr. Szabo Janos: A fegyveres erdk civil kontrollja Uj Honvédségi Szemle 1995/6. 3.p.
8 Weber Gazdasag és tdrsadalom, a megértd szociologia alapvonalai Bp. KJK 66-68.p.
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hagyomanyos értelmiségi és kdzalkalmazotti palya elvesztette tarsadalmi megbecsiiltségét. A
tiszti palya ezen beliil is szdmottevden vereséget szenvedett, hiszen a tarsadalomtol valo
elszigeteltsége akkor is fennmaradt, amikor azt mar semmi sem indokolta”® A hivatasos
honvédtisztnek azonban nemcsak ezzel a presztizsvesztéssel kellett megkiizdenie, hanem a
hivatdsos tarsadalmon beliili onelhelyezéssel, amelyben a hagyomanyos katonai értékrend
képviseldi és a piaci racionalitdst és a civil szakértelem fontossagat hangsulyozd nézetek
iitkdznek Ossze. Ha a mezd Ferge féle fogalmat alkalmazzuk a katonai szférara, akkor: ,,az
egyik kiemelt mozzanatot jelenti a hadseregben a szakértdi testiilet 1étrejotte, ami az adott
szférakon beliil sajat kezébe veszi az ott miikodd szimbolikus javak monopolisztikus jellegl
kezelését, termelését, rendszerezését”.”! A katonai szféra hivatas jellegének elsddlegesen
meghatarozo6 elemét jelenti a specidlis szakértelemmel rendelkezd szakértdk kore, a szakértdi
testiilet 1étrejotte és a tevékenység monopolisztikus jellege. A ,,specialis szakértelem” a tiszt
specialis szaktudasat jelenti, mely altal alkalmas egy olyan emberi szervezet iranyitasara,
mikodtetésére és ellendrzésére, amelynek elsodleges funkcidja az erdszak ,,alkalmazasa”.
Huntington szerint a tiszti karhoz tartoznak azok az egyének is, akiknek nincs illetdségiik,
szakértelmiik az er0szak kezelésére, ezért 0k de nem tolthetnek be katonatparancsnoki
tisztségeket, & nem tagjai a tisztikarnak, mint professzionalis testiileteknek. A professzio
fogalma magaban foglalja a szaktudast, a feleldsséget és a testiileti jelleget. Ennek a
felfogasnak az értelmében a tisztikar szaktiszti része hozzatartozik az adminisztrativ
szervezethez, de nem része magéanak a professzionalis testiileteknek.

A huntingtoni definicié ilyen értelemben igazdbdl nem foglalja magaban a technikai
képzettségl tiszteket, amely rétegnél a legkorabban kimutathaté a professzionalizalodas. A
hivatasos tiszti réteg értékrendjének a vizsgalatandl nem térek ki a tiszthelyettesek, tisztesek,
szerzddésesek mezodjének, alrendszerének az elemzésére, amelyek szintén a rendszer elemeit
képezik. A hadseregben, mint erdsen strukturdlt szervezetben Iétezik a hierarchikus
viszonyrendszer €s az egyéni érdekek alarendelddnek a kozosségi érdekeknek és a szervezet
érdekeinek. A szervezetben kiemelt értékké valhat a formalitdsok, tradiciok, szabalyok
kovetése €s az elvarasoknak megfeleld viselkedési szabalyok betartdsa, amelyek az uniform
viselkedési ¢s magatartasi formakat felerdsithetik. Mar Huntington is utal arra, hogy
mikdzben ezen értékek fontos elemei a szervezetnek, ugyanakkor a hagyoményoknak, a
kozosségiségnek, a testiileti szellemnek fontos szerepe van az értékrendszer stabilitasaban.

Mivel ,,A politika kiviil esik a katonai szakértelem hatdrain, a katonatisztek részvétele a

0 Dr. Szilard Istvan: A tisztképzés fejlodésnek fobb jellemzdi az elmult két évtizedben. 1995. 127. p.
o Ferge Zsuzsa: Ut6sz0; In: Bourdieu: A tarsadalmi egyenlotlenségek ujra termelddése, Bp. 127. p.
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politikai életben alddssa a professzionalizmusukat, korlatozza hivatasi szakértelmiiket,
megosztja magat a tisztikart, s a professzionalis értékeket kiilsd értékekkel helyettesiti. A
katonatisztnek politikailag semlegesnek kell maradnia.”®> A 20. szizad folyaman
kizardlagosan az allamé lett az erdszak legitim alkalmazési lehetdsége, és a legitim erdszakot
alkalmazé szervezetek feladatkdre torvényileg maghatarozotta, egyre szabalyozottabba valt.
A hadsereg, mint erdsen hierarchizalt szervezet, amely kiviilrol esetleg statikusnak tlnik,
dinamikus mozgasban van.

A katonai szervezetben egyidejiileg létezik a beosztasi és rendfokozati hierarchia is,
amely két elem nemegyszer ellenmondasban van. ,,A tisztikar biirokratikus hivatas, egyszer, s
mint blirokratikus szervezet is. A hivatason beliill a hataskor szintjeit a rendfokozatok
hierarchiajaval kiilonboztetik meg; a szervezeten belill a kotelmeket a beosztas hierarchiaja
révén kilonboztetik meg. A rendfokozat az egyén sajatja, és tiikrozi a tapasztalaton, a
rangiddsségen, a képzettségen és a tehetségen mért professzionalis teljesitményt”.”® A
szervezetben fontos szerepet t6lt be a tekintély, amely a feladatra valo alkalmassagbol ered, és
tilkrozodik a rangban. A biirokratikus szervezetben a rendfokozatnak és a beosztasnak
aranyban kellene 4llnia, amely napjainkban tendenciaszerien érvényesiil, tehat inkabb a
beosztas domindl a rendfokozat £lett. A hierarchidban val6 elorejutds feltétele a folyamatos
képzés, és a modern tiszttdl azt kdveteli a kor, hogy életének mintegy egyharmadat tanulassal
toltse. A képzés a magasabb szinti katonai feladatokra vald felkésziilést és a hierarchiaban
valo elorejutast szolgalja, amelyben nem egys zer érvényesiil a kontraszelekcio. ,,A tehetség és
atlagon feliiliség gyanussa tette a tisztet, ezért a palyan valdo megmaraddsnak és a sikerének
inkabb akadalyava, semmint eldrelenditdojévé valt. Az iskola, majd a gyakorlati évek azok
szamara valt a karrier forrasava, akik belesimultak az egyformasag sziirkeségébe. Ez
megfelelt a paternalista szemléletnek, amely eldidézte a kontraszelekciot és a tehetség
elsorvasztasat, amely végsd soron a foiskolai mindség fejlesztésére is negativan hatott.”*

A szervezeten beliil kiilonbség mutathatd ki a katonai €s szaktiszti beosztasok kozott,
amelyek egyrészt mas tipusu kotdodést, masrészt kiilonbozd befuthatod karrierpalyat jelentenek
a parancsnoki tisztek és a technikai tisztek esetében. Mig a szaktiszteknél a tiszti karrier
korlatozott elorejutast jelent, és elsdsorban a beosztas centrikussag a jellemzo ra, ezért azt is
mondhatjuk, hogy alacsonyabb a fogékonysag a hierarchiara. Napjainkban megéllapithatjuk,

hogy a katonai szféra egyre erdteljesebben nyit a civil szakértelem felé, €s egyre 9sszetettebbé

2 S Huntington: A katona és az allam. Zrinyi Atlanti. 1994. 74. p.
7. Huntington: A katona és az allam Zrinyi Atlanti 1994. 21. p.

4 Dr. Szilard Istvan: A tisztképzés fejlodésének fobb jellemzdi az elmult két évtizedben ZMNE. Bp. 125. p.
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valik az idedlis tisztkép értelmiségi karakterének a megfogalmazéasa. A zartnak és statikusnak
tind katonai rendszer kifel¢ irdnyuld nyitottsaga figyelhetd meg tobbek kozott a tartosan
vezényelt személyek tevékenységében. (pl. kdzigazgatasi szerveknél, minisztériumokban.).

A katonai tevékenység tartalmanak valtozasa tiikr6zodik a szakirodalomban
megfogalmazddd hivatds vagy foglalkozds dilemmajaban. A katonai tevékenység hivatas
jellegének elvét wvallok a hagyomanyos intézményi jelleget tartjak fontosabbnak. A
foglalkozasi szemlélet képviseldi elsdsorban a polgéri szférdk felé konvertidlhatd diplomat,
tudast tartjdk meghatarozonak. A tradiciondlis moralitdsra hivatkozo intézményi
elkotelezettség a funkcid megvalositdsat, mig a foglalkozasi szemlélet képviseldi a civil
racionalitas elveit tartja megvalositandonak ,,... a katonai hivatést illetden két felfogas all
szemben egymadssal. Az egyik szerint a hivatdsos katonat az onfeldldozas, az Osszetartas, a
moral, a hazafisag, és a hadsereg-organizacidé szociologiai adottsagai motivaljak. A masik
felfogas szerint a hivatasos katonai szolgalat vallalasat az Onérdek, a foglalkozassal vald
megelégedettség €és a jogoktdl és mozgasi szabadsagtol vald viszonylagos, még elbirhatd
megfosztas, a munkaerdpiac rugalmassaga, valamint gazdasagi szempontok osztonzik”.”> Az
intézményi szemlélet tertiletvesztéséhez hozzajarult tobbek kozott a haborus veszélyérzet
csokkenése, a hagyomanyos értékrend megkérddjelezddése a tarsadalomban, a tarsadalmi
munkamegosztas tovabbi differencidlédasa és specializalédasa, a demokratikus és a civil
kontroll erdsddése, az emberi jogok kérdéskorének beemelése, a hatékonysagi szemlélet
megjelenése, és a harcold alakulatok aranyanak drasztikus csokkenése. Az atrendezddés az
intézményi szemléletrdl a foglalkozasi szemléletre jelenleg is tart, bar a szervezet
muikodéséhez mindkét oldal elemeinek az egyidejii megléte sziikséges.

A tiszti hivatds univerzalis feleldssége tilmutat a foglalkozasi feleldsségen, mert abbdl
a tarsadalmi érdekbol vezethetd le, hogy az erdszak mindig csak tdrsadalmilag elfogadott
célok érdekében keriilhet alkalmazasra és a tiszt felelossége az adott helyzetben oszthatatlan.
A feleldosség nagysaga szoros Osszefliggésben van a tisztnek a struktiraban elfoglalt helyével.
A tisztikar egyénileg és testiiletileg is felel az erdszak felhasznalasaért az allam elott,
mikdzben feleldssége a rabizott erdk €s eszkézok folott a harci koriilmények kozepette
oszthatatlan. A hivatdsos katona allammal szembeni feleldssége egyrészt szaktanacsadoi
jellegi, hiszen tanacsot adhat, érvelhet, bizonyithat, a dontést viszont kdteles végrehajtani.
Felelossége ezen kiviil 1étezik a képviseleti és végrehajtdi funkcidjaban is. A hivatasos
honvédtiszt hivatdsanak teljesitése kozben eszkoze a politikai hatalomnak. Funkciojat a

tarsadalom civil kontrollja és a parlament politikai kontrollja alatt teljesiti.. A honvédtiszt
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hagyomanyos feladata az orszdg szuverenitasanak, teriilete sértetlenségének védelme, a
haderd megszervezése, felkészitése, haboruban és békében vald vezetése. amely funkciok
napjainkban mas feladatokkal egésziilnek ki.

Az intézményi szemlélet hatterébe szoruldsa mellett joggal vethetd fel a kérdés, hogy a
katonai szervezet értelmezhetd-e professzionalis intézményrendszerként. Bar fontos lehet az a
kérdés, hogy professzionalis intézményrendszer hianyaban képes-e a hagyomanyos és az uj
feladatoknak megfelelni. Az elvarasoknak a katonai szervezet lényegében megfelel, mert
1étezik az elkiiloniilt, a professzionalis tudasra felkészitd képzés rendszer, léteznek a bajtarsi
egyesliletek, a szakmatetikai rendszerek €s a torvényesen meghatarozott és védett szakmai
tevékenység monopoliuma.

A hadseregnek, mint professzionalis szervezetnek a 1éte napjainkban megragadhato
tobbek kozott a szervezet és a politika viszonyaban (nem kormanyfliggd), a szervezet
strukturaltsagaban 1évo beosztasokban.

A katonatiszttel szemben tdmasztott kovetelmények, elvarasok a torténelem minden
szakaszaban igazodtak a tarsadalmi elvarasokhoz, a hadseregnek a nemzetkozi viszonyaiban
(szOvetségi rendszereiben) €s az adott tarsadalmon beliili funkcidihoz, elvarasaihoz. A katonai
szervezetek ezért allandd fejlodésben, dinamikus valtozasban vannak. A hadsereg
atalakulasaval foglalkoz6 szociolégusok ( tobbek kozott Moskos, és Szabd) a modern
fegyveres erdok valtozdsanak a Iényegét a tarsadalom viszonylatrendszerében vizsgalva
alapvetden harom szakaszra osztjak. Az elsd szakasz az 1945-68-ig terjedd 1ddszak, amely a
korai hideghdbora korszaka. A mésodik szakasz 1968-90-ig a hideghdboru késdi szakasza, és
az enyhtilés idoszaka. A harmadik szakasz a 90-es évektdl kezdddik, amely az 1j tipusq,
eurdpai integraci6 idoszaka.

A nemzetkdzi helyzetben bekovetkezett valtozdsok kovetkeztében a modern
hadseregek szervezete atalakul €s a tomeghadseregeket a kisebb 1étszamu, professzionalis
hadseregek valtjak fel. A 90-es évektdl bekovetkezd uj tipusu eurdpai integracio
eredményeként a haborus veszélyérzet csokkent, mikdzben Uj tipusu kockézati tényezok
jelentek meg. A katonai szervezetben az intézményi szemléletet egyre inkabb a foglalkozési
jelleg erosodése valtja fel, amely mas értékek mentén megvalosuld kotodést jelent a
szervezethez az egyén részérol. A fegyveres erdk tevékenységében uj feladatok jelennek meg,
amelyek hagyomanyosan nem tartoztak a hadseregek feladatkdrébe, — mint békefenntartas
stb.- sot ezeknek a feladatoknak a dominanciajaval lehet szamolni az elkovetkezd idoszakban

a nemzetkozi és szovetségi kotelezettségek teljesitése soran.

%5 Perjés Géza: Felsdoktatas korszerisitése Felsdoktatasi Koordinacids Iroda. Bp. 1995. 203. p.
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Valtozasok a modern fegyveres erok és a tarsadalom viszonyrendszerében

A tarsadalmi-szervezeti
valtozasok kitiintetett

dimenzioi

A tarsadalmak tipusai

tomeghadseregek:
sorkotelezettség

nagy hivatasos
hadsereg

kis professzionalis
(rendészeti)
hadseregek: kis
1étszamu tartalék
erok

haborus késziiltség

haborus elrettentés

habora-nélkiiliség

ellenséges invaziod

nukledris fenyegetés &

regionalis és

& nukledaris Grhadviselés szubregionalis szintl
csapasok konfliktusok megléte
(ill. eszkalacioja)
haza védelme szovetségi keretekben
szOvetségi folytatand6 védelmi
kertekben tevékenység primatusa
& honvédelem
intézményi Foglalkozasi
(’instututional’) ("occupational’)
immanens szolgalati | koltségvetési a misszid
szerepek (pl. kiizdelmek (szervezet | helyettesitése

eloljard vs.
beosztott: harcolo
vs. kiszolgdlo stb.)

hatarair6l!)

(szervezet hatarain
kiviil)

korlatozott, vagy
tiltott

rutin alapon
engedélyezett
(differencialt lehet!)

alternativ katonai
szolgélati
lehetosé gek
kiszélesitése

fiatal férfiak

a munkaerdpiac

A fiatal felnottek

képviseletébol specidlis rétegébol képviseldibol +

(kizarolag katonak) | (kizarolag katonak) munkaerdpiacrol
szerzddéssel
alkalmazott
szakértok
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harcvezetd technokrata: technikus- | szkeptikus

(’zoldgalléros menedzser
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attitidok jellege:

Katonak domindns ellenséges szkeptikus
attitidjei a
fegyverzettcsokkentésse
1 leszereléssel
kapcsolatban:

96

A tablazat tipizalt formaban j6l mutatja meg, hogy a tarsadalmakban, nemzetkdzi
viszonyokban végbement valtozasok miként valtoztatjdk meg a haderd struktarajat, a
fegyveres erdk alapveto jellemzdit, a hadsereg alapvetd funkcidjat, a hadsereg és a tarsadalom

értekitéletét €s a katonak meghatarozo attitiidjeit.

4.5.A magyar tarsadalom a 90-es években

Az 1990-ben végbement forradalmi valtozas a tarsadalom egyetlen teriiletét sem
hagyta érintetleniil. Az uj demokracidk értékvalsagat mar az eldzdekben értelmeztiik, most
arra vallalkozok, hogy az 4talakulas altalanos jellemzd vonasait mutassam be. Az elemzés
alapja, az 1990-es évektdl megjelend szocioldgiai vizsgalatok a magyar tarsadalom
allapotarol, a rendszervaltozas problémairdl, amely vizsgalati eredmények a Vilagossag, a
Szocioldgiai Szemle, a Tarsadalomtudomany cimi folydiratokban megjelentek.

A politikai rendszervaltozds tagadhatatlanul végbement, 1990-tdl parlamenti
demokraciaban ¢liink. Popper gondolatat Ilatjuk érvényesiilni az 1994; 1998; 2002
valasztasoknal, s a kovetkeztetés az lehetne, hogy igazan szilard a demokratikus politikai
rendszeriink, az pedig kiilon vizsgalat targya lehetne, hogy mi az oka ennek a
,valtogazdalkodasnak™.””.

A demokratikus alapelvek érvényesiilnek az allampolgarok mindennapjaiban, a
demokratikus intézmények kialakultak. A politikai valtozadsok mellett a masik teriilet, ahol a
rendszervaltozas végbement (bar hosszabb 1dot vett igénybe) a gazdasdg. A magantulajdonon
alapulé piacgazdasidgra valo attérés megtortént, s a GDP-nek tobb mint 60 %-a a
magantulajdonban 1évd vallalatoktol szarmazik. A gazdasagban végbement atalakulds sok
esetben fajdalmasan érintette a tarsadalom tagjait. A GDP jelentds visszaesése (egyes
statisztikdk szerint a 80-as évek szintjére), a munkanélkiiliség novekedése (1993-ban 13 %

koriil tetdozott), az életszinvonal csokkenése, a szegények szamanak megkétszerezodését

%6 Kiss Zoltan: Fejlddési tendencidk a modern hadseregben MH Téjékoztatasi Médiakdzpont 1998. 17. p.
7 Karl Popper definicidja szerint a demokracia azt jelenti, hogy a kormanyt békés titon a tobbség akaratanak
kinyilvanitasa, vagy is valasztas tjan le lehet valtani.
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eredményezte. (Ez az elszegényedés a nyugdijasokat, a tobbgyerekes csaladokat, alacsonyabb
iskolai végzettségieket, falun éloket nagyobb mértékben érintették.) A csaladok mintegy 2/3
részének anyagi helyzete romlott, csak egy sziik réteg esetében beszélhetiink a 90-es évek elsd
felében javulasrol. Ezek kovetkezménye, hogy a kezdeti bizakodast, reményteli varakozas az
elterjedt és intenziv elégedetlenség valtotta fel, s a szociologiai kutatdsok azt mutattak, hogy
Kelet és Kozép-Eurdpai orszagok koziil Magyarorszdgon a legpesszimistabbak az emberek a
jovot illetden, mas megfogalmazas szerint rossz a tarsadalom lelkidllapota, mert hianyoznak
az anyagi javak, a j6 emberi kapcsolatok, €és az értelmes célok az egyén életébol. A gazdasagi
¢letbena 90-es évek masodik felétdl a fellendiilés jelei 1athatdak.

Ez kimutathatd a tarsadalmi  Ossztermék  novekedésében, az  inflacio
visszaszorulasaban (jelenleg 4-6 %), a munkanélkiiliek szamanak csokkenésében (6 % koriil)
a jovedelmek novekedésében.

Minden nehézégek ellenére, az elmondhatd, hogy széleskori politikai, szakértdi
értelmiségi és tarsadalmi konszenzus volt, hogy Magyarorszagnak Eurdpdhoz, az euro-atlanti
kulturdhoz, és az eurodpai illetve euro-atlanti szervezetekhez kell kozeledni, s az eurdpai
normakat kell érvényre juttatni. A modernizacié az eurdpai kultarahoz vald kozeledés
szandéka 1) dilemma elé allitotta Magyarorszagot. Abban talan mindenki egyetért, hogy
modernizaciora, a gazdasagi problémdk megoldasara sziikség van, a kérdés hogy milyen
modon menjen végbe. Nemzeti identitasunk fokozatos feladasa aran vagy az orszag foldrajzi
adottsagaival, torténelmi hagyomanyaival, civilizaciés Orokségével szamolva igyeksziink-e
Eurépahoz csatlakozni. A kérdés azért meriilhet fel, mert az eurdpai, euro-atlanti kultdra
értekei, normai intézményei nem azonosak az euro-atlanti térség egyetlen orszaganak
értekeivel, normaival. A modernizacié folyamataban meghatdrozo lehet, hogy milyen viszony
van az adott civilizacié tradiciondlis értékei és a modern értékek kozott. Ez megkoveteli a
tradicidk helyes kezelését, amely nem jelentheti a hozzajuk valé merev ragaszkodast, sem
pedig a ”ab ovo” elutasitasukat. A tradicionalis és a modern nem egymast kizar6 kategoriak, s
nem elfogadhat6 az az allaspont, hogy minél tobb van az egyikbdl, anndl kevesebb marad a
masik szdmara. A tradiciokhoz vald viszony a kritikai viszonyulast tételezi fel, hisz ezek sem
statikus jelenségek, és az eredményes szervesitése az uj értékekhez eldsegithetik a célok
elérését.

Magyarorszagnak a modernizaci6 €s integracié folyamatdban mindig szem eldtt kell
tartania, hogy az Eurdpai €s eurd-atlanti intézmények ¢€s szervezetek (ET, EU, NATO) altal
megfogalmazott értékek és normak koziil a regulaciok (rendeletek) valnak automatikusan az

egyes tagdllamok nemzeti jogdnak részévé, végrehajtasuk konkrét moddozatait az egyes
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tagorszagok maguk hatarozzak meg, orszdgonként bizonyos eltéréseket mutatnak. Az euro-
atlanti kultura ujboli meghonositasa, amely elsdsorban a tradiciok tagadasara épiil sarkitva
ugy fogalmazhato meg az 4atalakulds kezdetén, hogy minden jo6, ami nem hazai; ami
kovetkeztében bizonyos mértékben hamis torzkép lakul ki az emberekben. Az Eurépahoz valo
tarozas sziikségképpen elobb-utobb felveti azoknak a sajatossagoknak, partikularitasoknak a
meghatarozisat, kidolgozasat, amely bizonyos foki mozgasteret jelent a nemzet szamara. A
probléma megolddsa soran — a nemzet, nemzettudat, stb.- kapcsolatos kérdéseket elméletileg
is tisztazni kell, amely az Onazonossdg lényegi jegyeit magin hordozva szakit a régi

beidegzddésekkel.

4.5.1. A hadsereg datalakitasa és a NATO integracio

A tarsadalomban bekdvetkezett rendszervaltozas nem hagyta érintetlentil a hadsereget
sem. A tarsadalom 1990-ben olyan hadsereget 6rokolt, amely a korabbi atszervezéseket épp
csak befejezte. A 80-as évek kozepétol elindult atszervezés probalt elszakadni a korabban
mechanikusan masolt szovjet megoldasoktol, és a haderd struktirajdban, vezetési rendjében a
magyar haderdnem kialakitasara torekedett. Megvalositdsa ellentmondéasos, mert a Varsoi
Szerzddés politikai, katonai kereteit nem Iéphette at, €s az orszag gazdasagi teljesitoképessége
sem volt megfeleld az elképzelések megvalositasara. Az atszervezés nagy anyagi raforditast
igényelt, alakulatok szlintek meg, olvadtak Gssze, illetve ujak jottek 1étre.

A politikai rendszervaltozas utan megkezddodott a haderd demokratizalasa €s nemzeti
jellegének erdsitése, amely egyidejlileg zajlott az orszag alkotmanyos alapjainak és kdzjogi
rendszerének datalakitasaval. Ennek a folyamatnak a legfontosabb szakaszai idorendben
attekintve a kovetkezok voltak: Elkezddodott a polgari demokracia elvének megfeleld
alkotmanyos alapokon nyugvd, a parlamentnek felelds haderd kialakitdsa. Az orszaggytlés
altal hozott 1990. évi XVI-os térvény modositotta az MK alkotményardl szold 99. évi XX-as
torvényt, amelyben kimondja, hogy a haza védelmét a magyar honvédség latja el. Az
orszaggytlés az 1990. évi XXI.-es torvénnyel modositotta a76. évi 1. torvényt, ami rendezte
az orszaggyulés, koztarsasagi elndki, honvédelmi miniszteri és MH parancsnoki feladatokat,
jogkoroket. 1990. tavaszan a koalicids kormany elfogadta a Nemzeti Megujitas programjat,
amelyben megfogalmazodik, hogy az orszag hosszabb tavon sem mondhat le a megbizhaté
védelmet jelentd fegyveres erdokrol és annak hatékony alkalmazasardl. Olyan haderd

létrehozasat és fenntartdsat tartottdk sziikségesnek, amely képes a fliggetlenség és a tertilet
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épségének védelmére, ¢€s alkalmas a korszer( hadviselés feltételei kozott eredményes védelmi
hadmuivweletre, barmely iranybol jovo tdmadas esetén.

Alapvetd kovetelményként fogalmazddott a honvédelem rendszerének az
ujjaszervezése, mely lényegében azt jelentette, hogy a biztonsdg szavatolasa érdekében a
tulméretezett, koalicios-jellegi fegyveres erd helyett egy kisebb 1étszamu és korszera
hadsereget kell létrehozni. Azt is megfogalmazzak, hogy a Magyar Koztarsasag a
honvédelmet az allampolgarok kozos feleldosségvallalasan alapuld nemzeti ligynek tekinti. A
honvédelem rendszere csak mnyiban valik nemzeti iiggyé, amennyiben feltételezhetjiik a
szovetség védelmi igényeit tudatosan elfogadod, azzal azonosulni tud6 polgarok létezését,
amilyen mértékben tamaszkodhatnak a fegyveres erdk az anyagi sziikségleteit kielégiteni
képes gazdasagra, a védelemre felkésziilt allamszervezetre, a védelem katonai irdnyitdsara és
ellendrzésére, a lakossag és az anyagi javak megdvasat szolgalo polgari védelemre, valamint a
magyar tarsadalom legszélesebb rétegeinek a tamogatdsara. Lathatd, milyen bonyolult
sokszorosan Osszetett rendszerrdl van szd. A katonai biztonsdg mellett megfogalmazodik a
demokratikus jogallamban a belbiztonsdg, a kiilbiztonsdg, a szocidlisbiztonsag ¢és a
jogbiztonsag garancialis rendszerének a kiépitése, amelyeken keresztiil a nemzeti regionalis
szinten ¢és globdlis szinten is képesek az erre funkcionalisan szakosodott szervezetek
garantalni a biztonsagot.

1991 elején megfogalmazddnak az orszag elott allé ) célkitizések és ez alapjan
megkezdddott a Nyugat-Eurdpai Unidhoz és a NATO-hoz vald kozeledés, illetve a Varsoi
Szerzddésbol valo kilépés elokészitése. Az dtmenet iddszakaban azoknak a kormegoszlasa,
akik rendfokozatuk megtartasaval tartalékallomanyba keriiltek, szdzalékos ardnyban a
kovetkezd: a tiszti alloményt tekintve 21 és 25 év kozott 32,6 %, 26 és 30 év kozott 29,51 %,
31és 35 év kozott 18,4 %, 36 és 40 év kozott 16,55 %. A tiszthelyettesei allomanynal
ugyanezen kormegoszlast figyelembe véve 38,55 %, 24,12 %, 15,29 % ¢és 8,58 %. A
palyaelhagyasban nagy szerepe volt, hogy a polgari ¢letben is hasznosithato
szakképzettséggel rendelkeztek, egzisztencialisan nem érezték magukat biztonsagban, illetve
nem vallaltdk az atszervezéssel jard lakohelyvaltozast. A honvédelmi kiadasok csokkenése,
amely 1988-hoz viszonyitva 1990-re 56,6 %-ot tett ki, amelyen beliil is a fejlesztésre
fordithatd 0sszeg aranya a fenntartashoz viszonyitva 14,86 %. A kormany 1991-ben megjelent
hatdrozata meghatarozta a haderd atalakitasanak iranyait és céljait, és egyben dontdtt a HM
vezetési, szervezési ¢s mikodési rendjének az atalakitasardl is A haderd atalakitasat harom
litemre bontva hatdrozta neg a végrehajtast. Az elsd két iitemet 1994, a harmadikat 1997

végéig kellett végrehajtani. Az atalakitas egyik alapvetd célkitizése a hadsereg 1étszamanak
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mennyiségi csokkentése. 1992 végére a Magyar Honvédség 1étszdma 100000 o, az 1989-es
155700 fovel szemben. A sordllomany 91000 fordl 51000 fore, a hivatasos allomany 30500-
forol 22900 fore, ezen beliil 8500 tiszthelyettessel csokkent, mig a civil alkalmazottak szdma
33300-r61 26000-re moddosult. A létszamcsokkentés kovetkeztében egy nagy mértékl
kiaramlas kezdodott el a szervezetbol, mikézben a haditechnikai eszkozok és
fegyverrendszerek mennyisége terén nem kovetkezett be lényegi valtozas. Az atalakitas
masodik iitemében a haderd szerkezetének moddosulasa mellett a katonai foiskoldk
visszatértek a négyéves képzésre, befejezddott a 12 honapos sorkatonai szolgdlatra vald
attérés ¢s megkezdodott a tamado jellegl tomeghadsereg leépitése, és kialakitasra keriilt az 1)
béke és haborus vezetési rend. A kialakult 0j szervezési és vezetései rend nem eredményezte a
programban megfogalmazott célok maradéktalan elérését, a hadsereg alland6 finanszirozasi
gondokkal kiiszkodott, kedvezotleniil alakult a hivatasos allomany létszama, Osszetétele,
struktaraja, (fotisztek, tisztek, tiszthelyettesek, rendfokozati aranyok) de a haderd hivatasos
jellege nem erdsodott. Az 1993-as kedvezodtlen gazdasagi koriilmények a magyar
honvédségben is éreztették a hatasukat. A honvédelmi kiadasok realértéke 88-hoz viszonyitva
45 %-al esett vissza, a haditechnika fenntartasanak koltségei igen magasak voltak, romlott a
személyi allomany szocidlis helyzete, élet és munkakdriilménye. 1990 szeptemberében a
hivatasos allomany54 %-a, 91-ben 35,9 % ¢élt s Iétminimum szintje alatt, amely kimutatas
alapja az orszagos létminimumhatirok egybevetése a tiszti fizetésekkel. A hivatdsos
allomanyon beliil a 1étminimum alatt élok 67,5 %at a tiszthelyettesek, 19,5 %-at a tisztek
adtdk. A rendszervaltozds utdn a szervezet atstrukturdlodasanak kovetkeztében megvaltozik
az elit pozicidk rendszere, amely abban mutathato ki, hogy a katonak szakmai pozicidokba
szorultak vissza, a védelmi politika szakemberei a rendszervaltas politikai elitjei koziil
kertiltek ki. Az adllomany mozgéasanal 1988 és 91 kozott tdbornoki kinevezésben részesiilt 29
0, mikozben a csokkenés 91 0, ezredesek kinevezése ugyanebben az iddoben 322 {0,
csokkenése pedig 478 0. A hivatdsos allomany létszamviszonyainal mennyiségi csokkenés
figyelhetd meg, s amig 1990-ban 17078 tiszt és 11999 tiszthelyettes volt a hadseregben, addig
1992-re 14067 tiszt és 8468 tiszthelyettes volt hivatasos allomanyban.

Az 0nallé nemzeti haderd kialakitdsanak egyik Iényeges eleme az egységes
nemzetbiztonsagi stratégia kialakitasa. Az orszadggytlés 1993. marcius 12-én fogadta el a
Magyar Koztarsasag biztonsagpolitikdjanak alapelveit, illetve ezen alapelvek koncepcidjaval
Osszhangban. 1993. 4prilis 23.-an a Magyar K6ztarsasag honvédelmének alapelveit.

A kedvezdtlen gazdasagi koriilmények és a koltségvetési valsaghelyzet takarékossagi

intézkedések bevezetését tette sziikségessé a Magyar Honvédség esetében is. A haderdben
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negativ tendencidk indultak el a végrehajtott valtozdsok eredményeként, bar ,,a haderd
megodrizte mikodoképességét”. 1994-re az Osszes kiadasok 95 %-at a fenntartdsi koltségek
emésztették fel, és a takarékossagi megszoritdsok a kiképzés és a felkészités teriiletén
megalkuvasokra vezetnek, romlik a személyi allomany szocidlis helyzete. 1994-ben
folytatédik a Magyar Honvédség tovabbi atalakitasa, amelynél elsddleges szempont a védelmi
képességek fenntartasa és csatlakozunk az Eszak-atlanti Szerzddés szervezete altal
meghirdetett Partnerség a Békéért programhoz, amely mar az irdnyt is meghatarozza a tovabbi
atalakitdsok szamara. A Haderdreform -95 néven ismert orszaggytlési hatdrozat
megfogalmazza, hogy az atalkitds veégeredményeként a jelenleginél kisebb, hiteles
visszatartd képességli, a NATO katonai szerveibe integralhatd haderd jojjon 1étre. Ez alapjan
elindul egy ujabb atalakitdsi folyamat a honvédségben, de nem fogalmazodik meg az 1j
helyzetnek megfeleld nemzetbiztonsagi stratégia és az atszervezést a NATO tagsaghoz
kapcsolodo feladatok hataroztak meg. A hadsereg struktiraja a NATO tagallamok haderdinél
alkalmazott elvekhez alkalmazkodik és ennek megfelelden a kovetkezd erdket kell kiépiteni:
Reagalo/azonnali €s gyors készenléti / erok, fo védelmi erdk, tartalék erdk, ENSZ és EBESZ
felkérése békefenntartéi, humanitarius feladatot ellatdé egységek kialakitdsa. Ebben az
elképzelésben egy olyan Onkéntes haderd koncepcidja fogalmazodik meg, amely a
miliciarendszer elemeit is magdban hordozza. Az 1995-ben megfogalmazdodd elképzelés a
hadero atalakulasanak kozép és hosszu tavu terveinél a HM altal kiadott utasitds meghatarozta
az 1998 év végéig elérendd békelétszam iitemezési tervét, illetve a 2005-ig sz6lo 4talakitas
programjat. Ez a kozép, 1letve hosszu tdva programban a honvédség mikddésének minden
teriletét érintette: szervezet felépitése, vezetés rendszere, harckésziiltség €s mozgositas
rendszere, a kiképzés és oktatds rendszerét, a haditechnika fejlesztésének rendszerét, a
logisztikai biztositds rendszerét és az élet és munkakoriilmények atalakitdsanak rendszerét.
Ebben a koncepcioban az atalakulds iranyat a NATO szovetségi rendszerébe illeszkedd
hadero kialakitasa hatarozta meg, ugyanakkor hidnyzott az atalakitas koltségvetési forrasa. Az
1995-ben folytatott haderd atalakitds nem eredményezett Iényegi attorést a haderd
vezetésében, szervezeti Osszetételében és a hadfelszerelésben. Bar a haderd ,,még mindig
mikodoképes” volt, megfogalmazddik az orszdg védelmében még elégséges haderd
koncepcioja kidolgozasanak sziikségessége, amelyben mar kifejezésre juta a NATO -hoz valo
csatlakozés szdndéka.

A koncepcio a haderd atalakitasanak uj iranyat az uj biztonsagpolitikai kihivasok és
hazank veszélyeztetésének tiikrében hatarozza meg. Ismét megfogalmazodik a korszer(i, az

orszag teherbird képességét figyelembe vevd haderd kialakitdsa és a békepartnerségi
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programban, valo részvételbol adodo 1j tipusu felkésziiltség. A nehéz koriilmények ellenére a
honvédség 1étszama, allomany Osszetétele az orszaggyllési hatarozatban megfogalmazottnak
megfelelden alakult, a torvényi szabalyozok kozepette. A NATO-hoz vald csatlakozés €s a
haderd fejlesztés 1) iranyat hatarozta meg, amelyben a célok és a hozza sziikséges forrasok
biztositasa ,,0sszhangba” keriilt. Bar a honvédség hadrendi elemeinek szama csokkent, a
megorokolt, elavult technika maradt rendszerven, a dontések sok esetben megalapozatlanok
¢s az atalakitas értékelésére, elemzésére tapasztalatok feldolgozdsara nem marad ido. A
sziikos forrasok kozepette a kiemelt feladatok elvégzése sikeres, de ez a megitélés a
honvédség egészére is igaz. A haderd atalakitisban a NATO orientacidnak megfeleld
dontések torténtek, de a haderdn beliil igazdbol a kordbbi rendszerek tovabbélése volt
megfigyelhetd, és a honvédség feladataihoz mért sziikségletek és koltségvetési tdmogatas
tovabbra sem allt aranyban. Ennek kovetkeztében fogalmazodik meg, hogy a kozéptavu terv
megvaldsulasat elore kell hozni, és a NATO tagsag érdekében bizonyos Iépéseket
haladéktalanul meg kell tenni.

Ez magaban foglalta a felsd szintli vezetd szervek atalakitasat €s a 2217/1996. évi
korményhatarozat kimondta, hogy a Magyar Honvédséget egy személyben a MH
parancsnoka, vezérkari fonok vezeti. Ennek megfelelden fogalmazodik meg az j
alarendeltségi és helyettesitési rendszer. A haderd atalakitds folyamataban nagyon fontos
1épés a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol sz6lo 1996.
évi XLIII. torvény, a hadkoteles katondk szolgalati viszonyarol szolo térvény és a katonai €s
rendvédelmi felsdoktatdsi intézmények vezetdinek, oktatéinak és hallgatéinak jogallasardl
szo0lo torvény elfogadasa. A torvénycsomag pozitivuma, hogy a szolgalati viszony
szabalyozasat torvényi szintre emelte, és a NATO csatlakozastol eredd jogharmonizacid
teriiletén és elorelépést jelentett.

A haderd atalakitasa harom ciklusra tagolodott, amelynek elsd két litemét 1996.
juliusagig kellett végrehajtani. Ebben az elsd két iitemben folytatodott a csapatok
atszervezése, s 3400 fovel csokkent a hadsereg rendszeresitett békelétszama. A harmadik
ciklusban megkezdddott az MH koézépfoku katonai tanintézeteinek atalakitasa (2 kozépfoku
katonai tanintézet maradt) és elkezdddott a tiszthelyettes hallgatoi 1étszam emelése. Ebben az
itemben a 96 tavaszan elfogadott szolgalati torvény értelmében a HM utasitasban
meghatarozta a katonai felsdoktatasi intézményeknek a Magyar Honvédség hadrendjébol
torténd kivalasaval kapcsolatos feladatokat. Az atalakitds kovetkeztében az intézmények
kivaltak a honvédség hadrendjébol ¢és a Magyar Koztarsasdg allami felsdoktatédsi

intézményeként a honvédelmi miniszter feliigyelete alatt folytattdk mikodésiiket. A ZMKA
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bazisan kialakitasra keriilt a ZMNE, és az integracio kovetkeztében megszint a KLKF és a
Szolnoki Repiildtiszti Foiskola. A haderd atalakitas gyorsitott litemben 1997 decemberére
befejezddott, amely sordn a honvédség létszama jelentdsen csokkent (a rendszeresitett
békelétszam 52 ezer f0). A sorkatonai szolgélat 9 honaprol 6 honapra csokkent, amely egy Uj
valtasi és kiképzési rend kidolgozasat tette sziikségessé. A MH atalakitasanak 1998 és 2001
kozotti 1doszak 0 célkitlizései kozott szerepel a vezetés korszertsitése, a NATO
kovetelményeinek megfeleld haderd kialakitdsa, technikai korszerGsitése. A kilencvenes
években elkezdddott haderoreform folyamatos atalakulast jelentett, bar kialakultak az uj
szervezeti strukturdk, az anyagi eroforrdsok nem voltak elégségesek a haditechnika
fejlesztéséhez, a hadrafoghatosdg igazabol nem javult és a személyi allomany szolgalati és
¢letkoriilményei romlottak, amelyet az ezredforduloig nem sikeriilt megéllitani. A haderdben
meghirdetett stabilizacio és a NATO csatlakozas eldkészitése alapjan fogalmazodnak meg az
1999. és 2003. kozotti fejlesztésnek fo iranyai. Az atalakitast a haderd egészre kiterjedd
stratégiai fellilvizsgalat eldzte meg, amelynek eredményeként uj célkitizések és prioritasok
fogalmazodtak meg. Uj feladatként jelent meg az MK biztonsag és védelempolitikajanak
elemzése ¢és atdolgozasa. 1998. december 28-4an az orszaggyulés elfogadta a biztonsag és
védelempolitikai alapelveket. /ez az 1993-ban elfogadott moddositott valtozata / Az
alapelvekben megfogalmazddik a biztonsag atfogd értelmezése, amely a hagyomanyos
politikai és katonai tényezokoén tal a biztonsdg széles értelemben vett, minden egyéb
dimenzidit is magdban hordozza, meghatirozdsra a nemzeti értékek. A dokumentumban
megfogalmazottak alapjan keriil kidolgozasra a nemzeti biztonsagi és a nemzeti katonai
stratégia, valamint a haderdnemek alkalmazasi doktrindjara. Mikdzben minimalisra csokkent
egy vilagméreti konfliktus weszélye, 0sszetettebbé valtak a kockéazatok és veszélyforrasok.
Ezek kezelésének lehetdoségét a szovetségi rendszer keretében képzeli el. Tovabbra is
biztonsagi kockazatot glent az eltérd tarsadalmi fejlodésbol fakadd orszagok €s csoportok
kozotti ellentétek, a gazdasagi valsagok, az etnikai és vallasi fesziiltségek, a terrorizmus,
szervezett bindzés, fegyverkereskedelem, migracié. Az alapelvekben megfogalmazddd
tovabbi alapérték az orszag fiiggetlenségenek, szuverén allamisdganak és teriileti épségének
védelme, a demokratikus intézmények és a piacgazdasag zavartalan mikodése a politikai,
polgari és emberi jogok érvényesiilése és az MK teriiletén €lok élet-vagyon és szocialis
biztonsaganak szavatoldsa. Mindezeket a célokat az alkotmannyal 6sszhangban, a nemzetkozi
szervezetek dokumentumiban megfogalmazott alapelveknek megfelelden és a regiondlis és
kétoldalu szerzodésekben vallalt kotelezettségének betartasaval kivanja elérni. Az MK

egyetlen allamot sem tekint ellenségének, és a biztonsdg szavatolasat az Eurd-Atlanti
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orszagok demokratikus kozosségének tagjaként kivanja megvaldsitani. /7-es pont/ A
biztonsag két pillére a nemzeti Onerd, illetve az Eurd-Atlanti integracidé és a nemzetkdzi
egylittmikodés. A nemzeti érdekek prioritasa megtartasaval célként fogalmazddik me g, hogy
Magyarorszdg az Eurdpai Unid teljes jogu tagjava valjon. A biztonsagpolitikai célokat
elsdsorban a kiilpolitika, a gazdasagpolitika és a védelempolitika tjan kivanja érvényesiteni.
A kiilpolitikanak jelentds szerepe van a Kelet-K6zép-Europai régid stabilitdsa szempontjabol
a joszomszédi kapcsolatok &apolasaban. ,,A Magyar Koztdrsasdgnak biztonsagpolitikaja
eszkozeként tovabbra is sziiksége van a megbizhatd ¥delmet jelentd és a Szovetség kozos

biztonsagahoz is hozzajarulé fegyveres erdre”’®.

4.5.2. T arsadalmi elvardsok és presztizs a tisztképzésben

A tiszti értékrendnek két részrdl kell megalapozottnak lennie. Egyrészt a tarsadalmi
igények feldl, mely a magyar tarsadalom igényei és a katona ,,0nigénye”, illetve a nemzetkozi
elvaras €s Osszemérés altal meghatirozott. Masrészt a torténeti hagyomdnyokban kell
megalapozodnia, mely megalapozas az  elméletrtorténeti  oldalat  jelenti a
tarsadalomtudomanyok 4altal (filozofia, szocioldgia, hadtorténelem, politologia, pedagogia,
pszichologia) Ezért a tiszti értékrend valtozédsa, atalakuldsa magaban foglalja a nemzeti
tradiciohoz ¢és a modern polgari hadseregek értékrendjének modelljéhez kotddd viszonyt
csakugy, mint a hivatasos katondk értékrend teremtd tevékenyseégét.

A biztonsagi kornyezet a gazdasagi-tarsadalmi valtozasok, technikai fejlodés és a
belsd elvarasok valtozasa kovetkeztében mddosul a 20. szazad végére a hadsereg feladata, és
ennek kovetkeztében a szervezete, allomanyanak oOsszetétele és mikodése. A Magyar
Honvédség feladataindl tovabbra is prioritasként fogalmazddik meg, hogy a NATO szovetségi
rendszerébe tagozodva a hadsereg az orszadg védelmének a legfobb eszkdze és a szovetségi
kotelezettségeknek eleget téve szerepet vallal a NATO szovetségi stratégidjanak
megvaldsitasdban. A biztonsagpolitikai alapelvekben megfogalmazott értékek biztositasahoz,
az 1) feladatrendszerhez, funkcidhoz kapcsolodoan sziikségessé valik egy 1 szervezeti
struktura kialakitdsa a haderdben. Az 4talakitas eredményeként egy kisebb, nemzeti jellegt,
az orszdg védelmét ellatni képes, hatékony visszatartd képességgel rendelkezd, a NATO
kovetelményeket is kielégitd, korszer fegyveres erd kell, hogy 1étrejojjon.

A Magyar Honvédség hosszu tava koncepcidjdban fogalmazodik meg, hogy a Magyar

Honvédség az atalakulas eredményeként a fenyegetettség alapu haderdbdl képesség alapu

%% Im. 13. Pont.
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haderdvé valjék Ez egy hosszabb folyamat, melynek legfontosabb szakaszait és a végre
hajtandé feladatokat a hadsereg atalakitdsanak a rovid, kozép és hosszu tavu fejlesztési
dokumentumai tartalmazzak. A 2013-ig tarté idoszak végeig a haderdben mindségi
atalakuldsanak kell bekdvetkeznie, amely magédban foglalja a doktrinalis, a technikai valtast és
a hivatasos hader0 kialakitasat. A kitlzott idoszak végére a képesség alapu haderd a NATO-
hoz val¢ teljes katonai integracidt kell, hogy elérje. Ebben a feladatban jelentds szerep harul

az oktatasra, a kiképzésre, tovabba az ¢élethosszig tartotanulas modelljének a bevezetésére.

Az értékrendek valtozasainadl az egyik lehetséges irdny , amikor értékmodellek és
dimenziok mentén vizsgaljuk az értékvaltozast. Ez alapjan hadseregek fejlodésének nyugati és
a keleti modelljét kiilonboztethetjiik meg a hideghabort iddszakatol kezdodoen. A két modell
megkiilonboztetésének alapja, hogy a tarsadalmi fejlddés Eurdpa nyugati és keleti felében
mas modon tortént. A nyugati modellre jellemzd, hogy a katonat egyenruhas allampolgéarnak
ismeri el, és fontos szerepet tulajdonit az autonémianak. A tarsadalmi legitimitdsra torekvo és
egyre inkabb feladatra orientalodo és ez altal specializalodo teveékenységet jelent. amely az
egyén szamara megfeleld életvitelt biztosit. Alapvetden a nyugati modellben a tevékenység
professziondlis jellegli. A keleti modell jellemzdje, hogy a katonat jogaiban erdsen korlatozza,
¢s az autondomiat kizarja. Kevésbé érzékeny a tarsadalmi legitimaciora. Elsdsorban nem a
feladatok szerint differencialédo szervezet, helyette az ideoldgianak van nagyobb szerepe. A
professzionalis jelleg elvileg létezik, azonban a biirokratikus intézményjelleg domindnsabb. A
modern nyugati katonatarsadalmakban is megfigyelhetd az értékrend valtozasa.”® Minden
haderdben hangsulyozottan fogalmazodik meg a nemzeti tradicidt kozvetitd hagyomanyok
Orzése ¢és tovabbaddsa. Ezekben a tradicionalis értékekben kiilonbségek mutatkozhatnak az
egyes nyugati haderdkben Alapvetd értékként fogalmazddik meg a lojalitds, a politikai
megbizhatosag, hiiség, a hazaszeretet, becsiilet. A személyiség és életmddértékek, amelyek az
erkolcsi értékek tobbségét is hordozzak, maveltséget, onuralmat, kreativitast, batorsagot,
becsiiletességet kovetel a hivatasos katonatol. '

A ZMKA szociolégiai tanszéke 1990-ben készitette el a ,,Haderdreform 90”
tanulmanyt. A tanulmany célja, hogy a nyugati hadseregek értékeibol, melyek lehetnek a
magyar tisztek szdmara kozvetitett s kovetendd értekek. A vizsgalt értékeket négy értéktipus

mentén tipologizaltak: kozélet-politikai értékek, erkolesi értékek, személyiségértékek,

%% Ezzel a témaval foglalkozik dr. Gligor Janos alezredes A katonai értékrend, hivatas és erkdlcs aktualis
kérdései néhany nyugati haderdben cimf tanulmanya ZMNE Bp. 1998

100 7abo Kalméan: Haderdreform 90 Elotanulményok a jovo tisztje témakorban. ZMKA Szociologiai Tanszék
1990. felmérés alapjan.
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¢letmodértekek A kozéletipolitikai értékek koziil, amelyek elsdsorban a politikai
berendezkedéshez kotddnek és az ahhoz vald viszonyt tiikrozik, a polgari demokracidhoz
kotddo legfontosabb érték par a szabadsag €s az egyenloség. A két érték orszagonként és
hadseregenként mas-mas sullyal szerepelnek, ugyanakkor eldfordulasuk mindig egyiitt jelenik
meg, értelmezhetetlenek egymas nélkiil. A katonai szervezetben a szabadsag és az egyenloség
soha nem lehet olyan mérték(i, mint a tarsadalomban, mert a hierarchikus rendszerbdl
adodoan az értékek valamilyen mértékben mindig korlatozottabbak. A hierarchidbdl adodo
értékek, mint pl. a hatalom, az elkotelezettség és az aldvetettség nem egyszer egymas
ellenében hatnak, ezért fogalmazodik meg az a kérdés, hogy ezeknek az értékeknek a 1éte
milyen mértékben sziikséges, mert a hatalom a szervezetben nem lehet 6ncél, az alavetettség
nem terjeszthetd ki minden teriileten kvetendd magatartasi formaként. Alapvetd értékként
fogalmazddik meg a fegyelem a szervezeten beliil, de a szolgdlaton til az alapvetd érték az
egyenldség €s a személyiségi jogok korlatlan gyakorlasa

Mikozben a katonatol elvarjak az adott politikai berendezkedés iranti feltétlen hiiséget,
maganéletében megengedett a politizalas, szavaz, de nem lehet tagja politikai partnak, €s
munkahelyén nem politizdlhat. A tiszt allampolgari mivoltdban korlatozottabb, amely
mértékét a hadsereg érdeke szabja meg. A felmérés alapjan a kozéleti értékek legfontosabb
elem a hivatdsos tisztek tarsadalmi statusza, amelynek a harom legfontosabb alkotdeleme a
szarmazas, a tisztikar viszonya mas allomanykategoriakhoz €s a hivatasos tiszt tarsadalmi
hierarchidban elfoglalt helye. A nyugati hadseregekben folytatott szocioldgiai vizsgalatok azt
mutatjak, hogy a hivatasos tiszti allomany a tradicionalis kozéposztalybdl szarmazik, és
torténetileg a kozépnemesség leszarmazottja. A felmérésbol az is kideriil, hogy a tisztikarban
megfigyelhetd a rendies bezark6zés, az onreprodukcié. Mindennek nagy jelentdsége van a
szerves torténelmi tudat folytonossagat tekintve, és segiti az egyén szocializaciojat a
szervezetbe.

A felmérés azt is kimutatta, hogy a tiszti dllomany mikdzben homogénnek tinik
befele, ugyanakkor differencialt kifelé. A nyugati hadseregekben az allomanykategoriak mas-
mas tarsadalmi rétegbe tagolddnak. A nyugati hadseregben a tisztek tarsadalmi statusza az
allami hivatalnokéval azonos, tarsadalmi presztizsiik meglehetdosen magas. Ez érvényes az
elérhetd jovedelemre, a vele jard hatalomra, a tudédsszintre és a tarsadalmi hasznossagra. Az
identitds, azonossagtudat legfontosabb értékei a nemzet, a nép, az atlanti szolidaritds, az
orszag politikai, gazdasagi berendezkedése. Ugyanakkor fontos szerepet toltenek be a
folytonos torténelmi értékdrzd szereppel rendelkezd nemzeti szimbdlumok. A hivatdsos

tisztek részérol elvart erkolesi értékek a nemzeti torténelmi kultura altal determinaltak, s ezért
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az egyes nyugati haderdkben a kultira egymastdl eltérd értékeket preferaljak. Ezért egy
erkolesi idedl felvazolasa nem lehetséges, de megfogalmazhatok azok a magatartasi hatalyok,
amelyek betartdsara minden nyugati hadseregben iigyelnek. Ilyen moralis érték a mas
kultirdk erkdlcsi normai iranti tolerancia. Tovabbi erkdlcsi értékként fogalmazzak meg a
fegyelmezettséget, bajtarsiassagot, feljebbvalok tiszteletét. Moralis kotelességként
fogalmazddik meg a katonds megjelenés. A személyiségértékek koziil a nyugati hadseregben
a kozosségiség ¢s individualizmus ellentmondasanak a feloldasa alapvetd fontossagi. A
polgari tarsadalomra alapvetden jellemzd az individualizmus, az egoizmus, az atomizalodas.
A nyugati tarsadalmak hadseregiben a kollektivak természetes kozosségekként mikodnek,
amelyek alulrdl szervezddnek és csak annyiban tudnak mikodni, amennyiben létezik a
kozosségiség, mint érték, de a kozdsség a maganéletbe nem hatol be. Az életmddértékek
koziil kiemelkedd a csalad, a katonai irodalom tanulmanyozasa, a sport, a fizikai alloképesség
megorzese.

Ugyanennek a kutatasnak egy masik része a hadsereg nemzeti jellegét vizsgalja. Ne
felejtsiik, hogy ebben az iddszakban elsdosorban az 1) nemzeti haderd létrehozdsanak a
gondolata a meghatarozo €s nem a szovetségi rendszerben vald gondolkodas. 1990-ben a
megkérdezettek nagy része-az uj nemzeti jellegh hadsereg képének kialakitasanal nagyon
fontosnak tartotta az allomany érdekképviseletének fejlesztését, a hazafias nevelést, a
szocialpolitikai gondoskodast, a hadsereg tarsadalmi és nemzetk6zi nyilvanossagat és mas
hadseregekkel valo intenziv kapcsolatokat, mikdzben nagymértékben elutasitotta a
hadseregen beliil az egyhazi szervezetek kiépiilését. Ne feled;jiik, a felmérés 1990-ben volt és
az ideologia ellenesség €s a depolitizalas igénye erdteljes, ami annak az elutasitasa, hogy a
szervezetben egy masik ideologikus intézményrendszer épiiljon ki. Az alapértékek forrasat
elsdsorban az alkotmanyhoz vald viszonyban, az orszag teriileti sérthetetlenségében jeldlték
meg a valaszolok, €s ardnydban a nemzeti politikdhoz val6 viszony ¢€s a szovetségi hliség az
utols6 két helyre szorult vissza. A felmérés alapjan azt mondhatjuk, hogy a hivatasos
alloméany megitélése szerint elsdsorban a szakmai szinvonalat és a miveltséget kall emelni és
a vilagnézeti szilardsagot mgyon jelentdsen csokkenteni. A nemzeti jelleg erdsodésétdl is ma
a hadsereg hadrafoghat6saganak a novekedését remélték, ugyanakkor kiemelték, hogy a
haditechnika fejlesztése nélkiil nem lesz képes a hadsereg a funkciondlis kotelezettségének
eleget tenni. A legfontosabb feladatnak a szervezet mikodési feltételeinek a megteremtését
tartottak, amely jelentds funkciondlis korszerisitést jelent, ez utan kovetkezik az anyagi-
¢letszinvonalbeli javulas igénye, és az erkolcsi kérdésekben csak kis szdzalék kivan

valtoztatast, elorelépést. Ez a felmérés tiikorképe a rendszervaltozas utdn az 6nmaga helyét
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keresd hadseregnek, a valtoztatds iranti akarat megnyilvanuldsa, melyrdl még talan a
szervezet tagjai sem gondoltak volna, hogy milyen sokdig fog tartani.

Egy 1991-ben végzett szociologiai felmérésben, a munkahoz kapcsolodod értékek
valasztasara is rakérdeztek. Az alap kérdés az volt, hogy mit remélnek az erdfeszitéseikért
cserébe a szervezettdl illetve mit biztosit véleményiik szerint a munkahely szdmukra. A
felmérés azt mutatta, hogy a remélt értékeknél az individuadlis értékek kertiltek az elso helyre,
mint biztonsag, elismerés, dnbecsiilés, siker, pénz. Ez utan kovetkeztek az ezeket megalapozo
értékek: tudas, alkotoképesség, egyenloség, feleldsség. Az utolsd csoportba keriiltek olyan
értekek, mint segitokészség, baratsag, elkotelezettség, hatalom. Az emberi kapcsolatok
hattérbe szoruldsdnak oka valdszinlien az, hogy a hierarchidban vald elorejutds egyre
fokozottabb versenyt jelent A sorrend bizonyos mértékben valtozott az életkor fliggvényében,
mert az 1ddsebb korosztalyndl az emberi kapcsolatok értékei elobbre keriiltek az
értéksorrendben. A szervezet altal biztositott értékek koziil az elsd csoportba a feleldosség,
erdproba, elkotelezettség, Onbecsiilet, segitokészség, baratsag keriilt, amely a remélt értékek
soraban sokkal hatrébb talalhat6. A szervezet a sikert, az elismerést, a biztonsagot és a pénzt
sem képes a szervezet biztositani a megkérdezettek valaszai alapjan. Amiben nincs semmiféle
eltérés a remélt és biztositott értékek kozott az a hatalom, hiszen mindkét esetben az utolsd
helyre keriilt, illetve az alkotoképesség, mely megtartotta hetedik helyét. A biztositott
értékeknél a szervezeti elvarasokhoz kotddo értékek prioritasa kovetkeztében felértékelddik a
segitOkészség és a baratsadg €és a valaszadok véleménye alapjan az alarendelddés, a testiileti
szellem és a teljesitmény utan kove tkezik az egyén. '*!

A hivatasjelleg valtozasat vizsgalta J:L: Soeters a Holland Kiralyi Katonai Akadémia
szocioldgiai professzora.'®* A vizsgalat célja Hofsted a civil szervezetekben végzett kutatasa
alapjan nyomon kovetni azt a kulturdlis megkdzelitést, hogy mikozben a katonai tevékenység
egyre inkabb nemzetkozivé valik, a nemzeti kultdraban kiilonboznek az egyes nemzetek tagjai
a masik nemzettol. A nemzetek kozotti kulturalis eltérések az értékek mentén mérhetdk, hisz
az értékben kifejezddik a kultira Iényege. A kutatasnak kettds célja volt, egyrészt kimutatni,
hogy milyen kiilonbségek vannak az egyes katonai kultarak k6zott, masrészt a katonai €s civil
kultarak kozotti kiillonbség kimutatdsa. A kutatdsban Magyarorszag is részt vett, amely a
katonai akadémidkon tortént, viszont nincs Osszehasonlitdsi alap a civil kultdrara

vonatkozdan. A kutatdsban Moskos modelljét alkalmaztik, és vizsgaltdk az elmozdulast a

1ol Gyimesi Gyula orgy. Egyetemi doktori értekezés 1995. MH ZMKA

102 frtékorientaciok a katonai akadémidkon egy tiz orszagot érintd kutatds. Az Euroatlanti Integracios
Munkacsoport ,,NATO- anyaga” Kézirat 1997.
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katonai tevékenység esetében az intézményes orientaciordl a foglalkozasi orientacid felé. Az
intézményes jellegi szervezet széleskorti elkotelezettséget jelent, amelyben a csalad és
munkahely gyakorlatilag egybeesik, vonatkoztatdsi csoportokat a szervezeten beliil
talalhatunk, a normak és értékek, a nemzet szolgalatinak eszméje a legitimacié alapja.'® Az
egyén elsdsorban az elomenetelre koncentral, és a keresetek alulmaradnak a piaci
munkabéreknek. A foglalkozasi jellegl szervezetben a tevékenység alapja a piac €s a specialis
kvalifikdcio értékessé valhat a katonai szervezeten kiviil is. Az ellenszolgéltatds formaja a
fizetés és potlékok egylittes alkalmazdsa, mely Osszemérhetd a piaci bérekkel. A csalad a
katonai kozosségtol illetve a munkahely és a lakhely elkiiloniil egymastol, és az egyén
vonatkoztatasi csoportja a szervezeten kiviilre is kiterjed, a munkaerdpiacon kinalkozo
lehetdségeket is figyelemmel kiséri. A presztizs alapja az ellenszolgaltatas mértéke. Moskos
feltételezése szerint a civil munkaerdh6z hasonléoan a katondk is nagyobb mértekben
mozdulnak el a foglalkozasi jelleg iranyaba. Ez az elmélet viszont csak bizonyos korlatok
kozott és specifikusan lehet érvényes a katonai szervezetben. A hadsereg békeiddben
kimondottan biirokracidk, érvényesiilnek a biirokratikus jegyek, mint hierarchia, mindenre
kiterjedd szabalyok ¢és szabalyzatok, mikodési mechanizmusok. A felmérés 6t kulturalis
dimenzidra vonatkozott: A tdvolsagtartds foka, a bizonytalansag keriilésének foka, (a
formalizaltsag és a szabalyorientaltsag kifejezddése) az individualizmus foka, (a kozosségi és
individudlis iranyultsdg viszonya ) a férfiassag-keménység foka ( a teljesitményre iranyultsag
kifejezddése) és a hosszu tava-iranyultsag foka a (kitartds és gazdasagossag viszonya ) A
felmérés eredménye azt mutatja, a tdvolsagtartas a tiszti hallgatoknal magasabb, mint a civil
szféraban. A bizonytalansag keriilése tekintetében a két szféra hasonld eredményeket mutat.
Az individualizmus faktora azt mutatja, hogy a katonai szervezet kulturdjdban tobb a
kozosségi mozzanat, mint a civil szféraban, intézményi irdnyultsdguk erdsebb. A férfiassag
faktoraban a kapott pontok az akadémidkon alacsonyabbak voltak, mint a civil szférdban, a
bizton munkat magasabbra értékelték a jovedelemhez viszonyitva. A hosszu tava iranyultsag
lényege eltéréseket nem mutat. A felmérés eredménye bizonyos ellentmondast hordoz, mert
egyrészt kimutatta, hogy nagy kiilonbségek vannak a katonai kultarak kozott, ennek ellenére
mégis létezik egy nemzetkézi katonai kultira, mely elsdsorban a katonai tevékenység
intézményes jellegéhez kothetd.

A katonaszocioldgiai kutatdsok eredményeként fogalmazddik meg az 1980-as

években, hogy a katonai szervezetek és a civil tarsadalom viszonya a Huntington altal

103 Kiss Zoltan orgy. Fejlodési tendencidk a modern hadseregekben. MH T4jékoztatdsi és Médiakdzpont. 1998.
9.p.
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képviselt divergencia modell helyett a Janowitz nevével 0sszekotddd konvergens modell
alapjan irhat6 le.'* A divergens modellre jellemzd az erds zartsag a civil tarsadalom iranyaba,
mig a konvergens modellben a nyitott rendszerré valas torekvése figyelhetd meg. A homogén
szervezeti kultira elemeit egyre inkdbb a heterogén kultira elemek hatdrozzdk meg. A
tradicionalis, hatalmi struktira helyébe a polgari tarsadalomban is érvényesiild célracionalisan
mikodo szervezet hatalmi és jogi rendszere épiil ki. A fegyveres kiizdelem, és a végsd
gyozelem helyett egyre nagyobb igény jelentkezik a civil tdrsadalom elismerésének és
tdmogatdsanak az elnyerésére. A kollektiv hivatasrendi jelleget az individualis, foglalkozasi

jelleg valtja fel.

Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil azt a tényt, hogy a nyugati modern hadseregek
kialakulasa szerves belso fejlodés eredménye, mig Magyarorszagon —a torténelemben nem
eloszor-kiviilrdl vezérelve kell a modern hadsereget 1étrehozni. Nagy feladat ez, hiszen az
atalakitas célja a nyugati modell megvaldsitasa kiindulva a rendszervéltozas utan ,,6rokolt”
fegyveres erokbdl —annak minden elemét beleértve-. Nem lehet mindent egyszertien kidobni,
a modernizacié prioritdsok felallitasat teszi sziikségessé. Fejlodési tendencidk a modern
hadseregekben téma kutatasat végezte el Kiss Zoltan orgy. a ZMNE Szocioldgia tanszék
tandra és témam szempontjabol néhany jelentds megallapitasara hivnam fel a figyelmet. Ez a
felmérés mar abban az iddszakban késziilt, amikor a NATO-hoz, mint szovetségi rendszerhez
torténd csatlakozas az elérendd cél, és a nemzeti hadsereg koncepcioja helyett a szovetségesi
rendszerben valé gondolkodds lesz a meghatdroz6. Ezt azért is tartom fontosnak
kihangsilyozni, mert 0gy érzem, hogy az Aatalakitas folyamatdban ettdl kezddddoen
iddszakonként bizonyos fogalmakat, értékeket kiemelnek —kompatibilis, professziondlis, stb.-
amelyek magat az alapvetd folyamatot jellemzik, de a szervezet, mint strukturdlisan tagolt
rendszer egészében ez tartalmilag igazabol mit jelent, arra mar nincs valasz. A felmérésben
részt vettek a modern hadsereg alatt a kovetkezoket értik:”...egy olyan (anyagi-technikai
eszkozrendszer tekintetében) jol felszerelt, direkt politikai befolyastél mentes, iitdképes
katonai szervezet, melyben magas 4ltalanos és szakmai miuveltséggel s megfeleld
nyelvtudassal rendelkezo, jol megfizetett és tarsadalmilag is elismert, magas foku testiileti
szellemmel rendelkezd professzionalis katondk szolgalnak kivaléan felkésziilt és remek

szervezoképességgel megaldott magasabb parancsnoki kar alatt!” !9

104 Kiss Zoltan Fejlddési tendencidk a modern hadseregekben Magyar Honvédség Téjékoztatasi és Médiakozpont

1988. 27.p.
105 im.34.p.
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A felmérés alapjan az idealis modern katonatiszt — ez sorrendet is jelok,,magas szinti
szakmai ismeretekkel, 4ltalanos miveltséggel és nyelvismerettel —rendelkezik.”'*®
Pszichikailag és fizikailag jol felkésziilt, vezetdi képességekkel rendelkezd, kiegyensulyozott,
a tiszti palya irant elkotelezett, az emberekkel banni tud6, megfeleld empatiaval rendelkezo,
kovetkezetes, j6 megjelenési, széles 1atokorh, hatarozott és feddhetetlen, példamutato, akinek
a tevekenységét az alarendelt allomanyért és a végrehajtandé feladatokért a felelosségtudat
hatja at, kovetelménytdmasztdé és jo kommunikécios képességgel rendelkezik. A felmérés
eredménye nem igazan tér el a nyugati hadseregeknél mért értékektdl, a kiugrd eltérés a
sorrendben az, hogy nalunk a masodik és harmadik helyre keriilt a mlveltség €s az anyagi

107 45 az is

megbecsiilés megeldzve a szaktechnokratdval szemben tamasztott elvarasokat.
figyelemfelkeltd, hogy a kommunikacié és beszédkészség az utolsd eldtti helyre kertilt. A
kutatas azt is kimutatta, hogy 1994-t61 javult a hadsereg tarsadalmi nyitottsaga ¢és a
tarsadalomnak a hadsereg feletti civil kontrollja, mikézben az életszinvonal, a haditechnika, a
kiképzés, az orszag védelmi képessége, az élet és a munkakoriilmények a modernizacid
ellenére romlottak. Az is kimutathato, hogy az individualis és szakmai értékek keriiltek
elotérbe.

A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem hadtudomanyi karan 2000-ben elvégzett
végeredményében az fogalmazddott meg, hogy még most is nagyobb mértékben a tarsadalom
alacsonyabb rétegeibdl jelentkeznek a hallgatok a katonai felsdoktatasi intézményekbe.
Mikozben a korabbi iddszakokhoz viszonyitva a budapesti lakhelyll hallgatok aranya
nagymértékll csokkenést mutat, addig nagyobb szamban jelentkeznek a munkanélkiiliséggel
sujtott teriiletekrdl és az anyagi gondokkal kiiszkodd csaladokbol. Erdekes az az eredmény,
amelyben az fogalmazodott meg, hogy a fiatalok mar altaldnos iskolas korukban érzelmileg
elkotelezetté valtak a hivatas irant. A jelentkezésnél a hivatassal vald azonosulas mellett dontod
szerepe volt annak, hogy a hallgaténak ez jelentette az egyetlen lehetdségét a tovabbtanulast
illetden a csalad nehéz anyagi koriilményei miatt, esetleg csak a diploma megszerzésének
ceéljabol jott a katonai felsdoktatasba, mert mashova nem tudott volna eredményesen
felvételizni.

A hallgatok a tiszti palyarol kialakult ,,idealképiik” alapjan az értékek soraban az elsd

két helyre foglalkozasi értéket jeloltek meg, majd utdna kovetkezett a tudas és a felkésziiltség.

106 -
r.m. 35.p.

107" Az 6sszehasonlités alapja az ERGOMAS nemzetkozi katonaszociologiai kutatéesoport altal végzett nyole

orszagra kiterjedd vizsgalata.

108 Kanyo6 laszl6né A honvédtiszti palyat valasztok rekrutacioja Doktori értekezés Bp. 2002.
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A tradicionalis értékeknél fontosnak itélték meg a hazafisdgot és a bajtarsiassagot. A
valaszadok mintegy egyotode az idealkép legfontosabb értékei kdzé a nagy hatalmat, a harcos
vezetdt soroljadk. Tobbségiikk véleménye, hogy nem tartjdk nagy jovedelemmel jaro
foglalkozasnak és a tarsadalmi presztizsét is alacsonynak itélik meg, mikdzben az lenne a
kivanatos. ha mindketto jelentdsen javulna. A vizsgalat azt is megallapitotta, hogy elsdsorban
a tarsadalom altal determinalt okok, vagyis a palya objektiv elonyei determinaljak a hallgatok
hangsulyt, mivel ezek magatartasmodokat hataroznak meg és rogziiltebbek a célértékeknél.
Az elsd négy helyre az érzelmi és a biztonsag értékei keriiltek, ezutan kovetkeztek a
hivatasértékek, -mint hivatasszeretet, haza biztonsaga- a kozépmezonyben foglalnak helyet
olya értékek, mint hatarozottsag, batorsag, fegyelmezettség és kevésbé preferaltak kozé
soroltak a segitOkészséget, a megbocsatast, ami individualista beallitottsagot tiikkroz €s a
szolidaritas alacsony szintjét jelzi. A tarsadalomban 1évd piaci viszonyok kozepette még
mindig stabilabb munkahelynek tartjdk, ami szintén motivalé tényezoként jelentkezik a
palyavalasztasnal. A hallgatok korében lefolytatott felmérés ugyanazt mutatja az értékek
rangsoraban, mint amit a hivatdsos allomanynal €és a tarsadalomban végzett felmérések
mutatnak.

A Magyar Honvédség feladatai, amelyek az alaprendeltetésébdl, valamint a Magyar
Koztarsasag nemzetkoézi szerzodésekben foglalt katonai kotelezettségeibdol adddoan a
kove tkezdk:

1. Visszatartas: felkésziilés a feladatok megoldasara, részvétel a konfliktusok

megelozésében.

2. Az orszdg védelme kiilsd timadassal szemben:

- fegyveres csoportok behatolasa, betorése esetén;

- hadiéllapot vagy idegen hatalom fegyveres tamadasa esetén.

3. A nemzetkdzi szerzodésekben foglalt katonai kotelezettségek teljesitése:

- béketdmogatd miveletekben valo részvétel;

- a szovetséges csapatok mandverei, szallitasai biztositdsaban vald részvétel honi

tertileten;

- aszovetséges védelmi miiveletekben valo részvétel honi teriilete kiviil.

4. A belsd biztonsagi erdk megerdsitése sziikségallapot idején.

5. Segitsegnyujtas elemi csapas, katasztrofa esetén, kozremiikodés a polgari védelemi

feladatok ellatasaban.
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A fegyveres erdknél a MK Honvédelmének alapelveiben megfogalmazottak alapjan:
,mikodésében jusson érvényre a szervezettség, a katonai fegyelem és rend, valamint a
parancsnok osztatlan feleldossége a katonak felkészitésében és hazafias elkdtelezettségének
¢brentartasaban. A katondk, mint egyenruhds allampolgart megilletik mindazok az alapvetd
jogok, amelyek az alkotmany ¢és az eurdpai normak alapjan mas allampolgarokat
megilletnek.” '’

A NATO-tiszttel —mint egyenruhds allampolgarral szemben tdmasztott

kovetelmények:
1 Meg kell felelnie az etikai normarendszernek.
2 Torténelmi-politikai képzettséggel kell rendelkeznie, és torekednie kell a
tovabbképzésre.
3 Professzionalis modon kiképzettnek kell lennie
4 A modern vezetési modszerek birtokaban kell lennie, mert a modern

hadseregben a katona:
- szabad ember;
- j6 allampolgar;
- tokéletes katona.''”
A demokracidban a katona egyenruhds allampolgar, vezetd, aki dontéseiért
felelossé ggel tartozik, aki tolerans, kompromisszumkészséggel rendelkezik.
Pontokba foglalva tehat a jovo NATO-tisztjeivel szemben a jellembeli ratermettség, a
professziondlis kiképzés, a széles korh tudas mellett a kovetkezd kdvetelményeket tamasztjak:
1. Célorientalt, kemény ¢€s professzionalis képzés, melynek mottoja: kiképzés +
szakmai professzionalitas = siker.
2. Szorgalom ¢és pontossag kis dolgokban is — anélkiil, hogy a dolgok egészét szem
elol tévesztenénk.
3. Atfogd gondolkoddsmod anélkiil, hogy a részleteket figyelmen kiviil hagynank.
4. Kreativ gondolkodas anélkiil, hogy a realitdsokat figyelmen kiviil hagynank.
5. Szocialis kompetenciaképesség a csapatmunkdra, kompromisszumkészség és
tolerancia.
6. Kommunikacios készség — idegen nyelvek ismerete is.

7. Megértés a csapat felé¢ — a dontéshozatalhoz sziikséges keménység.

109 A Magyar Koztarsasag biztonsag- és védelempolitikdjanak alapelvei. 32. p.
"9 Dr. Szantoné Kormos Judit, ZMNE Kézlemények 1997. 1. évfolyam 2. sz. 305-309. o.
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8. Képesség a vezetdk és alarendeltek kozott tevékenység folytatdsara a bizalom és az

egylittmikdodés 1égkorében.

9. Multinacionalis keretekben valé gondolkodds és munka — azonnali készség

bevetésre.

10. Szerénység és nem a sajat személyiség, hanem a feladat eldtérbe helyezése

anélkiil, hogy a katonai hatarozottsagot feladnank.''!

Ez az 1997-ben megfogalmazddo kép a NATO tisztjérdl felvet egy-két kérdést.
Eldszor is azt, hogy a szakmai ismeretek keriilhetnek-e hatrébb a sorban, mint az erkdlcsi
normarendszernek valdé megfelelés €s a torténelmi, politikai ismeretek. Igazabb lehet az a
sorrend, hogy tokéletes katona, jo allampolgar és szabad ember. A felsorolt tiz elem sorrendje
mivel igazolhato, milyen viszonyban vannak a célértékek és eszkozértékek

A tiszti érték mindegyike bar kozvetlenil nem vezethetd le az egyénbdl, mégis
érdemesnek tartom annak a gondolatnak a szem elott tartasat, melyet az FM 105-ben
olvashatunk, hogy a katona az élettani és Ilélektani korlatai miatt a haboris rendszer
legalapvetobb része, aki jelleme révén valik egyre értékesebbé. A gydzelemre torekvd akarat
alapjat a katona jelenti. A mindségi katonara jellemzd, hogy professzionalis tudassal
rendelkezik, gondolkodd, kezdeményezd, intelligens, fegyelmezett, bator, kitartd, belsd
motivacio hajtja.

A Magyar Honvédség funkciojabol, feladataibol és a NATO-tiszttel szemben
tamasztott kovetelményekbol adodoéan a tiszti értékeket és valtozasukat alapvetden a
kovetkezd csoportositasban kell majd vizsgalni:

- politikai, szakmatértékek;

- személyiség- €s életmodértékek;

- tradicionalis értékek.

Eloszor az egyes érteéktipusok tartalmanak megfogalmazasara kell torekedniink, majd a
kozottiik 1évo viszonyt kell elemezniink, hiszen a politikai és a szakmai értékek értékként valo
1étének alapja a személyiségértékek ¢és ¢Eletmodértékek, amelyek mindig a nemzeti
sajatossagokkal egyiitt léteznek. A tradicionalis értékek megléte biztositja, hogy katomi
hivatasrdl €s ne csak, mint foglalkozasrol beszélhessiink. A katonai hivatas meghatarozo
erkolcsi normaja a hliség, a becsiilet és a szolgalat, a k6zdsségiség, a hazafisag, amely értékek
tartalma korunkban valtozik, atalakul.

A célok, feladatok alapjan megfogalmazott jovokép felvazoldsa hatirozza meg a

foiskolai tisztképzésben rank haruld feladatokat. A feladatok egyik része a katonai
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kiképzéssel kapcsolatos kovetelményekhez, a masik része a katonai életre neveléssel
kapcsolatos kowetelményekhez kapcsolédik. A katonai életre nevelésben, a katonai
intézményekben jelentds szerep harul a tarsadalomtudomanyi targyakat oktatd tanarokra.
Igazabol nincsenek jo helyzetben, mert ami nem szakmai tantargy, azt sokan feleslegesnek
tartjak. Az ismertek atadasan tal értékkozvetités torténik a hadtorténelem, a szociologia, a
politologia, a filozoéfia és a kulturtorténet, a pedagogia tantargyak keretében: s ezért a jellem
alakulasaban is meghatarozé szerep harul ezen tudomanyokra.

Napjainkban oly sokat emlegetett racionalitas, raciondlis dontés sem létezhetne az
értekek nélkiil.

,Iisztan értékracionalisan cselekszik az, aki tekintet nélkiill az eldre lathatod
kovetelményekre, azt teszi, amit meggydzodése szerint a kotelesség a méltdsag, a szépség, a
vallas utmutatasa, a kegyelem vagy az iigy diktdl. Mindig értékracionalis cselekvésrdol van
sz0....., ha a cselekvés olyan parancsokat kovet, vagy olyan kdvetelményekhez igazodik,
amelyekrdl a cselekvd azt képzeli, hogy személy szerint neki is szolnak”.''? Az értékatadas, a
felelosség, a hitelesség, a dontés, a lelkiismeret stb. a targyi kereteken tul felsdoktatasi
intézmények tanarainak személyes példamutatasan, magatartasan, elkotelezettségén keresztiil
is érvényesiil. Nem lehet csak kiviilalloként végezni ezt a tevékenységet, a hitelesség
jelentdsége felértékelddik.

A 2000 utan kibocsatando tisztekkel szemben tamasztott katonai és szakmai
kovetelményekrol és a felsdoktatdsi intézmények hallgatdi katonai kiképzésével és a katonai
¢letre nevelésével kapcsolatos, a Magyar Honvédség parancsnoka, vezérkari fonok altal
megfogalmazott intézkedése a kovetkezd alapvetd elvarasokat tartalmazza:

»A Magyar Honvédség hivatasos tisztje a Magyar Koztarsasag alkotmdnyahoz hi,
mindenkori kormanyéaval lojalis, raciondlisan gondolkod6, az alarendeltekrdl vald
gondoskodasra, a képességek kibontakoztatasara helyezi a hangsulyt, sikerorientalt, hatékony,
probléma érzékeny ¢és rugalmas, szellemileg ¢és fizikailag képes szolgalati feladatai
eredményes ellatasara.

A Magyar Honvédség hivatasos tisztje a tarsadalom tagja, értelmiségi, hivatasos
katonai vezetd,...”! 13
Az intézkedés a tovabbiakban azt fogalmazza meg, hogy mit jelent: a tiszt, mint a

tarsadalom tagja, a tiszt, mint értelmiségi és a tiszt, mint hivatdsos katonai vezetd. A tiszttel

" Im: 305-309. .

"2 Weber, M.: Gazdasag és tarsadalom. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Bp., 1987. 53-54. o.

13 A Magyar Honvédség parancsnoka, vezérkari fondk 35/1997, (HK 10.) intézkedése. Honvédelmi Ko6z16ny
716.p.
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szemben alapvetd elvarasként fogalmazodik meg, hogy szeresse hazajat, az alkotméanyhoz
valéo hiség, kozosségi gondolkodds, szakteriiletének megfeleld specifikus szakmai tudas,
targyalo képesség, hitelesség, feleldsségtudat, onbizalom, stb. A szakmai kdvetelményekben a
békevezetdi ¢és harcvezetdi kovetelményeken kiviil a médiaképesség, mint sajatos
kovetelmény jelenik meg.

A hallgatok katonai kiképzésével kapcsolatos kovetelményeket a 23/1999. (HK 6.)
MHPK, VKF intézkedése modositotta, melynek lényege, azon ismereteknek az elsajatitasa,
amely a katonat szakmai ismereteken til a hatdlyos torvényben foglaltak ismeretét, a NATO
rendeltetését, céljat, feladatrendszerét, struktirdjat, a nemzeti katonai doktrinakat, a
nemzetk6zi katonai részvétellel kapcsolatos jogi ismereteket is magaba foglalja.

A katonai nevelés célja: a hallgatokban szilard motivacids bazisra épiild, elvszerien

hierarchizalt, a katonai vezetdt jellemzd magatartasformakat kialakitani.

Kialakitand6 motivécios bazisok:

A haza védelme irant elkdtelezettség magaban foglalja:

- az orszag demokratikus allamrendjéért, szuverenitasaért, teriileti integritasaért
érzett felelosséget és tenni akardst;

- avédelmi képesség sziikségességnek elismerését;

- az orszag megovasa érdekében — végsd megoldasként — a fegyveres harc vallalasat;

- anemzeti, honvédelmi és tanintézeti hagyomanyok tiszteletét, &polasat.

A katonai szolgalat sajatossagainak tudatos vallaldsa magaban foglalja:

- a professzionalis felkésziiltség sziikségességének belatasat és a megvaldsitasra
irdnyulo akaratot;

- a katonai beosztas ellatdshoz sziikséges szakmai ismeretek megszervezésére vald
torekvést;

- akatonai fegyelem iranti igényt, az dnkorlatozast, végso esetben az dnfelaldozast;

- a bajtarsiassag €s a testiileti szellem sziikségességének belatasat €s a kialakitasaért
érzett felelosségérzet;

- az egyszemélyi parancsnoki rendszer elfogadasat €s tAmogatasat;

- aparancs végrehajtasara és kiadasara vald készséget és felelosséget;

- a fizikai és pszichikai tiroképesség fejlesztésért végzett szivos munkat, az
egészséges, kiegyensulyozott ¢letvitelt;

- avédtelenek oltalmazésa iranti elkotelezettséget.
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A széles kor miveltség megszerzése magaban foglalja:

az altalanos miveltség tovabbfejlesztése iranti sziikségletet;

a kultira katonai vetiileteinek megismerése iranti igényt (képzomivészet,
irodalom, film, zene stb.);

az altalanos katonai maveltség bovitésére vald torekvést;

az idegen nyelv, illetve nyelvek ismerete iranti igényt;

a rendszeres €s tudatos onmivelés igényét;

a becsiiletességet és udvariassagot;

a korszerl szakmai tudas megszervezésének igényét;

az értelmiségi attitid kialakitasara torekvést;

a kreativitas fejlesztése iranti igényt.

A vezetOkészség elsajatitdsa magaban foglalja:

az emberek szeretetét, tiszteletét, megismerésiik, befolyasolasuk sziikségletét;

a katonai szolgalattal Osszefliggd torvények, rendeletek, szabdlyozok
megismerésere vald torekvést;

a béke- ¢és a haborus tevékenység eredményes szervezéséhez, vezetésé¢hez
sziiksé ges képességek megszervezésére valo torekvést;

az egylttmikddési készség, a tolerancia, a szocialis érzékenység iranti igényt;

a jo kapcsolatteremtd és kommunikacios készséget;

az Onmagaval és a kornyezetével szembeni magas kovetelménytdmasztas, a

hatarozott magatartas, a kultaralt megjelenés sziikségességének belatasat.

Kialakitando magatartas- és tevékenységformak

A katonai palya magatartas- és tevékenységformai:

a katonai szabalyzatok eldirasainak begyakorlasa;

a katonai testiileten beliili magatartdsformak elsajatitasa.

Az értelmiségi 1ét magatartas- €s tevékenységformai:

a rendszeres Onmivelés szokasainak kialakitdsa (szakkonyvtar-, ¢€s
szabalyzathasznalat, a szaksajtd rendszeres olvasasa, szakmai kiallitdsok latogatasa
stb.);

a szakmai problémak racionalis megkozelitése gyakorlati fogasainak elsajatitasa,

alkalmazasa;
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- az elsd beosztassal jar6 alapvetd szakmai feladatok és tevékenység repertodrjanak

begyakorlasa;

A vezetdi magatartas és tevékenységformak:
- a vezetés hatékonysagahoz, jogszerGiségéhez sziikséges Onmivelési szokasok

kialakitasa, a szakirodalom tanulmanyozasa, k6zlonyok figyelemmel kisérése stb.;

a vezetés alapvetd gyakorlati fogasainak elsajatitasa;

a hatékony kommunikécio begyakorlasa;

a szemeélyiség megismerési modszerek megtanuldsa;

a katonai k6z0sség szerkezete feltarasanak, a kézhangulat iranyitasanak képessége.

Az egészséges €letmod és €letvitel magatartas- €s tevékenységformai:

- akorszeri étkezési szokasok kialakitasa;

a fizikai erdonlét megorzésével kapcsolatos szokasok, magatartdsmodok fejlesztése;
- a szenvedélybetegségek kialakulasa okainak, megelozésiik ¢€s gyogyitasuk
lehetoségeinek ismerete; a kivaltd okok megs ziintetésére valo képesség €s készség

kialakitasa;

a pozitiv életfelfogas, szemléletmdd, az dnbefolyasold képesség fejlesztése. !

Az értékrend magaddsa, az érték tartalmanak elméleti tisztdzasa még nem jelenti azt,
hogy valdsagosan miikodo értékekrol beszélhetiink. Amig mikoddésiiknek, 1étiikknek nincsenek
meg a feltételei, nem valnak az emberi, katonai jellem részévé. S csupan a célok
megfogalmazasa sem elégséges, ha nincs mag a mikddoképes szervezet, ha a tdrsadalmi

elismertség alacsony szint{, ha a palyakép €és az egyén belsé motivaltsaga hianyos.

4.5.3. A tiszti értékrend alakulasanak ellentmondasai

Aki az értekezést olvassa, taldn azt varja, hogy egy varhatdo konkrét értékrend
felvazolasa fogalmazodik meg végeredményként. Talan még azt is mondhatja, hogy a cim és
tartalom nem egészen fedi egymast.

Lényegében, pedig az volt a célkitlizésem, hogy az értékek, értékrendek valtozasat

torténetileg, tarsadalmilag meghatarozatlan vizsgéaljam és ennek eredményeként jussak el a

11435/1997 (HK. 10) HM parancsnoki vezérkari fondki intézkedés és 1., 2., 3. Sz. melléklet
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harmadik évezred elején 1étezd hadsereg értékrendjéhez, s amely nem kizarélagosan konkrét
moralis értékek vizsgalatat jelentheti.

A hadsereg a tarsadalom tiikorképe. Ez az allitds, mely tobb helyen is szerepel igaz,
mégis a magyar szakirodalomban tudomdsom szerint nem igazdbdl fogalmazddott meg
tudomanyosan, hogy mit jelent az 1j tipusu, azaz professziondlis hadsereg. Elsdsorban
adaptacidkat olvashatunk, hogy iitdképes, jol képzet, NATO kompatibilis haderd Iétrehozéasa a
cél. Ekozben azt mondjuk, hogy kozvetlen veszély sem most, sem a belathato jovoben em
fenyeget és a hadsereg feladatat elsdsorban hatarainkon kiviil az uj biztonsagi kihivasokra
reagalva szovetségi keretek kozott, 1atja el. Milyen moralis elvarasok fogalmazddhatnak meg
a hadsereg tagjaival szemben, egyaltalan minden tagjara egységes moralis értékrend érvényes-
e és a szovetségi kotelezettségek teljesitésére elegendd érv-e ahhoz, hogy a haderd tisztikara,
minden tagja mozgositsa moralis értékkészletét. A professzionalis haderdben, az értékrendben
az értékek sokszinliségével talalkozhatunk, és egységes, minden tagjara érvényes értékrend
nem adhaté meg.

A hadsereg biirokratikus szervezete lényegérdl a korabbi fejezetben irtam. Ha
tovabbgondoljuk ez alapjan a hadsereg szervezetét ¢ az értékrendet, akkor nem hagyhatjuk
fegyelmen kiviil a biirokratik us struktura lényegét, mely alatt azt értem, hogy ha a biirokracia
teljesen kiépiilt, a legnehezebben széthuzhat6 tarsadalmi képzddmények, kozé tartozik. A
bilirokracia nem csupan intézményesiiltséget, on-értéket, szervezeti 6nmozgast jelent, hanem
egyfajta zartsdgot és Oncélusagot is. A biirokratikus szervezetek eredeti célja, mint ahogy azt
Weber, Luhman, Marcuse, Marx és még sokan masok kimutattak, elvész, vagy hattérbe szorul
¢s helyére a biird Onfenntartasi ,,0szton” 1ép. A biirokratikus szervezet és hivatas a ,,biiron”
beliil sajatos hierarchiat hoz l1étre, ami megint csak eltérhet az eredeti céltol. A biiré az embert
odabenn hivatalnokka, kifelé iiggyé teszi. A hivatalnok kifelé mindig egy testiilet tagjaként
jelenik meg, aki magaénak érzi a bilir6 hatalmat. Ha ez igaz a haderore is, akkor ebbdl
sziikségszerlien kovetkezik, hogy a modern, professzionalis haderdben a ,,hivatali” eldmenetel
preferalasa, a belsoelvarasoknak valdo megfelelés, a biirokratikus elorejutas és ,harc” a
beosztasért deformalhatja azokat a célokat és értékeket, amelyek a haderdjellegéhez és a tiszti
hivatashoz altalanosan kapcsolhatok.

A hadsereg, mint biirokratikus szervezet, erdsen hierarchizalt és piramisszerien
felépiild szervezet. Napjainkban a hivatdsos hadseregre valo attérés idoszakaban magaba
foglalja a szerzodéses allomanyt, (sorallomanyt azért nem emlitem mar meg, mert nem sokaig
lesznek a szervezetben) a tiszthelyettesi allomanyt, tiszti lloményt, a kozalkalmazottakat és

koztisztviseloket. A tiszti dloméany tovabb oszthatjuk, mint szaktisztek, katonai vezetdk,

145



illetve a fotiszti karra. A modern professziondlis hadseregben ez a tiszti és fotiszti kar
toredékét képezi szazalékos aranyaban a hadsereg 1étszamanak. Azok az értékek, amelyekrol
a korabbi fejezetben a szocioldgiai felmérések alapjan irtam, nevezetesen bajtarsiassag,
becsiilet, fegyelmezettség, eloljard tisztelete, hazaszeretet, hiliség, hatasos megjelenés,
kreativitas, lojalitds, megbizhat6sadg, maveltség stb., olyan értékek, amelyeket természetesen
nem a 21. szdzad és nem a nyugati hadseregek talaltak ki. Ezek az értékek végigkisérik a
hadseregek torténetét. Ugyanakkor ezeknek az értékeknek a tartalmi modosuldsa vitathatatlan.
Ha sematikusan vizsgaljuk a hadsereg szervezetét, akkor azt mondhatnank, hogy a piramis
aljan 1évd egyének elsdsorban egzisztencialis, anyagi érdekek altal motivaltan vallaljak a
szolgalatot és a tiszti palyamodell szerint koriilbeliil a fiatal tisztek 30%-a 30-35 éves kora
kornyékén kénytelen lesz palyat mddositani. Ilyen koriilmények kozott az kimondani, hogy a
hazaszeretet motivalja elsddlegesen a palyat valasztokat problematikus, hiszen mit jelenthet
napjainkban a hazaszeretet, hazafisag a globalizalt vilagban, amikor a hadsereg feladata nem
elsdsorban a nemzetvédelem. Az Eurépai Uniés csatlakozasunk kovetkeztében a
tarsadalomban is értelmezni kell a haza fogalmat, (szlikebb és tagabb értelemben is). Azt azért
nem mondhatjuk, hogy hazaszeretetrdl értelmetlen beszélni. Természetesen a szervzet
biirokratikus jellegébdl adéddan, megfogalmazodnak azok a kdvetelmények, mint szaktudas,
fizikai alloképesség, egészségiligyi alkalmassag, a katonai vezetdvel szemben tamasztott
kovetelmények stb., amivel rendelkezni kell az egyénnek, hogy a szervezeten beliil
meghatarozott beosztast betdlthessen. A piramison beliil minél magasabb beosztast tolt be a
tiszt, illetékességébdl és feleldsségébdl addddan anndl inkdbb eldtérbe keriil a szakmai
alkalmassag mellett az emberi kvalitds, mlveltség.

Természetesen a hadsereg, mint szervezet, nem statikus, hanem mozgasban,
atalakuldsban 1évo szervezet. Meghatarozott feladat ellatdsa sordan (pl. gondoljuk Irakra,
Afganisztanra) a feladat végrehajtasanak sikeressége a szakmai felkésziiltség mellett a
kozosség moralis allapotatol is fiigg. Lehet, hogy ezekben az esetekben inkabb érzodik a
moral 1éte, mint amikor a szervezetben békeidoben feladatara késziilve elsdsorban a
biirokracia mikodésének dominancidja érvényesiil. Tovabb neheziti egy konkrét értékrend
felvazolasat az a jelenség, amelynek az atalakulé magyar haderd esetében is szemtanui
vagyunk, nevezetesen azon szlk rétege a hadseregnek, amely a szakmai érvek ellenére a
szervezetnek az atalakitasa soran dncélusaguk érvényesitése és az Onfenntartds Osztone lesz a
dontések meghozatalanak alapja. Ilyen koriilmények ko6zott, mindaz, amirdl a professzionalis

magyar hadsereg értékrendjérdl irtam, elvontnak, kivanalmaknak tlinik, hiszen sokkal tobb
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ellentmondast tudnak a szervezet tagjai felsorolni, hogy mi miért nem létezik, mint hogy azt

latnak, mikor valosul ez meg.

4.5.4.. Katonai Etikai Kodex

Tobb mint tiz éve allanddan felmertild igény a Katonai etikai kodex kidolgozasa, mert
a tarsadalmi valtozds eredményeként bizonyos normak elavultak, 1) értékek jelentek meg, s
vele egyidoben nem kivanatos értékek aramlottak be a hadseregbe. A Magyar Kiralyi
Honvédség hivatdsos tigjai az adott térvényi szabalyozas keretei kozott is sziikségesnek
tartottak az etikai normak szabalyrendszerbe foglalasat. Alapvetd tartalma a katonai
becsiiletre vonatkozott, melyet a hagyomanyokra ¢épiild szabalyozok foglaltak Ossze.
Jellegzetessége volt, hogy a becstiletiigyi eljarasokat a fegyelmi feleldsségrevonasok folé
rendelték, s elsdsorban arrdl dontdttek, hogy vane a fegyelemsértést elkdvetonek helye a
tiszti karban.

A rendszervaltozas utan, megvaltozott a hadsereg helye a tdrsadalomban, atalakult a
feladatrendszere, mikodését elsdsorban térvények €s szabalyok hataroztak meg, és ugy tlnik,
mintha az erkdlcsi normak hattérbe szorultak volna.

A kodex kidolgozasanak eldzménye, hogy a megjelend 1j kihivasokra reagalva a
kormany a kozszolgalati rendszer atfogd megujitasanak, korszerGsitésének programjat
elengedhetetlentil sziikségesnek itélte meg. A fejlett demokracidkban a hadsereg szervesen
tagolodik be a kozszolgédlati rendszerbe, és ennek kovetkeztében sziiletett dontés a
kozigazgatds, a rendvédelmi szervek ¢és a fegyveres erdok szolgalati jogviszonyanak
korszerisitésérol is. A 2002. januar Ol-én hatdlyba Iépett HT és szerzddéses allomany
jogallasat szabalyozdé modositott térvényjavaslat, melyben megfogalmazddott az etikai
elvarasok, értékek rendszerbe foglalasinak — az Etikai Kodex kidolgozasanak — a
kovetelménye. A tervezet elkészitésének hatarideje 2001. december 31. lett volna. A kddex
tervezetének szakmai kidolgozasara létrehoztdk az Etikai Kodex Szakbizottsagat, mely
szervezet tevékenységében minden olyan szervezet részt vett, melyre miniszteri intézkedés
alapjan feladat harult, illetve a téma szakértdi. A kddex kidolgozasat azért is szlikségesnek
tartottak, mert a tarsadalomban egyre tobb szakmai etikai kodex jelent meg, megfogalmaztak
a VPOP Etikai Kodexét, a Hatarorség Etikai Kodexét stb.

A bizottsag tevékenységének eredménye a nyilvanossidgra hozott tervezet, amely
magaban foglalja rendeltetését, céljat, és meghatarozza a katonai szolgalat alapértékeit. Ilyen

alapérték a hazaszeretet, hliség, batorsag, — sziikség esetén Onfeldldozd hdsiesség —,
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bajtarsiassag, tisztelet, becsiiletesség, fegyelmezettség és szakmai hozzéértés. Tartalmazza
tovabba azokat az elvarasokat, hogy milyen legyen a katona, melyek a magatartdsanak a fobb
jellemzoi, milyen legyen a tarsadalmi kornyezettel vald kapcsolattartasa, a maganélete, és a
vezetdl magatartas legfontosabb jellemzdit. A felsorolt pontok koziil nem egy megtalalhatd a
korabbi fejezetben ismertetett VK intézkedésbdl, amely a 2000 utdn kibocsatando tisztekkel
szembeni elvarasokat tartalmazza.

Az etikai kodex megfogalmazasa azért sem egyszerli, mert 1ényege nem az lenne,
hogy benne puszta kivanalmak alljanak Ossze. Tiikrozddnie kell benne annak a tudomdnyos
kutatasnak az eredményének, amelyek egyrészt a ,,van” vilagabol levezethetd, mely empirikus
modon kutathatd, masrészt a ,legyen” vildgaba tartozé normativ tartalmi oldal is. A ,legyen”,
az ,idedlis értékrend” megfogalmazasa azért is nehéz, mert azt az ellentmondast kellene
feloldani, hogy az 0j évezred hivatasos tiszti értékrend egy idoben miként hordozza magaban
a mult, a tradiciok atvételét, tovabbélését, és a modern hadseregek értékeinek az integralodasa
is megtorténjen egy idoben. Ez azért is nehéz, mert az adott fogalomrendszerrel esetleg mar
nem lehet leirni az ) helyzetet, ezekkel mar nem értelmezhetoek a jelenségek. Tovabbi
nehézségként jelentkezik, hogy az értékek felsorolasa értelmezés nélkiil, hattérismeret
hidnydban vagy azt sugalljadk, hogy semmi sem valtozott, vagy nem értelmezhetd
napjainkban.

Ha megnézziik a katonai szolgélat alapértékeit, akkor azt latjuk, hogy a moralis
értekek és a feladat ellatdsahoz sziikséges értékek keverednek, a cél és eszkozérték
egybemosddik. Az elsd két pontban megfogalmazott hazafiassdg, hazaszeretet és hiiség
alapvetd moralis értékként, elvarasként fogalmazhatdo meg, bar megitélésem szerint nem csak
a tiszttel szemben, de szélesebb értelemben a tarsadalom tagjaival szemben is. ,,Mig a kordbbi
Magyar Néphadseregben nem csupan a nemzeti célok, értékek védelmében tortént az
alkalmazasuk és cél és eszkozrendszerében, szervezeti felépitésében ,,idegen” értékek jelentek

meg",115

A rendszervaltozas utan a nemzeti elkotelezettségli hadsereg 1étrehozéasa
fogalmazddott meg alapvetd elvarasként, s az évezred végén a NATO szdvetségi
rendszeréhez vald csatlakozds utan tisztdzni kellene, mit jelentenek ezek a fogalmak,
mikdzben ellenségkép nincs, a haborus veszélyeztetettség minimalis szintre csokkent, de
megjelentek a szovetségi keretek kozott végrehajtott és szovetségi kotelezettségiinkbol adodo
uj feladatok. Ez mennyire kapcsolhatdé az értékekhez, milyen mértékben hatarozza meg
tevékenységét, mert a katona sem képes a deklaralt értékek alapjan 1étezni, az értékteremto

folyamat részeseként az értékfogalmat tartalommal kell ,.teliteni”.
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A kovetkezd probléma, hogy olyan magatartasformakat, elvarasokat is magéaban fo glal
a Kodex, melyek a szabalyzatban is megfogalmazodnak. Ezért el kell donteni, hogy hol a
helyiik és a szabalyzat modositasa €s az etikai kodex megfogalmazasa egyiittesen kell, hogy
sor kerliljon. A torekedjen, az 0sztondzzon, tartdzkodjon, igyekezzen stb. alapjan elég nehéz
elérni a kdédex céljaban megfogalmazottakat. Az etikai eljaras rendjében leirtak miként
érvényesiilhetnek, gondolok itt a hatos pontra, s nem lesznek-e ,,joindulatbol” Aartatlan
aldozatok.

Az etikai kodexet meg kell ismernie az allomanynak, de legalabb ennyire fontosnak
tartom az etika tantargy visszaallitdsat a képzés rendszerébe, ahol az értékek elméleti,
torténeti elsajatitasa mellett a napjainkban jelentd értéktartalom elemzésére, gyakorlati

alkalmazasara is sor keriilhetne.

Osszefoglalas:

Az 1989-90-es évektdl Kozép és Kelet -Eurdpa orszagaiban elinduld tarsadalmi
atalakulds nem mondhaté egyszerlinek, problémamentesnek és rovidnek. Az atalakulas a
tarsadalom minden teriiletét érintette, végbement a politikai rendszervaltozas, megtortént a
magantulajdonon alapulé piacgazdasag kiépililése (szamos nehézség ¢és negativ
kovetkezmények kozepette), a demokratikus intézményrendszer kialakitasa, melyek
kovetkeztében az emberek érintkezési viszonyai atrendezodtek. Az atalakulds a kulturalisan
meghatarozott értekek, normak, attitidok €s az emberi gondolkodas teriiletén sokkal hosszabb
¢s lassubb folyamat, mert ezek politikai rendszereket ativelden hosszabb ideig hatnak. A
kényszerl zartsag utan kinyilik a vilag a fiatal demokraciak szamara. A beilleszkedés nem
egyszert feladat, mert egyszerre kell megkiizdeni a gazdasagi instabilitassal €s a globalizacids
¢és integracids folyamatokban valo részvételbol adodd nehézségekkel. A globalizacio, mint a
tarsadalmi nodernizacié napjainkban zajlé szakasza 4talakitja a nemzetkozi jog és politika
tartalmat €s a nemzetkozi globalis gazdasagi teriiletrdl atnyulik a nemzetallami hatarok f6lott,
s nem hagyja érintetleniil a kulturalis kapcsolatrendszert, behatol az egyének mindennapjaiba,
az intézményrendszereken keresztiil az €letvilag egészEt érinti.

Az Osszefliggd nemzetkozi rendszerben a tdrsadalmi tér Osszezsugorodik, az idd
ler6vidiil. A piacracionalitas érvényesiilésének folyamata mellett 1étrejottek olyan politikai

keretek és nemzetkozi szervezetek, amelyek biztositottdk az Ossztarsadalmi integraciot, és a

"5 Simon Gébor: Katonaetika Zrinyi Kiado Budapest, 1993.
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nemzetallamok kozotti kapcsolatokat. A globalizacioval parhuzamosan futd regionalizacio,
integracios folyamatok ellentmondédsosan viszonyulnak a globalizalodd vilagpiachoz.. A
globalizacidérol, annak hatdsarol, kovetkezményeirdl a tarsadalomtudomanyos irodalmakban
kiilonb6z0o, nemegyszer ellentétes allaspontok és megkdzelitési modok fogalmazddnak meg.

A bipolaris vilagrend megsziinése utan sziikségessé valik a biztonsag, az eurdpai
biztonsag fogalmanak ujraértelmezése. Az Gjonnan megjelend biztonsagi kockazatok egy
része a fiatal demokraciak instabilitdsabol kdvetkeznek, masrészt megjelennek a biztonsagot
fenyegetd 1 kihivasok, mint migraci6, szervezett bindzés, terrorizmus, ellendrizhetetlen
atomarzenal stb. A biztonsagi kihivasok nemegyszer integraltan hatnak, ezzel is novelve a
biztonsagi kockazatokat. Mikozben a vilagméreti fegyveres konfliktus esélye egyre inkabb
csokken, helyébe olyan 1j, sokszor bonyolultabb kockazati tényezok jelennek meg,
melyeknek kezelése joval nehezebb, bonyolultabb ¢s 1jabb feladatot jelentenek a
szakemberek szamara, és felelosséget a nemzetkdzi szervezetek szamara.

A bipolaris vildgrend megszinésével a NATO, mint politikai katonai szervezet
elveszitette legitimitasat, de a kialakult ,,0j vildg” nem lett biztonsagosabb, csupan a
biztonsagi kihivasok alakultak at. Mindez megkdvetelte a NATO atalakuldsat, a
stratégiavaltast, hogy a szervezet megfeleljen az j kihivasoknak.

A valtozas soran jbol felvetddk a kérdés és vita, hogy az Egyesiilt Allamoknak
milyen szerepe legyen az eurdpai védelmi képességek tekintetében. Napjainkban az a
meggydz0odés valt meghatarozova, hogy a kontinens valsdgainak megoldasaban az EU-nak
kell szerepet vallalnia, s ehhez k6tddik az Eurdpa Tanacs Helsinkiben elfogadott hatarozata,
hogy az EU-nak 2003-ig meg kell teremtenie a feltételét ahhoz, hogy sziikség esetén 50-60
ezres fegyveres erdt telepitsen valamilyen valsagovezetbe.

Mindezek kovetkeztében a 20. szazadban a haderd jelentdsen atalakul felépitését,
szervezetét €s Osszetételét tekintve. A katonai tevékenységek egészére a specifikacio és a
differenciacié lesz jellemzd, kiemelve a tisztikarnak azt a szerepét, amely a haderd
megszervezésében, iranyitasdban és az erdszak kezelésében mutathatd ki. Az elsajatitandd
ismeretanyag, s specializalodo ismeretek ,.¢élethosszig” tartd tanulast, képzést tesz
sziikségessé, amely biztosithatja a tiszt szdmara a struktiraban bejarhaté szintet. Uj modon
vetddik fel az ,.erdszak kezelése”, amely egyre inkabb a magasabb parancsnoki szinteken
valésul meg. A katonai tevékenység differencialédasa és specifikdlodasa természetesen
elvalaszthatatlan a globalizaciés ¢és integraciés folyamatoktol, mert az erdpotencial

centralizdldsa az egyre erdteljesebb racionalizaciot eredményezi és az egész katonai szférat
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Osszekapcsolja a politikdval, ez pedig a védelem szféraja, amely nemzetallami szinten és
nemzet allamok felett, azon tulmutatva is megtalalhato.

A 90-es évektol elindul6 tarsadalmi atalakulas, a politikai rendszervaltozas nem hagyta
érintetleniil a magyar hadsereget sem. Megfogalmazddik az alapelv, hogy az orszag nem
mondhat le a megbizhaté védelmet jelentd fegyveres erordl és hatékony alkalmazasardl. A
reform, az atalakitas sziikségszeri volt, amelyre kiilonb6z programokat (rovid, kézép és
hosszt tava koncepciokat) dolgoztak ki. A kedvezdtlen gazdasagi koriilmények kihatottak a
honvédségre is. Az atalakulds folyamataban negativ tendencidk is elindultak, mint pl. a fiatal
allomany palyaelhagydsa, kormegoszlas torzuldsa, rendfokozati piramis torz Osszetétele. A
haderdreformmal kapcsolatos minden dokumentumban megfogalmazodik, hogy egy kis
létszamu, a tarsadalom gazdasagi teherbird képességével d6sszhangban 1évo, hiteles visszatartd
erot képviseld haderd kialakitasa sziikséges, illetve olyan erdk létrehozasa, amelyek az ENSZ,
EBESZ felkérésére békefenntartdi, humanitarius feladatot képesek ellatni. Az atalakitas
elméletileg a honvédség minden teriiletét érintette a szervezeti felépitéstdl, vezetési
rendszertdl elkezdve az ¢élet és munkakoriilményekig bezarolag. Az 1995-ben elfogadott
dokumentumban megfogalmazodik, hogy az atalakitas iranyat alapvetden a NATO szovetségi
rendszerébe illeszkedd haderd kialakitdsdnak koncepcidja hatirozza meg. Az atalakulas a
rendszervaltoza stol kezdve permanens, eredménye felemds ¢és a torvényi szabalyok
meghozatala mellett nemegyszer hidnyoztak a koncepciok megvalositdsahoz az anyagi
forrasok hozzéarendelése.

Az atalakulds folyamatdban nagyon fontos lépéseket jelentettek azoknak a
torvényeknek a megfogalmazdsa ¢és elfogadasa, amelyek a polgari demokracia elvének
megfeleld alkotmanyos alapokon nyugvd, a parlamentnek felelds haderd kialakitasat
szabalyoztak és az 1996-ban elfogadott a hivatdsos allomany szolgalati viszonyardl szold
torvény, amely mddositasa 2002. januar 01-én Iépett €letbe.

Témam szempontjabol nagy jelentdséggel bir az Orszaggytlés altal 1998-ban
elfogadott (ez mar a madasodik) Biztonsagpolitikai Alapelvek dokumentuma, amelyben
megfogalmazodik a biztonsag atfogd értelmezése, tovabba az alapvetd nemzeti értékek,
amelyek hatassal vannak a nemzeti katonai stratégia elemeire.

A hadsereg értékrendjének valtozasa, atalakuldsa magaban foglalja a nemzeti
tradiciohoz és a modern polgari hadseregek értékrendjének modelljéhez k6tddd viszonyt. Az
atalakulas alapja, amibdl kiindulva a professziondlis hadsereg kialakitasa a cél, a hadsereg
fejlodésének keleti modellje kovetkeztében az 1990-es évekre kialakult szervezet, melyben a

biirokratikus intézményi jelleg domindnsabb volt. A modern hadseregben alapveto
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értékekként fogalmazodnak meg a politikai értékek, a személyiség €s életmodértékek. A tiszti
értékrend nem homogén, mert egyrészt a taradalom altal meghatarozott, masrészt a
struktaranak megfeleloen differencialt, mert az egyes allomanykategéridk nas-mas értékek
mentén kotodhetnek a szervezethez (nemzet, nép, atlanti szolidaritds, identitds, piaci
racionalitas, stb.) és a nemzeti tradicidknak is nagy szerepe van. Egy altalanos erkolcsi ideal
felvazolasa nem lehetséges, mert érzésem szerint annyira dméleti konstrukcié lenne mely
elveszitené valdsagtartalmat, s mint vilagunktdl fliggetlen objektivacid 6nalld életre kelve
semmiféle eligazodasi pontot kapaszkodot nem jelentene.

A NATO tisztel szemben tdmasztott kovetelményekben megfogalmazddo értékek
csoportositasat (politikai, szakmatértékek, személyiség értékek) kell eloszor elvégezni, és ez
alapjan az értékstruktarat felvazolni, majd ez utan az értékek tartalmanak a megfogalmazésa
kovetkezhetne illetve a kozottiik 1évo viszony elemzése, hogy az értékek egymast erdsitve

fejtsék ki hatasukat és ne gyengitsék egymast.

Konklaziok

Zaro kévetkeztetesek

Az egyes fejezetek végén Osszefoglaltam az adott témakodrben megfogalmazhatd
legfontosabb ismereteket, ezért zarogondolatként néhany megallapitast erdsitek meg.

Az értek fogalmanak elméleti megalapozasat és interdiszciplindris megkozelitését
azért tartottam fontosnak, mert az érték fogalman, ezen a tudomdnyos igényességgel
rendkiviil nehezen megkdzelithetd fogalmon is attetszik az evolucid torvenyszertségeihez
kotott rendszerjellegh fejlodés és torténetiség. Az érték jellegzetesen emberi fogalom,
hasznaljuk, mégis ugy érezziik, hogy megfoghatatlan, ellentmondasos. Az érték tartalma
tarsadalomhoz, kultarahoz kotétt, s kifejezi az egyén, a csoport, a tdrsadalom szamara az adott
targyhoz, dologhoz, stb. fiz0do viszonyat.

Ertékrendnek az értékeknek a rendezett Osszességét tekintem, mely nem statikus,
amely egy viszonyitastregulativ skala. A pedagogiai tevékenység is egy értékkozvetitd
tevékenység, mely nem jelentheti az ismeretek mechanikus elsajatitasat, sokkal inkabb azt a
modot, ahogy az egyén megszerezheti az ismeretet. Az ismeretek egyre inkabb
differencialédnak, valtoznak, de a specializacido nem rekesztheti ki az altaldnos miveltséget.
Az ismeretek gyors valtozasa teszi sziikségessé az egész €leten at tartd ismeretszerzeés, tanulas
elméletének a megjelenését a pedagodgidban. Minden teriileten egyre erdsebben fogalmazdodik

meg az igény a szakmai hozzaértés, a kompetencia, tarsas viselkedés,
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kezdeményezoképesség, dontdképesség, kulturadltsag, stb. irant. Az eurdpai nemzetk6z6sség
néhany nyelvének ismerete napjainkban az eldfeltétele annak, hogy az egyén a globalizalt
vilagban ¢lvezni tudja a hatarok nélkiili nemzetk6zosség személyes és foglalkoztatasi
elonyeit, amely szellemi tokét is jelent, ugyanakkor nagyfoku alkalmazkodoképességet és mas
kulturdkrol valo ismeretet kdvetel meg az egyéntdl.

A tiszti hivatas értékrendje minden iddben a tarsadalmi elvarasokhoz igazodtak, s a
katonai szervezetek dinamikus véltozasban, allandd fejlodésben vannak.

LA modern hadsereg létrejotte a modern nemzetdllamok kialakulasahoz ¢és
megerosddéséhez kothetd, ami a haditechnikaban, a vezetésben, szervezésben, szaktudasban
jelentett gyokeres fordulatot az elozd iddszakhoz képest. A valtozas fontos eleme a
professzionalis tisztikar 1étrejotte, a torzsek és vezérkarok létrehozasa, az oktatds és képzés
rendszerének atalakulasa és allandé modernizalasa. A modern tisztikar magaban hordozza a
professzionalis tevékenység lényegét, a hadseregen beliili szakmai differencialodast és
hivatasi elkiiloniilést, ami atrendezi a tarsadalomnak a hadsereggel szembeni elvarésait, a
tiszti hivatds presztizsét. Uj fajta viszony alakul ki a hadsereg és tarsadalom kozott.,
megjelenik a civil kontroll. A modern tisztikart vizsgalva egyetérthetiink Huntingtonnal, hogy
a tiszti hivatas egyrészt biirokratikus szervezet, masrészt biirokratikus hivatas.

A 19. és 20. szazad forduldjara elsdsorban Nyugat-Europaban kialakult a modern
polgari tarsadalom. Jellemzoi altalanossa valt a tokés nagyipar, technikai fejlodés tudomanyos
fejlodés, urbanizacio, a toke expanziodja, jogallam kialakuldsa, allampolgari jogok bdviilése. A
két vilaghdboru globalis katasztrofat jelentett, melyben a civil lakossag is veszélyeztetetté
valt. A II. vilaghaboru utan létrejott keleti blokk, s ezzel a két vilagrendszer katonai, politikai,
tarsadalmi és katonai szembenallasa. A bipolaris vildgrend iddszakat mas kifejezéssel a
hideghdbort iddoszakanak nevezi a szakirodalom. A hideghdbort biztonsagi rendszerének és
nemzetkozi viszonyainak kialakuldsat dontden befolyasolta, hogy az USA feladva korabbi
politikajat, részt kivant venni az eurdpai rendezésben. A hideghdboru idoszakat az erds
fegyverkezési verseny jellemezte, amely a totalis pusztulds lehetdségét vetitette az emberiség
eld, s a 70-es évektol egyre inkabb teret nyert az enyhiilés irdnyzata.

A magyar tisztképzés 1872-ben indult a Ludovika Akadémidn. Jelentds allomas ez,
hiszen magyar nyelven képezték a magyar honvédségnél a magyar ifjakat. A legnehezebb
feladatnak a modern tisztikar megteremtése bizonyult, s a tiszthiany allandésult a II.
vildghaboru végéig az elinditott oktatasi képzés ellenére. A képzés a kor kovetelményeinek
megfelelden tortént, amely a késobbi tisztképzés torténetét is meghatarozta. A kor

elvarasainak megfelelden az eldrejutds kdvetelményekhez volt kotve és teljesitményorientaltta
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valt. A haboruvesztés és a békeszerzddés katonai rendelkezései a hadsereg létszaméanak
alacsony limitjét engedélyezte. A Horthy Miklos vezetésével fémjelzett rendszer betiltotta a
politizalast, s a szervezetében csak az maradhatott aki politikailag megbizhato volt. Atvették
az Osztrak-Magyar Monarchia hadseregének mentalitdsat, magatartds mintait, becsiiletiigyi és
jogi értékeit. A tiszti hivatds tdrsadalmi elismertsége magas volt, s fontos szerepet
tulajdonitottak a tiszti allasbecsiiletnek. A szakmai felkészités mellett a testi, fizikai
felkészitésen és az erkdlcsi nevelésen volt a hangsuly.

A szocializmus iddszakédban a hadsereg szervezetét, struktirajat, technikajat és a
tisztképzést a szovjet elvek atvétele hatarozta meg. Elindult a politikai tisztképzes, €s az uj
népi szarmazasu tisztikar létrehozasa. Az 1945-t01 induld tisztképzés szintén a kor
kovetelménye inek probalt megfelelni €s az oktatas idotartama, tananyaga strlin valtoztak. A
hivatasos allomany az altalanos miuveltség €s nyelvtudas teriiletén az elmaradasukat nem
tudtak behozni, s nem voltak képesek a kulturalis €és kapcsolati toket felhalmozasara, nem
tudtak igazabol értelmiséggé valni. A mennyiségi és mindségi kdvetelmények dsszhangjanak
megteremtése nem teljesiilt, s a 80-as €vekre eltolodott stuktura jott 1étre. A palya presztizse
fokozatosan csokkent, amely utanpotldsi gondokat eredményezett. A tisztet nem mint
szakembert, hanem mint politikai tényezot hataroztak meg.

Magyarorszagon az 1990-t0] induld rendszervaltozas a tarsadalom minden teriiletét
érintette. Az atalakulas végbement a politika, a gazdasag teriiletén, a demokratikus alapelvek
érvényesiilnek az allampolgarok mindennapjaiban. SzéleskorQi konszenzus alakult ki, hogy
Magyarorszagnak Eurdpahoz, az eurdpai €s euro-atlanti szervezetekhez kell kozeledni, és
csatlakozni.

A kelet-eurépai orszdgok napjainkra kialakitottdk 0©nallé szervezeti katonai
doktrindjukat, melyek védelmi jellegliek. A védelem és biztonsag, mint alapvetd érték, amely
megvalosulasaért minden idoben kiizdott az emberiség. A cél hogy korlatlan biztonsagban és
szabadsagban ¢élhessen, nem valosulhatott meg. Még a legmodernebb allamok sem képesek
ezt garantalni napjainkban sem. A biztonsdg védettséget jelent, ellentéte a fenyegetettség,
mely veszélyforrasokat hordoz. Mig a védettség atmeneti, addig a fenyegetettség allandd. A
biztonsag feltételrendszere a természetben objektiv,, mig a tarsadalomban részben szubjektiv.
Igazabdl a védettség jelenti a biztonsagot, vagyis sikeriil elkeriilni vagy elhdritani a
veszélyforrasokbdl adodod fenyegetettséget. A védelem ebbdl kdvetkezden eszkoze a
biztonsagnak. A biztonsag fenntartasdhoz elengedhetetlen a védelem, mely hatékonysaga
szervezettségében mutatkozik meg. Ez alapjan kezddodott meg a haderd atalakitasa, amely

litemét a gazdasagi lehetdségek determindljak. Az atalakitas, a nemzeti haderd 1étrehozasa a
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szervezeti €s irdnyitasi rendszer A4talakitdsat és a haderd jelentds létszamcsokkentését
eredményezte, mely kovetkeztében kialakult a honvédség 11j béke és habortus hadrendje. Az
anyagi-technikai feltételek jelentdsen romlottak, a haditechnikai eszkdzok tobbsége elavult.
Megfogalmazodott, hogy az orszag biztonsaga hosszabb tavon a nemzetkdzi egylittmikodés
keretei kozott, politikai gazdasagi és katonai szovetséggel biztosithatd. A Biztonsagpolitikai
Alapelvekben megfogalmazodtak az orszag biztonsagat veszélyeztetd tényezok, és hogy a
fegyveres erokre tovabbra is sziikség van, mint a biztonsag szavatoldsanak végsd eszkdzeként.
Az atalakulésra kidolgozott dokumentumok (k6zép €s hosszu tavu tervek) 2013-ig hatdroztak
meg a folyamatokat. A NATO szervezetéhez vald csatlakozasunk 1 feladatot és a haderd
atalakitasanak 1) kovetelményeit jelentette. A hadseregben meg kell valositani, ki kell
alakitani a NATO tisztel szemben tamasztott kovetelmények megvaldsulasat. Mindez azt is
jelenti, hogy a katonai hivatas, tiszti értékrend felvdzolosa az értekezésben leirt elméleti
alapokra épiilhet.

Globalizéci6 és regionalizacio kdvetkeztében 1) tipust eurdpai integracid tarsadalmai
jonnek létre. Minden tarsadalom a globalizacios szervezethez valo csatlakozasaval egy mar
1étezo struktirahoz és értékstrukturahoz is csatlakozik. Magyarorszdgnak a NATO-hoz valo
csatlakozasaval sziikségszerlien at kell, hogy alakuljon a haderd strukturgja, a fegyveres erdk
jellemzoi. A tarsadalom hatdrozza meg a hadsereg alapvetd funkciojat, amely elsdsorban a
politikai értékekhez tartoznak, mint pl. haza, nemzet fliggetlensége, szuverenitas, biztonsag
szavatolasa, allampolgar életének, vagyonanak védelme, nemzetkdzi kotelezettségek
teljesitése. Az értékek szavatoldsanak végsd eszkdze a fegyveres erd. A fegyveres erd, a
haderd kis 1étszdmu professziondlis hadsereget jelent, s a magyar honvédségnek nincs
ellenségképe. A modern hadsereg professziondlis szervezet és biirokratikus szervezet is
egyben. A modern hadsereg, mint a modern tirsadalomnak egy differencidlt szervezete,
alrendszere erds belsd hierarchizaltsaggal bir. A belsd hierarchizaltsdg megmutatkozik a
beosztasokban ¢és a rendfokozatokban. A kiilonb6zd beosztasokat betdltd tisztek (szaktisztek,
katonai vezetok), tiszthelyettesek, szerzodéses katondk mas-mas érékek alapjan kotddnek a
szervezethez, s masok az elorejutas lehetdségei, a bejarhatd ut. A biirokratikus szervezet
professzionalis muikodésének az alapja a fegyelem, a tekintély. A politikai értékek
szavatoldsdhoz a tisztnek a kovetkezd értékekkel kell rendelkeznie.

Szakmai értékek: professzionalis tudas, kiképzettség, vezetési ismeretek, modszerek
elsajatitasa, idegen nyelv ismerete, kommunikacios képesség stb., amelyek az értekezés utolso
pontjaban vannak felsorolva.

Eletmodértékek koziil kiemelt szerepet kap a csalad, belsd motivacio, fizikai alloképesség stb.
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Mordlis értékek, mint mas kulturdk irdnti tolerancia, fegyelmezettség, bajtarsiassag, tisztelet
egyre inkabb a személyiségértékek szférajaba, tehat az alsobb szintre korlatozodik.

Az egyes értéktipusok, értékhierarchiak és a kozottiik 1€vo viszonyt, kolcsonhatast kell
elemezni, mert a ,kell” szintjén megfogalmazott politikai értékek létezésének alapja a
szakmai értéke megléte, amelyek elvalaszthatatlanok a személyiségértékektdol ¢és
¢letmodértékektdl, amelyek a nemzeti, kulturalis sajatossaggal egyiittesen léteznek. Az egyes
értektipusok kolcsonhatdsanak eredménye, hogy felerdsithetik az értékek meglétét,
mikodését, de gyengithetik is egymds hatdsat. Az érték, értékrend, értékhierarchia elméleti
tisztazasa utan kezdhetjiik a vizsgalddast elolrdl, csak mos forditott irdnyba haladva. Milyen
feltételeknek kell meglenniiik ahhoz, hogy az értékek ne csak puszta elméleti konstrukciok
legyenek, hanem az emberi, katonai jellem részévé valjanak, s az oktatas, képzés
folyamataban a hallgatd motivacios bazisara ¢épitve milyen magatartdsformakat,
tevékenységformakat, kell kialakitani, amely eredményeképpen az egyén részérdl egy tudatos,
beliilrdl vezérelt azonosulds alakul ki az értékekhez viszonyitva, amelyek az egyéni,

kozosseégi, tarsadalmi értékek 1étének, mikodésének az alapja.

Eredmények:

1. A rendszervaltozas jelentds atalakulasokat eredményezett a tdrsadalom minden
teriiletén. Alapjaiban alakult at a politikat, és gazdasagi rendszer, mely a tobbi
alrendszerek valtozasara is hatdssal volt. A honvédség atalakitasa, és reformja a
rendszervaltozas Ota folyamatos. Mindezek a tiszti hivatds értékrendjének
modosulasat, valtozasat eredményezték. A katonai hivatds, tiszti értékrend
valtozadsanak torténeti ¢és modern tarsadalomelméleti alapokon torténd
feldolgozasat végeztem el a modern hadseregek 1étrej6ttétol napjainkig.

2. Komplex médon elemeztem a NATO- hoz torténd csatlakozast kovetd idoszak
katonai hivatds értékrendjének valtozasat a rendelkezésre 4ll6 szocioldgiai
felmérések alapjan.

3. Az értékek interdiszciplinalis értelmezése az etikai kodex elkészitésének elméleti
hatterét jelentheti az értekezé,s illetve magéaba foglalja, hogy mely kérdéseket kell
a kodexnek szabalyoznia és melyeket szabalyzatokban.

4. Az a vizsgalati, megkozelitési modszere az értekezésnek, ahogy a torténeti és a
szisztematikus elemzd részeket, valamint az 4tfogd tarsadalomelemzést

alkalmazza.
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