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Tudományos eredmények: 
a) A honvédség tiszti, tiszthelyettesi illetményrendszere, valamint a köztisztviselők 

illetményrendszere közötti koncepcionális azonosságok meghatározását. 
b) Az 1996-ban, illetőleg 2001. évben elfogadott szolgálati törvények illetményrendszerei 

kidolgozása hátterének, az abban foglalt illetmény-megállapítási elvek, illetőleg a változások 
mozgatórugóinak rendszerbe foglalását. 

c) A tervezett egységes közszolgálati törvény keretében a tiszti, tiszthelyettesi 
illetményrendszer felépítésére vonatkozóan egy lehetséges koncepció elkészítését, 
valamint javaslat kidolgozását a törvény-előkészítés során követendő szakmai stratégiára. 
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A PhD-értekezés tartalma: 
Bevezetés 
I. Fogalmak, az illetmény elhelyezkedése a kompenzációs és ösztönzési rendszerben 
II. Történeti előzmények 
III. A közszolgálati és katonai illetményrendszerek közös koncepcionális alapjai 
IV. A közszolgálati illetményrendszerhez igazodó tiszti, tiszthelyettesi illetményrendszerek 

jellemzői, tapasztalatai 
1. A közvetlen történeti előzmények 
2. A katonák jogállásáról szóló törvény tervezete, az első kísérlet egy közszolgálati alapú 

illetményrendszer létrehozására 
3. Az 1996. évi XLIII. törvény illetményrendszerének kidolgozása 
4. Az 1996. évi XLIII. törvény szerinti illetményrendszer bevezetése 
5. Kísérlet az 1996. évi XLIII. törvény keretében a tiszthelyettesi illetmény-táblázat 

módosítására 
V. A Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szóló 

2001. évi XCV. törvény által bevezetett új illetményrendszer 
1. A hivatásos és szerződéses katonák szolgálati viszonyának alakulását szolgáló új 

törvény alapelvei  
2. A 2002-es illetményrendszer kidolgozásának körülményei 
3. Az új illetményrendszer bevezetésének eddigi tapasztalatai 

VI. Illetménystruktúrák, illetményszínvonalak (1990–2002) 
1. Illetménystruktúrák 
2. Illetményszínvonalak 

VII. Befejezés (az egységes közszolgálati illetményrendszer lehetséges koncepciója a 
honvédség szemszögéből 
1. Az EU csatlakozás várható hatása a tiszti, tiszthelyettesi jövedelmekre 
2. Az egységes közszolgálati illetményrendszer lehetséges koncepciója a tiszti, 

tiszthelyettesi illetményrendszer szemszögéből 
VIII. Összegzett következtetések, tudományos eredmények, ajánlások 



1. Összegzett eredmények 
2. Tudományos eredmények 
3. Ajánlások 
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