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A védés idépontja: 2003.
PhD-értekezés cime: A tiszti, tiszthelyettesi illetményrendszer és a hazai kozszolgalati
illetményrendszer viszonya (az egységes kozszolgalati torvény
lehetséges hatasai a honvédség elomeneteli- illetményrendszerére)
Tudomanyos vezetd neve: dr. Racz Karoly, kozgazdasagtudomany kandidatusa.
Tudomanyos eredmények:
a) A honvédség tiszti, tiszthelyettesi illetményrendszere, valamint a koztisztviselok
illetményrendszere kozotti koncepcionalis azonossagok meghatarozasat.
b) Az 1996-ban, illetéleg 2001. évben elfogadott szolgélati térvények illetményrendszerei
kidolgozésa hatterének, az abban foglalt illetmény-megallapitasi elvek, illet6leg a valtozasok
mozgatorugdinak rendszerbe foglalasat.
c) A tervezett egységes kozszolgalati torvény keretében a tiszti, tiszthelyettesi
illetményrendszer felépitésére vonatkozéan egy lehetséges koncepcio elkészitését,
valamint javaslat kidolgozésat a torvény-eldkészités soran kovetendd szakmai stratégidra.
Hivatalos biralok:
dr. Malomsoki Jozsef nya. ezredes, a hadtudomany kandidatusa,
dr. Vérhelyi Istvan nya. vezérérnagy, a hadtudomany kandidatusa.
Biralobizottsag:
Elndk: dr. Szabo Janos nyé. ezredes, egyetemi tanar, az MTA doktora.
Titkar: dr. Horvath Jozsef ezredes, PhD (hadtudomany).
Tagok: dr. Krizbai Janos ezredes, a hadtudomany kandidatusa,
dr. Lakatos Laszlo mk. dandartabornok, PhD (hadtudomany).
A PhD-értekezés tartalma:
Bevezetés
I. Fogalmak, az illetmény elhelyezkedése a kompenzacids és 6sztonzési rendszerben
II. Torténeti el6zmények
III. A kozszolgalati és katonai illetményrendszerek kozos koncepcionalis alapjai
IV. A kozszolgalati illetményrendszerhez igazodo tiszti, tiszthelyettesi illetményrendszerek
jellemzdi, tapasztalatai
1. A kozvetlen torténeti el6zmények
2. A katondk jogallasarol szolo torvény tervezete, az elso kisérlet egy kozszolgalati alapu
illetményrendszer 1étrehozasara

3. Az 1996. évi XLIII. torvény illetményrendszerének kidolgozasa

4. Az 1996. évi XLIIL torvény szerinti illetményrendszer bevezetése

5. Kisérlet az 1996. évi XLIII. torvény keretében a tiszthelyettesi illetmény-tablazat
modositasara

V. A Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses allomanyu katonainak jogéllasardl szolo
2001. évi XCV. torvény altal bevezetett uj illetményrendszer
1. A hivatdsos és szerzddéses katondk szolgalati viszonyanak alakuldsit szolgdlo uj

torvény alapelvei
2. A 2002-es illetményrendszer kidolgozasanak koriilményei
3. Az 1j illetményrendszer bevezetésének eddigi tapasztalatai
VL. llletménystruktarak, illetményszinvonalak (1990-2002)
1. llletménystruktarak
2. llletményszinvonalak

VII. Befejezés (az egységes kozszolgalati illetményrendszer lehetséges koncepcidja a
honvédség szemszogébodl
1. Az EU csatlakozas varhato hatésa a tiszti, tiszthelyettesi jovedelmekre
2. Az egységes kozszolgalati illetményrendszer lehetséges koncepcidja a tiszti,

tiszthelyettesi illetményrendszer szemszogébdl

VIII. Osszegzett kovetkeztetések, tudomanyos eredmények, ajanlasok



1. Osszegzett eredmények
2. Tudoményos eredmények
3. Ajanlasok
Irodalomjegyzék
Mellékletek



