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Tudomanyos eredmények:

a) A Katonai Biztonsagi Hivatal allomanyéaba tartoz6 biztonsagi tisztek szakiranyu
felkészitésének pedagdgiai célrendszerét meghatarozo tényezoknek, a szakmai tevékenység
jellemzdinek, valtozasi tendencidinak feltarasat, elemzését.

b) A személyiség egzisztencialis kompetencia-modelljének adaptalasaval a biztonsagi tisztek
szakmai kompetencidinak elemzését ¢és meghatdrozasat eldsegité kompetencia modell
kidolgozasat.

c) A biztonsagi tisztek szakiranyu felkészitésének atfogd rendszerében az egyes képzési
szintek ¢és formak sajatos céljanak és tartalmdnak meghatirozdsara iranyuld javaslatok
kidolgozasat.
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PhD-értekezés tartalma:
Bevezetés
A tudomanyos probléma megfogalmazasa
Az értekezés célkitlizései és a kutatasi feladatok
1. A szakiranyu képzés didaktikai alapjai és szervezeti rendszere
1.1. A téma oktataselméleti alapjai
Andragdgiai alapok, a feln6ttképzés helyzete és jovoje
1.3. A szakirdnyu képzés szervezeti rendszere
Kovetkeztetések
2. A biztonsagi tisztekkel szemben tamasztott altalanos €s specialis kdvetelmények
2.1. Az orszag Dbiztonsagat ¢és a védelmi szféra helyzetét befolyasold
koriilmények, tényezok
2.2. A kilonleges kozszolgalatisag konzekvenciai
2.3. A hivatésos allomannyal, a tisztekkel szembeni altalanos kdvetelmények
2.4. A nemzetbiztonsagi szakmai tevékenység tartalma, jellemzoi
2.5. A szakmai tevékenység jovoje
Kovetkeztetések
3. A szakmai kompetencia tartalma és fejlesztésének pedagogiai lehetdségei
3.1. A kompetencia, mint a képzés célja
3.2. A specialis (szakmai) kompetencia
3.3. A szakmai kompetencia kialakitasanak ¢és fejlesztésének pedagogiai feladatai
Osszegzett kovetkeztetések
Tudoményos eredmények
Javaslatok, ajanlasok
Az értekezés felhasznalhatosaga
Az értekezés témakdrében megjelent publikaciok
Irodalomjegyzék
Mellékletek



