11. Az 4j tudomanyos eredmények ésszefoglalasa, a munka értékelése tatalmi
és modszertani szempontbol, esetleges kiilonvélemények, a biralobizottsag
allasfoglalasa a nyilvanos vitaban vitatott kérdésekr6l:

Az értekezésrél a formai és a tartalmi részek elvalasztasaval, a témavalasztas és a
kidolgozas maédja és a kapott eredmények logikai rendje szerint a bizottsag véleményét az
alabbiakban foglalja dssze:

A téma kivalasztasa aktualis kezdeményezés, amely alapos tajékozottsagot, jartas-
sagot feltételez, a nemzeti biztonsag- és nemzeti katonai stratégiak és azok hatasa a doktri-
nakra ismerete terlletén.

A disszertans betartotta a doktori disszertaciokkal szemben elvarhat6 formai tagozo-
dast: kutatasi célok, hipotézis(-ek), kutatasi modszerek, felhasznalasi javaslatok és tudoma-
nyos eredmények. Az értekezés attekinthetd formai tagolasu, nyelvezete érthetd és folya-
matos. Hianyossag, hogy a vazlatok és mellékletek forrasmegjeldlése hianyos, a 20-as sza-
mu vazlat és a 24-es szamu melléklet fedik egymast.

A szerz6 értekezését 4 fejezetre (egységre) tagoltan, -a fejezetek végén részkovet-
keztetéseket levonva- végkévetkeztetésben, javaslatok és ajanlasok felépitésben mutatja be.
Az elsé fejezet megfeleld elméleti alapokat nyUjt a cimben megfogalmazott téma kifejtésé-
hez.

A masodik részben a NBS-at és a NKS-at befolyasold - objektiv és szubjektiv - té-
nyezékon keresztill megfelelé kévetkeztetésre jut a nemzeti és az eurdpai biztonsag meg-
itélésében, az integracio szilkségességében.

A harmadik rész a haderd atalakitas és a doktrina kérdéskor problémait targyalja.
Helyesnek tarjuk az a megfogalmazast, hogy a doktrina nem lehet a magasabb parancsnok-
sagok beliigye, hanem a rendszer valamennyi elemét és szerepléjét érinti. E részben tesz
javaslatot a szerzé egy ,doktrina ird (szerzd)”, kiképz6 szervezet, és munkafolyamat kialaki-
tasara.(16-19. szamu vazlatok)

A negyedik fejezetben konkrétan a szarazféldi haderénem doktrinalis problémait tar-
gyalia a szerzé. A szarazféldi katonai szervezetek képességeibdl a fejlédés, és tovabbfej-
lesztés érdekében hasznos kdvetkeztetésekre jut.

A végkovetkeztetés részben elemzi a vezetés és a szervezet atalakitasanak felada-
tait, a humanerdéforras gazdalkodas kézéptavu feladatait, a jové szarazféldi csapatainak ke-
pességeit, varhato feladatait. A stratégiakbdl eredd szarazfdldi doktrinalis feladatokat 23
pontban fogalmazza meg, mellyel a bizottsag egyetért. Az értekezésben tett felnasznalasi
javaslatokkal a bizottsag egyetért.

A doktorjelolt a feltett kérdésekre, valamint vitaban elhangzott észrevételekre jol illusztraltan,
helyes reflexiokkal valaszolt, bizonyitotta a téma atfogé ismeretét.

A szerzd altal megfogalmazott tudomanyos eredmények kozll a bizottsag az alabbia-
kat fogadja el:

1. A szarazfoldi csapatok helyzetének feldolgozasa, a doktrina-képzés megvalosu-
las és gyakorlati haszna. A hazai és a szdvetséges erék keretein belll mikodo
doktrinalis rendszer kozotti kilonbség bizonyitasa. Javaslatok a HVK és a sza-
razfoldi parancsnoksag keretein beltl miikodé szervek feladataira.

2. A jelenlegi és a kovetelmények szerinti doktrina-képzés 6sszehasonlitasa. A fel-
dolgozas egy valtozatanak bemutatasa.

3. A szovetség altal kiadott doktrinalis kévetelmények hazai atalakitasat célzé fo-
lyamatok levezetése. A szarazfoldi csapatok Uj képességeinek elvi és gyakorlati
megvalositasara tett meghatarozasok.

A fentiek alapjan javasoljuk a Doktori Tanacsnak a PhD fokozat odaitélését.
Eredetivel mindenben meg
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