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24 ORA

24 HOURS

Dolgozatomban a tlizoltosag 24 oras készenléti szolgalatat mutatom be. A szolgalatot ellatok napi feladataik el-
latasa mellett foglalkozasokon, gyakorlatokon vesznek részt. A vonulasok miatt az éves kiképzési terv nehezen
valosul meg. Foglalkozasok maradhatnak el, a megfiatalodott allomany képzése nehéz, a fiatal allomany nehe-

zebben szerzi meg a sziikséges munkatapasztalatokat, az elméleti, gyakorlati tudast.

I introduce the Fire Department’s daylong ever-ready service in my task. The fire service providers beside the
supply of their daily tasks attend occupations, practices. The year training plan comes true difficultly because
the numbers of the exoduses are rising every day. The substance is very young, and the practices and occupa-
tions are often cancelled, so it is very hard to make the young fire-fighters well-trained and practiced profes-
sionally. However it is difficult to get the necessary work experiences, and the academic and practical knowl-
edge’s.

BEVEZETES: A KESZENLETI SZOLGALAT IDOBEOSZTASA, TEVEKENYSEGE

Dolgozatom médszere a munkanap fényképezés, ezen beliil az énfényképezés, onfelvétel modszere. Azért valasztot-
tam ezt a mdodszert, mert ezzel a vaci tlizoltd parancsnoksagon még nem foglalkozott senki. Feladat meghatarozasok,
konkrét feladatok ellatasa, ellenérzése rendszeresen torténik, de munkanap fényképezés, vagyis az hogy az altalunk
végzett munka, illetve egyéb tevékenység mennyi idét igényel, a munkafolyamatok kéz6tt mennyi idé telik el, eddig senki
nem vizsgalta. Célom hogy bemutassam egy szolgalati napomat, mindennapi életemet, munkamat, egy tlizolté 24 éras
szolgalatat.

Az id6beosztas medfigyelése mellett 6hatatlanul foglalkoznom kell a tevékenység tartalmi elemeivel,? egyfajta munka-
korelemzéssel. Megitélésem szerint a szolgalatparancsnokok feladatkére kib6viilt, a lecserél6détt allomany képzésében
joval jelentésebb szerepet kell vallalniuk, mint ez idaig. Persze a leterheltség nem altalanosithatd, hiszen tudjuk, hogy ez
Osszefliggésben all a vonulasi szammal. Vac viszonylataban ez a szam meghaladja az évi 700-at. Ez atlagban kb. napi
két vonulast jelent. A vonulasi kdtelezettség teljesitése mellett a napi feladatokat is végre kell hajtani. A feladat nem egy-
szerl, hiszen a tlizoltésag nem hagyomanyos termel® tevékenységet folytatdé szervezet, igy nem egy munkafolyamatot
vizsgalunk, hanem egy ,szolgalati feladatot” ellatd egységet. Mindezeken tul természetes megallapitas, hogy a munka
céljanak és eszkdzeinek 6sszehangolasa mindig feltétele az eredményes, tudatos cselekvésnek. A tlizoltoknal ez azért
nem ilyen egyszer(, bar a racionalizalé szandék megvan minden folyamatban. Dolgozatom megirasat az is motivalja,
hogy az elmult idészakban sok sz6 esett életlinkrél, mindennapjainkrél. Gondoljunk csak a tulmunka perre, a munkaidé
kedvezményre, vagy a tlizolték alacsony bérezésére. A medfiatalodott allomany képzése hogyan valdsul meg?

A szervezés a cél elérésének eszkoze, ez nalunk alapvetden a szolgalat szervezésével kezdédik. Osszehasonlitom a
munkakdri leirasban meghatarozott és az éves kiképzési tervben meghatarozott feladatokat a tényleges feladat ellatas-

sal. Természetesen olyan szolgalati napot mutatok be, ami valdjaban is megtortént. A bemutatott illetve lezajlott esemé-

! Rasa Laszlo: Szervezésmodszertan. 2009.
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nyek valdsagosak, életszerliek. Dolgozatom a majus 26-ai szolgalati napomat szemlélteti. Azért, hogy legyen dsszeha-
sonlitasi alap illetve 6sszehasonlitasi lehetéség, Vacott a masik két szolgalatparancsnok munkanap fényképezését to-
vabba egy masik pest megyei szolgalatparancsnok hasznos munkaidd vizsgélatat is elvégzem, az altalam készitett
munkafelvételi lap segitségével. A vizsgalat végén meglatjuk, hogyan telik el a 24 éra, az idébeosztas megfelelé-e, van-e
igény valtoztatasra? Feltételezem, a négy megfigyelés sok helyen atfedi egymast, mivel az évi kiképzési terv mindharom
szolgalati csoportban ugyanaz, csak egy napos eltolodassal.

Az altalam készitett munkafelvételi lap egy oras id6étartamokat 6lel fel, 22:00-04:00 kodzétt csak vonulast vagy rendkivali
eseményt rogzit. A munkafelvételi nap nem kdveti a napirendi pontokat, szandékosan csak az idépontokat irtam fel ra.
Kezd6 idépont a szolgalat felvétele, zard idépont a szolgalat leadasa. A munkafelvételi lapon kérdéseket is teszek fel a
vezetbknek, mégpedig azt, hogy mennyire elégedettek munkabeosztasukkal, napirendjikkel. Az 6sszegzésben lathatjuk

majd a vizsgalatok eredményét, az idébeosztas hatékonysagat, vagy éppen az ellenkezdjét.

A TUZOLTOSAG BEMUTATASA

A tlizoltosagok szakmai tevékenységlket a tlizvédelmi torvény értelmében a kovetkez6 alapfeladatok ellatasaval végzik:
tlizoltas, miiszaki mentés, tlizmegel6zés és tiizvizsgalat.
»TUzmegelbzés: a tuzek keletkezésének megelbzésére, tovabbterjedésének megakadalyozasara, illetve a tlizoltas bizto-
sitasara vonatkozo, a létesités és hasznalat soran megtartando tlizvédelmi jogszabalyok, szabvanyok, hatésagi el6ira-
sok rendszere és azok érvényesitésére iranyul6 tevékenység.
Tizoltas: a veszélyeztetett személyek mentése, a tiz terjedésének megakadalyozasa, az anyagi javak védelme, a tliz
eloltdsa és a szukséges biztonsagi intézkedések megléte, tovabba a tliz kdzvetlen veszélyének elharitasa.
Miiszaki mentés: természeti csapas, baleset kareset, rendellenes technoldgiai folyamat, miiszaki meghibasodas, veszé-
lyes anyag szabadba jutasa vagy egyéb cselekmény éltal el6idézett veszélyhelyzet soran emberélet, testi épség és az
anyagi javak védelme érdekében a tlizoltosag részérél végzett elsédleges beavatkozodi tevékenység.
Tiizvizsgalat: a tiiz keletkezési idejének, helyének és okanak felderitésére iranyuld tliizvédelmi hatésagi tevékenység.”3
Vizsgaljuk meg a tlizoltésagok fajtait. Jogallasuk szerint négy csoportot kiildnboztetiink meg:

— hivatasos éallami tlizoltosag;

—  hivatasos énkormanyzati;

—  Onkéntes tlizoltosagok;

— létesitményi tlizoltosagok.
A dolgozatban ,csak” a hivatasos dnkormanyzati tlizoltdsagokrél lesz szo, féként a vacirél. Megprobalom napirendiinkdn
tovabba az éves kiképzési terviinkdn keresztlil bemutatni életiinket, mindennapjainkat. A célok elérése a felhasznalhato
ismeretektdl fiigg, ezért fontos a tovabbképzés (szakmai, informacids). Meg kell emlitenem, hogy ezt a rendszert sokszor
felboritjak a riasztasok, vonulasok, amik nem tervezhetdk.
A célok eléréséhez szilkséges tevékenységek egymasutanisaga alkotja a folyamatokat, amelyek nem lehetnek hosz-
szabbak, szamosabbak, mint amit a cél elérése igényel.
A Véci Onkormanyzati Tiizoltdsag Alapité Okiratat Vac varos képvisel6testiilete a 82/1995./VI.12./ sz. hatarozataban fo-
gadta el. Az Alapité Okirat a kdvetkezdket tartalmazza:
»A tlz elleni védekezésrdl és a tlizoltdsagrél szolé 1991. évi XX. térvénnyel modositott 1973. évi 13. térvényerejl rende-
let, az Otv.8.§.(1) bekezdése valamint az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. térvény alapjan Vac Varos Onkor-

manyzata a varosi hivatasos dnkormanyzati tlizoltésag alapité okiratat a kévetkez6kben hatarozza meg:

% Szelid Zoltan: Alapfoku tlizoltd ismeretek. 2007.
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1. Akodltségvetési szerv elnevezése: Vac Varos Onkorméanyzata Hivatasos Tiizoltésaga
2. Székhelye: 2600 Vac, Szilassy ut 6-10.
3. Alapitas éve: 1995.
4. Alapit6 szerv megnevezése: (akkori) Beligyminisztérium
5. Az alapité jogutddja, az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve: Vac Varos Onkormanyzat Képvisel6-

testllete
6. Az intézmény feladata és alaptevékenysége: 75166 szakagazat, tizvédelem, katasztrofa elharitas.
a) A kormany altal meghatarozott miikédeési teriiletre kiterjedéen:
— szervezi és biztositja tagjainak riasztasat és kivonulasét;
— gondoskodik a tlizoltas eléfeltételének biztositasardl;
— gondoskodik a keletkezd tizek oltasaral;
— arendelkezésére allé személyi és targyi feltételeknek megfeleld miszaki mentési és karelharitasi fel-
adatok felszamolasaban részt vesz.
b) A Riasztasi és Segitségnyujtasi Terv alapjan az allami tiizoltosag felhivasara a miikédési teriileten kiviilre
is vonul.
A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkdre: 6nalléan gazdalkodo
Az intézményvezetdt Vac Varos Képviseld-testllete nevezi ki, a kivalasztas nyilvanos palyazat utjan torténik. A
kinevezett vezetd gyakorolja az intézmény dolgozéi tekintetében a munkaltatéi jogkort.
9. Koltségvetési szerv, vallalkozasi tevékenységet végezhet, de a vallalkozasi tevékenysége nem veszélyeztetheti
az alapfeladat ellatasat.
a) A véllalkozas iranyulhat:
— tliz-elemi kar-és egyéb kar biztositasara
— tlzolté berendezés javitasara
— tlizoltd késziilék alkatrészei javitasara
— tlzvédelmi biztonsagtechnikai ellen6rzésre
— gépek, berendezések kdlcsonzésére
— tlzvédelmi tanacsadasra
10. A feladat ellatasat szolgal6 vagyon:
A Pest Megyei Kozgyiilés tulajdonaban allé, de Vac Varos Onkormanyzatanak ingyenes hasznalati jogot bizto-
sitdé Vagyonatado Bizottsagi hatarozat alapjan az 1896/14 és a 3330 hrsz-u ingatlanok, valamint a vagyonleltar-
ban nyilvantartott targyi eszk6zok és egyéb készletek.
A vagyontorvény 27.§ /4/ bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az ingatlan fenntartasaval, Uzemeltetésével,
karbantartasaval kapcsolatos koéltségeket a kdltségvetési szerv viseli.
A vagyonnal valé gazdalkodas soran az 6nkormanyzat tulajdonardl és a vagyonnal valé gazdalkodas egyes

szabalyairdl sz6l6 21/1994. (VI.13.) szamu dnkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.”

A VACI TUZOLTO-PARANCSNOKSAG FELEPITESE

A Véci Tlzolté-parancsnoksag egységes elveken alapul6 szervezet mely az alabbi szervezeti elemekre tagozddik:
— Tuzoltasi és Miszaki Mentési Osztalyra;
— Tlzmegel6zési Osztalyra;
— Altalanos Ugyviteli és Ellaté Csoportra.
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Az allomany, a 24/48 oras készenléti jellegl szolgalatot ellatd harom szolgalati csoport.

HIVATASOS ONKORMNYZATI TUZOLTOPARANCSNOKSAG
SZERVEZETI FELEPITESENEK ALTALANOS VAZLATA

Parancsnok
/ | \

Tiizmegel6zési Tiizoltasi és miiszaki Funkcionalis

Osztaly mentési osztaly feladatok ellatéi
Osztalyvezet6 Osztalyvezet6 Személyzeti
K. Féel6adok _ TAP.

Féel6adok Ugyviteli és

El6adok Kieg. dolgozok

TORZS

A\ 4
”A” ”B” ”C”
Szolgélati csoport Szolgalati csoport Szolgélati csoport

Szolgalatparancsok — Szolgélatparancsnok-helyettes
Szerparancsnokok — Kiilonleges szerkezelok — Hirado-iigyeletes(ek)
Gépkocsivezetdk — Beosztott tiizoltok

A SZERVEZESI| MODSZER BEMUTATASA (munkanap fényképezés)

Ebben a részben bemutatom az altalam hasznalt médszert, melynek segitségével igazolom a bevezetében vazolt felte-
vésemet.

»A munkanap fényképezés egy személy, csoport vagy az egész szervezet hasznos munkaiddalapjat vizsgal6 résztech-
nika. Annak megallapitasara szolgal, hogy a dolgozdk a rendelkezésikre all6 munkaid6t hogyan hasznaljak ki, és ho-
gyan osztjak meg a kiilonbdzd tevékenységek kdzott. A megfigyelés targya tehat a dolgozé altal végzett munka és az
egyes munkaelemek idétartama.”

Az 6nfényképezés (Onfelvétel) technikajat és az egyéni munkanapfelvétel technikajat is alkalmazva végzem a vizsgala-
tot. Az idészak: harom egymast kdvetd szolgalati nap Vacott, és ugyanebben az id6ben egy masik parancsnoksag, a
szolgalatparancsnokanak informacidi alapjan. A munkalap felvételeknél igyekszem a targyilagossagot, a tényszeriiséget
folyamatosan hangsulyozni. Célom: a munkateher egyenletesebb eloszlasanak megvalésitasa, és optimalizalasa. Annak
bemutatasa, hogy az elmaradt foglalkozasok pétlasa nehézkes, sokszor szinte lehetetlen. A pétldst mégis indokolja az
allomany tapasztalatlansaga, fiatalsaga.

A TENYMEGALLAPITAS® nem mas, mint szervezett, tudatos megfigyelés, tapasztalatszerzés a vizsgalt szervezetrdl, a
munkafolyamatrdl, a feltételekrdl, az eszk6zokrol.

4 Rasa Laszlé: Szervezésmadszertan. 2009.
5
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Célja: a szervezet teljesitményének fokozasat és fejlesztését szolgal6 intézkedések szakszeril kidolgozasahoz megis-
merjlk a szervezet meglévd allapotat, amibél a célhelyzethez kell jutnunk.

SAJAT MUNKANAP FENYKEPEZESE® (6nfényképezés): MAJUS 26. ,A” CSOPORT VAC

06:45 — A szolgalatvaltast, a szabalyzat 15 percben hatarozza meg, tehat 700-ig tart. A szabalyozas nem szadmol azzal
az idével, amit a szolgalatparancsnokok a valtas el6készitésével toltenek, ez kb. még 15 perc. Ebben az idészakban a
szolgalati irodaban élészéban adjak at a lelépbk az eseményeket, informaciokat. A tényleges valtas, a szerek, felszere-
lések atvétele a szertarban torténik. 14 percig tart. A hatralévé idében a beosztottak, felszerelését kell ellendrizni.

07:00 — A szertarban van még az egész valtas, a meghatarozott idénormat tullépve, a lelépé szolgalat mar 6sszepakol-
ta felszerelését, elindult haza.

A felszerelések ellenérzésében, atvizsgalasaban a tapasztaltabb tlizoltok segitik a fiatalokat.

08:00 — Parancsnoki eligazitas, napi feladatok meghatarozasa. A mai napon az egység begyakorlé gyakorlaton vesz
részt: Vac Siketnéma Intézet terlletén. Napi karbantartasok feltételeinek egyeztetése. Egyéb problémak. Az allomany
eligazitasa. Gyakorlatterv ismertetése.

09:00 — A helyszinre érkezve nem tudjuk a gyakorlatot elkezdeni. A helyismereti foglalkozason elhangzottakat meg kell
ismételni, tdbben (Ujoncok) a feladatot sem értik. A gyakorlatot kétszer ismételtetem meg. Ez fizikalisan is megterheld.
Az el6irtakon tul joval hosszabb a gyakorlat.

10:30 — Csuszassal, de folytatjuk a kiképzési tervben elGirtakat.(osztott sugar szerelése, taplalas szerelése légzdkészi-

Iékben). Mivel csoportokra osztottam az allomanyt van idé mindenkinek egy kis pihenésre.
12:00 — Ebéd, beszélgetés a konyhaban. Gyakorlat értékelése.

13:00 — A kodvetkezb szolgalati nap tervezése, szolgalati naplé kitdltése,adminisztracio.
13:27 — Riasztas: Véac I. Vac Il. Vac MM. vonul: M2-es ut kdzuti balesethez.

15:19 — Az egységek allomashelyiikdn. A délutani karbantartas részben elmaradt, malhazasi ismeretek foglalkozas
szintén. Szolgalati naplo kitdltése.

16:00 — Az allomany a napirendben meghatarozott feladatait végrehajtotta, ezek ellenérzése torténik.

17:00 — Az allomany tobb tagja a délutan elmaradt karbantartasi munkakat végzi az udvaron. Velik tartok, legalabb az

elmaradt méalhazasi ismereteket részben poétolni tudjuk.
18:11 — Riasztas:Vac |. Vac Il. vonul Diésjend, Jokai u. vége avartizhoz. A délutani sportfoglalkozas elmarad.

19:47 — A szerek allomashelylkoén, vacsora. Délutdnra hagytam az dsszes adminisztraciot, tlizeseti, miiszaki mentési
jelentéseket a napi eseményekrél. Oktatasi naplé kitoltése, karbantartasok felvezetése, eseménynapld, Mx naplé veze-
tése.

21:17 — Az adminisztracios feladatokkal elkésziiltem, ha az éjszaka nem lesz riasztas mar csak a valtas tényét kell rog-
ziteni reggel.
A fényképezés soran szandékosan nem Osszesitem az id6ket, hiszen igy is vilagos, hogy a kiképzési tervben meghata-

rozottakat csak részben tudtuk teljesiteni. Pétlasuk nehézkes, hiszen a parancsnoki tartalék id6ben az egységek beavat-

® Rasa Laszlé: Szervezésmaddszertan. 2009.
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kozason vettek részt, visszaérkezésuikkor kimertltek, faradtak voltak. A napirendi pontokat rendben végrehajtottuk , ha
nem is mindig a meghatérozott idében.

Id6beosztasom felborult, néhany feladat megoldasa tolédott, késébbre halasztédott.

MUNKANAP FENYKEPEZES MAJUS 27. ,B” CSOPORT VAC

06:45 — Szolgalatvaltas, laktanyabejaras.

07:00 — A napi szolgalati okmanyok, dokumentumok kitdltése, alkoholszondas ellenérzés, felkészilés az eligazitasra.
07:30 — Reggeli.

07:48 — Parancsnoki eligazitas, a napi feladatok kiosztasa, egyéb tajékoztatok ismertetése.

08:15 — A 24 ¢ras szolgalat eligazitasa, a napi feladatok kiosztasa.

09:00 — Kiuritési gyakorlattal egybekotott begyakorld gyakorlat Vac Marcius 15. tér Siketnéma Intézet teriletén.
09:35 — A gyakorlat értékelése a helyszinen Vac 21-el.

10:00 — EDR radids tovabbképzés az allomanynak, (a radidk cseréje miatt) ill. a gyakorlat tapasztalatai alapjan. A ki-
képzési tervben kiirt szerelési gyakorlat igy elmaradt.

11:38 — Ebéd.

12:00 — Szolgalati naplé megirasa, betegallomanyban lévék kartonjainak iktatasa, egyeztetése.
12:50 — Pihend.

13:50 — A napi karbantartasi és takaritasi munkak kiosztasa.

14:15 — A gépjarmiivezetdk eligazitasa az EDR radiok tartéinak felszerelésérdl.

14:30 — Egyeztetés a TAP el6addval. (technikai, anyagi, pénzigyi el6ado)

14:55 — A szolgalat Gjonnan vasarolt fényképez6gépének belizemelése.

15:30 — A napi karbantartasok ellenérzése. A tervezett sportfoglalkozas egyénileg lett végrehajtva, a kondicionalo te-
remben. (szabadon valasztott)

17:30 — Egyéni sport
19:00 — Felszerelésem karbantartasa
20:00 — Vacsora

23:00 — Pihend

Id6beosztasod megfelels volt-e?

A szolgalatparancsnok ideje a hivatali idében (07:00-16:00) igen feszitett id6beosztasu, kivéve a déli pihenbidét, de leg-
tébb esetben ez idb alatt is egyéb feladatok megoldasa, végrehajtasa sziikséges.”

A kiképzési tervben meghatarozottak végre lettek hajtva?

LA délelbtti szerelési gyakorlat nem lett végrehajtva, de begyakorld gyakorlaton vettiink részt. Helyette EDR radids to-
vabbképzést tartottam, aminek aktualitasa van. A délutani sportfoglalkozas nem lett megtartva, mert tébben labfajasra,
egyéb sériilésre panaszkodtak, igy ez egyéni idébeosztassal 6nallbéan lett végrehajtva.”

Minden elmaradt foglalkozas pétolva lett?
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»,Nem lett potolva, a fent emlitettek miatt. A késébbiekben ezeket lehetéség szerint potoljuk, ha kareset egyéb gyakorlat

az idébeosztasban nem akadélyozza.”

MUNKANAP FENYKEPEZES MAJUS 28. ,C” CSOPORT VAC

06:45 — Szolgalatvaltas, szolgalati okmanyok kitdltése.

07:00 — Okmanyok kitoltésének folytatasa, reggeli

07:50 — Parancsnoki eligazitas (8'-ig)

08:20 — Az allomany eligazitasa, elméleti oktatas megtartasa, EDR radidkkal gyakorlat.
09:52 — Vac |. szernek riasztas (favagas)

10:00 — Szivattyuk kiils6s cég altali felllvizsgalata (min. 3 sofér és két beosztott van jelen) du. 14:00-ig folyamatosan.
11:00 — Ebédbefizetés, ,ebédjarat”.

11:50 — Ebéd, részletekben.

12:00 — Maradék papirmunka, pihené.

13:45 — Takaritas, szerkarbantartas, Vac Létra zdldkartyavizsga.

14:50 — Vac Viz 6ninditéja meghibasodik, javitdsat helyben elvégezzik.

16:00 — Egyéni sport.

17:00 — Szabadidé

18:00 — Vacsora

20:00 — Vizszivatas, Vac Il. riasztva.

Id6beosztasod megfelels volt-e?

.,Nem. Rengeteg jarulékos feladat és elintéznivalé van, melyek miatt a kiképzési (tovabbképzési) tervben elGirtak nem
minden esetben tarthatok meg, illetve révidebb idé szanhaté rajuk. Ha riasztas van, akkor ez halmozottan érvényesiil.”
A kiképzési tervben meghatarozottak végre lettek hajtva?

Az elméleti oktatas révidebb volt. A gyakorlati oktatas szinte kimaradt”

Minden elmaradt foglalkozas pétolva lett?

+A korabban elmaradt foglalkozasokat szinte lehetetlen potolni. Csak a legfontosabbakat lehet bepétolni.”

MUNKANAP FENYKEPEZES MAJUS 27. ,B” CSOPORT NAGYKATA

05:40 — Beértem a munkahelyemre.

05:45 — Ruhatar rendbe rakasa

05:59 — Megbeszéltik az elmult nap térténéseit

06:00 — Megkezdddik a valtas. Atadas-atvétel targyat képezi minden. Mindenki atveszi illetve atadja a sajat maga altal
hasznalt és a beosztdsahoz tartoz6 eszkdzoket, felszerelési targyakat.

06:15 — Valtas vége. A valtasnak min. 15 percnek kell lennie.

06:30 — Lelép a leadd szolgalat.

06:32—-06:38 — Le kell adni a megyének a létszamot.

06:40-07:20 — Reggeli, kdzben beszélgetés
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07:21-8:00 — A referalashoz sziikséges iratok, okmanyok 6sszerendezgetése.

08:05-08:30 — Referalas. Megbeszéljuk a napi teenddket.

08:25 — Riasztas: Nagykata, Ady Endre u. 15. szam el6tt kettd személygépkocsi tUtkdzott. Egy személy beszorult. Vo-
nult Kata-1 és Kata-kismiszaki.

08:34 — Kata-| és Kata-kismiszaki a helyszinem felderit. A jelzett helyen kettd személygépkocsi Utkdzott, a személyt a
ment&sok a kiérkezéstink elétt a kocsibdl kivették, és elszallitottak. Az autdk forgalmi akadalyt nem képeznek a Kata-I és
Kata-kismUszaki adatfelvétel utan bevonul allomashelyére.

09:10 — Kata-| és Kata-kismiszaki allomashelyén

09:15-09:45 — Tlzeseti és mlszaki mentési jelentés.

09:46 — 40 f6s latogatd gyermekcsoportot fogadtunk.

10:02 — A napirendi pont szerint meghatarozott feladatot megbeszéljik a csoporttal, mely a kdvetkez6: dsszes szer leri-
asztasa, felszerelések ellenérzése, majd a fecskendd kitolat a hatsé udvarra, és ratolat a tlizcsapra. Felkészlilnek a gya-
korlatra. A feltételezés szerint, egy lakohaz 3. emeletén tiiz (it ki, egy személy fent van a lakasban, tiizet eloltani, sze-
mélyt lehozni. 09:01-t6l a Kata-viz soférje mar kezdi befiistdlni a témlbszaritd tornyot, ahova terveztem a gyakorlatot.
(Mar most is csuszasban vagyunk).

10:21 — Megkezdédik a gyakorlat.

10:53 — A gyakorlatot kisebb hibakkal, de végrehajtottak.

10:55-11:11 — Levetkéznek illetve atéltdznek a kollégak a szolgélati egyenruhdjukba.

11:15-11:35 — Fecskenddk szemrevételezése.

11:36-11:57 — El6készilet az ebédhez

12:00-12:30. — Ebéd.

12:29 — Riasztas: Farmos és Gobdlyjaras kozott sirl fekete flstot latnak.

12:30 — Vonul Kata-I és Kata-Viz.

12:35 — Sorompoét kaptunk

12:45 — Kata-| és Kata-Viz a helyszinen felderit.

12:48 — Felderités utan visszajelzést adok. Jelzett helyen ismeretlenek vezetékeket égettek, melyet a rajok kiérkezése
elétt eloltottak, majd sietve elhagytédk a helyszint. Adataikat nem tudtam felvenni, végleges eloltas utan Kata-I és Kata-

Viz bevonul adllomashelyére.

13:30 — Kata-I és Kata-Viz. allomashelyén.

13:35-13:55 — Tizoltasi és mlszaki-mentési jelentés, majd a szer adatlap gépre vitele.
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14:01 — Most jelezte Kata-1l legénysége, hogy a kettes fecskendd elengedi a leveg6t, vagy a Starter nem tolt rendesen.
Az autdszereld végzettséggel rendelkezd kollégak atvizsgaljak az autét, és kideritik, hogy az ,O” gyfirii cserére szorul.
14:32 — Kikuldtem a ll-est a jelzett alkatrészért.

14:35 — A bennmaradé allomanyt berendeltem a tanterembe a pétfoglalkozas megtartasara.(Tlizoltas veszélyes anyag
jelenlétében) Egy o6ra id6tartamban.

14:42 — Riasztas: Pand és Tapidbicske k6zott az erdében ég az aljnévényzet.

14:59 — Kata-l, Kata-Viz jelzett helyen felderit.

15.01 — A jelzett helyen feny6erddben aljnévényzet ég, egyes részeken belekapott a koronaba.

15:05 — A rajok egy ,D” sugarral, kézi szerszamokkal és hati permetez&vel beavatkoztak.

15:10 — A tiz ll-es fokozatu: kiemelt segitséget kérek. Felderités soran kidertl, hogy tébb ponton ég az erdd, gyujtoga-
tasra gyanakszunk, rendérséget kérek a helyszinre.

15:12 — Kata-ll nem kapott megfeleld alkatrészt, jelzi, hogy tud vonulni a karhelyre.

15:31 — Kata- Il és a rend6rség megérkezett.

17:12 — A tlzoltast befejeztiik, bevonulunk.

17:45 — Uzemanyagot és vizet tankolt minden szer. Allomashelyiinkre érkeztiink.

17:45-18:10 — Készenlét visszaadllitasa. (3:27 percet vett igénybe a karesemény felszamolasa)

18:12 — Az egyik Ujonc jelzi, hogy kiszakadt a kesztylje cseréljem ki. Kicserélem.

18:20-19:00 — Vacsoraidd.

19:01 — Az ujoncok véglegesitéséhez szikséges nyomtatvanyok kitdltése, a kdvetkezd szolgalatra a beosztasok régzi-
tése. Minden nap fel kell jegyezni, mi az, ami a nap soran felmerdlt, mint probléma, és ebbdél mit sikerllt megoldani. Ami
nem sikerult, azt a kévetkez6 csoport oldja meg.

20:00 — Onképzés, tanulas.

24:00 — Pihend

A munkalapokbdl egyértelImien megallapithatd, hogy a napirendi pontokat és az éves kiképzési terveket 6sszehasonlit-
va a napi tevékenységekkel, akkor sokszor tapasztaljuk a kovetkez6t: az el6irt, kotott feladatokkal nem egyeztethetd a
tényleges tevékenység. A munkafolyamatok elcsisznak, mas idépontban valésulnak meg, ha egyaltalan megvaldsulnak.
Altalaban a kiképzés rovasara torténik az egyéb munkavégzés, feladat-végrehajtas.

OSSZEFOGLALAS

Az éves kiképzési tervben meghatarozott feladatok részben valésulnak csak meg. Elmaradnak, félbeszakadnak, eseten-
ként széttéredeznek a foglalkozasok. Végrehajtasuk kilonésen az avartlizes idészakban, vagy démpingszer( riasztasok
esetében nem valésul meg. Az oktatas, tovabbképzés minésége romlik. Pétlasuk nehézkes, sokszor lehetetlen, vagy a
beavatkozasrdl faradtan, leterhelten visszaérkezd tlizoltok miatt, vagy egyszeriien idéhiany miatt. Megallapithatjuk, hogy
a kiképzés hianyossagai miatt a fiatal dllomany lassabban szerzi meg a sziikséges munkatapasztalatokat, az uj informa-
ciok atadasara még kevesebb lehetéség adodik. Az oktatasért felelés szolgalatparancsnokok sajat idejik rovasara, néha
foglalkozasi id6kén tul tartjdk meg el6adasukat, esetleg a szerelési gyakorlatokat is. Megitélésem szerint ezzel a prob-
lémaval mas rendvédelmi szerv is kiizd. A megfiatalodott allomany képzése nehéz, sok esetben a kdzvetlen vezetdi al-
lomanyt terheli.

Javaslataim a kovetkez6k: kotott karbantartasi utasitas helyett csak a feladatokat kellene meghatarozni. Az éves kikép-
zési tervben csak a minimalis kotelezd oktatasi feladatok szerepeljenek. Tobb foglalkozas nélkili nap kell, hogy helyet
kapjon, mert ezeken a napokon az elmaradt foglalkozasok pétlasa torténhet. A tobbi kiképzési feladatot listaszerlien kell
megjeleniteni a tervezetben. Ezek részletes végrehajtasat, lebontdsat a szolgalatokra kell bizni. A végrehajtast termé-
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szetesen ellendrizni kell. Javaslom a negyedéves szamonkérés bevezetését, igy a vezetett oktatasi naplok alapjan az
oktatas kontrollalhatd. Mérhetd a fejlédés, a leadott ismeretek szamon kérhetdk. Az dnallé oktatassal nagyobb hangsuly
fektethetd a fontosabb ismeretanyagokra, tébb ismétlésre lesz lehet6ség. Szabadabb lesz az id6beosztas.

Jelenleg a készenléti szolgalatot ellatok tovabbképzési terve az 1/2006. (VI1.26.) OTM rendelet 3. sz. melléklete és az
1/2003.(1.9.) BM rendelet 2. sz. fliggeléke alapjan készul. Javaslom a tovabbképzési terv leegyszerUsitését, a feladatok
nem oOrarendszerl megjelenitését. A tovabbképzés mdodszere: a hivatkozott rendeletekben meghatarozott elméleti, gya-
korlati és sportfoglalkozasokat illetve gyakorlatokat meg kell tartani, de nem kotott idénorma szerint. Az elméleti és gya-
korlati 6rak legyenek 6sszevonhatéak. A tervben meghatarozottakat koételezéen végre kell hajtani, szamonkérések for-
majaban ezt ellendrizni. igy ebben az altalam javasolt formaban a tovabbképzések hasznosabban elérik céljukat: a meg-
szerzett elméleti és gyakorlati tudas szinten marad, elmélyul. A tlizoltok fizikai allapota, terhelhetésége javul. A szerelés-
biztonsag készségszintiire fejlédik. A miikddési teriileten 1évé, tlizoltas taktikai szempontbdl fontos illetve kiemelt Iéte-

sitmények és azok oltasi, mentési koriilményeinek megismerése hasznosabba valik, ez a tudas elmélyiil.

Kulcsszavak: tlizoltosag, riasztas, munkanap, idérend

Keywords: fire brigade, alarm, workday, chronological order
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