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pa A MAGYAR HONVEDSEG
KOZEPFOKU SZAKKEPZESENEK KAPCSOLATA
A SZAKKEPZES| TORVENNYEL

XX. szdzad végének gyorsan viltozé vildgdban hazank is alapvetd tarsadalmi-
gazdasagi atalakuldson megy keresztiil. A tarsadalmi berendezkedés viltozisa,
a piacgazdasagra valé atmenet Gssztarsadalmi méretekben is jelentds megréiz-
kédtatdst okoz, de egyben gyokeresen dtalakitja az egyes emberek életét is. A
legfontosabb tényezé talan az emberi erdforras és annak fejlesztése. Az ember
teljesitbképes tudasa az, mely hosszi tivon meghatarozza a tarsadalom Iehetd-
ségeit, elosegiti fejlodését vagy éppen megszabja hatarait. Az emberi erdforras
fejlesztésén beliil is kiemelkedd fontossaga van az oktatisnak, képzésnek és
szakképzésnek. [1]

A foglalkoztatdsi problémik szaporoddsival leginkdbb a szakképzés keriilt
a figyelem kdzéppontjaba. A munkaerdpiacon végbement véltozasok nagy-
mértékben differencidltdk az egyes munkavillal6i rétegek helyzetét. Felérté-
kelodott a szaktudas. A korszerii szakmai ismeretekkel birok — akik tisztdban
vannak nemcsak szakmdjuk mesterfogasaival, hanem — birtokdban vannak az
ahhoz sziikséges készségekkel és kiegészitod ismeretekkel is az elmult évtizedek-
hez képest Iényegesen jobb elhelyezkedési Ichettségekkel rendelkeznek, és ki-
emelkedden magas jovedelemre tehetnek szert. Ezzel szemben all a masik vég-
let. A szakmaval nem rendelkezok vagy azt csak kontar médon elsajatitottak ko-
re, akik munkanélkiilivé vdinak, vagy legalibbis ez a veszély dllandéan Da-
moklész kardjaként lebeg fejiik felett. A munkaerdpiac valtozasa természetesen
Osz1onz6 erOként hat a fiatalok, de a kevésbé fiatalok szakképzési ambicioira
¢s torekvéseire is. Az egyéni erdfeszitések mellett azonban allandoan visszaté-
ro kérdés, hogy milyen valtozasok sziikségesek a szakképzési rendszer egészé-
ben, annak struktirdjaban. tartalmdban, irdnyitdsdban, finanszirozdsiban stb.

Feltevodik a kérdés — miutan a szakképzésnek els6sorban nem a jelenre,
hanem a jovore kell koncentralnia —, hogy merre halad a vilag, és hogyan tu-
dunk ebbe az 1) viligba beilleszkedni.

TORTENETI! VISSZATEKINTES

Az ok amiért err6l a témardl irok, megemlickezésre sarkall ugyanis 1996-ban
— a honfoglalds millecentendriumi évében — {innepeltiik a magyar iskola
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szilletésének ezredik évfordulojat. A Géza fejedelem dltal hazinkba hivott
bencés baratok 996-ban Szent Miarton hegyén — a mai Pannonhalman —
megalapitjak az elsé szerzetes iskolajukat, ettd] az eseményt6l szamitjuk a ma-
oyar iskoldztatds kezdetét. [2, 3]

Az mtézményes katonai iskolak — mint a magyar kozoktatis t6rténetének
fejezetei — joval fiatalabb miltra tekinthetnek vissza. A kozeépfoki katonai
oktatas cz évben szaznegyven éves, hiszen az orszag els6é kozépfoku katonais-
kolajat 1856-ban alapitottak Koszegen. Az cltelt masfélszaz esztendo alatt 26
katonai kozépiskoldt alapitottak Magyarorszag teriiletén, ezek kozott vannak a
leglijabb korban I¢tesitett katonai szakkozépiskolak. Az elsé katonai kollégium
1974 6ta mikodik Egerben, majd 1992-t61 mint honvéd gimnaziumként.

A neveléstorténet feldolgozta a magyar iskoldk ezeréves torténetét, a ma-
gyar iskolarendszer kialakulasanak folyamatit. E hosszi, nehézségekkel teli
folyamat napjainkban is tart. sot az elmult években jelentos valtozasok is jel-
lemezték. Elég csak az (j kozoktatasi és szakképzési torvényt vagy az 4] Nem-
zeti Alaptantervet (NAT) emliteni.

Ezzel egy idoben jelentds valtozasok torténtek a kézépfoku katonai szakkép-
zésben is. melyek azonban még kizel sem kaptak széleskori nyilvanossagot.

A Magyar Honvédség feletti civil kontroll. a polgiri tarsadalomba valo integ-
ralodas ¢és a polgari életben is konvertalhato tudassal rendelkezo tiszthelyettesi
allomdny kialakitasanak igénye inicidlta a katonai szakképzés dtalakuldsat.

A SZAKKEPZES HAZAI FEJLODESE

Ebben a fejezetben attekintjiik a hazai szakképzés fejlodését €s a kozéploki
oktatds alakuldsat napjainkig. Ennek dtfogo. részletes feldolgozasa tobb helyen
is megtalalhato. Példaul dr. Mezei Gyula a szakképzés hazai fejlodésénck ha-
rom Iépcsdjét emliti [4, 5. 6]:

— az iparoktatas:

— a szakmunkaskeépzés a tanonciskolakkal kezdodik;

-— a nagyiizemekre épitett szakmunkaskeépzés.
Tekintsiik at ezen felsorolis tartalmat részletesebben.

Az iparoktatas

A szervezett iparoktatas eloszor Angliaban vait altalanossa. Koran felismerték,
hogy az ipar rohamos fejlodése elképzelhetetlen a szervezett iparoktatas meg-
teremtésc nélkiil. Az angol ipart tizemek olyan mértékben éreziék sziikségét a
szervezelt utanpotlisképzésnek, hogy ezt magukra vallaltdk. Az allami ipar-
oktatas eloszor Belgiumban terjedt el még a XVE—XVII. szazadban. lut tettek
kisérletet arra, hogy rendes iskoldkban szervezett elméleti és gyakorlati okta-
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tissal oldjak meg az iparképzést. Ennek rendszerét fogadtdk el egymds utdn
Németorszdgban, Ausztridban, s ennek alapjdn alakult ki Magyarorszdgon is
az iparoktatds rendszere.

IPAROKTATAS MAGYARORSZAGON
Magyarorszdgon Obb szdz évre tekint vissza a szakoktatds (az inasok €s a le-
gények oktatdsa a céhekben, nemzeti rajziskoldk, majd vasarnapi iskoldk fej-
lodtek ki). A szervezett, iskolai jellegii szakoktatas a X1X. szazad masodik fe-
lére tehetd. A kezdeti 1épések néhany ismertebb datuma Horvath Karoly sze-
rint a kdvetkezo [7]:
— 1867-ben ujjaalakult az Orszdgos Iparegyesiilet;
— 1868. évi népoktatasi torvény megteremti mind az alapfokd mind a ko-
zépfoki szakmai képzés jogi alapjat;
— 1871-ben a Vallas- és Kozoktatasiigyi Minisztérium széles kori ta-
nacskozdst hiv Ossze az ipari szakoktatds kérdésében;
— 1877. évi orszaggyiilési eldterjesztés. Az iparitanul-iskolak szervezete.
A kozépipartanoda szervezete (Trefort Agoston szakképzési tervezete.);
— 1892-ben megalakul az Orszdgos Iparoktatdsi Tanacs:
— a szazadfordulora a szakképzés mar 6nalld képzési rendszer: felsd
ipariskola, kozép 1pariskola, ipari szakiskola, iparostanonc iskola.

A szakmunkasképzeés a tanonciskolakkal kezdddik

A tanonciskoldk dllitasardl az 1872, évi VIII. majd az 1884. évi XVIL torvény-
cikk intézkedik. Az also- és kozépfoki szakoktatds szervezetének modemnizdldsa
és tartaimi (jrarendezése az 1892. évi torvénnyel indult meg. Ez a torvény irja
eld, hogy ,, minden kiozség, melyben legaldbb 40 iparos és kereskeddtanonc van,
koteles tanonciskoldt fenntartani... A mesiter felelds az inas iskolaldatogatasdért,
és kateles iskolaeszkozokkel elldmi a tanudér. Az oktatds heti 9 érdban folyik.”

Az 1936. évi VII. torvény kimondja, hogy ,, tanoncul csak olyan egyén al-
kalmazhaté, aki legaldbb az elemi iskola 6. oszidlydt sikerrel elvégezte.” Az
iparos tanoncok 90%-a a kisiparban tanult. MezOgazdasagi szakképzés pedig
az ezlist- ¢s aranykalaszos gazdaképzo tanfolyamokon folyt.

A nagyilizemekre épitett szakmunkasképzés

A masodik vilaghabort utin, 1949-ben sziiletett meg az ipari tanulé torvény (IV,
torvénycikk), mely mar a nagyiizemekre épitette a szakmunkisképzés rendszerét,
s az allam valt a szakképzés 6 szervezOjéve. a nagyiizemi gyakorloképzést is az
iskola ald rendelte. Csak kevés szakmaban és kis létszammal folyt ilyen médon a
tanuloképzes az 1950—53-as években a szakmdk egy részében pedig sziinetelt a
képzés. Az 1960-as évek elején alakult ki az intenziv szakmunkasképzés.
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Az ipar erdltetett fejlodése, az G ipari lizemek és iparagak keletkezése hatassal
volt a szakmai képzés struktirdjara. Egyes, kordbban fontos szakmik elvesztették
lelentiségiiket, mas szakmak tartalma megvaltozott, (j szakmak keletkeztek.

Az 1961. évi III. oktatdsi torvény foglalkozott a szakmunkdsképzéssel is.
Letrehozta az érettségit €s egyittal a szakmunkds-bizonyitvanyt is adé négy
évfolyamos szakkozépiskolak szervezetét. Azt a célt tiizte ki, hogy a szak-
munkaskeépzes alapvetd iskolatipusa a szakkdzépiskola legyen, a hagyomanyos
szakmunkasképzés pedig fokozatosan sziinjon meg. A gazdasag teherbird ké-
pessége azonban a torvény megvaldsitasat irredlissa tette.

Az 1969. évi VI. t6rvény — amely médositotta az 1961. évi II1. tdrvény
celkitlizését — ¢s annak végrehajtasi utasitaisa mondta ki elészor, hogy a
szakmunkasképzo iskola kozépfoku oktatasi intézmény, amely szakmunkas-
képesitést €s nem befejezett kozépiskolai képzést nyidjt. Mindennek kovetkez-
menyeként a kdvetelmény rendszert a szakma struktdrdjar illetve a szakmit
ugy kell meghatirozni, hogy a talzott specializalodas megsziinjon, masrészt
csak a valoban szakképzést igénylo tevékenység keriiljon a tanitandd szakmak
jegyzékébe. Ezért a szakmik szamdnak csokkentésére torekedett.

A torvény szellemében a szakmunkisképzés két tipusa jott létre. A kevésbé
clméletigényes szakmikra valé felkészités a hagvominyos képzésben. Az el-
meletigényes szakmakra valo felkészités az emelt szintii képzés keretein beliil
késziiliek fel. Ez utébbiak esti tagozaton folytathattik tanulmanyaikat és két év
alatt érettségi vizsgit tehettek.

A ketfele képzés 1974-161 valt egységessé. Az iskolikban illetve az intéze-
tekben tanitando szakmidk jegyzékét az Orszdgos Szakmunkisképzési Jegyzék
tartalmazza. Ezek szdma (6bbszor viltozott. Az 1993-ban kiadott Orszdgos
Képzési Jegyzék (OKJ) mér tébb mint 900 szakmat tartalmaz.

1990-t0] megkezd6dott a nagyiizemi képzés leépiilése. Megsziint a munka-
eroeloszlas kordabbi rendszere, kialakuloban van a szabad munkaerdpiac. Min-
dez nagy viéltozasokat hozott a szakmunkasképzésben. Megsziintek eddigi
szakmak és helyettiik 1) szakmdk alakultak ki. Csokkent a tanuloi 1étszam. Az
eddigi tiszta profili szakmunkasképzo iskolak atalakultak és szakkozépiskolai
illetve gimnaziumi osztialyokat inditottak.

ISKOLARENDSZERUNK _
AZ 1993. EVI KOZOKTATASI TORVENY ALAPJAN

Az oktatasi torvényben meghatarozotit iskolarendszer

Az elozd fejezetben megismertiik a hazai iskolarendszer fejlodését. Az 1993-
ban megsziiletett LXXIX. torvény valtozdsokat hozott iskolarendszeriinkben.
Ezekel a viltozdsokat vesszilk szemiigyre a térvény rendelkezései szerint,
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A torvény megerdsitette a 16 éves Korig tarto tankotelezettséget, a végre-
hajtasara vonatkozdan azonban tobbféle lehetdséget is kinal. A térvény ugya-
nis létrehozza az egységes tiz évfolyami altaldnos iskoldt, amely befejezése-
kor alapfoku végzettséget nyijt. A tizedik osztily elvégzése utdn it lehet Iépni
biarmely iskolatipusba, de az dtvétel feltételeit a fogadé iskola hatdrozza meg.
A torvény nem mondja ki, hogy az egyes szakmakban milyen id6tartami kép-
zéste van sziikség, ugy rendelkezik, hogy ezt az OKJ fogalmazza meg.

A szakoktatasban a szakképzési térvény a szakképzés 6 tendenciajaként
megerdsiti a dualizmust. Kimondja, hogy a szakmai oktatas, a gyakorlati ok-
tatds vallalatoknal, kisiizemekben, kisiparosokndl tdrténjék, az iskola pedig az
elméleti oktatdsban villaljon szerepet. A térvény kimondja, hogy szakmai ok-
tatast 16 éves kor elott nem lehet megkezdeni. [5]

A torvényt érintd biralatok

Az egyik legtobbszor elhangzo birdlat az, hogy a torvény elmulasztotta a tan-
kotelezettség meghosszabbitdsat. Erre pedig most lett volna a legjobb alkalom,
hiszen a demogrifiai apaly kovetkeztében fogy a tanuldi létszim, amely kolt-
ségmegtakaritdst jelent, ezt a tankotelezetség novelésére iehetett volna forditani.

Altaldnosan jelentkezé birdlat az is, hogy ez az iskolarendszer tilsagosan
korai szelekciot tesz lehetové a tanuldk szdméra, Ezek a szelektald iskolak
olyan programokat készitenek, olyan képzést nydjtanak, amelynek kovetkezié-
ben nem tudnak tanuldkat dtvenni mds iskoldkbol. Ez sérti az atjarhatésag ko-
vetelményeit. [lyen modon nem a tehetséges tanulok kapnak lehetoséget a
gyorsabb fejlodeéshez, hanem az anyagilag jol ellatott sziilok gyermekei szama-
ra nyilik at a felsdoktatasba, beléliik alakul ki az elit. [5]

A MAGYAR HONVEDSEGBEN FOLYO
KOZEPFOKU SZAKKEPZES JOGI HATTERE

Ebben a fejezetben megnézziik azokat a jogszabdlyokat, amelyek alapjin az
oktatdsnak, szakképzésnek a Magyar Honvédség dltal fenntartott kozépisko-
likban folynia kell.

A honvédelmi miniszter €s a mivelddési és kzoktatasi minicztar 10/1007.
1VI11.2y. ) HM—MKM egyiittes rendelete a katonai kézépiskolak mikddésének
sajatos szabalyairdl, amely a kovetkezoket mondja [8]:

A kozoktatdsrdl szolé 1993. évi LXXIX. torvény (a toviabbiakban: Kt.) 122.
§-4nak (9) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan — ,.Az illetékes minisz-
ter — a miivelodési és kozoktatdasi miniszterrel kozosen — a fegyveres erdk,
rendvédelmi szervek miikédésének sajdatossdagaira tekintettel — szabalyozhatja
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« tanulok jogaira és kitelességeire (10—12. §), a pedagégusok jogaira és kii-
telességeire (19. §) vonatkozé eltérd rendelkezéseket, a tanuléi jogviszony [éte-
sitéséhez szitkséges egészségiigyi kivetelményeket, pdlyaalkalmassdagi kéve-
telményeket, valamint ezek megdllapitdasanak rendjét, a fenntariéi irdnyitdsi
Jog elldatdsaval valé meghizdst.” — a szakképzésrdl szolo 1993, évi LXXVI.
tirvény 55. § (2) bekezdésének — ,.4 szakképzd iskoldban a térvény rendelke-
zésel szerint folyo szakképzést a kézoktardsi torvénnyel dsszhangban kell beve-
zetnl.” — valamint a honvédelemrdl szolo 1993. évi CX. térvény (a tovabbiak-
ban Hvt.) és a hadkiteles katondk szolgalati viszonydrél szélé 1996. évi XLIV.
tirvény (a tovabbiakban Hkt.) elbirasaira is tekintettel a kévetkez6ket rendelte
el [9, 10]: .

A 19/1997. (VIII. 29.) HM—MKM rendeletének hatdlya a honvédelmi mi-
niszter dltal alapitott €s fenntartott katonai kézépiskoldkra, illetve ezek oktatdi-
ra ¢s tanuldira, valamint a Magyar Honvédség érintett szervezeteire terjed ki.
Eppen ezért a torvény 3. §-nak (1) bekezdésében:

A honvédelmi miniszter a hivatdsos dllomdny utdnpotldasdanak bizrositdsa
érdekében az MH katonai szervezeteiként katonai kizépiskoldkat mitkéictet.

Valamint a 3. § (2) bekezdésben:

Az MH parancsnoka, vezérkari fondk — diadott fenntartéi jogkérben —
gvakorolja a Ki. 102—-104.§-dban foglalt jogkdriket, a kozoktardsi iniézmény
[étesttése, megsziintetése, tevékenységi kirének megdllapitdsa és modositasa,

illetve az intézmény vezetdjének kinevezése kivételével " [8]
- A fentieket figyelembe véve, munkdmat ezen torvénvek egyiittes feldolgo-
zasdval folytatom, kiemelve azokat az eltéréseket, amelyek a kdzépfoki kato-
nai szakképzésben tapaszialhatoak,

Ezeket titkrozi a honvédelmi miniszter 56/1995. (HK 31.) HM utasitisa a
hivatisos tiszthelyettes- és tartalékos parancsnoki képzés atalakitdsiaval Kap-
csolatos feladatok végrehajtasardl, amely a Magyar Honvédség hosszu, vala-
mint kézéptavu atalakitasanak kiemelkedo fontossagu feladatard] a hivatasos
tiszthelyettesi (zaszlosi), illetve tartalékos parancsnoki dllomdny mindségi
utanpotlasanak biztositasaval foglalkozik. Ennck érdekében a szakképzésrol
szOlo 1993. évi LXXVI., a kozoktatisrdl szolo 71993, évi LXXIX. térvényben
“foglaltak figyeiihve sabieeke L8995, /VIL. A OGY hatdrozatabdl adodd

feladatok végrehajtasara a honvédelemrdl szol6 1993. évi CX. torvény 1. §-a
(1) bekezdésének 1. pontjaban kapott felhatalmazés alapjan a kévetkezo uta-
sitdst adta ki. Ezt az 56/1995. (HK 31.) HM 2. §-nak (1) bekezdésében a ko-
vetkezoket olvashatjuk:

Az dtalakitds végrehajidsdhoz sziikséges feladatok kidolgozdsdra és a
végrehajtas irdanyitasara munkacsoport létesiil. A munkacsoport vezeloje a ;F_-f'f"vf
katonai tigveket feliigyeld helyettes dllamtitkdra, helyettese a HM Oktatdasi és
Tudomdnyszervezé Fdosztaly koz- és szakoktatasi osztalyvezetdje... "
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Tovabba a létrehozott munkacsoport feladata:

— az dtalakitdassal kapcsolatos feladatok meghatdrozasa;

—  az dtalakitdsra vonatkozo javaslaiok kidolgozasa;

— a feladattervben szerepld munkdk végrehajtasanak feliigyelete. [ 11]
A kovetkezokben vizsgaljuk meg tébb oldalrdl, hogy az utasitas hogyan reali-
zilédott a valos életben.

Alapelvek

Dr. Sziidi Jdnos véleménye szerint a Ki. preambuluma mutatja, hogy a Kt.
megalkotdsakor a Magyar Koztdrsasdg Alkotmanydban biztositott jogok érve-
nyesiilése szerepel kdzponti helyen. [12]

A miivelddéshez valo jog, a lelkiismereti meggy6z6dés és a vallasszabadsag
joga, az anyanyelvii oktatashoz vald jog, a tanszabadsag é€s a tanitds szabadsaga-
nak joga olyan, az alkotmdnyban rogzitett jogok, melyeknek az oktatdsban valo
érvényesiiléséhez elengedhetetlen a tdrvényi szintii szabalyozas. A kézoktatas-
ban foglalkoztatottak jogainak és kotelességeinek meghatdrozasa mellett a célok
kozétt szerepel a gyermeki, tanuloi, sziiléi jogok torvényi szintli rendezése is.

Azzal, hogy a parlament az oktatds teriiletén hirom torvényt — kozoktata-
si, szakképzési, felsdoktatdsi — alkotott, megsziint az a szabalyozasaban egy-
séges oktatdsi rendszer, amelyet az oktatdsi torvény hozott Iétre 1985-ben.

A harom térvénnyel egyméssal szorosan sszefiiggd rendszerek jottek létre,
amelyek egymdsra épiilnek, egymast kiegészitik, egymads nélkiil nem képesek
miikodni, de mégis onalloak, s amelyek cgyiittesen alkotjak a magyar oktatasi
rendszert. Az oktatdsi rendszer alapja, kiindulépontja a kozoktatds rendszere,
hiszen ez alapozza meg a szakképzés ¢€s a felsooktatas rendszerét is.

A Kt 2. § meghatirozza a kozoktatds intézményeit, valamint leirja:

WAz iskola a szakképzésrél szolo torvényben foglalt feltételekkel vehet részi
a szakképzés feladatainak megvaldsitdasdaban.”

Ennek megfeleléen a Szr. 2. §-ban felsorolja a szakképzés int€zményeit,
majd a masodik részben meghatirozza a szakképzés irdnyitdsi rendszerét, a
harmadik részben az OKJ szerinti szakképzés kbvetelményeit, a szakmai vizsgé-
kat és a negyedik rész harmadik fejezete pedig a tanuldk jogait és kotelességeit.

A tanulodk jogai, kotelességei

Azok a rendelkezések, amelyek alapian meg kell szervezni a nevelési-oktatasi
intézményben folyo neveld és oktatd munkat, a gyermek, a tanulod egészsegét,
fejlodését védik. A torvényi rendelkezések alapjan a fenntartonak olyan hely-
zetet kell teremtenie, amely Ichetdvé teszi, hogy a nevelési-oktatasi intézmeny
kialakitdsdndl, berendezésénél, munkarendjének meghatdrozasiandl biztositsdk
a biztonsdgos és egészséges munkafeltételeket, életkorilményeket.
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A hatranyos megkiilonboztetés tilalmabol kovetkezoen irja €l a Kit. a sze-
mélyiségvédelemhez, az emberi méltésag és jog tiszteletben tartdsdhoz vald
jogot. ezzel Gsszhangban tilt mindennemi fizikai ¢s lelki erdszakot, a testi fe-
nyités és kinzds kegyetlen, az embertelen biintetés vagy banasmod alkalmaza-
sanak barmilyen formdjat.

A nevelésben-oktatasban valo részvétel joga szintén a tanuldhoz kétédo sze-
mélves jogositvany. Mégis ¢ korben a sziilonek lényeges szerepe van, hiszen
megilleti az a jog, hogy meghatiarozza, gyermeke milyen életpalydra késziiljon.

Tovébbd dénthet arrdl, hogy melyik nevelési-oktatdsi intézménybe kéri
gyermeke felvételét (K. 13. §) vagy vilagnézeti meggydzodésnek megfelelden
részt vegyen-¢ hit- és vallasoktatdsban. [12]

A tanuldkat megilletd jogositvanyok kozott talathatok olyanok, amelyek
igénybevételéhez a sziilld kezdeményezésére és ezt kdvetden az iskola dontésére
van sziikség, s talilhatok olyanok, amelyek gyakorldsdhoz a tanulé elhatirozisa,
nyilatkozata is elégséges. Egyes jogositvanyok biztositdsa pedig az iskola feladata
anélkiil is, hogy a tanuld részérdl barmilyen kezdeményezés, kérelem érkezne.

Az iskola minden tanuldi vagy sziildi kezdeményezés nélkiil koteles gon-
doskodni a rendszeres cgészségiigyi feliigveletrdl és ellatasrol, tovabba arrdl,
hogy a tanuld hozzdjusson a sziikséges informdciokhoz, megkapja a jogai gya-
korlasdhoz sziikséges tijékoztatast.

A tanulo életkoratol fiiggetleniil, sziildi hozzajarulas vagy beleegyezés nel-
kiil jogosult arra, hogy szervezett formdban véleményt mondjon az 6t neveld
és oktatd pedagdgus munkajarol, megkapja az 6t érintd kérdésekben a tajé-
koztatast, javaslatokat tegyen az iskola vezetdihez, pedagogusaihoz, az iskola-
székhez kérdést intézzen. Ugyancsak nem korldtozhaté az a joga. hogy részt
vegyen a didkonkormdnyzatok munkdjaban, a didkképviselet vilasztdsaban.

A szakképzésben részt vevd tanuld helyzete eltér az altalanos iskolai és a
gimnaziumi tanulok helyzetétdl. A szakképzd intézményekben a szakmai vizs-
gara torténd felkészités része a gyakorlati képzésbe vald bekapesolodas is. A
gyakorlati képzés keretén beliil a munkavégzéshez hasonlé koriilmények ko-
zott kell elsajatitani a szakmai fogasokat, ismereteket.

Tehdt a tanulé munkdt végez anélkiil, hogy munkaviszonyban dllna. Ily
moédon nem védik azok a szabalyok, amelyek a munkavallalokat védik. Erre
figyelemmel hatdrozza meg a Kt. — Osszhangban a Szt. rendelkezéseivel — a
Munka Torvénykényvének azon szabdlyait, amelyeket a tanul6k tekintetében a
gyakorlati képzés sordn alkalmazni kell.

E tekintetben a katonai szakképz6 intézmények tanuldit azonos jogok illetik
meg, mint a polgari tanintézetek tanuloit.

A Szt. a gyakorlati képzésbe valé bekapesolddis tij formdjaként bevezette a
tanuloszerzodeést. A tanuloszerzOdést a tanuld és a gyakorlati képzést végzo
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gazdalkodo szervezet (jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd gaz-
dasagi tarsasag, illetoleg egyéni vallalkozo) koti. A tanuloszerzodéssel étrejo-
vO jogviszony kihat a tanuldi jogviszonyra is, mivel eltéréen alakulnak a ta-
nulot megilleto juttatasok, kedvezmények, a gyakorlati képzés szervezese, az
okozott kar megtéritésével kapcsolatos felelosség. [ 10, 12]

A gyakorlati képzés e modon torténd biztositasa a Magyar Honveédségnél
nem keriilt bevezetésre, igy a tanuloszerzodéssel mélyebben nem foglalkozom.

Néhany szoban viszont meg kell emliteni az iskolaba felvett tanulok osz-
tilyba vagy csoportba valé beosztdsat. E kérdésben — a szakmai munkakozis-
ség, annak hianyaban a nevelotestiilet véleményének Kikérésével -— az igaz-
gatd dont. Az osztalyok, csoportok szervezésének szabdlyait a Kt 3. szdmi
melléklete tartalmazza.

A TANULOI JOGVISZONY

Mindenkinek, aki a tankotelezettségét teljesiti, tanul6i jogviszonybau kell all-
nia. A tanuldi jogviszony keletkezése az igazgaté dontésétol fugg, aki elbiralja
a felvételi és az atvételi kérelmeket. E doniésének meghozataldul azok a fel-
vételi kovetelmények szolgdlnak alapul, amelyeket az iskola a K1. 42. § (1) be-
kezdése alapjan meghatarozhat.

Ezen kérdéskor vizsgalatakor a 19/1997. (VII. 29.) HM—MKM cgyiittes
rendeletének 2. §-at alapul véve a kdvetkezoket mondja:

wa) novendék: A Magyar Honvédséggel tanulmanyi szerzodés alapjan jogvi-
szonyban lévi — kozépiskolai évfolyamokra jard — tanulo;

b) kozépiskolai hallgaté: a Hvt. 48. §-dnak (2) bekezdése alapjdn katonai
szakképzésben részi vevd, az MH-val tanulmanyi szerzodés alapjan szol-
galati viszonyban dallo, hivatdses katonai palyvara késziild személy. " [13]

Mint a tanulék megnevezésbol is lathato, kiilonbség van a két csoport kozott.
A tanintézetek hallgatéi onként jelentkeznek a tanintézetbe, de beiskoldziasuk
mar a honvédelemrdl szolé 1993, évi CX. torvény alapjan, az alkotmanyban
eloirt altalanos hadkotelezettség teljesitésére valod behivassal torténik.

A hadkételes katonai szolgdlati viszonya az dltaldnos honvédelmi kitele-
zettség alapjdn az dllam dltal egyoldalitan létesitett jogviszony, meghatdrozont
idejii katonai szolgalat teljesitése — kikdpzés, ct- és lovabbképzés... — céljd-
bél.” — olvashat6 a hadkoteles katondk szolgdlati viszonydrdl sz6l6 1996. évi
XLIV. torvényben. [ 14]

E torvény 1. § (1) bekezdésc¢ben olvashaté az a mondat, mely megerésiit a
fent leirtakat. Ez igy hangzik:

. E térvény rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni a katonai szakkép-
zéshen résztvevd tényleges dallomanyi hallgatokra is.”

Ez a jogviszony a tanul6i jogviszonytdl tartalmaban és mindségében is je-
lentosen eltér, jelentds plusz terhet rova a tanulokra.
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A novendeki jogviszony a tanulmanyi szerzodés alapjan jon létre es a Kt
11. §-ban foglaltaken til a névendék joga a 19/1997. (Vili. 29.) HM—MKM
rendelet 4. §-nak (2) bekezdése szerint:

. ) az igazgatd engedélyével vendégtanuloi vagy magdntanuldi jogviszonyt
létesitsen;

b) a tanulmanyi szerzddésben foglall keretek kizott tankonyv- és tanszer-

tamogatdsban, rihdzati és élelmezési elldtdasban részesiiljon;

¢) a kitelezd kollégiumi elhelyezést ingyenesen vegye igénybe.”

Az (5) bekezdés szerint a jogviszony megsziinik:
@) a szerzodeés felbontdasanak napjan;

b) a tanuli jogviszony megsziinésének napjan;

¢) a hallgatdi dllomdanyba vétel napjan.”

A kozépiskolai hallgato jogviszonya a 19/1997. (VI 29.) HM—MKM rende-
let 5. §-nak (1) bekezdése szerint:

A tanulmdnyi szerzodés alaivdsa napjan az allomdnyba vétellel kezdddik.”
A (2) bekezdés szerint a jogviszony megsziinik:

. a) a hivatdsos dllomdnyba vétel napjan,

b) a szerzddés felbontasanak napjan;

¢) a tanuloi jogviszony megsziinésének napjan;

d) a katonai szolgalati viszony megsziinésének napjan.”

A 0. § (1) bekezdése szerint a kdzépiskolai hallgaté a Hki.-ben foglaltakon til
jogosult:
wa) ingyenes kollégiumi elhelyezésre; valamint
b} a tanulmdnyi szerzddés szerint élelmezési, ruhazati, tanszer- és tan-
konyvelldarasra.”
A kbzépiskolai hallgaté alapilletményre és a masodik félévidl kezdddoen tanul-
mianyi potlékra is jogosult, amelyet ezen rendelet melléklete tartalmaz.

A TANULO KOTELESSFEGE

A tanuldnak kotelessége az eloirt kovetelményvek teljesitése, a sziikséges vizs-
cdk letétele. Az alap- és az érettségi vizsga megszervezésénél megoszlanak a
feladatok. Az alap- és az érettségi vizsgal az iskola szervezheti a vizsgasza-
balyzataban meghatirozottak szennt, ugyanakkor a vizsga kovetelményeit
kdzpontilag, a miniszter hatdrozza meg, €s a vizsga elndke i1s az iskolan kiviil-
rol érkezik. Nemcsak az alapvizsga- ¢€s az ¢retiségi vizsgabizottsag kiiloniil el
az iskolatol. A szakmai vizsgabizottsag is fiiggetlen testiiletként mukodik. A
vizsgat a szakkozépiskola, a szakmunkaskepzo iskola és a szakiskola szervezi,
azonban a vizsgabizottsag elnidkét a szakképzésért (elelos miniszter bizza meg.
A szakmai vizsgat a szakképesitésert felelés miniszter altal meghatarozott
szakmai kovetelmeények alapjin kell megtartani.
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A szakmai vizsga megszervezésére vonatkozod rendelkezéseket a Sze. /4. §-
nak megfelelden a szakl\c.pesnuaeﬂ felelos miniszter dltal meghatarozott szak-
mai kovetelmények alapjdn és a szakmai vizsgaszabdlyzat rendelkezései szerint
kell megtartani. Ezt a vizsgaszabdlyzatot a munkaiigyi miniszter a J0/1993. (XI1.
30.) MiiM rendelettel adta ki, majd e rendeletet a 4/1996. (V. 24.) MiiM rendelete
mddositotta. [10. 15, 16]

A tanuloi jogviszony megsziinése bekovetkezhet jogszabély rendelkezése
alapjan, a jogszabaly crejeéndl fogva; a sziilé a tanul6é egyoldali nyilatkozata
alapjan; illetdleg az iskola &ltal hozott dontés jogerére emelkedésének kovet-
keztében. A tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos rendelkezések védik a tanuldt,
mivel a tankdtelezetiség fenndllasa alatt a jogszabaly crejénél fogva, illetdleg
az iskola altal hozott hatarozat alapjan a tanuléi jogviszony nem sziinhet meg.

A katonai kdzépfoki tanintézetek hallgatoi jogviszonyban lévo tanuloi ter-
mészetesen ¢ szempontbol is eltérd elbirdlas ala esnek, rajuk a mar fentebb
emlitett torvény eldirasai a mérvadoak. [8]

A novendék kotelessége a J9/71997. (VIIL 29.) HM—MKM rendelet 4. §-
nak (4) bekezdésében a Kt. 12. §-ban foglaltakon til, hogy:

@) a kozépiskola szervezeti és mitkadési szabdlyzatanak eldirasair betartsa;

b) a sajat érdekkirében felmeriilt okbdl torténd szerzddésbontds esetén a

szerzodésben foglalt képzési koltségeket visszatéritse;

¢) a hdzirendben szabdlyozott modon részt vegven a honvédelmi nevelést

szolgdlo rendezvényeken, és kollégiumi szolgdlator adjon;:

d) a tudomdsdra jutott allamtitkot és szolgdlati titkot megdrizze;

¢) az eredményes éreliségi vizsgdt kdvetden a hivatasos katonai szolgdlat-

ra toriénd felkésziilés érdekében felséoktaidsi vagy katonai szakképzd
ntézmeényben folytassa tanulmdnyair.”
A kozepiskolai hallgato kotelessége a 719/1997. (VI 29.) HM—MKM rende-
let 6. §-nak (3) bekezdésében a Hkt. II. fejezetében foglaltakon til, hogy:
. a) a katonai .!.'zakffépzéﬁ megkezdése elott alapkiképzésben részt venni, és
eskiit tenni;

b) a kozépiskola szervezeti és mitkiidési szabdlyzatdban meghatdarozott mo-

don eleget tenni tanulindnyi kotelezettségének;

¢) a szorgalmi idd utolsd tanitdsi napjar koveild elsd vizsgaidoszakban a

szakmai vizsgat letenni;

¢) a tanulmanyi szerzédésben foglaltak szerint a tanulmdnyok befejezése

utdn hivatdsos dallomanyba lépni.”

Alkalmazasi feliételek a szakképzésben

Ugy gondolom e teriileten td] sok eltérés a polgdri és a katonai tanintézetek
pedagogusai, vezetdl kdzott nem indokolt. Ezt hangsilyozza ki munkéjaban
dr. Sziidi Janos is, amikor a kivetkezoket irja [12]:
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WA kozoktatasi intézményben nvijtott kiilonbozd szolgaltatasokhoz azonos,
megfelelé képzetiségii szakembert kell alkalmaznia minden munkaltaténak,
fiiggetleniil attol, hogy ki az intézményfenntarto. Azok a képesitési kivetelmé-
nyek tehdt, amelyek meghatdrozzdk az egyes munkakirben valé foglalkoziatds
feltételeit, kitelezéek minden munkdltatora.”
A Kt 17. § (1) bekezdése értelmében:
,-..pedagogus-munkakirben az alkalmazhato, aki az e térvényben megha-
tdrozott felsGfokit iskolai (egyetemi vagy foiskolai) végzettséggel rendelkezik.”
A megfelel felsofoki iskolai végzettségek és szakképzettségek (a kdzép-
iskolakra vonatkoztatva) a kovetkezOk:
. €) kézépiskolaban: — ha e tirvény mdsképp nem rendelkezik, a készség-
targyak kivételével —, a tantdargynak megfelelG egyetemen szerzett tand-
ri, a kilencedik évfolyam alatti évfolyamokon, emellett a korosztdlynak
megfeleld foiskoldan szerzett tandri vagy pedagdgiai,
1) a szakmai elméleti és a szakmai elékészité tantargyakat oktato pedago-
gusnak;
~— kozépiskoldban a szakirdnynak megfeleld egyetemen szerzett tandri,
szakircmynak megfeleld egvetemen folyo tandrképzés hianyaban
szakiranynak megfeleld foiskoldn szerzett tandri, szakirdnynak
megfeleld tanarképzés hidanydban szakirdanynak megfelelé egyetemi,
ilyen képzés hianydban szakirdnynak megfelelo foiskolai;

— szakmunkdsképzo iskoldban, szakiskolaban a szakiranynak megfe-
leld tandri vagy a szakirdnynak megfeleld felsdéfokit iskolai.

g) kozépiskolaban, szakmunkdsképzd iskoldban és szakiskolaban a gya-
korlati képzést végzd pedagdgusnak a szakiranynak megfelel tanari,
illetve felsdfokii végzettséget tanusito szakoktatoi vagy a szakirdanynak
megfeleld egyetemi vagy fdiskolai végzetiség. " (9, 12]

A Szr. 17. § (1) bekezdése szerimt:

WA szakképzd iskolaban folyo szakmai elméleti, valamint gyakorlati képzést
a kozoktatdsi torvényben eldirt képesitésii pedagogusok, illetdleg szakemberek
lathatjak el.” 110]

A fent1 kivetelményeket vizsgalva megallapithatd, hogy tandraink, oktato-
ink megfelelnek ezen kévetelményeknek.

A NEVELESI-OKTATAS! INTEZMENYVEZETOI MEGBIZAS FELTETELE!

A nevelési-oktatasi intézményvezetdi megbizas feltételeit a Kr. /8. § targyalja.
IE paragrafus szerint a térvénynek az intézményvezetdr megbizasra vonatkozo
rendelkezéseit alkalmazni kell fiiggetleniil att6l, hogy ki az intézmény fenn-
tartoja. A vezetdi megbizashoz sziikséges feliételek meglétét mindig aszerint
az intézménytipus szerint kell vizsgélni, amelvre a vezetdi megbizas szol. A ve-
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zetonek rendelkeznie kell olyan felsofoki iskolaban szerzett pedagogus szakke-
pesitéssel, amellyel az adott intézményben pedagogus munkakort toithet be.

A Kt szerint kozépiskolaban:

WAz intézményvezetoi megbizas feltétele az egvetemen szerzett tancri képe-
sités és szakmai gyakoriat.” |9]

Természetesen a Ki. ezen rendelkezése is érvényes a katonai tanintézetek-
ben, amelyet bizonyit az 0] katonai szakképzo iskolak vezetoi beosztasaira Ki-
irt palyazat, amely tartalmazza ezen kovetelményrendszert. [17]

A vezetdi munkakor betdltéséhez eloirt szigora képesitési eldirasok alol a
szakkozepiskola, szakmunkasképzo iskola ¢s szakiskola vezetdi megbizasnal a
torvény kivételt enged. Lehetové teszi ugyanis, hogy amennyiben a pedagdgus-
szakképesités megszerzésére nincs lehetdség, kiegészitd képzés — példaul mér-
noktanar — Keretében, a vezetdi megbiziast megkaphatja az is, aki a szakirdny-
nak megfelelod egyetemen szerzett nem pedagogus képzettséggel rendelkezik.

A pedagogus kotelességei és jogai

A pedagdgusok jogaival és kotelességeivel a Kr. 19, § (1) bekezdése foglalko-
zik. Meghatdrozza a pedagogus szamara, hogy legfobb feladatuk a tanulok ne-
velése, tanitasa.

A pedagogusok kotelezettséger szoros Osszefiiggésben dllnak a gyermeki,
tanuldi €s a sziiloi jogokkal, illetdleg azokkal a célokkal, amelyvek érdekében a
kozoktatds intézményrendszerét Iétrehoztak és miikodtetik. A pedagogus mun-
kakori kotelezettsége keretében kiteles gondoskodni arrol, hogy a gyermek,
tanulo részére a sziikséges ismereteket dtadja, ¢s mindent megtegyen annak ér-
dekében, hogy closegitse azok fejlodését. A pedagogus kitelezettségei kozott
megtalaljuk azokat a feladatokat, amelyek a gyermeknél, tanuional, illetoleg
sziilonel mint jogositvany jelennek meg. Ez a garancidja a torvennyel biztosi-
tott jogok ¢érvényesiilésének, hiszen a pedagdgustol e kotelezettségek ieljesite-
sét a Munka Torvénykonyve 103. §-a alapjan a munkaltaté szamon kérheti.

A 19. § (2) bekezdése részletesen taglalja a pedagégusok jogait. A pedago-
gus részére megallapitott jogositvanyok szoros osszefiiggésben allnak munka-
kori feladataival, a nevel6 és oktatdo munkaval. A pedagogus jogai kézé tarto-
zik az ismeretek, a tananyag, a nevelés és tanitds modszereinek megvilasztasa.
azonban ¢ korben kotve van a foglalkozasi, illetve a pedagdgiai programhoz.
Megvilaszthatja az alkalmazott taneszkodzoket, tankonyveket és tanulminyi
scgédleteket, de valasztasihoz be kell szereznie a szakmai munkakdzosség —
egvébként nem kotelezd — véleményét. Teljes szabadsagot kapott a pedago-
gus a csoportjaba, osztalyaba tartozo gyermekek. tanulok munkajanak iranyi-
tasahoz és a tanulok tudasanak minositéséhez,
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Ahhoz, hogy a pedagogus munkajat megfeleléen tudja ellatni, a munkalta-
tojanak gondoskodnia kell arrdl, hogy a sziikséges ismereteket megszerezhes-
se. A pedagdégus nem zarhat6 ki a neveldtestiillet munkajabol. E jogositvanya
nem korlatozhaté azon az alapon sem, hogy nem teljes munkaidoben foglal-
koztatjdk, vagy tevékenységét nyugdijasként, vagy mis jogviszonyban végzi. A
pedagdgus nem tilthato el attél, hogy toviabbképzésben, pedagdgiai kisérletben,
vagy tudomdnyos kutatémunkdban vegyen részt. E jogositvdnya azonban nem
jelenti azt, hogy minden esetben a munkaltaté koteles szabadsigot biztositani,
illetéleg, hogy a szabadsag idejére részére atlagkereset jar. A munkaltato csak az
iskolarendszer(i képzésben részt vevd munkavallalo, kézalkalmazott részére ko-
teles biztositani a tanulmédnyok folytatdsdhoz sziikséges szabadiddt.

A pedagogus jogai kdzé tartozik az is, hogy szabadon, minden megkotés nél-
kiil vegyen részt egyesiiletek, kamardk tagjaként vagy képviseletében részt vegyen
helyi, regionalis és orszagos kozoktatdssal foglalkozo testiiletek munkdjaban.

A pedagbgus személyét, személyiségi jogait munkatdrsai, a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdi, a gyerekek, tanulok ¢és a sziilok kotelesek tisztelet-
ben tartani. [9, 12]

A katonai tanintézetek pedagogusainak eltérd jogaik, illetve kotelezettségeik
vannak, annak fliggvényében, hogy hivatisos vagy polgiri dllomanyban dolgoz-
nak-e az iskoldban. A polgari alkalmazottak az [992. évi XXXIII. térvény a kivz-
alkalmazottak jogallasardl, valamint az ezt modosité 1993. évi C. torvény alap-
Jén lagak el feladataikat, valamint a /9/1997. (Viil. 29.) HM—MKM egyiittes
rendelete §. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezdket mondja:

A katonai kézépiskolakban tanito kozalkalmazott pedagogus kistelessége,
hogy a Kt. 19. §-ban foglaltakon til a katonai hivatds megszerettetésére tore-
kedve nevelje a ndvendékeket és a kozépiskolai hallgatokat.” | 8]

A hivatasos dllomanyu pedagdgusok esetében viszont a 19/1997. (VIII. 29.)
HM—MKM egyiittes rendelete 8. §-nak (2) bekezdése a kivetkezdket mondja:

WA katonai kizépiskolakban tanito hivatasos dallomanyii pedagogust — a
Ki. 19. § (1—3) és (7—8) bekezdésében foglaltakon tiul — a Hszt.-ben foglalt
Jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik.”

Ok egyrészt a honvédelmi torvény, masrészt az 1996. évi XLV. torvény a hi-
vatasos katonak jogalldsardl sz6lo torvény alapjan litjak el szolgdlatukat. Ennek
értelmében a hivatdsos katondk jogai egves terilleteken korlitozottak, kotelezett-
ségeik pedig meghaladjdk a polgdn tandrokét. Példiul mas szabalyzok szerint
torténik a két dllomanykategoria munkaidejének, szabadsaganak, munkakorének
meghatdrozdsa, illetve mas szabdlyzok szerint kapjdk jarandosdgaikat.

A kozoktatasi intézmények képzési feltételei

A Kt 38. §-ban, amely a feladatok ellatdsihoz sziikséges feltételekkel foglal-
kozik, a kovetkezoket talalhatjuk: '

188



HADTUDOMANY

WA kdzoktatasi intézménynek rendelkeznie kell a feladarai ellatdsahoz sziik-
séges feltételekkel. A kozoktatasi intézmeény az alapito, illetleg a fennmiarto
szerv dltal biztositott pénzeszkiz, valamint egyéb bevételei alapjdan gondosko-
dik feladatainak elldtasardl. A kizokiatdsi intézmények fenntartdasi és miikodé-
si kaltségeit az évente dsszedllitont és a fenntarto dltal megdllapitott kéliség-
vetéshen kell elGiranyozni.”

A munkaiigyi miniszter a Szt. 4. § (1) bekezdés a) pontjiban kapott felha-
talmazds alapjin kiadott 7/1993. (XII. 30.) MiiM rendeletének 3. § (2) bekez-
désében a kovetkezOk olvashatok:

A szakképzd iskoldaba az OKJ-ben szerepld szakképesitésre tanulot csak
akkor lehet beiskolazni, ha az eldirt szakmai rantargyak kizponti programjai
(tantervei) kiaddsra keriiltek és az elméleti képzéshez sziikséges tananvagok
rendelkezésre dlinak.” [ 18]

E rendelet tehdt rendezte az elméleti képzéshez sziikséges tananyagok biz-
tositdsat, de nem foglalkozik a szakképzéshez nélkiilozhetetlen szakmai elmé-
leti és gyakorlati képzés kérdéseivel. Ezzel a teriileuel egy ondlld rendelet
foglalkozik, a munkaiigyl miniszter altal, a Szr. 4. § (2) bekezdés b) pontjiban
foglalt felhatalmazas alapjan kiadott, az iskolai rendszerii szakképzés meg-
szervezésere ¢s a gyakorlati képzési helyek létesitésére vonatkozo feltételekrol
2016 8/1993. (X11.30.) MiiM rendelet.

A rendelet 2, § — a szakképzés megszervezése vonatkozdsaban — a ko-
vetkezok olvashatok:

WAz Orszagos Képzési Jegyzékben meghatdrozott szakképesitésre térténd
felkészités akkor szervezhetd, ha a szakmai tantdrgyak kdzponti programjaiban
(a tovabbiakban. tanterv) foglaltak végrehajiasa biztositout, illetdleg a képzés
sordan fejlesziéssel biztosithatd.” [10, 19]

A szakmai elméleti képzéssel kapcsolatban a rendelet 5. §-nak (1) és (2)
bekezdése foglalkozik:

W(1) A szakképzd iskolaban a szakmai elméleti tantargvakhoz, a szakmai-
pedagigiai feladatok megfeleld feldolgozdasdhoz sziikséges oktatas-
technikai eszkizok felsoroldsdt az eszkozjegyzék tartalmazza. Az esz-
kizjegvzék a képzési feladatok teljesitéséhez szitkséges eszkozik mini-
mumeti hatdarozza meg.

AL Ao k@i vidlhat wossalionai e dleticventdn g yedn e toer ve Trectita e e s
A gyakorlati képzéssel kapcsoiatban a 8. § rendelkezik:

A gvakorlati képzés kivetelményeire valé felkészités feltételeirdl, a képzési
helvek Iétesitéséril a Szt.-ben és a Kt.-ben foglalt eldirasoknak megfelelien a
gvakoriati képzést szervezd gondoskodik. ™

A gyakorlati képzés tantervében meghatarozott alapképzést tanmihelyben,
tangazdasdgban, tanboltban, tankdrteremben, tankertben, tanudvarban, tan-
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konyhaban, laboratériumban, demonstricids teremben, gyakorld- és szaktante-
remben stb. (a tovabbiakban: tanmiihely) lehet megszervezni.

Ha ezek a feltételek nem dllnak rendelkezésre. de a gyakorlati képzés ko-
vetelményeire valo felkészités feltételei biztosithatdk, akkor a teljes gyakorlati
képzés megszerverzhetd munkahelyi kériilmények kozott.

A tanmihely felszerelésével a rendelet 71. §-a foglalkozik részletesen.

Ebben a paragrafusban a kdvetkezoket olvashatjuk:

W) A tanmithely felszerelését a szakképesitésenként kiadott felszerelési
jegyzék tartalmazza. A felszerelési jegyzék a tantervhen elGirt gyakor-
lati képzési feladatok ieljesitéséher sziikséges — kizésen és egvedileg
hasznalt — oktatastechnikai eszkoziok, berendezések, gépek, miiszerek
sth. minimumat hatdrozza meg, amelyek nélkiil a gyakorlati képzés ko-
vetelményei nem teljesithelik.

(2) A felszerelési jegyzéket a gyakorlati képzés tanterve hatdrozza meg.

(3} A tanmithelyi gyakorlati képzésben haszndit eszkizt (berendezést, gépet,
miiszert sth.) tizemképes, a munkavédelmi kévelelményeknek is megfe-
leld dgllapotban kell tartani. és karbantartasarsl, felujitdasardl, illetéleg
cserejérol az eszkozit gyarto (forgalmazo) altal meghatdrozott rendben
sziikséges gondoskodni.”

A kesobbiekben a rendelet meghatirozza, hogy a tanmihely mikodésének sze-
mélyi feltételeirdl a Ki.-ben eloirtak figyelembevételével a szakképzo 1skola gon-
doskodik. Tovabba leirja, hogy az iskolai tanmiihelyben a tanuléesoport Jétsza-
mét a Kozoktatdsi trvényben meghatirozott normativdk szerint kell kialakitani.

A rendelet /6. §-a ismételten kiemeli, hogy a Magyar Honvédség keretében
mikddo szakképzo iskolak tekintetében az eltérd sajatossagok figvelembevé-
telével kell alkalmazni.

Az igaz, hogy a Kt. Ichetéséget biztosit az oktatasi intézményeknek —
amennyiben ¢z nem sérti az alaptevékenységet — anyagi haszonszerzésre ird-
nyul6 tevékenység folytatdsdra. Ezt egyrészt a honvédelmi miniszter 31/1996.
(HK 20.), 32/1996. (HK 20.), 33/1996. (HK 20.), 104/1997. (HK 1/1998.) va-
lamunt 105/1997. {HK 1/1998.) HM hatdrozatai tartalmazzak.

Az intézet részben onalloan gazdalkodod, részjogkdrrel rendelkez6 koliség-
velési szerv. A gazdalkodas rendjét és az eldiranyzatok feletti rendelkezési jo-
gosultsagot a fenntarté hatdrozza meg. A gazdalkoddsi tevékenység feliigye-
letét a Honvédelmi Minisztérium és az MH gazdilkodasi, pénziigyi és szdm-
viteli feladatokat ellatd kozponti szervei ldtjdk el.

Az intézet vallalkozasi tevékenység keretében — az éves koltségvetésének
20%-1g — oktatast végezhet. A vallalkozasbol szarmazo bevételeket €s a val-
lalkozasi tevékenység kiadasait az alaptevékenységtol elkiilonitetten kell el-
szamolni. A vallalkozasi tevékenység szervezéséért. valamint a szamviteli
rend betartdsaért az intézet igazgatoja a felelos.
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A KOZEPFOKU KATONAI SZAKKEPZES JOVOJE

Ebben a fejezetben szeretném a katonai szakképzd iskolak mai helyzetébol
kitndulva — illetve abbél, ahogy ide eljutottak -— megvizsgdini, mi lehet ezen
intézmények jovéje. Természetesen ezen vizsgalddas csak sajat ismereteim,
elképzeléseim szerint torténik. a jovo majd megmutatja ezek mennyire voltak
helyénvaldak. A katonai szakkdzépiskoldk eddigi tevékenysége eléggé ellent-
monddsos. hiszen mitkddésitk mindig szoros kapcsolatban llt a hadseregben
dolgozé hivatdsos katondk — és kiemelten a tiszthelyettesek — helyzetével,
ami pedig gyakran és drasztikusan vdltozott (sajnos nem pozitiv irdnyba) az
elmult idoszakban. ’

Azzal sokan egyetértettek, hogy a tiszthelyettesi palyat az éretiségihez kel-
lett kotni, hiszen a sorkatonadk iskoldztatdsi szinvonala is emelkedett, illetve
bonyolult haditechnikai eszktzok Iéptek rendszerbe. Az egyenletesebb, jobb
szinvonald utdnpotlds érdekében emelni kellett a pdlya presztizsét az iskolai
szint emelése altal is. Ez gyonyvori idea volt, de nem valosult meg, mert meg-
valositasahoz hosszi, zavartalan iddszakra lett volna sziikség, de ez nem ada-
tott meg.

Az atalakulasnak, az dgynevezetit haderoreformnak -— az alakulatok meg-
sziinésénck a fizetések elériékielenedésének, diszlokacioknak — elso aldozatai
(a fiatal tisztekkel egyiitt) a tiszthelyettesek voltak. A hadsereget nagy tomeg-
ben hagytik el ezen fiatalok. Az dllomanyarinyok megforduitak. 3-4 ¢évvel
ezel6tt 25%-al t8bb tiszt szolgalt mint tiszthelyettes! Napjainkra ez javult. de
virhatdan 5 év milva ¢z az ardny 2:1 lesz, 10-15 év muilva kivdnatos a 3:1
arany a tiszthelyettesek javara.

Az oktat6i allomdny szakmai pedagdgiai tovibbképzése olyan befektetds,
amely mindenképpen megtériil. Ennek koordindlasara megvannak a lehetosé-
gek a honvédségen beliil is, hiszen a ma is milkodé Katonai Kozépiskolak
Igazgatdsiga tokéletesen alkalmas ennek megszervezésére, irdnyitasara.

A szakmai munka szinvonalinak cmelkedése viszonylag gyorsan megje-
lenhet a tanulmdnyi versenyeken. ami nagymériékben noveli egy intézmény
dzsiéjat. Mdrpedig ha egy oktatdsi intézménynek j6 hire van az adott telepiil¢-
sen, térségben, esetleg orszigosan, akkor a kivetkezd években mar vilogathat
a jelentkezok koziil. Ez tovabbi szinvonal-emelkedés forrasa lehet.

Egyik lehetséges modja a tanuldi létszdam novelésének a koedukicio. A
katonai foiskolakon mar évek ota tanulnak lanyok, ugyanakkor a kizepfoku
tanintézetekben csak elvétve. A katonai kdzépiskolik ez irdnya nyitdsa jelen-
tos létszamndvekedeést eredményezhetne. (A katonai kdzépiskolakban mar sok
holgy teljesit szolgdlatot tiszti vdllappal, tehdt az esetleges kollégiumi fel-
iigyelet sem okozna nehézségekel.)
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OSSZEFOGLALAS

A cikkben bemutattam egy kis rovid torténeti attekintés keretein beliil miért
idoszeri ez a téma. Megvizsgaltam a szakképzés fejlodését.

A cikkben dtfogo képet adtam a katonai kozépiskoldk kialakuldsardl, fejlo-
désiikrol €s mai gondjaikrol. E vizsgaiodds elvégzéséhez a szakképzési tor-
venyt és a kdzoktatasrol szol6 térvényt vettem irdnytlinek, hiszen e két térvény
a modositasaival egylitt mir egy 1) iskolarendszer alapjait jelenti, tehat jol fel-
hasznalhato egy atalakuloban 1évo képzési rendszer clemzésére, értékelésére.

Az elvégzett munkit mindenképpen hasznosnak tartom, hiszen sajdt mun-
kam sorén alkalmam volt az itt megismert, szabalyzok adta lehet6ségeket fel-
hasznalni.

Természetesen tisztdban vagyok azzal, hogy ¢ téma t6bb oldalrdl is megko-
zelitheld, mas nézetek, allaspontok is vannak.
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