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A MAGYAR HONVEDSEG MEGITELESE PALYAVALASZTAS ELOTT ALLO FIATALOK
KOREBEN

IMAGE OF THE HUNGARIAN DEFENCE FORCES AMONG THE YOUTH FACING JOB
SELECTION

A palyavalasztas el6tt allé fiatalok korében végrehajtott nem reprezentativ mintavétel egyértelmiien
kimutatta, hogy tiz évvel a hivatasos hadseregre val6 atallas utan a Magyar Honvédségrél kialakult
kép még mindig a sorkatonasag intézményéhez kapcsol6do sztereotipiakon alapszik.

A non-representative survey conducted among students facing job selection in two high-schools in
Budapest revealed that ten years after the introduction of the full professional force the image of the
Hungarian Defence Forces is still shaped by stereotypes of the conscripted force of the past.

A kilénb6z6 kdzvélemény kutatasok, felmérések és tanulmanyok azt mutatjak, hogy a honvédelem tgye széleskori
tamogatassal bir, a Magyar Honvédség (MH) tarsadalmi integracioja folyamatos, feladatait a lakossag fontosnak tartja.l
Ezzel szemben a katonai felsGoktatasra jelentkez6k kozott csak elvétve talalkozunk olyan jeléltekkel, akik tanulmanyai-
kat az orszag vezet6 kdzépiskolaiban fejezték be.

A jelen irasban ismertetésre kerl6 felmérés eredményei ugyan nem nevezhetdk reprezentativnak, de mindenképpen
elgondolkodtatéak.

BEVEZETES

A palyavalasztas el6tt all6 fiatalok kdrében végzett felmérés el6készitését két alapvetd cél vezérelte:

— ahonvédelem Ugye és ezen belll az MH megitélése;

— afeltart eredmény lehetséges okainak vizsgalata.

Az MH Ludovika Zaszldalj (MH LZ) kiképz6 fétisztjeként a szerz6t az is érdekelte, hogy mi lehet az oka annak a je-
lenségnek, mely szerint az orszag vezet6 gimnaziumai kézll elhanyagolhaté a katonai fels8oktatasba és ezzel parhu-
zamosan az MH LZ-be jelentkez6 fiatalok szama.

A kiscsoportos mintavétel két patinas budapesti gimnazium harmad- és negyedéves tanuldi segitségével tortént. A
kiértékelést kdvetéen lehetéség volt az egyik csoporttal az eredmények megbeszélésére is. A mintavétel soran a diakok-
kal t6rténd beszélgetés soran nyilvan valéva valt, hogy az intézmények sajatossaga és eltéré jellege abbdl fakad, hogy
mig az egyikben zOmében magukat inkabb konzervativnak,? addig a masikban magukat inkabb liberalisnak® vallo sziil6k

gyermekei tanulnak.

! Lasd Dr. Jobbagy Zoltan alezredes — Stummer Judit: A KatonaSuli programban rejlé lehetéségek a Magyar Honvédség utanpotlasa-
nak biztositasa érdekében, Sereg Szemle, 2010/4. pp. 102-107; Dr. Jobbagy Zoltan alezredes — Stummer Judit: Marketing
Opportunities in Educating the Youth in National Defence: A Systems-Based Approach, Science and Military, VI. évfolyam, 2. szam
2011), pp. 72-75
g Jogasz és orvos felmendk, egyes esetekben harom generacidig visszamendleg az intézmény diakjai, akik tdbbnyire konzervativ
eszmék mentén élik életiiket.
% Inkabb tanar és mémdk felmendk, akik egyértelmiien liberalis eszméket vallanak.
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KERDOIVES FELMERES

A mintavételhez hasznalt révid kérddiv kifejezetten erre az alkalomra késziilt és tartalmai felépitését tekintve négy kér-
déskorre bomlott. Kérdésenként 1-t6l 5-ig terjedd szamskalan jeldlhették a tanuldk a valaszaikat (1 — nem, 2 — inkabb
nem, 3 — nem tudom/nincs kialakult véleményem, 4 — inkabb igen, 5 — igen). Az anonimitas megtartasa mellett, a kérdé-
sekre adott valaszokon tul a valaszadok neme és kora is feltlintetésre kerdlt.

A kérdések els6 csoportja azt a célt szolgalta, hogy felmérje, milyen Gton szerzik a tanuldk a honvédelemre és az
MH-ra vonatkozé ismereteiket. A kérdések ennek megfeleléen aranyosan oszlottak meg a csaladi, a barati és hivatalos
forrasok feltarasa érdekében. Az eredmények alapjan valaszaddk kevesebb, mint 25% szazaléka rendelkezik katonavi-
selt csaladtaggal és szinte elenyészd a jelenleg is szolgalatot teljesitd csaladtagok, rokonok és baratok szama.

Egyértelmlen kijelenhetd, hogy a honvédelem lgye sem a csaladi, sem a barati kérben nem szamit kézponti téma-
nak, valamint a tanuldk a hivatalos forrasokbdl (iskolai tanulmanyok, média, hivatalos hirportalok) sem szoktak errél a
témarol tajékozodni. A kérdésekre adott valaszok aranyaban a nemek kézétt nem lelhetd fel szamottevd kildnbseég,
azonban az intézmények kozott észlelhetd nagyon kismértéki eltérés.
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1. szamu diagram: A honvédelem tgye és ezen belll az MH, mint beszédtéma
(Készitette: a szerzd)

A kérdések masodik csoportja altalaban a honvédelem lgye és ezen belll az MH altalanos megitélésének felméré-
sét célozta meg olyan terlletek érintésével, mint a honvédelem sziikségessége, a NATO 4altal tamasztott kdvetelmé-
nyeknek torténé megfelelés, vagy az MH fegyverzeti és technikai eszkézeinek korszerlisége. Az eredmények 0sszegzé-
se utan kijelenthetd, hogy a valaszadok egybehangzdan negativan itélik meg a helyzetet.
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2. szamu diagram: A honvédelem lgye és ezen belil az MH altalanos megitélése

(Készitette: a szerz6)

A kérdések harmadik csoportja a tanuldknak az MH altal biztositott fizetések versenyképességrél kialakitott vélemé-
nyét mérte fel. A legénységi és az altiszti allomany viszonylataban kijelenthetd, hogy a tanuldk a fizetés nagysagat egyal-
talan nem tartjak megfelelének, amig a tiszti allomany esetében csak kismértékben tartjak azt versenyképesnek. Az
el6z6 kérdéscsoporthoz hasonldan itt sem mutatkozott eltérés a nemek, vagy az intézmények kozott.

A kérdések negyedik és egyben utolsé csoportja a honvédelem terén torténd lehetséges tovabbtanulas és/vagy élet-
palya valasztasanak hajlandésagat volt hivatott felmérni. Itt tdbbek kézott olyan kérdésekre lehetett valaszolni, mint az
MH keretében szerezhetd végzettségek versenyképessége, vagy a szolgalat vallaldsanak lehetésége. Mar az elsd né-
hany kérdéiv kiértékelésénél latszodott, hogy ez a kérdéscsoport hozza meg a legszinesebb eredményt, ezért ezt cél-
szeri a tanulmanyok és a szolgalat vallalasa szerint alcsoportokra bontani:

— amig a tanuldk kérében a honvédség altal kinalt tovabbtanulasi lehetéségek egyaltalan nem szamitanak vonzo6-

nak;

— addig a rovidebb idejl kiképzések (pl. néhany hetes tulélé tanfolyamok) irant komoly érdeklédés mutatkozott.

A kérdéseke adott valaszok alapjan egyértelmlvé valt, hogy a valaszaddk alig 10%-a tudja elképzelni, hogy tanul-

manyai befejezése utan a katonai szolgalatot élethivatasként valassza.
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3. szamu diagram: Tovabbtanulasi és életpalya valasztasanak hajlandésaga
(Készitette: a szerzd)

Osszességében kijelenthetd, hogy felmérés alapjan a honvédelem ligye és ezen belill az MH megitélése nem tul
népszerl. A kérdGivek kiértékelése kozben toébb aprésagnak tiiné dsszefliggés is feltiint:

— aliberalis beallitottsagu szll6k gyermekei pozitivabb értékeket adtak az egyes kérdésekre;

— aliberalis beallitottsagu szll6k gyermekei kézul kerUlt ki a szolgélatot vallalni hajlanddk dontd tébbsége;

— a szolgalatot vallalni hajlanddk kbzvetlen kérnyezetében nincs a kdzelmultban, vagy jelenleg is katonai szolga-

latot ellaté személy;

— azon valaszadok, akik ismeretségi kdrében voltak ilyen személyek, egyértelmien elutasitottak az MH-val torté-

nd barmilyen kbzds tevékenységet.

A felmérés nem tekinthetd reprezentativnak a fiatalok honvédségrél kialakitott megitélése terén, de szamos tovabbi
kérdést vetett fel. A bevezetében mar felvazoltaknak megfeleléen a szerzé arra a jelenségre probalt valaszt talalni, hogy
mi lehet az oka az orszag vezeté gimnaziumaibdl a katonai felsGoktatasra jelentkez6ék elhanyagolhatéan alacsony sza-
manak. Az eredmények ujbdli attekintése utan egyértelmivé valt, hogy a felmérésben részt vett diakok altalanos ismere-

tei a honvédelemrdl és az MH-rél erésen hianyosak.

KISCSOPORTOS INTERJU

A tanuldk nagy része a felmérés napjaig sem szervezett formaban, sem a sajat kzvetlen kérnyezetében, sem tagabb
koérnyezetében nem talalkozott a honvédelem ugyére és az MH-ra vonatkozé megbizhat6 és naprakész informacioval.
Az ilyen jellegl informacié a vizsgalt csatornakon keresztll vagy nem allt rendelkezésiikre, vagy nem tudtak, hogy
hol és milyen formaban kereshetnék meg azokat. Mindezek ellenére meglepd volt a kutatasban dnkéntesen részt vallalé
személyek pozitiv és érdekl6dd hozzaallasa. A felmérést kdvetd kiscsoportos interju ugyan sokkal sziikebb kérben, de
lehet6séget biztositott a feltart eredmények és a felmerdilt kérdések megbeszélésére.
Els6ként az informacié hiany/torzulas okaira kerestlk a valaszt. A tanuldk egyetértettek abban, hogy a rendelkezé-

sukre allé informaciok még mindig a sorkatonasag sztereotipiain alapulnak, amit elsésorban idésebb rokonaik szolgéltat-
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nak. Az MH-val foglalkozé hivatalos hirforrasokrol még emlitést sem tudtak tenni, korabbi tanulmanyaik alatt szervezett
formaban honvédelmi oktatasban nem részesiiltek.*

A téma tovabbi feldolgozasa soran egyértelmiivé valt, hogy objektiv értékelés az elébb feltart okok miatt nem lehet-
séges. Azonban ettdl figgetlenil fontos volt feltarni és ésszefliggéséiben alaposabban elemezni azokat a motivumokat,
melyek megmagyarazhatjak a katonaviselt rokonokkal rendelkezd fiatalok részérél a katonai szolgalat vallalasanak el-
utasitasat.

A tanuldk korében lefolytatott interji megerésitette, hogy az ismeretségi koriikben jelenleg is szolgalatot teljesité
személyek szama elenyész6. A megkérdezettek azonban egybehangzéan allitottak, hogy az MH sem a sorkatonai id6-
szakban, sem napjainkban nem képes a piacon fellelheté mas munkaltatékkal versenyképes tanulmanyi, fizetési és
munkakdrilményeket biztositani. A tanulok emiatt a hazaszeretettel, a kihivasok és a kaland lehet6ségével indokoltak

esetleges katonai palyavalasztasukat.

OSSZEGZES

Mindezeket 6sszegezve megallapithatd, hogy a felmérésben részt vallald kdzépiskolai tanuldknak a honvédelem tgye
és az MH iranyaba mutatott érdektelensége:

— akoérnyezetiikben meglévé torz és hamis informaciokon, illetve

— azinformacio teljes vagy részleges hianyan alapul.

A felmérés azt is nyilvanvaldva tette, hogy a honvédelem ligyének népszerisitése és az MH tarsadalmi integracidja
nem képzelhetd el tudatos és céliranyos kommunikacio nélkiil.” Kozpontilag iranyitott kommunikacié nélkiil az MH-rol
kialakitott kép vagy tulzottan negativ, vagy tulzottan romantikus, de semmi esetre sem nevezhetd realisnak.
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