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EGYUTTFOLYOSITAS TILALMANAK SZABALYAI

A magyar felsdoktatas szervezetében, felépitésében, feladatrendszerében az elmult 3 évben jelentés
valtozasok mentek végbe, igy kivalé eredményeket tudott felmutatni a képzés soran. Az uj kihivasok,
uj képességeket és specialis felkésziilést igényelnek, amely irAnyainak megtaladlasahoz a megvalto-
zott nyugdijfolyositasi szabalyok segitséget nyujthatnak, hiszen azok a képzésre hatassal lesznek.

Serious changes took place in the last 3 years in the structure, tasks and organization of the
Hungarian higher education to achieve great success in qualification. These brand new tasks require
new types of capabilities, characteristic and modern training for which the consequences of these
rules will cause deep cause at education.

I.  SZABALYOZAS LENYEGE

A kdzalkalmazotti jogviszony, kormanyzati szolgélati jogviszony, az allami vezetéi szolgalati jogviszony, a kézszolgélati
jogviszony, a birdi szolgalati viszony, az igazsagugyi alkalmazotti szolgalati viszony, vagy az ligyészségi szolgalati vi-
szony, a fegyveres szervvel hivatasos szolgalati viszony és a Magyar Honvédséggel szerz6déses vagy hivatasos szol-
galati viszony tekintetében bevezették az egyittfolydsitas (kettds ellatas) tilalmat.

2013. januar 1-jétél hatalyos a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. té')rvényl (tovabbiakban
Tny.) 83/A. §-a, amely az 6regségi nyugdij folyositasanak szuneteltetésérdl rendelkezik kdzszolgalatban 2013-ban léte-
sitett jogviszony esetén, illetve atmeneti id6szakot biztosit a nyugellatas sziineteltetésre a 2013. elétt kezdddott foglal-
koztatasokra nézve. Koézszolgalatban térténd foglalkoztatas a kézalkalmazotti jogviszonyban térténé munkavegzeés is.

Ha az 6regségi nyugdijban részesuld személy 2013. januar 1-jét kévetéen kdzszolgalati jogviszonyt létesit, ezt a
tényt a Tny. 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint tizenét napon beliil, mint a nyugellatas folydsitasat érintd tényt
koteles bejelenteni a nyugdijfolyositd szervnek.

A nyugellatas folyositasanak szlineteltetésére a kdzszolgalati jogviszony létesitésének honapjat kdveté hé elsé nap-
jatél kerll sor. Ha a bejelentés elmaradna, a nyugdij szlneteltetésére az addhatosag altal k6zolt adatok alapjan kerul
sor.

A nyugellatas sziineteltetésérél hatarozat késziil, az esetlegesen jogalap nélkul felvett nyugellatast pedig vissza kell
fizetni. Az 6regségi nyugellatas akkor folyosithatd ismét, ha ezt a nyugdijas kéri a folydsitd szervtdl, és egyben igazolja a
szlneteltetést szikségessé tevd kdzszolgélati jogviszony megsziinését.

Az odregségi nyugdij szuneteltetésének idGtartama alatt az érintett nyugdijasnak mindsil. Az ismételten folyositott
nyugellatast az id6kézben tértént nyugdijemelések és kiegészitések dsszegével ndvelik.

A megvaltozott szabalyozasra vald felkésziiléshez atmeneti idészak all rendelkezésre azoknak az éregségi nyugdija-
soknak, akik 2013. januar 1-jét megel6z6en létesitették kdzszolgalati jogviszonyukat, azaz 2013. januar 1-jén mar koz-
szolgalatban dolgoztak.

Az atmeneti rendelkezést a Tny. 102/I. § (1) bekezdése tartalmazza, mely szerint nevezettek 2013. aprilis 30-ig kote-
lesek bejelenteni a kdzszolgalati foglalkoztatas tényét a nyugdijfolydsitd szervnek. Ha a foglalkoztatas tovabbra is
fennall, a nyugellatas folydsitasat 2013. julius 1-t6l sziineteltetik.

Korabban szilineteltetik a folydsitast akkor, ha az 6regségi nyugdijban részesiilé személy a nék negyven év kedvez-
ményes jogosultsagi ideje alapjan részesil az 6éregségi nyugellatasban, mert esetiikben a keres6tevékenység éves

! http://inet.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700081.TV&celpara=
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O0sszeghatarara, a minimalbér tizennyolcszorosara (1.764.000 Ft) is figyelemmel kell lenni a nyugdij sziineteltetésénél
(Tny. 83/B § (1) bekezdés.) Szintén sziineteltetni kell az ellatast, ha az érintettek jovedelme 2013. julius 1. elétt haladna
meg a minimalbér tizennyolcszoros dsszegét.

A fentiekbdl egyértelmd, hogy a munkaltaté nem szerepl&je ezen folyamatoknak, minden adminisztrativ kotelezettség
az ellatottra harul, hasonléan ahhoz, ahogyan az mar korabban is tortént, a minimalbér-plafont elérék esetében. A mun-
kaltatonak tehat nem jelenti a foglalkoztatéas tényét, mint ahogyan annak megsziinését sem.

Kulonosen fontos hangsulyozni, hogy a szolgalati jaradékban részesulék a kettds kifizetést tilalmara vonatkozoan
azonos elbiralas ala esnek, mint az éregségi nyugdijasok.

Il. JOGVISZONY MEGSZUNTETESE

A kozszolgalati jogviszony megsziintetése a nyugdijat valaszté kezdeményezésére torténhet, legkés6ébb 2013. junius 30.
napjaval, a jogcim lemondas vagy k6z0s megegyezés, azaz nem egyoldali munkaltatéi dontés. A kdzbs megegyezés
feltételeit meg kell targyalni, lemondas esetén a munkavégzés aldli mentesitést mérlegelheti a munkaltatoi jogkor gya-
korléja.

. SZABALYOZAS CELJA?

A tulzott deficiteljaras aloli kikerllés érdekében a Kormany mar 2012 oktéberében dontétt, hogy az allamaddssag csok-
kentése érdekében a kdzszféraban meglévé ketts ellatas megsziintetése irant intézkedik, mert ennek hianyaban eset-
leg mas, sulyosabb egyenlegjavitd intézkedésekre lenne szikség,

A fenti célt szolgald, az egyes tdérvényeknek a kézponti kbltségvetésrél szold térvény megalapozasaval 6sszefiiggd,
valamint egyéb célt modositasardl szolé6 2012. évi CCVIII. térvény (a tovabbiakban: torvény) és a kdzszféraban alkal-
mazandé nyugdij-politikai elvekrdl sz6l6 1700/2012. (X11.29.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban: kormanyhatarozat) két f6
elvet rogzit: egyrészt fészabalyként nyugdijra jogosult munkavallalét ne foglalkoztassanak és ezeket a munkakoroket
csak kivételesen toltsék fel, masrészt sziinjon meg a bér és a nyugdij kettés folydsitasa, azaz vezessék be az egyuttfo-
lyésitas tilalmat. A kbzszféra ilyen tipusu ,karcsusitasat” jelenleg 15 OECD orszag vezette be.

A jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan a munkaltato jelenleg sem koteles a nyugdijra jogosultakat foglalkoztatni, a
kormanyhatarozat nem jelenti a munkaltatoi jogkérok gyakorlasanak atvételét, hanem arra szolgal, hogy egyrészt a
munkaltatéi intézkedésekre egységes elvek mentén keriljon sor, masrészt a kormany a felmérés, a regisztralas és a
tovabbfoglalkoztatasi igények megismerése révén részletes informacidkkal rendelkezzen a kdzszféra agazatainak hu-
maneréforras-helyzetérdl.

Amikor a szakma sajatossaga, vagy a tevékenység egyedisége indokolja a tovabbfoglalkoztatast, ott egyéni mentesi-
tést lehet kérni. A mentesitést a kormany véleményezi.

A leginkabb érintett két terlleten, az egészségligyben és a kdznevelésben a felmérést szervezett formaban, egysé-
ges elvek és mdédszertan mentén, intézményesen végzik. A két kiemelt terlileten a szakterilet szerint illetékes allamtit-
karok folyamatos egyeztetést biztositanak az intézkedésekrél.

A nyugdijazasra vonatkozd kormanyhatarozat végrehajtasa jogviszonyonként is eltéré: a kdzszolgalati tisztvisel6krol
52016 2011. évi CXCIX. térvényben (Kttv.) jelenleg is magatol megszilinik a nyugdijasnak mindsulé jogviszonya.

A kozalkalmazottak jogallasardl 1992. évi XXXIII. térvényben (Kjt.) a munkaltaté mérlegelhet.

2 Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztatas-stratégiai Féosztaly NGM 1485/1/2013 szamu emlékeztetéje alapjan az Orszagos
Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs 2013. januar 25-i Ulésérdl
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A Munka Torvénykonyveérél szold 2012. évi l. térvényben (Mt.) nincs ilyen szabaly, a munkavallaldkra a kormanyhata-
rozat sem vonatkozik, ahogy a hatélyos megbizasi szerz6déseket sem érinti, a jovObeni megbizasi szerz8désekre vi-
szont vonatkozik a kormanyhatarozat.

Az egyittfolyositas tilalma nem diszkriminativ intézkedés: azokra a specialis, kézszféraban ismert jogviszonyokra ter-
jed ki, ahol egyrészt a munkaviszonytdl eltéréen a munkavallaloknak tdbbletjogositvanyaik is vannak, azaz kevésbé
kiszolgaltatottak, mint az Mt. hatélya ala tartozé6 munkavallalék, masrészt mas vonatkozasban is vannak ezekben a jogal-
lasi torvényekben (Kijt., Kttv., stb.) eltérések. Fontos kiemelni, hogy a kormanyhatarozat csak a kormanyzati szervekre
vonatkozik, ezért kiterjed a hatalya Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem személyi allomanyara is, az énkormanyzati szervek-
re viszont nem.

IV. AZ EGYUTTFOLYOSITAS TILALMANAK HATASA A KARI AKKREDITACIORA

A NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar akkreditacios kdvetelményeinek két forrasa van. Az egyik a nemzeti
fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.) 108. § 11. pontja, a masik a Magyar Akkreditaciés Bizottsag (MAB)
2012/7/N/2. sz. hatarozata.

IV.1. A NEMZETI FELSOOKTATASROL SZOLO 2011. EVI CCIV. TORVENY AKKREDITACIOS KOVETELMENYEI

Az Nftv. 108. § 11. pontjai alapjan az egyetemi kar: egy vagy t6bb képzési teriileten, tudomanyteriileten tébb, a képzési
programban régzitett szakmailag &sszetartozé képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkoté miivészeti tevé-
kenység feladatait ellato szervezeti egység,

a) egyetemi kar az a szervezeti egység, amelyen

aa) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 40 fét,

ab) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutaték legalabb fele rendelkezik tudomanyos fokozattal; a tudo-
manyos fokozattal rendelkezd oktatok rendszeres kutato tevékenységet folytatnak,

ac) az egy telijes munkaidében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktatéra jutéd teljes idejii nappali
képzésben részt vevd hallgatok szama nem haladja meg a 35 fét,

ad) a teljes munkaid6ben foglalkoztatott oktatok és kutaték kéziil legalabb harom az egyetem doktori iskolajanak a
térzstagja.

b) féiskolai kar az a szervezeti egység, amelyen

ba) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 35 f6t,

bb) a telies munkaidében foglalkoztatott oktatok legalabb harmada rendelkezik tudomanyos fokozattal.
IV.2. MAGYAR AKKREDITACIOS BIZOTTSAG (MAB) ELVARASAI ES SZAKMAI BIRALATI SZEMPONTJIAI

IV.2.1. A kar létesitésének szakmai és szervezeti indokoltsaga

Kar egy fels6oktatasi intézményben — a nemzeti felsGoktatasi térvénynek a felsGoktatasi intézmény szervezetének meg-
hatarozasara vonatkozé rendelkezések keretei k6z6tt — akkor hozhato létre, ha az Uj szervezeti egység az intézmény-
ben:

a) a hallgatdéi, oktatéi munka feltételeit javitja,

b) az oktatasszervezés, az iranyitas feltételeit racionalizalja,

% http://mww.mab.hu/joomla/doc/beadvanyok/120706karlet-SzBSz2012H.doc
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a hallgatok létszamaranya névekedése, a képzési terllet, tudomanyterilet szerint 6sszetartozd képzések fela-
datainak szervezése az intézményi szervezet jelentés valtozasat teszi szilkségessé,

a képzési terliletek, képzési agak kdzott az atoktatas, athallgatas szervezeti feltételeit biztositja,

a kulénboz6 szakteriletek kézott az oktatdsban és a gyakorlati képzésben, a foglalkoztatasban hatékonyabb
egyuttmikodést, a fels6oktatasi intézmény szolgaltaté és funkcionalis szervezeti egységeinek integralasat
eredményezi,

a parhuzamos szervezeti egységek megsziintetését, illetéleg atalakitasat eredményezi,

a tanszéki és intézeti rendszer — az adott képzésekben elvart ismeretek sajatossagait figyelembe véve — a ta-
gabb, oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatokat ellatok egyittmiikddése, illetve szervezédése iranyaba mo-
dosul,

a tudomanyos kutatasi tevékenység feltételeit javitja, illetve, ha kutatdintézetek, kutatécsoportok intézménybe

integralédasat, valamint a kutatéi munkakordkben alkalmazottak oktatasba térténé bevonasat segiti.

IV.2.2. A létesitendd kar oktatasi tevékenysége

a)

b)

c)

d)

e)

Egy vagy tobb képzési terlleten, tudomanyterileten tébb, a képzési programban régzitett szakmailag 6sszetar-
toz6 képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkotdé mivészeti tevékenység feladatait ellatd szervezeti
egység [Nftv. 108.§ 11.].

Egyetemi kar legyen jogosult mesterképzésre. Tovabba legalabb egy tudomanyteriileten legyen jogosult doktori
képzésre és doktori fokozat odaitélésére, vagy az intézmény egy kari tudomanyagat magaba foglalé doktori is-
koldjanak munkajaban vegyen részt.

Tobb kar altal szervezett (karkozi) képzéseknél legyen az adott szaknak a képzésért felels és a képzés admi-
nisztraciéjat végz6 gesztorkara.

Egy szak képzéséért tobb telephely esetén is csak egy oktatasi szervezeti egység lehet a felelés. A felel6s
megnevezését a képzési program tartalmazza [Nftv. 14.§ (1)] .

Bolcsészkar akkor akkreditalhatd, ha a magyar, torténelem, illetve filoldgia képzési agak mindegyikén legalabb
egy-egy alapképzési szakon folyik képzés.

Bolcsészettudomanyi kar akkor akkreditalhatd, ha a magyar, toérténelem, filolégia, valamint szabad bdlcsészet
képzési agak mindegyikén legalabb egy-egy mesterképzési szakon folyik képzés.

IV.3. A TERVEZETT MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZER

A tervezett fels6oktatasi tevékenység minéségének biztositasara vagy legyen kidolgozott, kari szintli és a folytatando

képzések mindségi kontrolljat is magaba foglald minéségbiztositasi rendszer, vagy a kar a felelésségek és hataskordk

egyértelm( régzitése mellett kapcsolddjon az intézményi minéségbiztositasi rendszer mikddtetéséhez.

1V.4. KARI DOKUMENTUMOK

A kar létesitésekor az alapvetd miikédési dokumentumok kidolgozottak, rendelkezésre allnak.

IV.5. A KAR SZERVEZETI FELEPITESE, OKTATOI

Az U] kar szervezeti tagoltsaga, szervezeti egységei a kar tervezett feladatainak ellatasat célszerlien és ésszeriien, a

jogszabalyi el6irasok szerint szolgaljak.
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Fels6oktatasi intézmény kara (Nftv. 108.§ 11.) akkreditalhatd, ha egy vagy tobb képzési terileten, tudomanyterileten
tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag 0sszetartozé képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkotomi-
vészeti tevékenység feladatait latja el.

Egyetemi karként az a szervezeti egység akkreditalhatd, amelyen

a) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok Iétszama eléri a 40 f6t,

b) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatdk legalabb fele rendelkezik tudomanyos fokozattal, s a tu-

domanyos fokozattal rendelkez6 oktatok rendszeres kutato tevékenységet folytatnak,

c) az egy teljes munkaidében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatdra jutd teljes ideji nappali

képzésben részt vevé hallgatok szama nem haladja meg a 35 fét,

d) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatok kozil legalabb harom az egyetem doktori iskolajanak a

torzstagja.

Foiskolai kar esetében joval kevesebb kdvetelmény létezik, azaz féiskolai karként az a szervezeti egység akkredital-
hato, amelyen

a) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 35 f6t,

b) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok legalabb harmada rendelkezik tudomanyos fokozattal.

Hitéleti képzéssel dsszefiiggésben az egyetemi, féiskolai kar létesitéséhez elvart minimalis oktatoi |étszamra vo-
natkozo rendelkezést nem kell alkalmazni [Nftv. 92.§ (6) bekezdés f) pontja].

IV.6. A SZEMELYI FELTETELEK

A kar rendelkezzen a feladatai ellatasahoz, folyamatos miikddéséhez szilkséges allandé kutatdi, oktatéi karral. A megfe-
lelé oktatoi allomanyt az oktatott szakok, azok szama, tudomanyagi sajatossagai hatarozzak meg. (Lasd a MAB alap-

képzési, illetve mesterképzési szakok inditdsanak szakmai biralati szempontjait.)

IV.7. A TARGYI FELTETELEK, INFRASTRUKTURA

A kar rendelkezzen a képzéshez és a tudomanyos kutatashoz szikséges targyi feltételekkel, azaz megfelel6 épllettel,
mely legalabb nyolc évig a feladatainak ellatasahoz rendelkezésre all — benne a funkciok teljesitésére alkalmas szerve-
zettségl terekkel, mint eléadéterem, miterem, szeminariumi helyiség, palya, szinpad, bemutatétér stb. —, informatikai
hattérrel, megfelelé hozzaférésekkel, laboratériummal, kisérleti és gyakorlohelyekkel, miiszerekkel, nyersanyagokkal és

mas eszkdzokkel, valamint kollégiumi fér6helyekkel, sport- és kulturalis, diakétkezési lehetéségekkel.

1V.8. A KAR KEPZESI KAPACITASA

A karra tervezett maximalis hallgatdi létszam szédmara a folytatand6 képzések szakmai sajatossagait is figyelembe véve

biztositva legyenek a j6 minéségl fels6foku képzés fentiek szerinti személyi és targyi feltételei.
V.EGYUTTFOLYOSITAS TILALMA A KATONAI FELSOOKTATASBAN

A Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Karon az egyiittfolydsitas tilalma az elérehozott
oregségi nyugdijasokat, a csdkkentett 6sszegli elérehozott 6regségi nyugdijasokat, a korkedvezményes nyugdijasokat, a

korengedményes nyugdijasokat és a szolgalati nyugdl’jasokat4 érinti.

4 A 2013. junius 30-ig hatalyos, ugyanis 2013. junius 30-an a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyl katonainak
jogallasarol szold 2001. évi XCV. térvény (Hijt.) hatalyat veszti, és a tovabbiakban a katonak jogallasara a honvédek jogallasardl szo6lo
2012. évi CCV. torvény (Uj Hjt.) rendelkezéseit kell alkalmazni. Megemlitendd, hogy a szolgalati torvény roviditése a tovabbiakban is Hijt.
marad.
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A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. térvény sze-
rint csak az a szolgalati nyugdijas vehetd vissza hivatasos szolgalatba, aki kéri a szolgalati nyugdija szlneteltetését. A
torvény az ezzel 6sszefliggd szabalyokat tartalmazza és el6irja, hogy szolgalati jarandésag csak akkor folydsithatéd ujbal,
ha a jogosult a szolgélati viszony megsziinését igazolja.

Az egyuttfolydsitas tilalmanak szabalyait 2013. julius 01-jével kell alkalmazni, viszont az illetmény és a nyugdij foly6-
sitdsa kozott mar ezt megel6z6en, azaz 2013. aprilis 30-ig valasztani kell.

A valasztast a Nyugdijfolydsitd Igazgatésagon (1139 Budapest, Vaci ut 73.; levelezési cim: 1820 Budapest; honlap
elérhet6ség: www.onyf.hu ) kell bejelenteni.

A kettds ellatas tilalma csak a kdzszolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyban torténd foglalkoztatasra vonatkozik, az
egyéb jogviszonyban valé foglalkoztatasra nem, ezért az 6raadodi és vizsgaztatasi feladatokra kétendé megbizasi szer-
z6dés csak ideiglenes, atmeneti megoldas lehet, mivel a mindsitett oktatoknak kézalkalmazotti jogviszonyban kell allni
az egyetemen.

VI. KOZSZOLGALATI JOGVISZONYBAN ALLO OKTATOK AKKREDITACIOS BESZAMITASA

A kbzszolgalati jogviszonyban all6 oktatoknak az alabbiak minéstilnek:®
1) a térvényhozo-népképviseleti szervek vallaszott képviseli (a parlamenti, Snkormanyzati képviselék, az igazsag-
szolgaltatas személyzeti allomanya (birésag, ligyészség),
2) kozigazgatas személyi allomanya (koztisztviseldk),
3) fegyveres és egyéb rendfenntartd szervezetek allomanya (rendérség, honvédelem, katonasag, tlizoltdsag),
4)  allami altal mikodtetett kozfeladatot ellatd szervek személyzete (kérhazak, iskolak, szocialis intézmények),
5) egyéb kézigazgatasi feladatot ellaté egyéb személyek, vagy szervek dolgozéi,
6) allami tulajdonu vallalatok dolgozéi,

7) koztestlletek, kdzalapitvanyok tagjai.

VII. NYUGDIJAS OKTATOK AKKREDITACIOS BESZAMITASA

A jelenlegi MAB biralati szempontok,6 elvarasok szerint példaul a megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott nyugdijasok
részben beszamithatéak az akkreditacios feltételek megitélésénél, az alabbiak szerint.
Jelmagyarazat:

— AT oktaté: az adott intézménynek adta nyilatkozatat (A) es teljes munkaidében foglalkoztatott (T, kézalkalma-
zott, katonai szolgalati jogviszony vagy munkajogviszony).

— AE oktatd: az adott intézménynek adta nyilatkozatat (A), de nem teljes munkaidében foglalkoztatott, hanem
egyéb maddon (E), résziddben, vagy lehet megbizasi jogviszonyos (pl. egyetemi nyugdijas oktatok, akik legtébb-
je katona volt) is.

— V:vendégoktatd, nem az adott intézménynek adta nyilatkozatat, lehet megbizasi jogviszonyos (nyugdijas) is.

1. A szakfelelos AT kell legyen, nem lehet AE sem, tehat megbizasos sem.

® http://www.mab.hu/joomla/images/doc/hirek/130405nyugdijasok _honlapra.pdf
® http://www.mab.hu/joomla/images/doc/hirek/130405nyugdijasok_honlapra.pdf
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2. A szakiranyfelel6s:

AT vagy AE oktato, tudomanyos fokozattal és az azt kévetd legalabb 3 éves, 6sszesen legalabb 5 éves oktatéi gyakor-
lattal rendelkezé oktato.

Tehat a szakiranyfelel6s lehet megbizasi jogviszonyos (nyugdijas) is, ha az AE kvétaba belefér.

3. Tantargyfelel6sok:

— Szakmai kompetenciajuk, kutatasi terliletik dsszhangban legyen a gondozott tantarggyal, es szakteriletiikon
igazolt szakmai gyakorlattal és teljesitménnyel birjanak.

— Az AT és AE oktatok aranya legalabb 3:1.

— Az AT oktato egyetemi/féiskolai tanar, docens vagy tudomanyos fokozattal és legalabb 5 éves oktatoi gyakorlat-
tal biré adjunktus, vagy tanari, vagy tudomanyos kutatéi munkakorben foglalkoztatott lehet.

— Az AE oktatok legalabb 3 éves oktatoi gyakorlattal rendelkezzenek.

— A kotelezd tantargyak felelései rendelkezzenek tudomanyos fokozattal.

Tehat a tantargyfelel6s6k egynegyede (25%-a) lehet AE, azaz az adott intézménynek nyilatkozé, de nem teljes mun-

kaidés, hanem példaul megbizasos (akar nyugdijas is).

4. Az osszes oktatora:

A szakon oktaték legalabb 80%-a AT és AE oktatd, az AT és AE oktatdk aranya legalabb 3:1.

"Vendégoktatd" (V) a szakon oktatok legfeljebb 20 %-a lehet, oktatdi terhelése a szakon nem haladhatja meg az
(6sszesen) 8 kreditet, legfeljebb 2 tantargy oktatasaban valé részvételt.

Azaz, ha van 20% vendégoktatd, akkor az 6sszes oktatod tovabbi 20%-a lehet AE, ha kevesebb V oktaté van, akkor
magasabb lehet az AE arany (max. 25%). A megbizasos nyugdijasok lehetnek V és AE kategoriaban is, azaz a lehet6-
ségeket maximalisan kihasznalva a szakon oktatok.

Osszesen 40%-a lehet megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott nyugdijas, mely nem alacsony arany. Persze a
fent jelzett felel&s oktatoknal meg kell legyen a sziikséges AT arany (tantargyfelelésok 75%-a).

A teljes szakinditasi biralati szempontrendszer a MAB honlapon a ,Beadvanyok” menupontban érhetd el.

VIIl. AZ 1700/2012. (XI1.29.) KORM. HATAROZAT
A KOZSZFERABAN ALKALMAZANDO NYUGDIJ-POLITIKAI ELVEKROL

A kabinet januar 31-i hataridével kérte fel a tarcavezetket és a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkart, hogy intézkedje-
nek azok munkaviszonydnak megszintetésérél, akik a hozzajuk tartozé koéltségvetési szervekkel kézalkalmazotti vagy
kormanyzati szolgalati jogviszonyban allnak, és betdltétték a rajuk iranyadé nyugdijkorhatart, tovabba megszerezték az
oregségi nyugdijhoz szikséges szolgalati id6t. Mindez azonban nem vonatkozik a Nemzeti Kdzszolgéalati Egyetemen
oktatoi, tanari vagy tudomanyos kutatéi munkakérben dolgozokra.

Emellett, ha a foglalkoztaté kilénésen fontos érdeke vagy a koltségvetési szerv alaptevékenysége indokolja, a mun-
kaltatéi jogok gyakorldja — a kormany véleményének kikérését kdvetéen — donthet mas kdzalkalmazott, illetve kormany-

tisztvisel6 vagy kormanyzati igykezel6 tovabbfoglalkoztatasarol is.
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Fontos szabaly, hogy a nyugdijkorhatar betdltése alapjan megszuntetett jogviszonyu kdézalkalmazottak, kormany-
tisztvisel6k és kormanyzati lgykezel6k allashelyeinek betdltésére kdzalkalmazotti, kormanyzati szolgalati jogviszony
nem létesithetd, és a feladat ellatasara megbizasi vagy vallalkozasi szerz6dés nem kothetd.

Az Nftv. alapjan a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé rendelkezéseket a torvényben meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni. A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemen tobb kdzalkalmazotti agazat végrehajtasi rendelkezéseit kell alkalmazni
(kdznevelés, egészségligy, felsboktatas, kdzgyljtemény). Az egyetemen foglalkoztatott kdzalkalmazottakra — egyes
véleményektdl eltéréen — hatalyos a kormanyhatarozat (kiterjed rajuk a személyi hatalya). Viszont az 6regségi nyugdij
és a koézalkalmazotti illetmény egyiittes folydsitasara a kdznevelési intézményekben, kdnyvtarakban, levéltarakban vagy
az egészségligyi intézményekben semmilyen munkakérben sincs lehetdség, viszont tovabbfoglalkoztatas iranti kérelmet
nyujthat be az érintett kdzalkalmazott.

A Tny. alapjan az 6regségi nyugdij és a kdzalkalmazotti illetmény egylttes folydsitasa jogellenes. A kormany szan-
déka, hogy olyan személyekkel, akik az 6éregségi nyugdijkorhatart betdltottek és az dregségi teljes nyugdijhoz sziikséges
szolgalati idével rendelkeznek, kdzalkalmazotti jogviszonyt az egyetemek ne létesitsenek, igy az egyetemen a nyugdija-
zashoz kapcsoldédoé munkaltatédi intézkedések az intézményfejlesztéshez, a mindéségi képzés, tudomanyos kutatas feltét-
eleihez igazodé humanpolitikai dontések lehetnek.

A kormanyhatarozat 1.2. alpontja szerint nem tartoznak a hatalya ala az allami felsoktatasi intézményben oktatdi,
tanari vagy tudomanyos kutatéi munkakorben foglalkoztatottak. Ugyanigy 2013-t6l is valtozatlan feltételek mellett, az
Nftv. 31. §-anak (4) bekezdése alapjan foglalkoztathaté az egyetemi, fGiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos
tanacsadoi munkakordkben az oktatd és kutato a 70. életévének betdltéseéig.

Az allami egyetemeken és f6iskolakban, a kézalkalmazottak esetében a jogviszony tovabbra is munkaltatéi intézke-
déssel, felmentéssel szlintethetd meg a Kijt. 30.§ (1) bekezdés d) pontjaban foglaltaknak megfeleléen.

A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem azon karain, ahol az oktatok rendkivil specialis ismeretekkel rendelkeznek, a hall-
gaték szama nem indokolja teljes allasu oktatd(k) alkalmazasat és szinte kizarélag nyugallomanytakkal oldhaté meg az
oktatas és vizsgaztatas, a megbizasi szerz8dések jelenthetnek teljes, illetve részleges — lasd a MAB akkreditacios
kovetelményeirél szol6 cimet — megoldast.

Mivel a kormanyhatarozat hatalya nem terjed ki az oktatdéi, tanari vagy tudomanyos kutatéi munkakérben foglalkozta-
tottakra, igy a vellik koétdétt megbizasi szerz8désekre sem, igy a megbizasi szerzédésekre vonatkoz6 1.8. alpontban
foglalt korlatozasa aldl is menteslilnek az egyetemek és f6iskolak. Az el6bbiekbdl kovetkezik, hogy oktatd, kutatd és
tanari feladatokra nyugdijasokkal is kotheté megbizasi szerz6dés (6éraadd tanar, megbizott kutatd), tehat a nyugdij és a
megbizasi dij folydsitasa nem zarja ki egymast.

A kozszféraban alkalmazandd nyugdijpolitikai elvekrdl szélé6 kormanyhatarozat érinti azonban a 62 éves vagy annal
idésebb nem oktatd, nem tanar, nem tudomanyos kutatdi munkakérben foglalkoztatottakat (egyittesen: adminisztrativ
feladatokat végzdk), tovabba a fent emlitett kdzalkalmazotti agazatok ala es6 kodzalkalmazotti munkakéréket. Az admi-
nisztrativ feladatokat végz6k megbizasaira vonatkozoé tilalom azokat a megbizasokat érinti, amelyeket az egyetemek és
féiskolak 2013-ban terveztek megkotni.

Az adminisztrativ munkakordkben foglalkoztatottak esetében a kormanyhatarozat az allashelyek betdltését tilalmazza
és nem az adott munkakor betdltését, azaz a kdzalkalmazott jogviszonya szlinik meg.

Fontos szabaly, hogy az Mt. csoportos létszamcsokkentésére vonatkozé rendelkezése a nyugdijazasnal nem alkal-
mazhatd, azaz a kormanyhatarozat alapjan nyugdijazasok szdmatol figgetlenil nem min&silnek csoportos létszamle-
épitésnek. Ennek az indoka, hogy nem tekinthetd az egyetem (féiskola) miikddésével 6sszefliggé oknak a kdzalkalma-
zotti jogviszony megsziintetése, ahogy errél a Kjt. 38. § (2) bekezdés a) pontja is rendelkezik, hiszen egyedil a nyugdij
jogosultakat érinti az intézkedés, akiknek a felmondasa a Kijt. alapjan lehetséges.
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IX. OSSZEFOGLALO

Az dregségségi nyugdij folyositasat szineteltetni kell, ha a nyugdijas parhuzamosan kézalkalmazott vagy (katonai, alla-
mi vezetdi, Ugyészségi stb.) szolgalati jogviszonyban all. Ugyanezeket a szabalyokat kell alkalmazni a korhatar el6tti
elldtasban és szolgalati jarandosagban, balettmlvészeti életjaradékban, valamint atmeneti banyaszjaradékban részesu-
I6kre is.

Aki 2013. januar 1-jén a fenti jogviszony valamelyikében all, a jogviszony fennallasat 2013. aprilis 30-ig be kell jelen-
tenie a nyugdijfolydsitonak. A nyugdijfolyositd 2013. julius 1-jétdl az ellatast szinetelteti, ameddig a nyugdijas a kozal-
kalmazotti, illetve szolgalati jogviszonyat nem igazolja.

A torvény és a kormanyhatarozat hatasat a fels6oktatasban nem lehet tulbecsiini, am azok egész pontos hatasat
csak 2013 juliusat kdvetden lehetséges megfogalmazni.

Kulcsszavak: felsoktatas, honvédtisztképzés, egylittfolyositas, kettds ellatas, nyugdij, szolgalati jogviszony, szolgalati
jaradék

Mellékletek:
I Az egyiittfolyositas (kettds ellatas) tilalmanak legfontosabb szabalyai a fels6oktatasban, tablazatos formaban
Il A torvény és kormanyhatarozat 6sszehasonlitasa
M. Jogszabaly jegyzék
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Kettds (egyuttfolyositas) ellatas tilalma a fels6oktatasban

KERDES VALASZ
Mit jelent a kett6s ellatas IA kbézalkalmazotti jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony, az allami vezet6i szol-

tilalma? galati jogviszony, kdzszolgalati jogviszony, birdi szolgalati viszony, igazsaglgyi alkal
mazotti szolgalati viszony vagy ligyészségi szolgalati viszony, fegyveres szervvel hiva-

tasos szolgalati viszony és a Magyar Honvédséggel szerz6déses vagy hivatasos szol

igalati viszony tekintetében bevezetésre kertiilt a dupla ellatas tilalma. Ennek értelmében
@z e jogviszonyban allok illetményuk mellett 6regségi nyugdijban, korhatar elétti ella

tasban és szolgalati jarandésagban, atmeneti banyaszjaradékban és a balettmiivészeti

életjaradékban NEM részesllhetnek, azokat a nyugdijfolydsitd a jogviszony fennalla
sanak idétartamara hivatalbdl sziinetelteti.

A honvédtisztképzésben Az el6rehozott 6regségi nyugdijasokat, a csokkentett 6sszegli elérehozott dregségi
kiket érint? nyugdijasokat, a korkedvezményes nyugdijasokat, a korengedményes nyugdijasokat
és a szolgélati nyugdijasokat.

Szolgalati jaradékban ré-  |A Hjt. jelenleg hatalyos szabalyai szerint csak az a szolgalati nyugdijas vehet6 vissza
szesuléknek mi a teendd-  |hivatasos szolgdlatba, aki kéri a szolgalati nyugdija szlineteltetését. A térvény az ezzel
juk? Osszefliggb szabalyokat tartalmazza és el6irja, hogy szolgalati jarandésag csak akkor
folydsithaté Gjbdl, ha a jogosult a szolgalati viszony megszilinését igazolja.

Mikortol él a tilalom? 2013. julius 01-jétél
Meddig kell valasztani illet- [2013. aprilis 30-ig

mény és nyugdij k6z6tt?

Hol kell valasztani? Nyugdijfolyositd lgazgatdsagon
Cim: 1139 Budapest Vaci ut 73.
Levelezési cim: 1820 Budapest
Honlap elérhetéség: www.onyf.hu
E-mail cim: nyufig@onyf.hu

Mi a teendé az egyetemen?|irasban kap értesitést az érintett a ,személyi beszélgetésrél”’, amely soran nyilatkozik,
hogy:
¢ milyen nyilatkozatot kivan tenni a nyugdijfolyositonal (nyugdij vagy illetmény);
¢ milyen feltételek mellett maradna az Egyetem/Kar alkalmazasaban;

Mi torténik a megiiriilé mun- [Uj kollegat felvenni ra, megbizasi vagy vallalkozasi szerzédéssel a feladatot ellatni

kakorrel (beosztassal)? lehetséges.
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A torvény és kormanyhatarozat dsszehasonlitasa

1700/2012. Korm. hatarozat 2012. évi CCVIIL. torvény
Mikortol alkalmazandé? 2013. januar 31. 2013. julius 01.
Kiket érint? IAkik a rajuk iranyado dregségi nyugdij- |Oregségi nyugdijasok

korhatart betdltotték és

az 6regségi teljes nyugdijhoz szikséges
szolgalati id6t megszerezték, kivéve a
tanarokat, oktatokat és kutatokat

Mi az érintett teend36je? Nyilatkozik a tovabbfoglalkoztatasi szan- [2013. aprilis 30-ig nyilatkozik a nyugdijfo-
dékardl lyésitonak, hogy a nyugdijat vagy az illet-
ményt valasztja**

Mi a teenddje az egyetem | Tovabbfoglalkoztatni kivantak neveinek |Nyilatkoztatas a tovabbfoglalkoztatasi szan-

HR Irodajanak? felterjesztése a kormanyhoz dékrol

Mi térténik a megliriilé mun- |Uj kollegat felvenni, megbizasi vagy Uj kollegat felvenni, megbizasi vagy vallal-

kakorrel? vallalkozasi szerz6déssel a feladatot kozasi szerz6déssel a feladatot ellatni lehet-
ellatni NEM lehetséges. séges.

*Oregségi nyugdijkorhatarok

aki 1952-ben sziiletett, annak a 62. életév betdltését kovetd 183. nap,
aki 1953-ban szlletett, annak a betoltott 63. életév,

aki 1954-ben sziiletett, annak a 63. életév betdltését kovetd 183. nap,
aki 1955-ben sziiletett, annak a betoltott 64. életév

aki 1956-ban sziiletett, annak a 64. életév betoltését kovetdé 183. nap

aki 1957-ben szlletett, annak a betoltott 65. életév.

** Az egyes torvényeknek a kozponti koltségvetésrol szo6l6 torvény megalapozasaval 6sszefiiggd, valamint
egyéb célu moédositasarol sz6l6 12012. évi CCVIIL. térvény ide vonatkozoé rendelkezései:

,83/C. § (1) Az dregségi nyugdij folydsitasat — a jogviszony létesitésének hénapjat kévet36 ??? honap elsé napjatdl a
jogviszony megsziinése hdénapjanak utolsé napjaig — sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kézalkalmazotti jogviszonyban,
kormanyzati szolgalati jogviszonyban, allami vezet6i szolgalati jogviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban, birdi szolga-
lati viszonyban, igazsagligyi alkalmazotti szolgalati viszonyban, ligyészségi szolgalati viszonyban, fegyveres szervvel
hivatasos szolgalati viszonyban vagy a Magyar Honvédséggel szerz6déses vagy hivatasos szolgalati viszonyban all.

(2) A nyugdijfolydsité szerv az oregségi nyugdij folydsitasanak sziineteltetésérdl és a jogalap nélkil felvett dregségi
nyugdij visszafizettetésérél — a nyugellatasban részesilé személynek a 97. § (5) bekezdése szerint tett bejelentése,
illetve az allami addhatosag altal kozolt adatok alapjan — hivatalbol dont.

(3) Az dregségi nyugdij szlineteltetésének id6tartama alatt az érintett nyugdijasnak mindsul.
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(4) Az dregségi nyugdij a nyugdijas kérelmére akkor folydsithatd Gjbdl, ha a jogosult igazolja az (1) bekezdés szerinti
jogviszony megsziinését.

(5) Az 6regségi nyugdij ujboli folydsitasa soran a 83/A. § (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.”

,102/1. § (1) A 2013. januar 1-jén a 83/C. § (1) bekezdése szerinti jogviszonyban allo, éregségi nyugdijban részesulé
személy a 83/C. § (1) bekezdése szerinti jogviszony fennallasanak tényét 2013. aprilis 30-aig koteles bejelenteni a
nyugdijfolyoésité szervnek.

(2) A 2013. januar 1-jén a 83/C. § (1) bekezdése szerinti jogviszonyban allé6 személy éregségi nyugdijat — ha a 83/C. §
(1) bekezdése szerinti jogviszonya tovabbra is fennall — 2013. julius 1-jétél kell szuneteltetni.”
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Budapest, 2013.
6. évfolyam 2. szam

DR. PETRUSKA Ferenc

JOGSZABALY JEGYZEK

1. Egyes torvényeknek a kdzponti koltségvetésrél szdl6 torvény megalapozasaval dsszefliggd, valamint egyéb célu médositasa-

rol szold 2012. évi CCVIIL. térvény
2. A koOzszféraban alkalmazandé nyugdij-politikai elvekrél szolé 1700/2012. (XI1.29.) Korm. hatarozat
3. A nemzeti felséoktatasrél szolo 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.)
4. A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol szél6 2001. évi XCV. torvény (Hjt.)
5. A honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. térvény (Uj Hjt.)
6. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.)

7. A nyugdijazasra vonatkozé kormanyhatarozat végrehajtasa jogviszonyonként is eltéré: a kdzszolgalati tisztviselékrél szolo
2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.).

8. A kdzalkalmazottak jogallasardl 1992. évi XXXIII. térvényben (Kijt.)

9. A Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény (Mt.)
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