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A KATOLIKUS LELKIPASZTORI SZOLGALAT RENDESZETI ASPEKTUSANAK
KUTATASA I.

RESEARCH ON ASPECTS OF CATHOLIC PASTORAL CARE IN THE POLICE FORCE I.

Jelen tanulmany a rendérségi lelkipasztori szolgalat médszertani szerkezetének megrajzolasahoz
nyujt segitséget, amely szerkezeti rendszer Iényeges elemét képezi a renddrség teljes személyi allo-
manyat érintd kérddives kutatas bemutatasa és elemzése. A renddrség személyi allomanya a szolga-
lati feladatok végrehajtasa soran fokozott lelki és erkdlcsi megterheléssel jaré problémakkal szem-
besiil. Ezeknek a problémaknak a megélése, kezelése és feldolgozasa nem kelléképpen biztositott a
rendéri dllomany szamara. A kutatas eredményeinek felhasznalasaval létrehozhaté a rendérségi lel-
kipasztori szolgalat, amely szakmai célkitiizése a rendérok segitése a megélt szolgalati, vagy magan-
életi lelki és erkolcsi problémak kezelése terén.

This study assists the creation of a structural model of the catholic pastoral care for the Hungarian
Police. Such structural model is an essential aspect of the presentation and analysis of survey
research involving the entire police staff. In the implementation of their service tasks the police
personnel faces problems imposing increased emotional and moral strain. No sufficient guidance is
provided in the police force on how these problems should be passed through, handled and
processed. Using the results of the research, the catholic pastoral care can be set up in the police,
with the professional goal to assist policemen towards handling emotional and moral issues
experienced during their service or in personal life. The outlined security model, which is the subject
of the research, promotes the strengthening of social integration and acceptance of law enforcement
through the creation of a preventive, therapeutic competency-based discipline on the basis of the
outlined model of alternative help.

BEVEZETES

A rendészeti igazgatasnak a tarsadalmi rendeltetése a kozbiztonsag és a kdzrend fenntartasa. Az allam jogszabalyokba
és végrehajtasi utasitasokba lefektetett demokratikus tényez6kdn alapuld elvarasokat fogalmaz meg. Ezen elvarasok
jogszabalyokba rogzitett végrehajtasa biztositja, hogy a jogellenes magatartasokkal szemben a tarsadalom kollektiv
értékei, egyes emberek élete, javai és méltésdga védelembe rt-‘;szesijljijn.l

Egy megfelel6en kialakitott rendészeti stratégia képes megvaldsitani a rendészeti célok végrehajtasat, amely altal a
kozbiztonsag fejlesztésére valik lehetéség. A rendészeti szervek hatékonysagat kétféleképpen lehet megfeleld haté-
konysaggal mérni. Az egyik esetben a binlgyi, kdzrendvédelmi, valamint a kdzlekedésbiztonsagi statisztikak mutatjak a
rendészeti hatékonysagot. Ezaltal képet kapunk a felderitett blincselekmények szamardl a blntgyileg fert6zétt tertiletek-
rél, valamint a kozlekedési balesetek szamanak alakulasardl. A masik esetben az emberek szubjektiv biztonsagérzet-
ének alakulasa képezi a vizsgalat targyat. Az allampolgarok biztonsagérzetének alakulasa sulyponti kérdés.? A rendé-
szeti szervek munkajat kdzvetett modon értékeli a lakossaggal torténé kapcsolatok kialakitasanak maodja, valamint az

! FINSZTER, Géza: A rendészeti stratégia alkotmanyos alapjai. Pécsi Hatarér Tudomanyos Kdzlemények. XI. szam. Pécs. 2011. —p. 7.
2 KATONA, Géza: A kriminalpolitikai és a rendészettudomanyi fogalomrendszer analizise, az egységes fogalomhasznalat biztositasa. A
Rendérség Tudomanyos, Technoldgiai és Innovacios Tanacsa. Budapest. 2008. —p. 27.
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intézkedések végrehajtasanak strukturgja. A rendéri munka hatékonysaganak megitélése a legtébb esetben az egyén és
az intézkedést végrehajtdé renddr k6zotti kontaktus mindsége és végrehajtasanak metddusa hatarozza meg.

A rendészeti szervek allomanyaban szolgélatot teljesité személyek az intézkedések, tarsadalmi és egyéni kapcsola-
taik alakitasa soran az egyén magatartasat, valamint az egyén kommunikéacios értékrendszerét befolyasolé a kapcsolati
rendszer intenzitasat valtoztato lelki és erkdlcsi eredetli problémakkal kerllnek szembe. Ezeknek a lelki és erkolcsi ere-
detl probléemaknak a feldolgozasa a szervezeti egység strukturajan beliil nem biztositott megfeleld mértékben.

Az elmult évek tapasztalata, hogy nemcsak a katonak,® hanem a rendérok és a nemzetbiztonsagi szolgalatok, illetve
egyéb rendészeti tevékenységet végrehajtd szervezetek munkatarsai is olyan sajatos kortilmények kozott élnek és dol-
goznak, amely indokoltta teszi, hogy a felmerl6 lelki eredetli problémaikat megfeleld modon kezeljék. Az elmult években
mar a kézvélemény is szembesllt azokkal a szomoru eseményekkel — rend6ri tulkapasok, gyilkossag, dngyilkossag,
rablas, korrupcié stb. — amely felveti a belligyi dolgozok lelki — nemcsak orvosi pszichikai és pszichiatriai — segitésének
gondolatat.

Jelen tanulmany azon tobb éve tartd kutatasi folyamatnak egyik kiemelten fontos részét mutatja be, amely teriilet fel-
térképezése nagymértékben meghatarozza a rendérségi lelkipasztori szolgalat rendérségi teriletre térténd integralhato-
sagi rendszerének kialakitasat. Mivel jelen esetben egy olyan mdodszertani eljarasrél beszélink, amely eljards nem ké-
pezi a belligyi rendészeti szerveknél szolgalatot teljesité személyeknél felmerdild lelki és erkdlcsi eredetl problémainak
kezelését, ezért a kutatas személyi problémainak meghatarozasait érintd kérdéseknek kérddiv formaban torténé elem-

zése szlkséges.

1. A PROBLEMA BEMUTATASA

Megitélésem szerint egy tudomanyos kutatas nem nyujthat kell6képpen hiteles képet az elméletek megerdsitéséhez a
gyakorlati funkcionalitdsok és a rendelkezésre all6 adatok vizsgalata nélkll. Szamszer{sithetd statisztikai adatokkal
megfeleld mdédon bizonyithatdé a tudomanyos elméletek hipotézisei, ezaltal egyértelmlvé valik a médszertan megvaldsi-
tasanak szakmai és gyakorlati vetulete.

Magyarorszag rend6rsége az elmult idészakokban szamos szakmai és strukturalis atalakitason ment keresztiil. Ezek
az atalakitasok elsésorban a szervezeti és finanszirozasi hatékonysagot novelték, azonban szamos problémara nem
nyujtott kielégité megoldast. A renddri munka hatékonysagat az allampolgarokkal torténé kommunikacié minéségét a
szolgalat ellatasabdl eredd lelki és erkdlcsi problémak, valamint a szolgalat végrehajtasat befolyasold maganéleti konflik-
tusok kezelését a testilet nem tudja megfeleld mértékben kezelni. Az ide vonatkozo jogszabaly értelmében a szolgalati
viszony fennallasa alatt a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak kétévente pszichikai alkalmassagi vizsgala-
ton kell részt vennie.” A tovabbi vizsgalatok elemzését megelézden ki kell témi a stressz okozta munkahelyi problémak-
ra.

1.1. AKRIizIS A RENDORI MUNKA LATHATATLAN ELLENSEGE

Az utébbi husz évben alaposan megvaltozott kérilmények kozétt kell dolgoznia a magyar rend6roknek. A rendszeres
utcai demonstraciok, vagy a sulyosabb életellenes blincselekmények olyan pszichés terhet ronak a rendérokre, amelyet
csak tovabb fokoz a tarsadalom részérél mind gyakrabban tapasztalt ellenséges hangulat. Nem véletlen, hogy ma mar
nem a csigolyakopas vagy a nyombélfekély, hanem a pszichés megbetegedések jelentik a vezetd diagndzist a rend6rok

% UJHAZI, Lérand: Developments and modifications in the legislation of catholic military chaplaincy. AARMS. 2012. 11. sz. 2. sz. -pp.
295-313.
* Egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl, kézalkalmazottai és koztiszt-
visel6i munkakori egészségi alkalmassagarol, a szolgalat-, illetve keresGképtelenség megallapitasardl, valamint az egészségugyi alap-
ellatasrol szolo 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyittes rendelet 22. § (1) Magyar Kozlony, 2009. évi 153. szam.
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korében. Jollehet a leendd rend6roket, akik dontéen a rendészeti szakkdzépiskolakbdl vagy a Nemzeti Kézszolgélati
Egyetem, Rendészettudomanyi Karardl keriilnek a testiiletbe, ugy igyekeznek kivalogatni, hogy ebben a megvaltozott
tarsadalmi kérnyezetben is megalljak a helyiket, azonban ez nem minden esetben sikertil.®

A rend6ri munkat végz6 személyek az esetek tdbbségében nem vesznek tudomast a személyiségiikben bekdvetke-
zett valtozasrol, amely valtozas kihatassal lehet a munkahelyi és a tarsadalmi kapcsolati rendszeriikre. Ezaltal el6fordul,
hogy a rendér alkalmatlanna valik addigi munkajara. Megtoérténhet, hogy 6 maga érzi, nem birja az éjszakai hazkutata-
sokat, a tanukihallgatasokat, a halalos kdzlekedési balesetek helyszinelését, vagy a rend biztositasat a tdmegvereke-
désbe torkoll6 futballmérkézéseken. De az is megesik, hogy kritikus helyzetben aranytalan mértéki ellenreakciot indit. A
lelki és erkolcsi stabilitast kikezdd események lancolata befolyasolhatja a rendér eddig vallott elveit. A problémak
kezeletlensége folytan jon létre az erkodlcstelenség és a torvénytelenség lehetéségének a veszélye. Az a renddr, aki
szolgalati feladatait nem tudja ellatni teljes mértékben, vagy a ra nehezedd stresszorok kiélezik a konfliktust(iré képessé-
geit, abban az esetben az egyénnek segitségre van sziiksége.

A rendérok pszicholdgiai alkalmasséagi vizsgalataval nem lehet szaz szazalékos biztonsaggal megallapitani, hogy
majdan egy csaladi konfliktus, vagy munkahelyi probléma bekdvetkezése esetén a rendér hogyan és milyen moédon
reagal a személyiséget ért problémakra. A kévetelményrendszert adé pszicholdgiai vizsgalatokon az éngyilkossagi vagy
agressziv hajlamra az érzelmi terhelhetéség alacsony szintjébdl és a befelé fordulé agresszivitasbdl, illetve a szoronga-
sos attitlidbdl lehet kovetkeztetni.® A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, Rendészettudomanyi Kar rendészeti szakjaira
torténd jelentkezést kbvetéen a felvételi eljaras soran a jelentkez6 a tanulmanyai megkezdése el6tt pszicholdgiai vizsga-
laton megy keresztul. A pszicholdgiai tesztek kimutatjdk a vizsgalt személy kreativ gondolkodasat, személyi attitidjének
egyéni jellemzéit, valamint a rendészeti palyara térténé orientaltsaganak vesze’zlyzéné\it.7 Ezeknek a veszélyzénaknak a
kiiktatasa nagyon fontos, ezaltal felértékel6dik a renddr lelki és erkdlcsi magatartasanak egyensulyi allapota. A jelenleg
hatalyos rendszerben egy harom Iépcs8s pszicholdgiai vizsgalati struktira hatarozza meg a renddérok beosztasra vald
alkalmassagat. A pszicholégiai vizsgalat meghatarozza, hogy a rend6rnek kiegyensulyozott személyiségnek kell lennie,
aki megfelelé szociélis hatékonysaggal rendelkezik, azaz tud hatni a kérnyezetére, és kelléen magabiztos ahhoz, hogy
sziikség esetén szamara ismeretlen kérnyezetben és idegen emberek kbzott is képes legyen konfliktusokat kezelni,
hatékonyan fel- vagy megoldani azokat. A rend6ri munkaban elvaras a magas frusztracids tolerancia, a hosszan tarto
figyelem, koncentraloképesség és a megfeleld szinti praktikus inteIIigencia.8 Megallapithaté, hogy az elvégzett pszicho-
l6giai tesztek és a pszichologussal végzett személyes beszélgetések sem a felvételi eljaras, sem az idészakos pszicho-
l6giai vizsgalatok soran nem értékeli a vizsgalt rendér lelki és erkdlcsi jellemvonasaiban és személyiségi problémaiban
bekovetkezett valtozasokat.

Vizsgaljuk meg részletesebben a felvételi eljaras soran jelentkezé problémakat. A pszicholdgia egységes szempont-
ok alapjan vizsgalja és sziri a renddrjeldlteket. Nem tesz kiildnbséget a leend6 jarérok, nyomozok, vizsgalok, készenléti
rendd6rok, vagy dontéen iréasztal mogott dolgozok kézott. A vizsgalati médszer nem kildnbdzteti meg, hogy a vizsgalt
személy végrehajté vagy vezetd beosztasban végzi a szolgalati feladatait. Meg kell vizsgalni annak a lehetéségét, hogy
a felvételi eljaras soran a felvételi eljarasban résztvevé személyek igénybe vegyék rendészeti lelkipasztor jelenlétét, vagy
akar aktivan kozrem(kodd segitségét. A katolikus egyhaznak segitd szerepet kell vallalni, tovabba az allam részérdl
szerepvallalast kell biztositani abban, hogy a rendérséghez jelentkez6, vagy a szervezeten belll dolgoz6 allomany a

® CSATAl Tamas rendérorvos ezredes, Egyre stresszesebb a rendéri munka — Egy csapatban jatszanak. (In:
http://www.stresszdoktor.hu/Egyre_stresszesebb_a_rendori_munka.html letoltés ideje: 2013.08.08.)
® Dr. BILKEI Pal: Kiszlrhetetlen a rendérok ongyilkossagi hajlama — szigort pszichikai teszt a renddrnek jelentkezéknél. (In:
http://pszichologuskepzo.hu/oktatas/oktatok/bilkei-pal.html letdltés ideje: 2013.08.10.)
" Veszélyzonak lehetnek: elitéletesség, korrupciora vald hajlam, agresszivitas, 6ngyilkossagra, szorongasra, brutalitasra valo hajlam.
® FEKETE Gy. Attila: Adrian Monk nem lehetne rendér Magyarorszagon. Népszabadsag Online, 2013. aprilis 19. (In:
http://nol.hu/belfold/20130419-ki_alkalmas_rendornek ?ref=sso letoltés ideje: 2013.07.16.)
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felmer(ld lelki és erkdlcsi problémak kezelésének céljabdl mentalisan is fel legyen készitve a szolgalat ellatasabdl adédo
veszélyhelyzetek kezelésére.

A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a renddéri allomanynak lehetésége van pszicholégus segitségét igénybe venni.
Ezek a problémak a renddri palya kezdeti szakaszaban a beilleszkedési, késdbb parkapcsolati, gyermekvallalasi, vagy
akar a beosztasvaltasbdl adodd helyzetek esetén jelentkezhetnek.

1.2. A SEGITES UJ FORMAJA: RENDORSEGI LELKIPASZTORI SZOLGALAT

A renddrnek lehetésége van pszicholdgus igénybevételét kérni olyan esetekben, amikor a mindennapi szolgalat ellatas-
tol eltérd krizis helyzetekkel keriil szembe, és nem tudja megfeleléen kezelni a felmerulé lelki megterhelést. A rendérségi
pszicholégus igénybevételét elsésorban a szolgalat soran bekdvetkezd krizishelyzetek kezelésére javasoljak (sulyos
blncselekmények, fegyverhasznalat, tomegszerencsétlenség, gyermekek, nék vagy idés emberek sérelmére elkdvetett
erészakos bilincselekmény), azonban a rendér maganéletében eléfordulod és fokozott lelki megterheléssel jaré problémak
tovabbra is kezeletlenek maradnak. Rejtett problémaforrasként jelentkezik, ha a rendér nem veszi igénybe a gondozast
jelent6 pszicholdgusi segitséget, majd a kezeletlen probléma lelki nyomasként nehezedik a rend&rre, amely lelki nyomas
a feldolgozatlansag kévetkeztében megvaltoztathatja a rend6r személyi magatartasat és kapcsolati rendszereit.

A renddrségen belll sziikség van arra, hogy megvizsgaljunk minden adott szituaciot, amelynek kezeléséhez higgadt,
atgondolt és logikus dontések sorat kell meghozni. Mindezt azonban nem a megszokott helyzetben, hanem az atlagostdl
teljesen eltéré koérilmények kdzott, a lehetd legrovidebb idén belll. A krizis szd jelentése: valsag. Olyan varatlan, el6re
pontosan nem lathatd, nem kiszamithaté eseményt értiink rajta, amely a kézvéleménybdl varhatéan erés reakciot valt
ki.?

10

A rend6ri munka szamtalan krizisveszélyt rejt magaban. A szolgalat ellatdsa soran a krizishelyzetek széles skalajat
élheti meg vagy élheti at a rendér. Ezeket a krizis okozta helyzeteket nem mindenki tudja feldolgozni, nem mindenkinek
egyforman er6s a személyisége, és nem mindenki képes megnyilni a segitséget nyljté pszicholégus szamara. A renddri

°® REVESZNE dr. Markovics Zita: Gyakorlati kriziskommunikacié az MH 5. Bocskai Istvan [6vészdandarnal. Honvédségi Szemle, 2013/2.
szam, -p 30.
' Memorial Challenge Coin (Emlékezés érméje) National Law Enforcement Officers Memorial Fund (Nemzeti Tisztviselék EmIék Alap)
Az USA azon allami szervezet, ahol emléket allitanak a szolgalatban elhunyt tisztvisel6k, kéztink rendérok emlékének. A szervezet
apolja és 6rzi ezeknek a tisztvisel6knek az emlékét, valamint tamogatast gyUjt a hozzatartozok megsegitésére. Az Emlékezés érméjé-
nek értékesitésébdl, szintén a csaladokat, valamint az emlék mizeumot tdmogatja a szervezet.
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munkabdl adodo krizis okozta problémak (amelyek lehetnek lelki, erkdlcsi, vagy fizikai) megfelel6 kezelése nem részesiil
kiemelt figyelemben a rendérség részérdl. Mindazonaltal kétségtelen, hogy a rendér igénybe veheti a rend6rségi pszic-
holégus segitségét, ha ugy érzi, sziksége van lelki, vagy erkdlcsi utmutatésra vagy tamogatasra, azonban a gyakorlat-
ban ez csak nagyon kevés esetben valdsul meg. Megitélésem szerint a rendérség nagyon kevés forrast biztosit a rend-
6ri allomany lelki problémainak kezelésére. Az alapesetben kétévente torténd kotelezé pszicholdgiai irasbeli és szobeli
vizsgalat nem elegendd a rendérok munkajaban és maganéletében felmerild krizis okozta problémaknak a kezelésére.
Meg kell teremteni a jogi szabalyozas feltételeit, hogy a rendérok is élhessenek a renddrségi lelkipasztori szolgalat nyuj-
totta egyhazi szolgaltatasok igénybevételével. A renddrségi lelkipasztori szolgalat a pszichologia tudomanyteriiletével és
eszkdzrendszerével egylittmiikbdve probal meg segitséget nyujtani a segitséget kéré és segitségre szoruld rend6rok
szamara. Szamos euroépai allam példaja jol tikrdzi, hogy a lelkipasztori ellatas biztositasa els6sorban olyan allamokban
jott 1étre, ahol a rendérok és katonak egyuttmikddésének, valamint a biztonsag ilyen forman torténé erdsitésének ki-
emelkedd torténelmi hagyomanyai vannak.'" A rendéri munka hatékonysagat ndveli, hogy ha a szolgalatot ellaté rendér
képes felmérni és megfeleléen kezelni a munkajabdl adédo krizis problémakat. Azonban még az erés személyiségi
jegyekkel rendelkez6 személy sem képes minden varatlan helyzetet megfelel6képpen kezelni.

Segitségre van szlksége!

A renddr a szolgalat ellatasa soran kiemelt figyelemben részesil mind az allampolgarok, mind a rendérségi vezetdk,
valamint a szakmai ellen8rzés részérél. Jogszabalyok irjak el6, hogy a rendérnek mind a szolgalat elldtasa sordn, mind a
szolgalaton kivili idejében milyen médon kell viselkedni és megfelel§ magatartast tanusitani. Ezen jogszabalyok és
iranymutatasok kozil az egyik legfontosabb a Rendéri Hivatas Etikai Kédexe. A kodex célja, hogy erkolcsi iranymutata-
sul szolgaljon mind a szolgalatban, mind a szolgalaton kivil tanusitandé magatartasok tekintetében, moralis alapot biz-
tositson a felmeriilé szakmai dontésekhez, egyben megfelelé védelmet nydjtson mindazok szamara, akik normakdveté
modon jarnak el, tovabba zsinérmértékil szolgaljon a kifogasolhato, a hivatashoz nem méltdé magatartasok felismerésé-
hez.'? Az etikai kodex attanulmanyozasa utan lathatd, hogy a pontokba szedett szabalyok nem térnek ki a rend6ri munka
min&ségét nagymértékben befolyasold krizisek kezelésére, valamint a renddri allomany lelki és erkdlcsi értékrendszer-
ének fejlesztésére. Megitélésem szerint a rend6ri munka minéségét és eredményességét abban az esetben lehet bizto-
sitani, ha a rend6r megfeleld szintli lelki és erkdlcsi biztonsaggal rendelkezik a személyiségét tamado kiilsé behatasok-
kal szemben.

Erre nydjt megfeleld segitséget a rendbrségi lelkipasztori szolgalat.

2. AKUTATAS BEMUTATASA ES ELEMZESE

2.1. ATARSADALOMTUDOMANYIKUTATAS TIPUSAI

A tarsadalomtudomanyi kutatasnak alapvetéen harom tipusa van. A kutatas tipusai a kovetkezdk:

Felderité kutatasok

Kutatasunk célja lehet egyszeriien csak feltard jellegl kutatas, amikor még nem tudjuk biztosan, hogyan, milyen mé-
don lehetne mélyebben kutatatni egy bizonyos dolgot, vagy egyaltalan érdemes-e idét és pénzt forditani egy bizonyos
kutatasra.

1 A Szentszék és a Horvath Koztarsasag kozott létrejott egyittmiikodés a fegyveres erdk és a renddrség katolikus tagjai szamara
biztositandé lelkipasztori gondozas céljabdl. (In: http://www.vojni-ordinarijat.hr/index.php/dokumenti/ugovor letéltés ideje: 2013.08.11.)

12 A Renddri Hivatas Etikai Kédexe. (In: http://www.police.hu/a-rendorsegrol/testulet/altalanosan/a-rendori-hivatas-etikai-kodexe letéltés
ideje: 2013.08.11.)
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A felderité kutatasok valamilyen Uj jelenség megismerésére iranyulnak. Itt a cél nem feltétlenil a jelenség teljes és
alapos dokumentéalasa, hanem annak a megallapitasa, hogy sziikség van-e késébb egy alaposabb kutatasra. Emellett a
felderité kutatasokban lehet kiprébalni olyan mdédszereket, amelyeket késébb alkalmazni szeretnénk, de még nem ismer-
juk a hatékonysagukat. Ennek tobbek kdzt a kéltsegvetés szempontjabdl van fontos szerepe. A felderité kutatasok tehat
nem adjak meg a pontos vélaszt a kutatasi problémara, pusztan segitenek annak eldéntésében, hogy milyen eszkbz6-
ket, technikakat alkalmazzunk a jelenség tovabbi vizsgalata soran. Jelen kutatas esetében a leird kutatasi mod alkalma-
zasanak felhasznalasa nem sziikségszer(, mivel a kutatasi probléma meghatarozasara a kérddives kutatas, mint kuta-

tasi eszkoz kerllt kivalasztasra és alkalmazasra.

Leird kutatasok

Van olyan kutatas is, amelynek célja pusztan a megfigyelt dolgok leirasa, pontos bemutatasa. Csak arra a kérdésre
prébalunk valaszolni, hogy az a bizonyos dolog milyen, de még nem kérdezzik meg, miért ilyen.

A leird kutatasok a jelenség pontos leirasara térekednek, annak a lehet6 legtdbb aspektusabol. Ennek az egyik leg-
aprélékosabb példaja a Magyarorszagon tizévente végzett népszamlalas, de ilyen leiré kutatas lehet egy adott terilet
munkanélkuli populacidjanak vizsgalata, vagy a fiatalok politikai preferenciainak feltérképezése is. A renddrség teljes
személyi allomanyara kiterjedd leiré kutatas az adott rendészeti szakterileten belll dolgoz6 személyek egyéni vélemé-
nyét vizsgalja a kérdéivben megfogalmazott kérdések vonatkozasaban.

Magyarazé kutatasok

A tarsadalomkutatds médszertananak tovabbi nagyon fontos eleme az dsszehasonlitas. A tarsadalomban elfoglalt
helyzet, az eltéré életmdd és sok minden mas jelenség feltarasahoz 6sszehasonlitasokon keresztll jutunk. Az igy ta-
pasztalt eltérések — pl. az egyik tarsadalmi csoportban nagyobb a tovabbtanuldk aranya, mint a masikban — vetik fel a
kovetkez6 fontos kérdést: melyek e kildnbségek okai? Ez a magyarazo jellegi kutatas, ok-okozati 6sszefliggések kere-
sésére is lehetdséget biztosit és altalanos kovetkeztetések levonasat teszi lehetéveé.

A magyarazo kutatasok célja az adott jelenség megmagyarazasa, vagyis az, hogy miért nagy a munkanélkiliség az
adott terlileten, vagy miért éppen egyik vagy masik politikai iranyzat a kedvelt a fiatalok kdzében. A leird és magyarazoé
kutatasi célok gyakran egyazon kutatadsban megtalalhatéak. A tanulmany tovabbi szakaszdban a magyarazé kutatas
modszertana kerl felhasznalasra azon ok-okozati 6sszefiiggések tekintetében, hogy a rendérségi dolgozok szaktertilet-
Ukoén belul, milyen lelki és erkdlcsi problémakkal kerllhetnek szembe, és ezek a problémak milyen véltozasi mechaniz-
musokat generalnak a személyiségben.

2.2. AKUTATASI PROBLEMA MEGHATAROZASA

A kutatasi probléma meghatarozasanal pontosan definialni kell, hogy a vizsgalni kivant tarsadalmi jelenség, mely as-
pektusaval foglalkozunk. A kutatasi moédszer megvalasztasanal figyelembe kellett venni a kutatasban résztvevé szemé-
lyek létszamanak egylttes értékét.

A Magyar Rendérség létszamanak kimutatasa:

— hivatasos allomany létszama: 34.442 f6;

—  koztisztvisel6i (kormanytisztvisel6i) allomany létszama: 420 f6;

—  kozalkalmazotti allomany létszama: 9.953 f6;

—  Munka Térvénykdényve szerinti munkavallal6i létszam: 359 6;

Osszesen: 45.174 6.

A Nemzeti Védelmi Szolgalat Iétszamanak kimutatasa:
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— aRenddrségtdl berendelt hivatasos allomanyuak Iétszama: 258 f6;
—  kormanytisztvisel6i allomany létszama: 4 6;
—  kozalkalmazotti allomany létszama: 84 f6;
Osszesen: 346 f6.
A Terrorelharitasi Kbzpont létszamanak kimutatasa:
— a Rendbrségtdl berendelt hivatasos allomanyuak létszama: 573 f6;
— egyéb rendvédelmi szervtdl vezényelt hivatasos allomanyutak Iétszama: 15 f6;
—  kdzalkalmazotti dllomany létszama: 141 f6;
Osszesen: 729 6.2

A rendelkezésre allé6 adatokat 0sszesitve lathatd, hogy a kutatasban résztvev® személyek 6sszlétszama: 46.249 6.
A kutatas els6sorban a rendérség allomanyaba tartoz6 és kiemelten rendészeti tevékenységet végzd személyek kozre-
mikodését hatarozta meg célként, ezért a tanulmany szerzdje a kutatas felhivasanak kozzétételét a rendérség belsé
honlapjara valo6 felkerllést hatarozta meg célként. A kutatasban torténé részvételre a felhivas a rend6rség intranetes
feltletén 2013. julius 3-an kertlt kozzétételre. A felhivas a rendérség személyi dllomanya részére kerllt elérhetéve, ezért
a Nemzeti Védelmi Szolgalat, valamint a Terrorelharitasi Kézpont munkatarsai nem vettek részt a kutatasban. A kutatas
értékelésében kizarolag a renddrség 45.174 f6s létszama lett figyelembe véve.

2.3. A KERDOIVEK SZEMELY!I VONATKOZASAINAK KIERTEKELESE14

A kérdbivet 816 f6 toltotte ki, amelybdl 14 kérddiv volt érvénytelen. Az értékelés szempontjabol felhasznalhato kérd 6-
ivek szama 802 darab. A teljes rend6rségi allomany létszamara kivetitve 1,8%-0s részvételi aranyt eredményezett.

A kitolté személyek nemek szerinti megoszlasa:

— 504 né6;

— 298 férfi.

A kitolté személyek renddrségi allomanykategoéria szerinti megoszlasa:

— tabornok: 5 f6;

—  fétiszt: 152 6;

— tiszt: 151 f6;

— tiszthelyettes: 193 f6;

—  kormanytisztvisel6: 41 6;

—  kdzalkalmazott: 300 f6.

A kérdéivet kitolté személyek kozil a legtdbben a kdzalkalmazotti allomanykategoriabdl keriiltek ki, de megfigyelhetd
a tiszthelyettesi allomany magas kit6ltési hajlandéséaga.

A kitolté személyek atlagéletkora: 40,14 év. Az életkori atlag meghatarozasabdl kitlinik, hogy a kitdlté személyek a
lelki és erkélcsi gondoskodas sziikségességét idésebb korban, tébb év szolgalati multtal a hatuk mégétt igénylik és tart-
jak szikségesnek.

A kérd6ives kutatas 2013. julius 1-t6l, 2013. szeptember 15-ig tartott. A kitdltott kérdSivek tobbsége rendérségi futar-
postan keresztll érkezett, igy biztositva volt az anonimitas megléte a kutatas teljes idétartalma alatt.

'3 2011. marcius 7-i adatok. A Beliigyminisztérium 30000/3001/2011.BM szamu valasza, dr. Harangozé Tamas orszaggy(ilési képviselé
K/2413. szamu ,Mekkora a rendérség allomanyanak létszama” cimmel benyujtott kérdésére.
A Magyar Rend6rség egész személyi allomanyat érinté kérdéives kutatas, még nem késziilt Magyarorszagon az 1989-es rendszer-
valtast kdvet6 idészakban. Jelen kutatds az elsé olyan kérddives kutatds, amely megprébalja feltérképezni a teljes rendéri személyi
allomany véleményét, egy adott kérdéskorrel kapcsolatban.
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2.4. A KERDOIVES KUTATAS KIERTEKELESE KERDESENKENT

1. On valamilyen egyhazhoz, vagy vallasi kéz6sséghez tartozonak vallja-e magat?
Igen: 573 16
Nem: 229 6

Higen
B Nem

A teljes valaszadok koézul 573 6 (71%) valaszolt igennel a feltett kérdésre.

Az elsd kérdés nagymértékben meghatarozza a tovabbi kérdések tematikajanak alakulasat. Behatarolja a kérdéskor
specifikumat, ezaltal a kérddivet kitdlt6 személy egyértelmiien eldéntheti, hogy a tovabbiakban foglalkozik-e az adott
témaval.

Az els6 kérdésre adott valaszokbdl egyértelmien lathatd, hogy a Magyar Renddrség személyi dllomanya nagymér-
tékben vallasosnak tartja magat azaltal, hogy valamilyen vallashoz, vagy vallasi k6zosséghez tartozonak vallja magat.
Ebbél az a kdvetkeztetés vonhato le, hogy a kutatasban részt vevé személyek nagy valdészinliséggel fontosnak tartjak
vallasuk gyakorlasat. Az els6 kérdésre adott valasz eredményét dsszehasonlitva a 2001. évi népszamlalasi iven megta-
lalhatd, jelen tanulmanyban szerepld kérddives kutatas elsé kérdésével, az dsszevetés utan akkor lathatjuk, hogy a
népszamlalasi iven szerepl6 kérdés 76,1%-os igen valaszt eredményezett.15 Ez az eredmény aranyaiban megegyezést
mutat jelen kutatas elsé kérdésére adott valaszokkal. (71%)

2. A felmeriil6 lelki és erkélcsi jellegli problémak (csaladi, munkahelyi) kezelésére, megoldasi strukturak felvazolasara,
igénybe venné-e a rendészeti szerveken bellil létrehozandé lelkipasztori szolgalat segitségét?
Igen: 320 6
Nem: 482 6

Hgen
B Nem

5 CZIBULKA Zoltan: Osszef
10.

<ezet. KSH, Bp. 2002. -pp 7-
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A teljes valaszadok koézul 320 f6 (40%) valaszolt igennel a feltett kérdésre.

A masodik kérdés a renddrségi lelkipasztori szolgalat esetleges felallitasat kdvetd igényjogosultsadg és személyi akti-
vitas jelent6ségét vizsgalta. A vizsgalt 802 kérdbiv kozil 318 f6 valaszolta, hogy igénybe venné a lelkipasztori szolgalat
nyujtotta szolgaltatasokat. Megitélésem szerint a masodik kérdésre adott valaszok esetében kiemelked6 eredményként
kell kezelni, hogy a valaszadok 40%-a nyilatkozott pozitivan a témaval kapcsolatban, hiszen a lelkipasztori szolgalat
rendészeti formajarol, valamint a segité szandék innovativ jellegének bemutatasarol kordbban nem tortént széleskori
prezentacid a rendérség allomanya felé. Azonban a masodik kérdésre torténd valaszok értékelése soran nem szabad
figyelmen kivil hagyni, hogy a valaszadok 60%-a elutasitotta a rendészeti szerveken beliil l1étrehozand6 lelkipasztori
szolgalat segitségét, igy a feladatmeghatarozas egyik sarkalatos célkitiizése a lelkipasztori ellatas megismertetése a
renddrség allomanya szamara.

A masodik kérdésre adott valaszok értékelése soran egy lényeges sulyponti probléma fogalmazddik meg. Ez a prob-
Iléma a bizalmatlansag. A kérddivet kitdlté személyek 60%-a bizalmatlan volt a kérdésben megfogalmazott szervezeti
struktura tekintetében, mivel a kérdést részleteiben kifejtett tajékoztatas nem volt megfeleld mértéki. Azonban a targyi-
lagossag megfelel6 mértéket képviselt, ennél fogva a kérdés értelmezhetésége nem veszitette el I1ényegi elemét. Az
értékelés konkluzidja, hogy a kutatas tovabbi szakaszaban térekedni kell a szervezet minél részletesebb bemutatasara,
igy a renddrség dolgozdi részérdl a bizalmi index ndvekedése valik biztositotta a kérdéssel kapcsolatban.

3. On részt venne-e rendészeti szerveknél dolgozé személyek részére megtartandé (Gkumenikus) szentmisén?*®
Igen: 358 16
Nem: 444 6

Higen
ENem

A teljes valaszadok kozil 358 6 (45%) valaszolt igennel a feltett kérdésre.

' Okumenikus: altalanos, mindenkit érintd. Idegen szavak gy(jteménye. (In: http://idegen-szavak.hu/%C3%B6kumenikus letltés ideje:
2013.08.20)
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A harmadik kérdés szorosan kapcsolodik az elsé kérdéshez abban az értelemben, hogy az a személy, aki vallasos-
nak vallja magat, nagy valoszinliséggel szentmisén is részt vesz. A kotelezd Unnepek soran, szentmisén, vagy maskép-
pen istentiszteleten a katolikus hivéknek kotelezéen részt kell venni.'” A katolikus hivék elsGsorban a katolikus vallas
jelentésebb iinnepein vesznek részt az istentiszteleteken.™® A rendészeti dolgozok részére elsésorban a rendérséghez a
katasztrofavédelemhez, a volt hatarérséghez és blntetés-végrehajtashoz (véddszentek) kapcsolddd tinnepségek alkal-
maval lehet 6kumenikus istentiszteletrdl beszélni, kiegészitve a vallasi Gnnepek eseményeivel.19

Nem szabad figyelmen kivil hagyni a rendészeti szervek életéhez szorosan kapcsol6dé allami és nemzeti Ginnepek
alkalmaval tartandé 6kumenikus istentiszteletek megtartasara valé térekvést sem.?® Akar okumenikus, akar katolikus
istentiszteletrdl beszéliink, nem csak a nemzeti, allami, vagy vallasi Ginnepek alkalmaval lehet megtartani azokat a rend-
6rségi allomany részére, hanem olyan esetekben is, amikor erre az allomany részérél igény mutatkozik.

A vallasukat gyakorolni kivané rendérok szadmara meg kell teremteni a lehetéséget, hogy magyarorszagi szolgélati
helytkon, valamint a misszios kulhoni szolgalatokban valo részvétel alkalmaval a vallasuknak megfeleld, vagy 6kumeni-
kus istentiszteleten valé részvételre nyiljon lehetéség.

A szentmiséken valo részvétel ersiti a lelket, ezaltal lehetéség nyilik a lelki és gondolati megtisztulasra az emberi
problémak megfelel6 szint(i befogadasara és kezelésére.

A renddri munka lényeges eleme az emberi problémak gyors, szakszer( értékelése, amelynek hatasara a renddr ké-
pes levonni a megfelel6 kdvetkeztetéseket, ezaltal megteremtédik egy kommunikacion alapulé kapcsolati rendszer. A

megfelel6 kapcsolati rendszer el6segiti a renddri intézkedések szakszeriiségét és jogszeriiségét.

4. Témogatna-e On, hogy minden Rendérkapitanységon létesiiljén imaszoba vagy képolna?
Igen: 372 6
Nem: 430 f6

Higen
B Nem

A teljes valaszadok kozil 372 f6 (46%) valaszolt igennel a feltett kérdésre.

7 Szentmisén valo részvétel. Magyar Katolikus Lexikon. (In:
http://lexikon.katolikus.hu/S/szentmis%C3%A9n%20val%C3%B3%20r%C3%A9szv%C3%A0tel.html letdltés ideje: 2013.08.20.)

'8 Jeles katolikus (innepek: hisvét, plinkésd, mindenszentek, karacsony, tjév. Nagyboldogasszony napja a karacsony és az Gjév olyan
parancsolt tnnep Magyarorszagon, amely napokon a hitiiket gyakorlé katolikusoknak az Egyhaz kételezé szentmisehallgatast ir eld.
Ezek a vallasi Uinnepek Magyarorszagon munkaszulineti napok is egyben.

9 A rend6rség napja (Szent Gyorgy napja) aprilis 24, a blintetés-végrehajtas napja (Szent Adorjan napja) szeptember 8, a volt hatarér-
ség napja (Szent Laszlé napja) junius 27, a tizolték napja (Szent Florian) majus 4.

% Allami és nemzeti innepek Magyarorszagon: marcius 15. (nemzeti innep), augusztus 20. (nemzeti és allami linnep), oktdber 23.
(nemzeti Ginnep)
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A rendérség allami, fegyveres rendvédelmi szerv.”! Joghatésaga egész Magyarorszag terlletére kiterjed. A jogsza-
balyi hivatkozasok értelmében a renddrség szervezeti felépitése kézponti, terileti és helyi szervezeti egységekre tagol6-
dik? A negyedik kérdésnek azért van jelentésége, mivel a lelki élet gyakorlasanak teret és idét kell biztositani. Erre a
legmegfelelébb az imaszoba, kapolna vagy a templom. Ezek a helyek az egyhazak altal felszentelt helyek, ahol rendsze-
resen istentiszteletet tartanak a hivék szamara. A rend6rség altal hasznalt épliletek kdzul Magyarorszagon egyedul az
Orszagos Rendér-fékapitanysag budapesti Teve utcai székhazaban van kialakitva imaszoba.? A kérddiv negyedik kér-
désére adott valaszok kiértékelésébdl lathatd, hogy a valaszadok 46%-a nyilatkozott ugy, hogy minden rendérkapitany-
sagon legyen imaszoba, vagy létesuljon kapolna. A renddrség éplleteinek felujitdsa vagy korszerisitése, tovabba uj
kapitanysagok, rend6rérsok létesitése soran meg kell vizsgalni annak a lehet6ségét, hogy az épuletekben imaszobak
keriilienek kialakitasra. Igy lehetésége nyilik a lelki feltéltédésre, a Biblia olvasaséra, valamint imédkozésra, ezéltal szel-

lemileg és idegileg regeneralédhatnak az imaszobaba betéré renddrik.

5. Fontosnak tartia On hivataséban a lelki tamogatéas meglétét?
Igen: 572 6
Nem: 230 f&

Higen
B Nem

A teljes valaszadok kozil 71 f6 (%) valaszolt igennel a feltett kérdésre.

Az 6tddik kérdésre adott valaszok értékelése soran lathatd, hogy a valaszadok a legnagyobb szamban nyilatkoztak
igennel a feltett kérdésre. Megallapithatd, hogy a rendéroknek nagyon fontos a lelki tamogatas megléte. Magyarorszag
hatarain beliil, vagy a békemisszidkban szolgalatot teljesité magyar rendéroket testben és Iélekben is prébara teszi az
allandé készenlét, a szolgalatbdl adodé megprobaltatasok, a konfliktushelyzetek az intézkedések soran, ezért nagyon
fontos, hogy a megdfeleld fizikai kiképzés mellett a lelki tAmogatast is megkapjak. Ebben segithetik 6ket a kiilénbdzé

egyhazakhoz, felekezetekhez tartozo lelkipasztorok.

1 A Rendérségrol szolo 1994. évi XXXIV. térvény 4.§ (1) bek. (In: http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy _doc.cgi?docid=99400034.TV letdltés
ideje: 2013.08.21.)
2 A Magyar Rendérség szervezeti felépitése. (In: http://www.archive.police.hu/magyarendorsea/szervezetif letéltés ideje: 2013.08.21.)
% |maszoba az ORFK-n. (In: http:/www.hirextra.hu/2008/04/18/imaszoba-az-orfk-n/ letéltés ideje: 2013.08.21.)
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A lelkészi szolgélat olyan klldetés, amely valdban a szeretet parancsanak engedelmeskedik, a nyugalmat, a békét,
az Isten szeretetét viszi el azokra a helyekre, ahol azok gyakran a leginkabb hié\nyoznak.24 A rend6rok lelki tdmogatéasa-
ban leginkabb a katolikus (vagy mas vallashoz tartozo) lelkipasztorok, vagy allandé diakénusok tudnak segitséget nyuj-
tani.® A renddr hivatasa gyakorlasa soran szamtalan olyan helyzetbe kerulhet, amely soran sziikség mutatkozik a lelki
tamogatas meglétére.

Fontos hangsulyozni, hogy a rendér csak akkor tudja hivatasat eskiijéhez méltén szolgalni, ha megfeleld fizikai, lelki

és erkdlcsi tobblettamogatassal rendelkezik a ra varé6 megterhelésekkel szemben.

Kulcsszavak: katolikus lelkipasztori szolgalat, katolikus vallas, lelki és erkdicsi problémak, renddrség, Katonai
Ordinariatus.

Keywords: catholic pastoral care, catholic religion, emotional and moral issues, police, Military Ordinariate.
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—  Egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai és
koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagardl, a szolgalat-, illetve keresdképtelenség megallapitasardl, valamint az
egészségligyi alapellatasrol szold 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet 22. § (1) Magyar Kézlény, 2009. évi

153. szam.
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SZABO Csaba

KERDOIV

Az On neme:
Az On életkora:

Melyik allomanycsoportba tartozik On (tiszt/fétiszt/tabornok, tiszthelyettes, kdzalkalmazott, koztisztviseld):

1. On valamilyen egyhazhoz, vagy vallasi kozésséghez tartozonak vallja-e magat?

Il lgen
|

Nem

2. A felmerld lelki és erkolcsi jellegl problémak (csaladi, munkahelyi) kezelésére, megoldasi strukturak felvazolasara,
igénybe venné-e a rendészeti szerveken beliil Iétrehozando lelkipasztori szolgalat segitségét?

Il lgen
|

Nem

3. On részt venne-e rendészeti szerveknél dolgozo személyek részére megtartando (6komenikus) szentmisén?

Il lgen
||

Nem

4. Tamogatna-e On, hogy minden Rendérkapitanysagon létesiiljon ima szoba, vagy kapolna?

H lgen
||

Nem

5. Fontosnak tartja On hivatasaban a lelki tamogatas meglétét?

Il lgen
||

Nem
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