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A KATOLIKUS LELKIPASZTORI SZOLGALAT RENDESZETI ASPEKTUSANAK
KUTATASA II.

RESEARCH ON ASPECTS OF CATHOLIC PASTORAL CARE IN THE POLICE FORCE II.

Jelen tanulmany a rendérségi lelkipasztori szolgalat médszertani szerkezetének megrajzolasahoz
nyujt segitséget, amely szerkezeti rendszer Iényeges elemét képezi a renddrség teljes személyi allo-
manyat érintd kérddives kutatas bemutatasa és elemzése. A renddrség személyi allomanya a szolga-
lati feladatok végrehajtasa soran fokozott lelki és erkdlcsi megterheléssel jaré problémakkal szem-
besiil. Ezeknek a problémaknak a megélése, kezelése és feldolgozasa nem kelléképpen biztositott a
rendéri dllomany szamara. A kutatas eredményeinek felhasznalasaval létrehozhaté a rendérségi lel-
kipasztori szolgalat, amely szakmai célkitiizése a rendérok segitése a megélt szolgalati, vagy magan-
életi lelki és erkolcsi problémak kezelése terén.

This study assists the creation of a structural model of the catholic pastoral care for the Hungarian
Police. Such structural model is an essential aspect of the presentation and analysis of survey
research involving the entire police staff. In the implementation of their service tasks the police
personnel faces problems imposing increased emotional and moral strain. No sufficient guidance is
provided in the police force on how these problems should be passed through, handled and
processed. Using the results of the research, the catholic pastoral care can be set up in the police,
with the professional goal to assist policemen towards handling emotional and moral issues
experienced during their service or in personal life. The outlined security model, which is the subject
of the research, promotes the strengthening of social integration and acceptance of law enforcement
through the creation of a preventive, therapeutic competency-based discipline on the basis of the
outlined model of alternative help.

2. JAVASLATOK, MEGOLDASI KONCEPCIOK

A javaslataimat és a megoldasi koncepcidkat harom fogalommeghatarozas és szemléleti mod koéré csoportositottam. Az
elsd részben az egyhaz, kiemelten a katolikus egyhaz szemléletében, masodsorban a rendérség, és harmadsorban az
allami iranyitas és a kormanyzat aspektusabdl vizsgaltam a kutatasban felvazolt hipotéziseket.

A katolikus egyhaz szerepe megkerilhetetlen a vallas teriiletén, Magyarorszagon. A legtdbb hivével rendelkezé egy-
haz, igy komoly érdekérvényesitd szerepe van Magyarorszag vallasi identitdsanak alakitdsaban. A katolikus egyhaz
kezdeményezd szerepe a magyar tarsadalom életében vitathatatlan, hiszen 1994. aprilis 18-i hatallyal az Apostoli Szent-
szék és a Magyar Kdztarsasag kozotti megallapodas értelmében felallitottak a Magyar Katonai Ordinariatust. A szerve-
zet latta és latja el a katonak lelkipasztori ellatasat. Ez a lelkipasztori ellatas elsésorban a katonai nemzetkdzi missziok
soran kap jelentésebb figyelmet, hiszen a katonak ekkor kertilnek tavol hazajuktél és csaladjuktdl, és ekkor nehezedik
nyomas a békefenntartasi tevékenység végrehajtasabol adédoan. Tehat latjuk, hogy a katolikus egyhaz kezdeményezé
szerepe jelentds, azonban azt is latni kell, hogy a katonai ordinariatus kizarélag a katonak lelkipasztori ellatasaval foglal-
kozik. Nem szabad elmenni azon tény mellett, hogy a hatarérség 2007. december 31-i integraciojat megelézéen szintén
a Katonai Ordinariatus fennhatésaga ala tartozott, mivel a hatarérség kettds jogallasu fegyveres szervként, védelmi
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tori elldtdsa megszint. Eurdpai és Eurdpan tuli példakbdl jol lathatd, hogy a lelkipasztori elldtds nem csak a katonak
privilégiuma. Ha figyelmesen megnézziik a klasszikus értelemben vett katonasag és rendérség viszonyrendszerét, akkor
lathatjuk, hogy a rendér a mindennapi szolgalat ellatdsa soran mértékekkel tdbb veszélyes szituacidba kerulhet, mint a
katona. A katona elsésorban a misszios békefenntartd tevékenységek ellatdsa soran keril veszélyes helyzetbe, ilyenkor
beszélhetlink a stressz okozta problémak kialakulasarol. Azonban fontos kihangsulyozni, hogy a lelkipasztori intézmény
motivacidja nem a veszélyes helyzet, hanem a sajatos lelkipasztori szlikség. Ha megnézzik a katonasag misszids tevé-
kenységét, lathatjuk, hogy a katona bizonyos id6szakokat (félév, egy év) tolt misszids teriileteken, majd egy relativ nyu-
galmi id6szakban latja el tovabbra is szolgalati feladatait. Természetesen a renddrségnek sem minden tagjat érik
stresszorok a mindennapi szolgalati feladatok ellatasa soran, azonban alapesetben a rend&r barmikor kerulhet olyan
helyzetbe, amikor rendéri mivoltat felfedve intézkednie kell, intézkedési kdtelezettségebdl kifolydlag.

A katolikus egyhaznak tovabbra is élni kell kezdeményez8 szerepével, nemzetkdzi (kétoldali) megallapodasok, vagy
nemzeti (egyhazon beliili, és/vagy allami szint() szerz6dések kidolgozasa és megkdtése terén, mivel csak igy biztositha-
t6, hogy a magyar rendérok is lelkipasztori ellatasban részesiilienek. Mindezen térekvésre nagyfoku arnyékot vethet az
egyre erételjesebben fellépd paphiany, azonban szamos megoldasi struktura felvazolasa biztosithatja a probléma meg-
oldasat. Ki kell terjeszteni a mar emlitett allandoé diakdnusi szolgalatot, amely szolgalati forma megoldasként mutatkozik
a paphiany problémakorének kezelésére.

A katolikus egyhaz hatalyos jogi szabalyozasa szerint két fajta dikonatus van. (Lumne gentium 28, adgentes 16.) Az
egyik a papsag el6tti atmeneti diakonatus. Ezt a papszentelés elétt legalabb 6 hénapig toltik be a jeldltek. A masik az
allando diakonatus, amely a Il. Vatikani zsinat Ujitasa volt. (1963-1967) Lehet6ség van, hogy az arra alkalmas férfiakat
valasszanak ki erre a szolgalatra. Az alkalmassag kévetelményrendszerét az Egyhazi Toérvénykonyv foglalja 6ssze (236
kanon). Pontosabb kdvetelményrendszert a helyi plispoki konferencia hatarozza meg. Az allandé didkonatust lehet 25
éves korban vallalni abban az esetben, ha az illeté nem hazasodik meg, és a papokhoz hasonléan colebsz életformat él.
35 éves korban lehet a diakonatusnak a nés formajat felvenni. Ez esetben azonban az egyhaz megkdveteli a jeldlt ren-
dezett csaladi korilményét, valamint a feleség hozzajarulasat, hogy az allandd diakénus jeldlt az egyhazi szolgalatot
végezze. Ami a rendezett csaladi életet illeti, ez egybe vag azzal a térekvéssel, ami a rendérségen belll is elvaras a
hivatasos allomannyal szemben.! Ennek a formanak az is elénye, hogy olyan emberek teljesitenek lelkipasztori szolgala-
tot, aki maguk is csalados emberként élnek. Képzésuket szintén a plispoki konferencia hatarozza meg (236 kanon 2.
pont). Egyes orszagokban erre vonatkozdan a pispoki konferencianak atfogd szabalyozasa van érvényben. Olaszor-
szagban 1993-ban adtak ki azt a dokumentumot, amelyet mddositva az 1985-ben kiadott szabalyozas 5. fejezetében
hatarozza meg az allandé diakénusok feladatkorét és képzését. A renddrségi dolgozok lelkipasztori ellatasanak eseté-
ben figyelembe kell venni a képzés soran, hogy ezek az emberek szolgalatukat specialis kozegben fogjak teljesiteni.
Ezért a plspoki konferencia altal meghatarozott altalanos szabalyokat ki kell egésziteni a rendészetre vonatkozé specifi-
kumokkal. Ez egyébként a lelkészekre is igaz. Elképzelhetetlen, hogy ugy teljesitsenek lelkipasztori szolgélatot, hogy a
teoldgiai ismeretek mellett ne rendelkezzenek legalabb a rendértiszti beosztasokhoz sziikséges rendészeti ismeretekkel
(rendérszervezd atképzd). Szintén az egyhaz szabalyozasa szerint allando diakdnusi szolgéalatért dijazasban csak akkor
részesitheté a személy, ha ideje jelents részében az egyhaz szolgalataban all. Az inkardinacio altalanos szabalya sze-
rint az inkardindld entitas eltartasi kételezettséggel rendelkezik minden inkardindlt tekintetében, ebbe beletartoznak az
allando diakénusok is. Ez azonban csak akkor valésul meg, ha a diakonusnak nincs civil munkaja, amibdl meg tud élni.
Pl.: az az orvos, aki egyben allandé diakénus is, sajat és csaladja megélhetését orvosi munkajabdl biztositja. A rendér-
ségi dolgozok lelkipasztori ellatasaban résztvevé diakénus dijazasa specialis. A munkahelyi feltételeket és a juttatast a

' A rendéri hivatas etikai kodexe. 12. A szolgalaton kiviili magatartasrdl. (In: http://www.police.hu/a-rendorsegrol/testulet/altalanosan/a-
rendori-hivatas-etikai-kodexe letoltés ideje: 2013.08.24.)
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magyar allam biztositja, de azt sem szabad elfelejteni, hogy amennyiben a magyar allam nem tudna eleget tenni vallalt
ez iranyu kotelezettségének az egyhazi tdrvények szerint, ez esetben is biztositani kell az allando diakénus megélheté-
sét, méghozza az inkardinal6 egyhazi szervezetnek. Nagy kérdés persze, hogy a létrejové Uj egyhazi szervezet egyalta-
lan rendelkezne-e inkardinacios joggal.

A renddrség szerepvallalasa a lelkipasztori szolgélat kiterjesztésében elsédlegesen a rendérok hozzaallasaban hata-
rozhatd meg. Jelen kutatas értékelésébdl kdvetkeztethetd, hogy a rend6rok bizalmatlanul és idegenkedve fogadtak a
lelkipasztori szolgalatrdl szolé kérdbives kutatast. JoI lathatd, hogy a renddri gondolkoddsban még nem talalhaté meg
eme fogalmi meghatarozas. A visszakildott kérddivek mennyiségébdl is jol lathatd, hogy a rend6ri szolgalatbdl eredd
lelki problémak meghatarozasa, felszinre kerllése és kezelése elidegenedést eredményezhet.

A lelki és erkdlcsi problémak nem megfeleld kezelése az egyéni tényezbk figyelembevételével egyet jelent a gyenge-
ség fogalmaval.

Azonban eme rossz beidegz6désbél ereddé gondolkodasmod eredményezheti az 6ngyilkossagot, az agressziv maga-
tartast, a korrupcié eszméjének elfogadasat, az erkdlcsi értékek eltorlését, valamint a tarsadalmi hatasok megfelelé
kezelését. Nagyon fontos hangsulyozni, hogy a lelkipasztori szolgalat intézménye altal nydjtott szolgaltatasok igénybevé-
tele egy lehetdség, egy olyan lehet6ség, amely megoldasi strukturat kinal a megoldhatatiannak tiiné rendérségi élethely-
zetek kezelésére. Nem szabad figyelmen kivil hagyni a pszicholégia tudomanyteriiletének toretlen és elidegenithetetlen
sikereit a lelki és erkélcsi problémak kezelése terén. Ahogy a pszicholégia tudomanyterilete jelen van mar a rendérék
felvételi eljarasatol kezdve a szolgalati nyugdijas kor eléréséig, ugy a lelkipasztori szolgalat intézménynek is lehetéséget
kell biztositani, hogy részt vegyen a rendérék mindennapi életében, 6rémeiben és problémaiban egyarant. Ezaltal rend-
6rok generacioinak életében tolthet be fontos szerepet a lelkipasztori szolgalat, hiszen mar a testiiletbe Iépést megel -
z6en tisztaban vannak a lelkipasztori szolgalat feladatrendszerével és mikddésével.

Fontos kiemelni az allam szerepét a lelkipasztori szolgalat innovacios szerepvallalasaban. Mint korabban lathattuk az
Apostoli Szentszék és a magyar allam kozott 1étrejott megallapodas alapjan allt fel 1994-ben a Katonai Ordinariatus
intézménye. A kormany a belligyminiszteren keresztll iranyitja a rendérséget. A belligyminiszter szabalyozza a rendér-
ség tevékenységét, ellendrzi és felligyeli a testllet mikodését.” Magyarorszag Alaptérvényében olvashatjuk, hogy a
keresztény europai értékek képviselete, valamint a kereszténység nemzetmegtarté szerepe hagyomanyos értékeink
részét képezik.3 Az allam szerepvallalasa sarkalatos pontja a lelkipasztori szolgalat létrehozasanak, mivel a finansziro-
zas koltségvetési indikaciojanak kialakitasa meghatarozza a lelkipasztori szolgalat nagysagat és teriileti mikodését.

Fontos a megfeleld nagysagu koéltségvetési keret kialakitasa, hiszen csak igy biztosithaté a lelkipasztori szolgalat or-
szagos jelenléte. Felmerill a kérdés, hogy az effektive stagnaldé gazdasagi kérnyezetben miért éppen egy lelkipasztori
szolgalat felallitasara koltse az allam a pénzlgyi forrasokat.

Vizsgaljuk meg, hogy a rendérség miikoddésében melyek azok a Iényeges iranyelvek, amelyek megteremtik és akar
névelhetik a lakossag biztonsagérzetét.

— Binlgyi szempontbdl a halalos és er8szakos jellegl biincselekmények szamanak csdkkentése, és a bekovet-

kezett blincselekmények felderitési mutatdinak névelése.

— Kozlekedésrendészeti szempontbdl a halalos kimenetell kdzuti kozlekedési balesetek szamanak csdkkentése,

valamint a renddri jelenlét fokozdsaval a balesetek megel&zése.

2 Rendvédelmi szervek és a biintetés végrehajtas. Ki iranyitja a rendérséget? (In:
http://www.kormany.hu/hu/mo/rendvedelem/rendvedelmi-szervek-es-a-buntt letdltés ideje: 2013.08.21.)

% Magyarorszag Alaptérvénye. Nemzeti hitvallas. (In: http://www.keh.hu/magyarorszag_alaptorvenye/1515-Magyarorszag_Alaptorvenye
letoltés ideje: 2013.08.21.)
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—  Kozrendvédelmi szempontbdl a garazda cselekmények és a lakossag biztonsagérzetének szempontjabol fontos
megbotrankozast kelté kozterileti magatartasokbdl eredé cselekmények szamanak csokkentése, valamint a
klasszikus értelemben vett egyenruhas jelenlét kozteruleti 6rak szamanak novelése.

— lgazgatasrendészeti szempontbdl a szabalysértési eljarasok, valamint a rendészeti kérelmek gyors és szaksze-
ri lefolytatasanak és végrehajtasanak névelése.

A felvazolt szakmai szempontok és iranyelvek egyuttesen alkotjak a rendérség miikddési egységét. Ennek a miko-
dési egységnek részét képezik a rend6rok. A rend6ér a mindennapi munkaja soran a kialakult helyzet figgvényében,
elére megfontolt, vagy hirtelen dontések meghozatalara kényszeril. Ezek a dontések a nyomozati, vizsgélati, blinmeg-
elézési, kdzlekedésrendészeti és kdzrendvédelmi eredményesség mozgatérugdi. A rendér akkor képes a jogszabalyi
hattér figyelembevételével megfeleld dontéseket hozni, ha képes elemezni és értékelni a rendelkezésére all6 informacio-
kat. A rendérségi munka legfontosabb iranyelvei k6z6tt kell megemliteni két fontos szempontot. Az egyik szempont, hogy
a lakossag egy hatarozott, de allampolgar kbézpontu rendérséget lasson. A masik szempont, hogy a rendérség tudoma-
sara jutott blincselekmények és szabalysértések felderitése a leheté legrévidebb idén belll biztositva legyen, hiszen a
jogi normakat elvet6 elkdvetdk kézre keritése a lakossag biztonsagérzetének és az allam mikddésének fontos elemét
képezi.

4. KOVETKEZTETESEK

Magyarorszag allampolgarai, lakossaga, vagy Magyarorszag teriletén tartozkodd kulfdldi személyek. Akarhogy is ne-
vezzilk ezeket az embereket, egy tényez6 kézds benniik. Olyan emberek alkotjak ezt a kdz8sséget, akik mar kerlltek,
vagy kerilni fognak valamilyen formaban bekdvetkez& kontaktusba magyar renddrrel. Szandékosan fogalmaztam ugy,
hogy kontaktusba és nem ugy, hogy intézkedés ala. A rend6ri munka szerteagazdsagabol kovetkez6en nem csak rend-
6ri intézkedés soran kerll kapcsolatba az ember a rendérrel. Eurépa folyamatosan valtozik, és vele valtoznak a teriiletén
él6 emberek. A lakéhely szabad megvalasztasa, a nyelvi kilonbézéségek athidalhatésaga kovetkeztében egy multikultu-
rélis tarsadalmi rendszer kezd kialakulni. Ezek a valtozasok kihatassal vannak Magyarorszag lakossagara, a terlletén
élé emberek szokasaira és kultirajara. Nagymértékben valtoznak a kozOsségi életterek, ezaltal atalakul az emberek
gondolkodasmadja is. A fejlesztések és az innovacios kutatasok hatasara a k6zosségi rendészeti szemlélet alakulasaval,
a technikai és személyi eszk6z6k modernizalasaval Magyarorszag Rendérsége képes volt felzarkézni a fejlettebb eurd-
pai orszagok rendészeti szervei mogé.

Az emberek tobbsége elbitéletekkel gondolkodik és vélekedik a renddrségrél. Ezek az elbitéletek hatraltatjak vagy
megakadalyozzak 6ket abban, hogy észrevegyék az embert az egyenruha mogétt. Nem minden esetben veszik tudoma-
sul, hogy a renddr is ember, aki gondolkodik, negativ vagy pozitiv érzéseket él meg. Mindezekkel ellentétben a rendér-
nek segitséget kell nyujtani a jogkdveté embereknek, és meg kell 6vni ket a jogellenes cselekményeket elkdvetd sze-
mélyekkel szemben, térténjen ez a védelem akar a személy, akar a vagyontargyak védelmében. Hogy ez a védelem
Szakszerlien, jogszeriien és a kbzbsségi értékszemléletek hozzaadasaval térténjen, meg kell teremteni a lehetéségét,
hogy a rendér, mint ember képes legyen feldolgozni a személyiségét, érzelmeit és gondolatait ért kiilsé behatasokat.

A tanulmany bemutatta, hogy a krizis és a stressz milyen hatésfokkal mutatkozik meg a rendér mindennapi munkaja-
ban, és az milyen formaban valtoztatja meg a rendér személyiségét, gondolkodasat és érzelmeit. Ezek a lelki és erkdlcsi
eredetll valtozasok kihatast gyakorolnak a rend6r munkajara, az allampolgarokhoz valé viszonyara, intézkedéseinek
hatékonysagara. Bemutatasra kertlt, hogy a rendér maganéleti problémai negativ hatast gyakorolhatnak a szolgalati
feladatok ellatasara.

Elemzés targyava kerilt, hogy a pszicholégia, mint tudomanyterilet milyen lehetéségekkel rendelkezik a rendérok

lelki és erkdlcsi problémainak id8beni felismerésére és kezelésére. Megallapitasra kerlilt, hogy az elézetes és az id6sza-
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kos pszicholdgiai vizsgalatok nem minden esetben tudjak felfedni és azonositani a rendér személyiségében, lelki és
erkélcsi értékszemléletében felhalmoz6doé negativ valtozasokat.

Tovabbi vizsgalatok szikségesek azon tudomanyos elgondoldsok kiterjesztésére, hogy melyek azok a tarsteriletek
és koncepciok, amelyek felhasznalasaval a pszichologia nagyobb hatékonysagi ratat képes elérni. A pszicholdgia, mint a
lelki élettel, lelki jelenségekkel foglalkozo tudomany feladata, hogy az altala hasznalt elméleti és gyakorlati mechanizmu-
sok hasznalataval feltarja a lelki jelenségek kivaltd okait, lefolyasuk térvényszerliségeit, és vizsgalja az egyén lelki meg-
nyilvanulasainak sajatszerliségét és fejléidését.4 A pszicholégia tudomanyterilete elsésorban tesztek és mérési adatok
felhasznalasaval vizsgalja és méri az egyén alkalmasségat. Azonban az egyén, esetiinkben a rendér nem minden eset-
ben 8szinte a vizsgalatot végzd pszicholdgussal, és a munkaja megtartasa céljabol hamis vagy elferditett adatokat és
tényeket szolgaltat a szakember szamara. Ezért a pszichologus, vagy a pszichologiai eljarasok nem minden esetben
képesek kiszilrni a rendér lelki és erkodlcsi hatdsmechanizmusaiban tértént vagy térténd negativ valtozasokat. A rendér
személyisége a rendészeti palyara valo lépéstél kezdbdben valtozasokon megy keresztiil. Ez a valtozas pozitiv értelem-
ben nagyobb toleranciat, teljesitéképességet, dnbizalmat, hatarozottsagot és kommunikaciokészségbeli fejlédést jelent-
het, még negativ értelemben bizonytalansagot, kiliresedést, kiégést, bizonytalansagot, indokolatlan agressziv magatar-
tast, korrupciéra valé hajlamot jelenthet.

A demokratikus alapokon nyugvé tarsadalmak vezet6i kiemelt figyelmet forditanak a tarsadalom tagjainak biztonsa-
gara, a gazdasagi novekedés és jolét fenntartasara. Ezek a relativ egyszerli meghatarozasok azért fontosak, mivel a
tarsadalmakban él6 emberek igénylik a biztonsagi kdrnyezet megteremtését és fenntartasat. A biztonsag megteremtése
a mindenkori, a nép altal valasztott kormanyzat feladata. A biztonsag igénye az egyik legalapvetébb emberi sziikséglet.
A biztonsag szintjei: egyének, csoportok, kisebbségek, nemzetek, allamok, régiok és a nemzetkdzi rendszer biztonsaga.
A biztonséag olyan &llapot, ahol kizarhatd, vagy megbizhatéan kezelhetéek a fenyege’[ések.5 A humanbiztonsag megte-
remtésének egyik alapkdve a rend6rség. A renddérség a torvény erejénél fogva torekszik a lakossag biztonsagérzetének
javitasan. A rendérség ,Szolgalunk és védink” jelmondataban kiemelt figyelmet és terlletet kap a ,védink” megfogal-
mazas. A renddrség védi a jogkdveté allampolgarokat a jogellenes cselekményeket elkovetd személyekkel szemben.
Azonban fel kell tenni a kérdést, hogy a rendért ki és hogyan védi meg a felmertilé veszélyekkel szemben.

A rendérék testi épségének védelme megvaldsul fejlettebb és nagyobb biztonsagot nydjté és az énvédelemi képes-
séget novel6 eszkdzbkkel. A rendbri munkat segité szellemi gondolkodasmoéd és logikai latasmod fejlesztése ez altal
védelme biztositva van (6n)képzések és oktatasok altal. A rend6rok lelkének és erkélicsi identitasanak a védelme a kato-

likus lelkipasztori szolgélat létrehozaséaval valhat biztositotta.

5. BEFEJEZES

A mai valtozé tarsadalmi kézegben nagyon fontos, hogy olyan nemes elgondolasokat és célokat fogalmazzunk meg,
amelyek képesek valtoztatni az 6rok érvénylinek tartott tarsadalmi sémakon. A modern generacios szemlélet megkivan-
ja, hogy a klasszikus értelemben vett életfilozofiai tézisek alakulasanak hatasara az allam egyes szervezeti elemeiben is
szemléletmoddbeli valtozasok kezdddjenek. Vannak olyan allami szerepl6k, amelyek mas globalis szervezet szabalyozasi
rendszerébe térténd integracio folyamataként kertiltek atalakitasra.® A vallas (ezéltal az egyhaz) és a renddrség kapcso-

lati rendszere jelen helyzetben is formalodik. A formalddas és az utkeresés idészakaban meg kell vizsgalni minden le-

* FURNHAM, Adrian: Pszicholdgia — 50 fogalom, amit ismerni kell. Ventus Libro Kiadé, Bp, 2010. —pp 25-32.
® HEGEDUS, Henrik: A biztonsag fogalmanak tagabb és sziikebb értelmezése a humanbiztonsag, avagy egy konferencia tanulsagai.
Hadtudomanyi Szemle. 2009. évi 1. szam. —p 66.
® llyen globalis szervezet a NATO, amelyhez torténd csatlakozasunkat kvetéen egy egységesitett szervezeti strukturaba tagozodott be
a Magyar Honvédség. A magyar honvédelem ezaltal szabalyozasi és formai strukturajaban egységes képet alkot a NATO tobbi tagalla-
inak hadseregeivel.
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hetséges kutatasi iranyvonalat és jogszabdlyi hatteret, hiszen ezek az iranyvonalak és jogszabalyi hatterek hatarozzak

meg egy jovébeni renddrségi lelkipasztori szolgalat szervezetének strukturalis alapjait.

Elengedhetetlen feladat, hogy ratalaljunk a rendérok lelki tamogatasanak és erkdlcsi megerdsitésének eme Gj modja-

ra. A rendérség teljes személyi allomanya korében végzett kérddives kutatds eredménye bebizonyitotta, hogy a rend-

6rok szukségét érzik egy vallasi alapokon nyugvd, egyhazi tdmogatast élvez6 rendérségi lelkipasztori szolgalat létreho-

zasanak.

Kulcsszavak: katolikus lelkipasztori szolgalat, katolikus vallas, lelki és erkélcsi problémak, rendérség, Katonai

Ordinariatus.
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