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DR. NEGYESI IMRE
Az Informatikai Szolgalat megalakulasa Il.

Formation of the Information Service Il.
Absztrakt

Ez a cikk egy hosszu idére tervezett kutatas masodik részeredménye. A kutatas
végso célja az informatikai szolgalat térténetének megirasa. Ebben a cikkben az
elsé rész folytatasaként az igények feltarasa utan a konkrét eredmények bemuta-
tasara keriilt a hangsuly, amely eredmények megjelentek a csapatok békevezeté-
sének automatizalasa és a haboru vezetés automatizalasanak terdletén is.

Abstract

This article is the second part of the results planned for a long time to research.
The ultimate goal of research in the IT service history writing. In this article, the
first part as a continuation after the presentation was to identify the needs of the
specific results of the stress that results published in the peace keeping troops to
the war and automate management of automation in the field as well.

BEVEZETES

A kulféldi példaként vizsgalt USA fegyveres erdinél a tajékoztatd szamitastechnikai kdz-
pontokat az 50-es évek kozepétdl kezdték létrehozni. 1965-ben az USA Hadugyminisztéri-
umaban ezekbdl mar tobb ezret tartottak nyilvan (beleértve a kisebb szamitdstechnikai
pontokat is, amelyeket lyukkartyas gépekkel szereltek fel), és a hatvanas évek kdzepétdl
megkezdték a koézpontok felszerelését korszerlibb, nagyobb teljesitményl elektronikus
szamitogépekkel. Ez a technikai korszerisités lehetévé tette a kdzpontok szdmanak csék-
kentését a kdzpontok teljesitményének ndvekedése miatt. A késébbiekben az Uj kbézpontok
szama ismét névekedett (1970-ben elérte az 1.100 db-ot) els6sorban a hataron tuli kdz-
pontok (Eurépaban és Dél-Vietnamban) épitésével. Ennek a cikknek az alapvetd célja,
hogy feltarja és rendszerezze azokat az eredményeket, amelyeket a kulféldi (USA) fegyve-
res er6k a hetvenes évek elejéig elértek. (Az USA fegyveres erejének a vizsgalatat indokol-
ja, hogy a fejlesztésekben élenjartak mas kuilféldi hadseregekhez képest.)
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A CSAPATOK BEKE VEZETESE AUTOMATIZALASNAK KEZDETEI

Az USA Hadulgyminisztériumaban a tajékoztatd szamitastechnikai kézpontokat haderéne-
menként hozték létre. Ez lehetévé tette, hogy a hader6nemekre helyezzék a felelésséget a
fejlesztésért, az Uj technikai eszk6z0k bevezetéséeért és izemeltetéséért. Ennek az elvnek
megfelelve 1970-ben a szarazféldi er6knél mar 462, a légier6nél 293, illetve a hadiflottanal
298 szamitastechnikai kdzpont volt. Ezekhez csatlakozott még 42 tajékoztatdé szamitas-
technikai kdozpont, amelyek a csoportféndkségeken lizemeltek. Emellett az elv mellett a
teruleti elhelyezés elvét is érvényesitették. Ez magaban foglalta, hogy a kézpontokat azon
vezetd szervek mellé telepitették, amelyek kiszolgalasara szolgaltak. Mindezek mellett
létrehoztak hat korzetet és azokban helyezték el a kdzponti apparatushoz kapcsolhato, a
hadsereghez, a légier6hdz és a hadiflottdahoz kapcsolddo kdzpontokat. A hat korzet:

1. Az USA kontinentalis része;

2. Eurdpai korzet;

3. Csendes 6ceani korzet;

4. Atlanti 6ceani korzet;

5. Alaszkai korzet;

6. KoOzép- és dél-amerikai korzet volt.

Az elsd kdrzetben a Hadugyminisztériumhoz 42, a hadsereghez 265, a légier6h6z 206
és a hadiflottdhoz 205 kdzpont tartozott. A masodik korzetben a hadsereghez 86, a légi-
er6hodz 37 és a hadiflottahoz 5 kbzpont tartozott. A harmadik kdérzetben a hadsereghez
108, a légier6hdz 45 és a hadiflottahoz 47 kdzpont tartozott. A negyedik korzetben csak a
hadiflottahoz tartozott kdzpont, szam szerint 41. Az 6todik korzetben is kevés kozpont
Uuzemelt, ebbdl 2 a hadsereghez és 4 a Iégier6hoz tartozott. A hatodik kérzetben csak 1-1
kdzpontot lizemeltetett a hadsereg és a Iégierd.

A kiilonb6zd szintll vezetd szervek rangja és feladatainak jellege meghatarozé volt a
szamitastechnikai kdzpontok teljesitményénél. Ehhez az elvhez igazodva ujabb harom
kategoria kilonithet6 el:

1. a minisztérium kdzponti apparatusa és a haderénemek;
2. alégierd parancsnoksagok;
3. korzetek, bazisok, raktarak, intézmények és kutatasi kdzpontok.

A harom kategoérian beliil a kozpontok elosztasanal érvényesiilt az el6z6ekben ismerte-
tett négyes felosztas is (kdzponti apparatus, hadsereg, légierd, hadiflotta), de elmondhato,
hogy a kdzpontok donté tobbsége (85%) az egyes szervezetek kiszolgalasara létesiilt,
tehat a harmadik kategériaba soroltak. gy az elsé kategériaba 9%, a masodik kategériaba
6% tartozott a kdzpontokbal.

A SZAMITASTECHNIKAI KOZPONTOK KIALAKITASANAK ALAPELVEI,
FELADATRENDSZERE

A szamitastechnikai kdzpontok létrehozasa el6tt célszerl volt megvizsgalni a kdzpontokat
az el6ttiik allé feladatok tekintetében is. Ezt a vizsgalatot szintén az USA hadseregébdl vett
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példan keresztil tekintsik at. A Vezérkari Fon6k Hadmdiveleti Helyettesének alarendeltsé-
gében harom csoportféndkség dolgozott, amelyeknek egy-egy kdzpont segitette a munka-
jat. Az egyik kdzpont az egységek, magasabb egységek és seregtestek érvényes hadmi-
veleti terveinek modellezési modszerek segitségével torténd értékelésére szolgalt. A ma-
sodik k6zpont informacidt biztositott a csapatok harckészultségérdl, azok harci alkalmazasi
lehet8ségeirdl, a csapatok mozgositasi idejének meghatarozasahoz, valamint az emberi és
anyagi készletek racionalis elosztasahoz. A harmadik kdzpont az USA hatarain kivdl tele-
pllt, a személyi allomany kiképzésével, oktatasaval és a katonai segitségnyujtassal 6ssze-
fligg6 feladatokat oldotta meg.

A vezérkari f6nok helyettesének munkajat egyéb kdzpontok is tamogattak informaciok
tovabbitasaval. A pénz- és a haditechnikai eszk6zok elosztasarol szolo informaciokat a
fegyverzeti és technikai parancsnoksag, tajékoztaté szamitastechnikai kdzpontjatol kapta.
A légvédelmi parancsnoksag szamitastechnikai kdzpontja biztositotta a légvédelmi csapa-
tok készlltségére, a meglévd légvédelmi rendszerek értékelésére, elemzésére és tovabb-
fejlesztését szolgalod ajanlasokra vonatkozé informaciokat. Kilon kdzpont foglalkozott a
harci lehet6ségek fejlesztésének lehetdségeivel és biztositotta az informaciokat a csapatok
harctevékenységének modellezésével és a gyakorlatok végrehajtasaval kapcsolatos infor-
maciokat. A szamitastechnikai kdzpontok ebben az idében még egymastol elszigetelten
mikodtek és csak a harckésziltségre vonatkozo informaciok 6sszegyljtésével foglalkozo
koézpontokat kotottek dssze az ,Aftodin” automatizalt digitalis hirk6zld rendszer segitségé-
vel.

Osszefoglalva elmondhatod, hogy a tajékoztato-szamitastechnikai kdzpontok Iétrehoza-
sanak elvei pozitiv és negativ hatasokkal egyarant jartak. A hader6nemenkeénti kialakitas
biztositotta a minisztériumok fokozott felel6sségét a kdzpontok telepitéséért, rendszerbeal-
litasaért, Uzemeltetéséért, ellatasaért és felhasznalasaért. A teruleti elv lehetdvé tette koz-
vetlenil a felhasznald kdzelében valo telepitést és Iényegében ezzel kizarta az adatatvitel
szikségességeét. A negativ hatasok kozil kiemelendd, hogy nem volt biztositott a kdzpon-
tok aranyos leterheltsége és ésszerl kihasznaltsaga. Nem volt egységes a beszerzési és
Uzemeltetési politika és ez a szamitdogépek sokszinliségéhez vezetett. Ez megnehezitette
a kodzpontok kozotti adatcserét és megndvelte az informacidk tovabbitasanak idejét is. A
szervezeési hibak és a parancsnokok ragaszkodasa a kis- és kdzepes teljesitményl szami-
tégépekhez jelentds koltségnovekedéshez vezettek, mert a szamitdgépek kihasznaltsaga
alacsony volt.

A HABORUS VEZETES AUTOMATIZALASANAK KEZDETEI

A haborus vezetés automatizalasi kérdéseinek gyakorlati megoldasat katonapolitikai szik-
ségszerliségek generaltak. A torténelmi helyzet arra késztette az USA vezet6 koreit, hogy
vizsgaljak fellil korabbi koncepcidikat. Az USA katonai doktrinaja 1961-ig a ,tdmeges meg-
torlas” volt. A Szovjetunié katonai erejének névekedése ennek a doktrinanak a megvaltoz-
tatasara késztette az USA vezetdit. Az Uj katonai doktrina "rugalmas reagalas,” melyet
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Kennedy elndk hirdetett meg, elSiranyozta az USA fegyveres erGinek allando készenlétét
az altalanos nuklearis haboru folytataséra, valamint a korlatozott haboruk megvivasara
atomfegyver alkalmazasaval, vagy alkalmazésa nélkil. Ez tébbek kdzétt megkdvetelte a
vezetés nagyobb rugalmassaganak, folytonossaganak és megbizhatésaganak biztositasat
a fegyveres er6k egészének vezetésében. Kennedy elndk a kongresszushoz intézett tze-
netében ramutatott annak sziikségességére, hogy "hatékony és védett szervezeteket,
vezetési modszereket, hirkdzlé berendezéseket és eszkdzoket hozzanak létre, annak ér-
dekében, hogy a kormanynak lehetésége legyen a megalapozott dontési valtozatok kozil a
legalkalmasabb kivalasztasara."

Az U doktrina kdvetkezménye volt a fegyveres er6k operativ vezetése nemzeti rend-
szerének kidolgozasa (NSZOU), mely arra volt hivatott, hogy a fegyveres er6k hatékony
vezetési eszkOzeivel biztositsa az USA legfelsébb katonapolitikai vezetését. llyen eszko6-
z6kké kellett valnia a fegyveres er6k harcallaspontjanak, tartalék harcallaspontjanak, a
vezérkari fondkok bizottsaga légi és Uszo vezetési pontjainak, amelyeket korszer( hiradas-
technikai és vezetés-automatizalasi eszk6zokkel lattak el. A NSZOU rendszer létrehozasa-
val parhuzamosan dolgoztak ki az automatizalt rendszereket a stratégiai szinvonalu veze-
tési pontok egy egész sorara, amelyeket a NSZOU rendszerrel 6ssze kell kapcsolni. Eze-
ket a munkalatokat az egyes parancsnoksagok érdekében a hader6nemek egymastol
fuggetlenil végezték.

A centralizalt haborus vezetés megkovetelte a munkak szorosabb koordinalasat az
egyes harcallaspontok kétott, az onallé rendszerek kompatibilitasanak biztositasat és azok
egységes terv alapjan torténd fejlesztését. A cél az volt, hogy létrejojjon az USA fegyveres
erBinek globalis vezetési rendszere (GSZOU). Az amerikai parancsnoksag elgondolasa az
volt, hogy ennek a rendszernek egységesiteni kell a legfelsébb katonai vezetés valamennyi
hadmiiveleti szervét a korszer(i szamitastechnikai és hiradastechnikai eszk6zok felhaszna-
lasaval. A hetvenes években a GSZOU globalis hadmdiveleti vezetési rendszer allomanya-
ba korilbellul 130 iranyitd szerv tartozott. A GSZOU globalis hadmdiveleti vezetési rend-
szerbe tartozo iranyitd szervek automatizalasi szinvonalara jellemz6 adat, hogy a szervek
kb. 70 szazalékat szamitastechnikai eszko6zokkel lattak el: szamitdogépekkel, megjelenité
berendezésekkel, adatbeviteli berendezésekkel. A vezetési pontok kozétt az informacio
cserét a hadligyminisztérium egyesitett hirk6zlé rendszerének segitségével valositottak
meg, amely a vilag tébb mint 80 orszaganak teriletét fogta at, és amelynek az kiterjedése
korilbeliil 72 millio csatorna kilométer volt. (Ennek a f6 komponenseit az "Autodin"* és az
"Autovon™ automatizalt hirkdzI3 rendszerek képezik. Az utdbbiak biztositottak az informa-
cio atvitelt diszkrét formaban és a tavbeszéld beszélgetések lebonyolitasat. Talan az
LAutodin” rendszer volt az els6, amely 1966-t6l lehetévé tette szOveges lizenetek kildését
kiilénb6zé szamitdgépek felhasznaldi kozott.)

! AUTODIN (Automatic Digital Switching Network) magyarul digitalis adatatviteli rendszer.
2 AUTOVON (Automatic Voice Network) magyarul automatikus hangatviteli halozat
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A haborus vezetés hadaszati szinten térténd automatizalasnak megvalositasa soran az
USA Hadugyminisztériuma eleinte olyan univerzalis elektronikus szamitégépeket alkalma-
zott, amelyek az USA ipara sorozatban bocsatott ki. Ezek megvasarlasa a hader6nemek
részérdl kulon-kilon tértént, ezért a vezetési pontokon majdnem 40 kiilénb6z6 tipusu elekt-
ronikus szamitdgépet szereltek fel, amelyeket 22-30 kiilénb6zb cég gyartott. Ugyanez a
sokféleség jellemzd volt az egyéb szamitastechnikai eszk6zdkre is, ami az informaciocsere
idejének ndvekedéséhez és az lUzemeltetési koliségek emelkedéséhez vezetett, egyben
megnehezitette a kezel6személyzet kiképzését.

A felhasznalt szamitastechnikai eszkdzik még nem teljes mértékben feleltek meg a
korszer(i kovetelményeknek. A szamitogépek, amelyeknek fele masodik generaciés gép
volt, teljesitménye nem volt elegendd a vezetési feladatok teljes volumenének megoldasa-
hoz és emellett a feladatok bonyolultsaga allandéan fokozddott. Az egyes vezetési ponto-
kon a szamitdégépek Osszteljesitményének ndvelése a mar emlitett médon nagyrészt kis
vagy kozepes elektronikus sziirni gépek beallitasaval tortént, a mar meglévék gépek ki-
egészitéseként, emiatt ezeken a vezetési pontokon nagyszamu elektronikus szamitogép
volt, de mindegyik korlatozott korli feladatokat oldott meg. Ennek megfeleléen egy sor
Jellemzd jelentds javitasa

A légi vezetési pontokon szintén jelentkeztek a problémak, mert az alkalmazott szami-
tastechnikai eszk6zok szintén eléggé sziik feladatkort oldottak meg. A korabbiakhoz ha-
sonldan fontos probléma maradt a matematikai biztositas (szoftver) kidolgozasa, a szemé-
lyi allomany kiképzése, a szervezeti struktira korszerisitése és a berendezések kihasz-
naltsaganak javitasa. Egészében az volt a vélemény, hagy a GSZOU globalis hadmuveleti
vezetési rendszer nem felelt meg a korszerl haboru kdvetelményeinek és mindenekel6tt
az olyan fontos kovetelménynek, mint a vezetés operativitdsa. Ezeket a tényeket tobb
fontos adat is alatamasztotta:

— 1969-ben egy teljes ora alatt jutott el a jelentés a dél-viethami hazafias erék,
amerikai bazisok és hely6rségek ellen inditott hatalmas, varatlan tamadasardl az
USA fegyveres erdi parancsnokanak a csendes-0ceani korzetben lévé tartalék
harcallaspontjara. A késedelem egyik oka, az egyik vezetési pontrél a masikra to-
vabbitott informacidk Ujrakddolasanak sziikségessége volt, amelynek oka az volt,
hogy ezeken a vezetési pontokon kiilonb6zd tipusu berendezéseket alkalmaztak.
(Példaul a tartalék harcallasponton az informacio elektronikus szamitégépekbe
torténd beviteléhez lyukszalagot alkalmaztak, mig a tdbbi harcallaspontokon
magnesszalagot.).

— Az a jelentés, hogy a KNDK tertleti vizein feltartoztattak a "Pueblo” amerikai fel-
derité hajot, a fegyveres er6k vezetési kdzpontjaba 1 6ra 39 perc alatt jutott el,
mivel a kdzbees6 parancsnoki szinteken késedelmet szenvedett. (E jelentés to-
vabbitasara a felderit6 rendszer csatornain, ahol az adatokat alulrél-felfelé ké-
sedelem nélkil tovabbitjak, mindossze 10 percre volt sziikség).

— A légerd vezetési pontja egy egész éjszakat forditott a csapatainak helyzetérdl
sz6l6 napi Osszesitd jelentés elkészitésére, majd ez tobb példanyban torténd
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sokszorositasara. Ha az érdekelt személyeknek megfelelé végberendezés allt
volna rendelkezésére, akkor a részikre szikséges adatokat a vezetési pont el-
ektronikus szamitégépébdl kdzvetlenll kaphattdk volna meg a szamukra fontos
anyagot.

Osszefoglalva kimondhatjuk, hogy az esetek tdbbségében, mivel lehetetlen volt a sziik-
séges informaciokat megkapni szamitastechnikai eszkdzok segitségével, azok hianyossa-
gai miatt, a katonai vezetés kénytelen volt a hagyomanyos mddszerekhez folyamodni.
Jellemzd példa volt, hogy Mac Namara hadliigyminiszternek 14 tabornokot kellett megbiz-
nia a Pentagonban, hogy hivjak fel az USA valamennyi Iégier§ bazisat annak érdekében,
hogy a bombakészletrél adatokat nyerhessenek. Altalanos kévetkeztetésként az USA
Hadiigyminisztériuma egyik vezetd személyének kijelentését is fel lehet hozni, mely sze-
rint: "A GSZOU globalis hadmdiveleti vezetési rendszer mar a 60-as évek kezdete 6ta léte-
zik, de mind ez ideig az 6nallé rendszerek kevésbé 6sszekapcsolt egyesitését képezi, nem
pedig egységes rendszert a sz6 igazi értelmében.”

AZ HABORUS VEZETES AUTOMATIZALASANAK FOLYTATASA

Miutan Az USA elfogadta a ,redlis elrettentés” doktrinajat az USA katonai vezetése egyre
nagyobb figyelmet forditott a vezetés tokéletesitésére. Ez a tény magaban hordozta azt is,
hogy intenzivebben folytatédott a GSZOU globalis vezetési rendszer fejlesztése is. Az is
Ujdonsag volt, hogy az uj doktrina elfogadasaval az USA katonai vezetése pontositotta a
legfels6bb katonai vezetés fogalmat és ebbe mar csupan az elndk és a hadiigyminiszter
tartozott. Sziikséges volt tehat a GSZOU pontositasa, pontositani kellett a rendeltetését,
valamint pontosabban kellett meghatarozni a GSZOU fejlesztésének elsérendl feladatait
és tavlati terveit. Elkezd6dott a GSZOU rendszer kdzpontositasa, amely gyakorlati megva-
I6sitasanak felel6sségét egy Uj specialis szervre biztak. Ennek a szervnek tagja volt a
hadiigyminiszter, a vezérkari fénokok bizottsaganak elndke, a hadigyminiszter felderités-
sel foglalkozé helyettese, a hirado fénok és az ASZUV?® rendszer vezetdje.

A GSZOU globalis hadmiiveleti iranyitasi rendszer fejlesztésének elsérendli feladata-
ként kezelték a berendezések egységesitését. Ezt a munkat az USA Hadligyminisztere
vezetésével mar az 1960-as években megkezdiék. Elészor az egyes berendezések egy-
ségesitésével foglalkoztak: magnesszalagokkal, az adatatviteli berendezések csatorna-
képz6 részével, billentylizetekkel stb. Miutan 1966-ban az USA Hadigyminisztériuma ki-
dolgozta az egységesités programjat, kezdetét vette a végrehajtas. E program Iényege,
hogy a megoldandé feladatokhoz és az alkalmazasi teriiletekhez igazitottak az alkalma-
zand6 szamitdgépek tipusait és a tovabbiakban a szamitdgépek vasarlasa egy cégtdl,
egységes terv alapjan tortént.

3 ASZUV automatizalt csapatvezetési rendszer (amerikai terminoldgia szerint Command and Control
Systems /parancsnoki és vezetési rendszerek/)
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A hadszintér automatizalasanak elképzelését jol szemlélteti a kévetkezd abra. Ez az
abra az USA fegyveres erdi vezetésének vazlata a hadszintéren automatizalt csapatveze-
tési rendszer segitségével. (Az abran a folyamatos vonallal jelzett elemek a mar elkésziil-
teket, a szaggatott vonallal jelzettek pedig a hetvenes évek elején még a fejlesztés stadiu-
maban levSket mutatja.)
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1.sz. abra: A szamitastechnika katonai alkalmazasanak perspektivai
(Forras: MN REVA Szolgélat Fénbkség kiadvanya, Nyt.szam: 91/317, 1979, 35. oldal)

Ennek megfeleléen valasztottak ki a Honnyvell cég 6000 sorozatd szamitogépeit és
1972-t61 megkezdték ezekkel a GSZOU rendszer vezetési pontjainak felszerelését. 1974-
re megvalositottak az elsédleges fontossagu vasarlasok tervét, amely el6iranyozta 35
egyseégesitett elektronikus szamitdogép beszerzését és lizembe helyezését. Az els6 egysé-
gesitett elektronikus szamitogépek leszallitasa utan napirendre keriilt a szamitastechnikai
eszkdzok beszerzési rendjének a kérdése is. A végberendezések beszerzésének koltsége-
it szintén egy egységesitett beszerzéssel akartak megoldani, mert a kb. 6000 ilyen beren-
dezést a hader6nemek minisztériumai ekkor még kiilon maganjogi szerzédések alapjan
intézték, és ez tovabb ndvelte az eszk6zok sokféleségét.

Osszefoglalva a torténéseket azt lathatjuk, hogy jelentés eredményeket értek el a sza-
mitdgépesités teriletén, de sok kapcsolédd rész még nem kerllt egységesitésre. Az elsé
egységesitett elektronikus szamitdgépek leszallitasaval kapcsolatban felmertilt a szamitas-
technikai eszk6z0k beszerzési rendjének kérdése is, amely kérdés rendezése elsésorban a
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végberendezések esetében volt szikségszerii. Ekkor azonban még valamennyi szamitas-
technikai eszkdzt, az egységesitett elektronikus szamitégépek kivételével, a haderénemek
minisztériumai szerezték be kilén maganjogi szerz8dések alapjan, ezzel novelték a sok-
szinliséget az eszk6zok kozott.

OSSZEFOGLALAS, KOVETKEZTETESEK

Kimondhatjuk tehat, hogy a szamitastechnikai eszk6z6k egységesitésére iranyuld térekvé-
sek mar a hetvenes évek elejére jelentés eredményeket mutattak a békevezetés és a ha-
boris vezetés automatizalasaban. A GSZOU globalis hadmiveletei iranyitasi rendszer
fejlesztését, egységesitését ugyanakkor 6sszekapcsoltdk egy sor mas probléma megolda-
saval is. Ezekbdl a térekvésekbdl kiemelendd a hirkdzlés megbizhatésaganak ndvelésére,
az informacio titkositasi moédszereinek tokéletesitése, a vezetési pontokon az informacio-
feldolgozas hatékonysaganak novelése, a matematikai biztositas tokéletesitése. A
GSZOU-val kapcsolatosan az elérend6 cél az volt, hogy befejezett formajaban a rendszer-
nek majd szamitastechnikai halézatot kell képeznie, amelynek részegységei lesznek az
igen gyors mikddési elektronikus szamitdgépekkel felszerelt vezetési pontok. Ez a halo-
zat altalanos, elosztott adatbazisokat fog kezelni, melyekhez a titoktartasi kovetelmények
betartasanak figyelembe vétele mellett, melyekhez a vezetési pont hadmiiveleti térzse
hozzaférhet.

Kulcsszavak: szamitastechnika, informacio, vezetés, térténelem

Kaywords: computers, information, management, history
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