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Absztrakt

A hadsereg béketevékenységének alapvetd eleme a kiképzés. Tehat, arra készdil
fel minden egyes katona, hogy a szervezet miikédésének fenntartasat a napi
rutinoktol kezd6dben a katonai miiveletekben vald részvételig hogyan kell reagal-
nia, megoldania, vezetnie és fejlesztenie. Ezen tevékenységek sokasagat nem
elegendé kbnyvekbdl, szabalyzatokbol elolvasni és megtanulni, hanem egyénileg
és kotelékben kell megismerni és készségszintre fejleszteni, azt fenntartani. Ter-
mészetesen ez egy ciklikusan ismétlédé folyamat, amely az allandé tanulast, a
fejlesztést és a fejlédést vonja maga utan, melyhez egy jol felkészlilt, tajékozott és
modszertanilag is felkészitett katonara, kiképzére is sziikség van. Ennek értelmé-
ben, a hadseregben is elmondhato és minden katonara érvényes eurdpai gondol-
kodas egyik alaptétele, amely a folyamatos, élethosszig tarté tanulast feltételezi:
ez a lifelong learning.

Ezen irasomban a felkészités modszereit szeretném bemutatni, és ravilagitani
a felnéttképzés korszerii médszereire, melyek a hadsereg miikb6désében is meg-
vannak és alkalmazzak, megvannak, de nem jol hasznéljak, vagy nem is hasznal-
Jak, mert nem ismerik magat a modszert.

Kutatasaimat az oktatas-modszertanon beliil az informatikai eszkbzbkkel ta-
mogatott képzés, illetve az informatikai halézatok rendszerében lévé lehetéségek
felkutatasaban és fejlesztésében végzem, melyet el6sz6r a célcsoport, azaz a
felnétt korosztaly jellemzG8inek kutatasaban kezdem el.

Kulcsszavak: felnéttképzés, élethosszig tarto tanulas, oktatas-modszertan

' Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, Hadtudomanyi Doktori Iskola, doktorandusz hallgaté/National Uni-
versity of Public Service, Doctoral School of Military Sciences, PhD student, E-mail:

asztalos.sandor@mil.hu

395


mailto:asztalos.sandor@mil.hu

HADTUDOMANYI| SZEMLE

2016. IX. évfolyam 1. szém

-

Abstract

Military training is a vital element of the peacetime activity of the army.
Consequently, every single soldier is preparing to maintain the operation of the
military organization, completing tasks ranging from daily routine to participation in
military operations to acquire how to react, solve problems, lead and develop. It is
not sufficient to learn these numerous activities from books and regulations. Skills
must be acquired, developed and maintained individually and in groups. This is
naturally a cyclic process that entails permanent learning and development. This
process requires a soldier, who is a well-prepared, well-informed and
methodologically qualified trainer. One of the axioms of European thinking can
therefore be also stated from the perspective of the army: that is, lifelong learning.

In this writing, | would like to present and highlight up-to-date methods of
andragogy either used correctly in the army, or used but in an improper way, or as
unknown method, not used.

Within the methodology of education, | carry out my researches in the area of
IT-supported training, as well as exploring and developing the educational
potential of IT networks. To start with, | analyze the characteristics of the target
group, namely the adults.

Keywords: andragogy, lifelong learning, methodology of education

FELNOTTKEPZES

A neveléstudomany az oktatast és a képzést a nevelés, azaz mint személyiségformalast
részkategorianak tekint. Ezen bellll az oktatas fogalmat az ismeret kozvetitésére, a képzé-
sét pedig a gondolkodasi és cselekvési miveletek, a jartassagok és készségek kialakitasa-
ra azonositjak. A kdznyelvben is sokszor hasznaljuk az oktatas-képzés kifejezéseket egy
parban. Csoma Gyula 2 értelmezésében az oktatas kifejezést az altalanos mivelés, neve-
Iés, oktatas-képzés, a képzést pedig a szakmai jellegl, specialis oktatas-képzés fogalom-
korében hasznalja.

A napi szoéhasznalatban mar nem hasznaljuk a felnétt-nevelés kifejezést, amit korabban
a sokszor felnéttoktatasnak, ma jellemz&en felnéttképzésnek hasznaljuk. Ezeket napjaink-
ban szinonimaként hasznaljuk, tehat mindkét kifejezés magaban foglalja a felnéttekre vo-
natkoztatott intézményes tanitas teljes spektrumat. Gellért Laszlé tudomanyos megkozeli-
tése’ szempontjabdl ma mar az andragdgia kifejezést, amit a pedagdgia sz6 gorog széodsz-
szetételének analdgiajara (anér, androsz: férfi, felnétt ember) hoztak létre, és az dnneve-
Iés, Onoktatas, Onképzés fogalmat is hozzakapcsolva a felnéttképzés fogalomkoréhez

2 Csoma Gyula: A magyar felnéttképzés Uj korszakanak értelmezéséhez. Gondolatok tizenegy téma-
ban, kommentarokkal. www.nfi.hu/folyoirat/2004_04/csoma_gy.pdf
% Gellért Laszlé: Mi az andragogia? Koznevelés 1970., 4. szam
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tarsitjak. Az andragogia az egész életen at tarté tanulas felnéttkori szakaszanak szabaly-
szerlségeivel foglalkozé tudomanyag, csakugy, mint gyermekkornak a pedagogia, vagy az
idéskornak a gerontoldgia. Ezt az 6sszefliggésrendszert Lada Laszl6 az alabbi abraban
osszegezte.*

Neveléstudomany antropolégia (altalanos embernevelés)
pedagdgia andragogia gerontologia
gyermeknevelés felnétt nevelés idéskori nevelés

felnéttoktatas  felnéttképzés

A fogalomrendszer tisztazasa, illetve irasom szempontjabdl a két kévetkez6 kifejezés pon-
tositasa szikséges, melyhez Lada Laszl6: Andragdgia, a felnéttkori tanulas-tanitas tudo-
manya cimi irasaban ad fogalmi magyarazatot. Felnéttoktatas, a felnétt nevelés azon
terlilete, amelyben a nevelés, a személyiség alakitasa, fejlesztése dontéen ismeretnyujta-
son és elsajatitason keresztiil valdsul meg. A felnéttképzés pedig a felnbttek céltudatos és
tervszer( fejlesztésére iranyuld tevékenységeknek azt a komplexumat foglalja magaba,
melyben meghatarozott kompetenciak kimivelése kap hangsulyt. Ezen két tevékenység
szorosan 0Osszetartozik, hiszen ismeretek nélkiil nem lehet képességeket és képességek
nélkiil nem lehet ismereteken alapuld tudast Iétrehozni, mégis fogalmi szinten egyre inkabb
elkulénithetévé valnak. Az alapvet6 kilonbségeket a kovetkezd Gsszehasonlitd tablazat

mutatja.’
Felnéttoktatas Felnéttképzés
Iskolarendszeri Iskolarendszeren kivul
Tanuldi, hallgatdi jogviszony Tanulo szerz6dés
Finanszirozas: koltségvetésbdl alanyi Finanszirozas: Munkaerd- piaci Alap +
fejkvota + dnkoltség Onkoltség + palyazati fejkvota
Tanterv + tananyag Képzési program
Hosszu tanulasi idd (t6bb év) Révid képzési ciklusok
Megujitd, atképz6, munkaerd piaci status
Po6tlo, reszocializald, megujitd funkcio megszerzéseére, megbrzésére iranyuld
funkcio

Napjainkban a felnétt emberekkel valo fejlesztés, képzés, oktatas vagy felkészités tobbféle
megkozelitésben jelenik meg. El6szér is meg kell hatarozni, hogy ki a felnétt, illetve a fel-
nétt kornak milyen szakaszait ismerjuk. Zrinszky Laszl6: A feln6ttképzés tudomanya cimi
alapmivében o6tféle életkori felosztast kilonbdztet meg. A napi sz6hasznalatban felnétt az

* Lada LaszI6: Andragogia, a felnéttkori tanulas-tanitas tudomanya, Az Andragdgia korszer( eszkdzei-
rél és modszereirél Tanulmanykétet, Budapest, 2006
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az ember, aki befejezve a gyermekkort, annak testi és lelki fejlédési szakaszait, mar 6nallé
életvitelre képes, 6nallé dontést tud és képes hozni. Ez az életkori periddus a halal beallta-
ig szdl, viszont ebben a 40 és 80 év kdzotti id6intervallumban is meg kell kiilénbdztetnliink
szakaszokat, melyek a tanulas szempontjabol kiilénosen fontosak.®

A felnétté valasnak egyik egzakt, jogszabalyban is rogzitett kezdete a naptari életkor.
Ez az eurdpai tarsadalmak tekintetében a 18. életév betdltése. Ez a szam azonban a kiil-
s6ségekben nem biztos, hogy egyértelmi képet mutat, ugyanis vannak olyan fiatalok, akik
kils6ségekben mar megprobalnak idésebbnek kinézni és elhitetni kdrnyezetével a felnétt-
ség attitiidjét, és vannak fiatalok megjelenéseikben, gesztusaikban, kommunikaciojukban
sem érzékelhetd a felnétté valas ténye, pedig a dokumentumok ezt mutatjak.

Anatémiai, biokémiai és fizioldgiai szempontbdl is meghatarozhato a felnéttkor, melytél
szamitva a test ndvekedése befejezddott, kialakultak a végleges testaranyok, és egyértel-
mien befejez6dott a nemi érés folyamata is.

A pszichikai életkor is lehet egy valasztovonal, igaz ezt tobben vitatjak, azaz a felnétt
kialakult pszichikumara jellemzé a dinamikus egyensuly és kimondhaté egy viszonylagos
stabilitas.

Szocialis értelemben is meghatarozhatd a felnétiség elérése, melynek egyik jellemzéje
a tanuloi statusz elhagyasa, ezaltal bekerulés a tarsadalmi munkamegosztasba és belépés
a munkaerépiacra. A csalad szinterén is megvaltozik a statusz, azaz stabil partnerkapcso-
lat alakul ki és a csaladalapitas lehetésége is felmerilhet. Jogi tekintetben is allampolgarra
valik, tehat valaszt6 joggal rendelkezik, illetve a cselekedetek teljes blintetdjogi felelésség
tudataban kell, hogy miikédjenek.

Ertékrendszer kialakulasa kapcsan is meghatarozhaté a felnétté valas ténye. Ettél az
életszakasztol kezdédbéen a felnétt nagyfoki moralis autonédmiaval rendelkezik, a kiils6
befolyasokat, illetve a spontan modon kialakuld belsé késztetéseket ellenérzése alatt tudja
tartani, higgadt érzelmei és kialakult egyéni szokasrendszere van, érzi felelésségét 6nma-
gaért és kornyezetéért.

A magyar jogrend szerint a feln6ttképzésben részt vevd természetes személy, aki a
nemzeti koznevelésrél szold torvény alapjan a tankotelezettségét teljesitette szamit felnétt-
nek.

Pedagdgiai szempontbdl fontos ismerni azt is, hogy a felnétt, akinek szeretnénk tudast,
tapasztalatot, vagy barminem( értéket atadni vagy kdzvetiteni milyen felnéttkori szakasza-
ban van, annak milyen jellemzéi vannak, és hogyan tudjuk megvalasztani a leheté legmeg-
felel6bb mddszert.

® Dr. Zrinszky LaszIo: A felnSttképzés tudomanya. Okker Oktatasi Iroda, Budapest, 1995.
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MODSZEREK ES STRATEGIAK

Bathory Zoltan, az 1997-es kiadasu Pedagogiai Lexikon’ megfogalmazasa alapjan ,a stra-
tégiat tanulasszervezési szempontbdl komplex metodikanak foghatjuk fel, amelyben kulén-
b6z taneszkodzok (tankdnyvek, programok, eszkézcsomagok) oktatastechnikai eszkdzok
és értékelési eljarasok koherens rendszert alkotnak.”

Az oktatasi modszer fogalmat szintén e lexikon a kdvetkez6képpen hatarozza meg: ,a
tanuldk ismeretszerzését seqgité oktatasban (tanitasban) a pedagégus altal alkalmazott
egyes modok ismétléds, kdzds elemeibdl spontan modon szervez6d6 vagy célszerlien
szerkesztett eljarasok (fogasok) egyuttese.”

A fogalom Osszetartozasat pedig Falus lvan szerkesztette Didaktika hatarozza meg a
kovetkezOképpen: ,Az oktatasi modszerek az oktatasi folyamat allandd, ismétlédd dsszete-
v6i, a tanar és a tanuld tevékenységének a részei, amelyek kiilénb6zé célok érdekében
eltérd stratégiakba szervez6dve kerlilnek alkalmazasra.”

TANULASI-TANITASI STRATEGIAK A FELNOTTKEPZESBEN

Allaspontom szerint, fontos ismerni azokat a lehetéséget, médszereket, illetve stratégiakat,
melyekkel az oktatas eredményességét a legjobb minéségben, mélységben meg tudjuk
valositani. Ehhez viszont ismerni kell azt a tarhazat, melybdl tudunk meriteni. Ezen straté-
giakat és azon bellli modszereket az alabbi felosztasban szeretném bemutatni, melyek
alapja Cserné Adermann Gizella: A feln6ttek tanulasanak, tanitdésanak uj, korszerli mod-
szerei az élethosszig tarté tanulas aspektusabdl cim(i irasaban felallitott rendszer.?

1. TANARKOZPONTU STRATEGIA: A PREZENTACIOVAL KISERT ELOADAS

Az el6adas mddszere a tanitas egyik legrégibb mddszere, ami a tudas kdzvetitésének
csaknem egyeduli moédszereként hasznaltak mar az 6korban. Az eléadast az elmult évtize-
dekben temérdek kritika érte, amit Nagy Sandor 1972-ben megjelent Didaktika c. tan-
konyvében értékel: ,Ez az a mddszer, amelyet a korabbi didaktika tankonyvek nem véletle-
ndl neveztek akromatikus médszernek (akromatikosz — gordg szo, azt jelenti, hogy meg-
hallgatasra szant). Az el6éadas napjainkban kiegésziil egy latvanytechnikai elemmel, a
prezentacidval. A prezentacié eredeti jelentése bemutatas, felmutatas, azonban a mai
szbhasznalatban altalaban az el6éadasnak a szemléltetéssel kisért modjat értik alatta.
Osszességében ez a tipusi mddszer igen hatékony az ismeretkdzvetitésben, de nem
0sztdndz az 6nallé gondolkodasra, nincs lehetéség a véleményalkotasra, ezaltal a problé-
ma megoldasi képesség fejlesztésére.

7 Bathory Zoltan - Falus Ivan: Pedagdgiai lexikon I-11l. Keraban Kiadé. Bp. 1997.

8 Cserné Adermann Gizella: A felnéttek tanulasanak, tanitasanak uj, korszerli modszerei az élethosz-
szig tartdé tanulas aspektusabdl, Az Andragogia korszer( eszkdzeirdl és modszereirdl Tanulmanykétet,
Budapest, 2006
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2. KOOPERATIV STRATEGIAK

Ezen stratégia az egylttmikddésen alapszik. Fogalmat tekintve ez alatt értjik egyrészt az
andragogus és a hallgaték egyittmikoédésén alapuld komplex eljarasmodokat, masrészt
pedig azokat a tanulasi helyzeteket értendéek, amikor a kooperacié nem els6sorban a
feln6tt oktatd és a hallgatok, hanem a tanuldk egyittmikédésében is megjelenik. Ezek a
stratégiak lehetnek a csoportmunka keretében szervezett mddszer, a projektmodszer, az
oktatasi céllal folyatatott beszélgetés, a vita, az esettanulmany feldolgozasanak modszere,
a tréningmaddszer, és a moderacios modszerrel végrehajtott oktatas.

2.1. Csoportmunkak

A kiscsoportban végzett munka vagy tevékenységének célja a tudas bdvitése mellett az
egyittmiikddési készségek fejlesztése. Altalaban 4-6 f6s kiscsoportokat alakitunk ki egy
feladat k6z6s megoldasara. A kialakulé csoportok lehetnek homogének vagy heterogének,
alakulhatnak spontan modon vagy a tanar megszervezésével. A csoportmunka kiindulasa
a tanulasi cél, és a kdzésen megoldandd feladat. Ezt elérni csak belsé beszélgetések,
egyeztetések, egymas kolcsonds tiszteletén és elfogadasan alapulé munkaval lehet elérni.
A csoportmunka a konstruktivitast segiti, ahol az egyéni nézépontok és latasmodok kilon-
b6z8sége utan egy konszenzuson alapulé eredmény sziilethet, ahol a felnéttek ujabb és
Ujabb hasznos tudashoz juthatnak.

2.2. A projekt modszer

A projektmodszer kialakulasa az oktatasban a 20. szazad elején megjelend reformpedago6-
giai mozgalmak egyik eredménye. Ennek legelsd alkalmazodja Dewey volt, a projektmdd-
szer pedagdgiai leirasa viszont Kilpatricktol szarmazik. A projektmodszer I1ényege a tanuld
vagy tanuldk onallé tevékenysége, amit a pedagdgus/andragdgus csak rejtetten iranyit. A
moddszer alkalmazhato egyes tanuldk és tanuldcsoportok esetén is, mindkét szituaciéban
feltételezi a tanar-tanulé egylttmikodését. A projekt modszer egyik ismertetd jegye az,
hogy a tanulé nagyfoku szabadsaga, a feladat kivalasztasatol a végrehajtasaig, illetve a
tevékenység eredményének értékeléseig terjed ki. Megjegyzendd, hogy a projekt modszer
konkrét célja nem a tanulas 6nmaga, hanem egy feladat vagy probléma megoldasa. Ennek
a modszernek egy kovetkezménye az, hogy Uj tudaselemek, ismeretek, jartassagok, kés-
zségek és képességek jelennek meg a feladatmegoldas folyamataban.

A projektmunka soran a pedagogus szerepe is inkabb segitd, tamogatd, kevésbé isme-
retatadod, iranyitd. Ezen moédszer elényeként az is elmondhatd, hogy fontos kulcskompe-
tenciak fejlédnek, mint az informacio-kezelés, tervezési képesség, és az Onértékelés a
hasznalata soran.
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2.3. Beszélgetés — oktatasi céllal

A beszélgetés célja egy téma kozos feltarasa, a megértési folyamatok beinditasa a beszél-
getés résztvevbiben. A mddszer lehetdvé teszi, hogy a résztvevék kérdezzenek, felvessék
sajat problémaikat. A beszélgetéshez feltétlenll sziikséges a résztvevék aktivitasa, ennek
hianya a modszert csak egy el6adassa teszi, vagy parbeszédé rontja le. Célszerli akkor
hasznalni, ha a csoporttagok szivesen kommunikalnak egymassal, szivesen osztjak meg
tudasukat és tapasztalataikat. Fontos az elézetes ismeret, valamilyen felkésziiltség a felve-
tett témardl. Ha ez nem valdsul meg, akkor ez csak az id6 eltdltése, a tovabbiakban nem
alkalmas a tanulasi célok elérésére. Negativumai ellenére a beszélgetés kisebb csopor-
tokban az aktiv tanulas igen hatasos médszere lehet.

2.4. Az esettanulmany moédszere

Az esettanulmany modszerének célja egy téma feldolgozasa egy konkrét szituacio alapjan.
Az esettanulmany alkalmas egy konkrét eset kapcsan felvetett probléma hatterének megvi-
lagitasara. Az esettanulmany alapjat képez6 szituaciét javasolt irasban bemutatni a részt-
vevoknek. Az elemzéshez alkalmas esetek optimalis esetben a valésagbdl szarmaznak,
tehat a forrasai lehetnek a médiaban megjelent kézlemények, szakirodalom, sajat éimé-
nyek, stb. Minden esetben meg kell, jeldljik a fontos informacidkat, viszont a résztvevok
kreativitasara van bizva, hogy a hianyzo feltételeket hogyan talaljak ki, és hogyan képesek
azonosulni a problémaval. A médszer alapjaul szolgal6 esetek alaptipusa van: egy problé-
mat nyitott esetként mutat be, erre megoldasi lehetéségeket kell kidolgozni a résztvevék-
nek, a masik alapesetben a problémat megoldasaval egylitt tarjak a tanulok elé, melyben
kritikakat kell felsorakoztatni és érvekkel bemutatni. A megoldasokat kéz0sen érdemes
megbeszélni, és 6sszehasonlitani a megoldasi lehetéségeket. Az esettanulmany médsze-
rének elénye, hogy a részvevék sajat tapasztalataira, igy egyéni tudasstrukturaikra épit,
lehetévé teszi a probléma egyéni értelmezését, feltételezi a gondolkodas aktivitasat, és
lehetéveé teszi a struktirak egyénektdl fliggd tovabbépitését.

2.5. A tréning modszer

A tréning talan a modern felnéttoktatas egyik legkedveltebb, de mindenképp leggyakrab-
ban emlegetett mdédszere. A tréning sz(ik témakorben, képzett vezetd kdzvetlen iranyitasa-
val folyo tanulasi forma. Lényege az iranyitott gyakorlas és kifejezetten a specialis képes-
ségek és készségek fejlesztését értjik rajta. llyenek lehetnek példaul az értékesitési tré-
ningek, a kommunikacids tréningek, a vezetdi tréningek és igy tovabb. Jellemzéjiik, hogy
viselkedési jellemzéket, modelleket lehet bemutatni és annak eredményességét vizsgalni.
Fontos az Onkéntesség és az egyéni motivacié a cél elérése érdekében. A tréningnek
kompetencia-fejleszté hatasai vannak: az dnismeret, kritika és 6nkritika, masok befolyaso-
lasanak képessége, kommunikacié és igy tovabb. A mddszer alkalmazasa megfeleld felté-
telek biztositasa mellett hatékony és eléremutato lehet.
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2.6. Avita

A vita lehet a felnéttképzés egyik modszere. Demokratikusan miikédd szervezetek egyik
jellemzéje, tehat alkalmas lehet egy egyenléségen, azonossagon mikodé oktatasi kdrnye-
zetben megvaldsuld kulturalt eszmecserének. Beszélhetlink tervezett vitardl, de egymas
kozott spontan kirobband vita is kialakulhat. A vita soran vélemények, allaspontok Utkdz-
nek, a vitatkozé felek kivanjak egymast meggy6zni érvekkel vagy érzelmekkel sajat igazuk-
rél. A tanar szerepe a vitaban a probléma felvetése, a vita strukturalasa, a vitatkozas sza-
balyainak betartasara 6sztdnzés, a vita tovabblenditése megfelel6 kérdések feltevésével, a
vita eredményeinek 6sszefoglalasa. A vita résztvevéit minden esetben gondolkodasra és
aktivitasra 6sztdnzi, ezaltal fontos szerepe van a logika fejlesztésében, az egyén onkifeje-
zésben, az 6nallé véleményalkotasban, érvelések gyakorlasaban. Kritikussa tesz és fej-
leszti az énkép és az dnismeret kialakitasaban.

2.7. A moderaciés modszer

A moddszer kiindulé gondolata el6sz6r, hogy minél szélesebb kdérben vegyenek részt a
dontések el6készitésében és meghozatalaban, masik pedig, hogy az dsszetett problémak
megoldasat lehetséges legyen tobb nézépontbdl megkdzeliteni. Ezt egyébként gazdasagi
teruletr6l emelték az oktatas mddszerei kdzé.

A moderaciés modszer sokban hasonlit a megbeszélésekhez és a vitakhoz. Alapvetd
fontossaga van a téma kifejtésében, a vélemények, otletek, javaslatok 0sszegyljtésében,
képi megjelenitésnek és rogzitésnek. A modszer sikeres alkalmazasaban nagy szerepe
van a moderatornak, aki nem a téma legkivalobb ismerd&je, sokkal inkabb az dtletek felszin-
re kerilésének tamogatoja, j6 kérdések megfogalmazdja, aki a hattérbdl iranyitja a foglal-
kozast. A moderacios modszer fejleszti az egyuttmikodést, a kreativitast, az értékelés és
rendszerezés képességét, a gondolatok verbalis és vizualis megjelenitésének kompetenci-
ajat.

3. INDIVIDUALIS STRATEGIA: AZ ONIRANYITOTT TANULAS

M. Knowles szerint dniranyitott tanulasrél akkor beszélhetiink, ha a tanul6 sajat maga kez-
deményezi a tanulast, masok segitségével vagy anélkil diagnosztizalja sajat tanulasi
szikségleteit, megfogalmazza a tanulas céljait, megkeresi a tanulashoz sziikséges human
és materialis forrasokat, megfelel§ tanulasi stratégiat valaszt, és értékeli sajat tanulasi
eredmeényeit.

A célok meghatarozasat, a tanulasi stratégiak kivalasztasat, az eredmények értékelés
kritériumainak a meghatarozasat tanulasi programnak nevezziik. Knowles irja a felnéttek
Oniranyitott tanulasi folyamatairél, és ennek kapcsan a tanari szerepekrol:

a) A felnéttek tanulasaban olyan pszichikus klimat kell kialakitani, amelyben a
tanulét elfogadjak, megbecsiilik, a tanar és a diak kozoétt a kdlcsondsség szelleme
uralkodik.
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b) A tanulasi folyamat megkezdése el6tt a hangsulyt a tanulasi igények ondi-
agnozisara kell tenni. Lehetséges eljaras, hogy a tanuld szamara modelleket
adnak példaul arrol, hogy milyen a jo tanar, a jo szlil6, a j6 matematikus, ezzel le-
hetévé valik az egyén szamara, hogy megallapitsa, melyek azok a tulajdonsagok
és kompetenciak, amelyek hianyoznak bel6le, és utmutatast adnak az
Onfejlesztéshez.

c) Az egyén az 6ndiagndzis alapjan megtervezi sajat tanulasi programjat, az igényeit
tanulasi célokka transzformalja, olyan tanulasi alkalmakat keres, amellyel
kozelebb kertl a célok eléréséhez, majd a tanulas folyamataban és befejezésekor
értékeli, hogy milyen mértékben kozelitette meg az altala kit(izott célokat.

d) Az oniranyitott tanulasi folyamatban a tanar vagy tutor, mint forras-személy
mikddik kozre, aki nem tanitani akarja a masik embert, hanem tamogatni a
tanulasat.

e) A tanar segit a tanuldnak az onértékelésben, a tanuld informaciokat gydijt arrdl,
hogy mennyire sikertilt a célokat elérnie.

f) A segit6 tanar vagy tutor nagy hangsulyt fordit a tanulé tapasztalatainak fel-
hasznalasara a tanulasi folyamatban.

Tehat az 6néll6 tanulas modszerében nem csak a didk és a tananyag szerepel, hanem a
kozvetité (tutor) is hatalmas szerepkérrel van felruhazva. A tutornak nemcsak a tananyag-
bl kell felkésziiltnek lennie, hanem maddszertani kompetenciakkal is rendelkeznie kell. Az
onallé tanulast biztositdé eszk6z6k nem szoritjak hattérbe a tanar szerepeket, hanem atala-
kitjdk, a tanar-diak személyes taldlkozasanak helyébe 1ép az elmék és gondolatok talalko-
zasa. A digitdlis tanulasi kérnyezet az dniranyitott tanulds szdmara eddig soha nem latott
lehet6ségeket kinal. Az oniranyitott tanulas digitalis kdrnyezetben feltételezi bizonyos
kulcskompetenciak meglétét, és lehetéséget ad tovabbi kompetenciak fejlesztéséhez,
ilyenek példaul a komplex informaciokezelés és az informatikai eszk6zok készségszintil
alkalmazéasat segité kompetenciak. Az 6niranyitott tanulas a konstruktivista tanulasfelfogas
realizalédasanak egyik legfontosabb mddja, az élethosszig tart6 tanulas alapja és feltétele.

AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS

A lifelong learning koncepciéjaban a legfontosabb tanulasi tartalom az un. kulcskompeten-
ciak elsajatitasa. Az Eurdpai Unio® nyolc kulcskompetenciat hataroz meg, amelyeket min-
den eurdpai polgarnak birtokolnia kell. Ezek a kévetkezbk:

1. anyanyelvi nyelvhasznalat;

2. matematikai, természettudomanyi és technoldgiai gondolkodas és alapmiveltség;

3. idegen nyelvek;

4. informécios és telekommunikacios eszkézokkel vald banni tudas (IKT-készségek);

° Eurdpai Bizottsag: MEMORANDUM az egész életen &t tarto tanulasrol. (2000)
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tanulasi képesség és tanulni akaras (a tanulas megtanulasa);
szocialis kompetenciak;
vallalkozo6i készség (enterpreneurship);

8. kulturalis tudatossag kialakitasa.
Ahogy az Eurdpai Bizottsag Memoranduma fogalmaz: ,A tagallamok formalis oktatasi és
képzési rendszereiben — legyen sz alap-, tovabb-, fels6foki vagy felnéttképzésrél —
amennyire lehetséges, biztositani kell, hogy minden egyén megszerezhesse, felfrissithesse
és szinten tarthassa a kivanatos ismereteket és készségeket.”

A Magyar Honvédség intézményként tekintve is igényli a folyamatos fejlesztések kap-
csan a folyamatos képzést, felkészitést Uj kihivasokra, technoldgiakra. Ezeket a képzése-
ket, mivel alanyai felnéttek, a felnéttképzés moddszereivel tudjak hatékonyan atadni. A fo-
lyamatossagbdl adoddan a képzés és kiképzés ugyan specialis terileten, de egy folyama-
tos életpalyara vonatkoztathat6. Véleményem szerint itt is megvalosul az élethosszig tarté
tanulas koncepcidja.

No o

FELNOTTKEPZES AZ MH ALTISZTI AKADEMIAN

Tanulmanyaimhoz kapcsolédé kutatdsaimat a Magyar Honvédség kozépfoku oktatasi
rendszerében folytattam, melynek bazisa a Magyar Honvédség Altiszti Akadémigja. it
valosul meg a hadsereg kozépfoku képzettséget igénylé allomanyanak felkészitése nappali
és tanfolyamrendszerli képzéssel. Egyetemi tanulmanyaimhoz kapcsol6dd pedagodgiai
gyakorlataimat is itt végeztem, amely egy tokéletes taptalaj volt megfigyeléseimhez, elem-
zéseimhez és kutatasaimhoz egyarant. Ezen intézmény falai k6z6tt megfordul a 18 éves és
az 55 éves hallgato is, akiknél mas-mas modszereket és eszkdzoket alkalmazva kell eset-
legesen ugyan azt az oktatasi célt elérni. A korosztalyok kozotti kiildnbségek, melyek fizikai
és pszichikai terlleten is értenddek, kihivasok elé allitjak az iskola oktatoi allomanyat.

Az intézmény alaptevékenységét és kozfeladatait a kovetkez6 jogszaba’lyok10 hataroz-
zak meg:

— a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kildnleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi CXIII. térvény;

— a honvédek jogallasardl szold 2012. évi CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.);

— a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.);

— a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVII. torvény;

— a feln6ttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. térvény;

— az Orszagos Képzési Jegyzekr6l és az Orszagos Képzési Jegyzék
modositasanak eljarasrendjérél szoléo 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet (a to-
vabbiakban: Rendelet);

— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljairdl szélo
217/2012. (VIII. 9.) Korm. rendelet;

" MH Altiszti Akadémia Alapito Okirata
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— a szakképzési kerettantervekrél sz6l6 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet;

— a honvédelemért felel6s miniszter agazataba tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakdvetelményeinek kiadasarol szold 19/2012. (VIII. 28.) HM rendelet.

Ezen Osszetett szabalyzérendszer arnyékaban a kovetkezd alapfeladatokat latja el az
iskola:

— szakiskolai nevelés-oktatas;

— szakkdzépiskolai nevelés-oktatas;

— kollégiumi ellatés;

— felnéttoktatas.

Ha részleteiben nézziik a képzés terileteit, akkor elmondhatd, hogy végrehajtja jogszabalyi
kotelezettségének megfeleléen a kovetkez6 feladatokat:

— a honvédtiszt- és altiszt-jeldltek, a szerz6déses kdzkatonak, szerz8déses palya-
kezd6 tisztek és altisztek egységes program és kovetelmény alapjan végre-
hajtandd alapkiképzését, valamint az dnkéntes miveleti tartalékos allomany be-
sorolasanak megfelelé, az eldljaré altal jovahagyott program alapjan torténd
képzését;

— aszerz6déses legénységi allomany és az altisztek tanfolyamrendszeri képzését;

— Osszhaderénemi vezetd altiszti tanfolyami képzést;

— a szerz6déses legénységi allomany és az altisztek elémeneteléhez kotelezé at-
és tovabbképzésének, valamint a parancsnoki beosztasu altisztek tanfolyamrend-
szer( katonai vezet6i képzésének végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat;

— a szerz6déses legénységi allomany szakiranyu szakmai felkészitését;

— a tantervfejlesztés, a kdzponti programok és a tantervek kidolgozasaban valo ré-
szvétellel kapcsolatos feladatokat;

— a szerz6déses és hivatasos allomany nyelvi felkészitését;

— a szerzbdéses és hivatasos allomany, valamint nemzetkdzi egyezmények alapjan
a kulfoldi résztvevok részére szervezett nemzetkodzi katonai képzési, kiképzési
szakfeladatokat.

Személyes meggydz&désem az, hogy a korabbi részekben felsorolt modszerek tervszeri
és kovetkezetes hasznalataval a képzés hatékonysaga és mindsége sokkal nagyobb mér-
tékben javulhat. Ehhez természetesen sziikséges az oktatdi és kiképzdi allomany mdd-
szertani felkészitése. Ugyan a képzés nem minden szegmensében hasznalhaté mindegyik,
példaul az alapkiképzésnél nincs helye vitanak, viszont elképzelheté a moderaciés méd-
szer, vagy a beszélgetés modszere.
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