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1. FEJEZET

A munkajog fogalma, tirgya, a munkajog
mint tantdrgy struktirdja

1.1 A munkajog fogalma

Mint minden tudomdnyteriilet, igy a munkajog esetében is az els6k kozdte tisztdzandd
kérdés fogalmdnak és tdrgydnak a meghatdrozdsa. Mi is az a munkajog, és mivel fog-
lalkozik?

A jogrendszert hagyomdnyosan két nagy jogteriiletre szokds bontani: kizjogra és
magdnjogra. Kissé leegyszertsitve, a kdzjog a kozérdekkel, a magdnjog a magdnérdekkel
kapcsolatos életviszonyokat szabdlyozza. Ez a felosztds manapsdg mdr meglehetdsen
elnagyoltnak mondhaté, hiszen alig taldlunk olyan életviszonyt, amely tisztdn az egyik
vagy a masik kategéridba tartozna.

Példa: A munkajog tipikus jellemz8je a magdnjogi és a kozjogi elemek egyiittes jelenléte.
Nyilvdnvalénak tlinik, hogy a munkavillalé havi alapbére alapvetSen csak rd és a mun-
kiltatdjdra tartozik, ezért az alapbér 6sszegének megismerésére illetéktelen harmadik
személy elvileg nem tarthat igényt. Ha azonban a kételezd legkisebb munkabér (vagyis
a minimdlbér) mértékét nézziik, mir nem mindegy, hogy ki, mennyit keres, hiszen
ez mar kozérdek( tigy, foglalkoztatdspolitikai és nemzetgazdasdgi jelent8ségi kérdés.
Ehhez hasonl6an az, hogy egy adott munkanapon a munkavillal6 mennyit dolgozik,
elsédlegesen a felek megéllapoddsdtdl fiigg. Ugyanakkor a munkaidd mértékének és
beosztdsinak kérdése a munkavédelem és a népegészségiigy szempontjdbél is kiemel-
kedé fontossdg.

A kiilénb6z6 jogteriileteken belill szdmos jogdgat killonboztetiink meg. Egy-egy
jogdg — a hagyomdnyos megkozelités alapjén — a jogi normék azon csoportjit foglalja
magdban, amelyek hasonlé életviszonyokat hasonlé médszerrel szabalyoznak (ilyen pél-
ddul a polgdri jog vagy a biintet8jog). A munkajog az a jogig, amely

— aszerz8dés alapjan, ellenérték (dijazds) fejében, mds részére aldrendeltség-
ben végzett munkdval kapcsolatos, tigynevezett 6ndllétlan munkavégzésre
irdnyul6 emberi magatartdsokat, valamint

— az azokkal osszefiiggésben kialakul6 tgynevezett kollektiv munkajogi vi-
szonyokat szabdlyozé jogi normdkat foglalja magiban.

Amint ebb8l a meghatdrozdsbol is kitinik, a munkajog egymdstdl lényegesen kiilon-
bozd teriileteket foglal magdban. A klasszikus munkajogi szabdlyozds homlokterében
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a munkdltat6 és a munkavillal6 kozotti szerz8déses alapozdst — magdnjogi — jogviszony
4ll. A munkajog ,,anyajoga” a polgri jog. Ugyanakkor az is tagadhatatlan, hogy a mun-
kéltaté és a munkavallalé kozotti viszonyrendszerre jelentds mennyiségi ,kozjogias”
jellegli szabaly rakddott, igy az egyre inkdbb eltdvolodott a klasszikus polgari jogtél,
és 6ndlld jogdggd valt. Mindezt tovébb erdsitette a kollektiv munkajogi viszonyokra
vonatkozé szabdlyanyag kiteljesedése. Nem szabad elfeledkezniink arrdl sem, hogy az
uralkodé felfogds szerint a munkajogba beletartoznak a kézszféra munkajogviszonyai
is, vagyis azok a munkajogviszonyok, amelyek kifejezetten a koz szolgdlatdra létesiilnek
(példdul kozalkalmazotti jogviszony, kormdnyzati szolgdlati jogviszony, kozszolgdlati
jogviszony). Ebben az értelemben beszélhetiink a munka magdnjogdrdl és kozjogdrél.
Egyes felfogdsok szerint napjainkban azonban egyre inkdbb elkiiléniilt a munkajogtl
a kozszolgdlati jogviszonyokat szabdlyozé joganyag, és kozszolgdlati jogrdl nem csupdn
mint 6ndllé jogteriiletrdl, hanem mint 6ndllé jogdgroél beszélhetiink.

1.2 A munkajog targya

Amint a munkajog fogalmdnak meghatdrozdsibdl is kittinik, a munkajog nem foglal-
kozik 4ltaldban véve valamennyi munkavégzési formdval. A munkajog tdrgydt ugyan az
emberi munkavégzéssel dsszefiiggd tevékenységek képezik, ez azonban nem jelent azt,
hogy valamennyi munkavégzésre irdnyul6 tevékenységet és ezzel kapcsolatos viszonyt
a munkajogi szabdlyozds kdrébe lehetne vonni. Noha erre a munkaviszony fogalmédnal
még részletesen visszatériink (ldsd a 4.1.1 pontot), mdr most utalunk arra, hogy a mun-
kajogi szabdlyozds tdrgydn kivil esik példdul a hdz koriili, a hdztartdsi munkavégzés,
a szivességi alapon, a karitativ munka, a tanulds és a szabadidds tevékenységek, melyek
hétkdznapi értelemben véve ugyan fizikai, illetve szellemi munkavégzéssel jérnak, azon-
ban kiviil esnek a jogi szabdlyozds keretein. Ezekre nyilvdnvalé médon nem szerz8dés
alapjdn, illetleg nem dijazds ellenében keriil sor.

A munkajog tdrgydt az tgynevezett ,on4llétlan”, mdsként ,,fiiggd” munkavégzés
viszonyai képezik, ahol a munkdt végzd az alkalmazénak aldrendelten, annak érdekks-
rében és utasitdsai szerint tevékenykedik, és ebbdl kovetkezik az is, hogy a munkavégzés
eredménytelenségének kockdzatdr is az alkalmazé viseli. A jogilag szabdlyozott munka-
végzési formak koziil a mellérendeltségben végzett, igynevezett ,,6ndll6” munkavégzés
ugyanakkor nem tartozik a munkajog szabdlyozdsi korébe: ezekben az esetekben a mun-
kavégzd sajdt érdekkorében és kockdzatdra tevékenykedik (ilyen példdul a polgiri jogi
jogviszonyok koziil a megbizési és a vallalkozdsi jogviszony).

Amint a fentiekbdl is kittinik, a munkajog egyfell a munkaltaté és a munkavillalé
kozotd tgynevezett egyéni munkajogviszony kérdéseivel foglalkozik. Az egyéni munka-
jogviszony joga vagy mésképpen az individudlis munkajog valamennyi olyan kérdést
magdban foglal, amely a munkajogviszony alanyaira, a munkajogviszony létesitésére,
modositdsira, megsziinésére és megsziintetésére vonatkozo rendelkezéseket, a munka-
jogviszony tartalmdra, a munkaiddre, a pihendidére, a munkabérre, a felel8sségi szabi-
lyokra és a munkaiigyi jogvitdkra vonatkozik.
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A munkdltaté és a neki aldrendelt munkavillal6 kézott — a jogi értelemben vett mel-
lérendeltség ellenére — jél kitapinthaté ,hatalmi” egyenl8tlenség van, ami a munkéltaté
gazdasdgi és szocioldgiai értelemben vett er8folényébdl fakad. A munkajogi szabalyozis
részben ezt az egyenstlyt igyekszik ,helyrebillenteni” az eltérést nem engedd szabalyok,
tGgynevezett minimélsztenderdek segitségével. A munkajog azonban csak a minimdlis
feltérelek rogzitésére szoritkozhat, és ekozben azt sem szabad figyelmen kiviil hagynia,
hogy nemcsak a ,,papiron” gyengébb fél, a munkavillal6 védelmérél kell gondoskodnia,
hanem tekintetbe kell vennie egytictal a munkaltatdk érdekeit is. A szocidlis szempon-
tok mellett tehdt a legitim gazdasdgi megfontoldsok is szerepet jdtszanak, ezért a mun-
kéltatdk gazdasdgi érdekei és a nemzetgazdasdgnak a versenyképesség fenntartdsdhoz
fiz8d6 érdeke is éppoly fontos. Ezt hivatott biztositani a felek nszabdlyozdsa. Mindez
titkroz8dik a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi . torvény (a tovdbbiakban: Mt.)
céljdnak megfogalmazdsdban is, mely rogziti, hogy a tisztességes foglalkoztatds szabdlyait
a véllalkozds és a munkavallalds szabadsdgdnak elve szerint, a munkéltaté és a munka-
vallalé gazdasdgi és szocidlis érdekeire tekintettel hivatott megdllapitani.

1.3 A munkajog struktidrija
1.3.1 Individudlis és kollektiv munkajog

A munkajog két nagy teriilete az individudlis és a kollektiv munkajog.

Az individudlis munkajogon beliil kiilsnboztethetjitk meg a munkajogviszony dinami-
kdjdc és statikdjdc. Az elhatdroldsnak els6dlegesen didaktikai szempontbdl van jelentdsége,
hiszen a munkajogviszony kiilsnb6z8 dimenzidi a valésigban egyiittesen vannak jelen.
A dinamika a munkajogviszony keletkezésére, médositdsdra, megsziinésére és megsziin-
tetésére vonatkoz6 rendelkezéseket foglalja magdban, vagyis azt a szabélyanyagot, amely
a munkajogviszony ,vltozdsait” dllitja a kdzéppontba. A statika a munkajogviszonyrél
pillanatképet készit, és ennek megfeleléen annak lényegi vondsaira, a feleket megille-
t8 jogokra és kotelezettségekre (vagyis a munkajogviszony tartalmdra), a munkaidére,
a pihendiddre, a munkabérre, a kdrtéritési, valamint vétkes kotelezettségszegésért valé
felel8sségre vonatkozé szabdlyokra és a munkaiigyi jogvitdkra koncentral.

A vézolt munkajogi struktira a tdg értelemben vett munkajogviszony szabélyozdsa
tekintetében is megjelenik. Igy a kozszféra munkajogviszonyaira — példdul a kozalkal-
mazotti jogviszony vagy a kozszolgélati tisztviseldi jogviszony tekintetében — is alkal-
mazhaté e felosztds.

A munkajog azonban nem csak az egyéni munkajogviszony kérdéseivel foglalkozik.
A munkajog tédrgydt képezik az azokkal 6sszefiiggésben kialakuld tgynevezett kollek-
tiv munkajogi viszonyok is. A fentebb emlitett egyenl8tlenség és a munkajogviszony
alanyai kozott sokszor nyilvadnvaléan érzékelhetd érdekellentée kovetkezménye, hogy
a munkavdllalé egymaga kevéssé képes érdekeit a ,,szabad” megallapoddsok rendszeré-
ben hatékonyan képviselni. Ezért jut kiemelkedd szerephez a munkajogban a kollektiv
fellépés és a kollektiv alku, ugyanis ez teremti meg annak lehetéségét, hogy a munka-
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véllalok — érdekképviseleti szervezeteket, szakszervezeteket alakitva — kdzosen 1épjenek
fel érdekeik védelmében. A munkdltatdknak szintén lehetdségiik van érdekképviseleti
szervezetek 1étrehozdsdra. A kollektiv munkajog ennek megfeleléen magiban foglalja
a szakszervezetek, munkéltacdi érdekképviseleti szervezetek megalakitdsdnak és ma-
kodésének feltételeit, a kollektiv szerzédésre, a munkavallalék vezetésben vald rész-
vételére (ldsd példdul az tizemi tandcsot), a kollektiv akcidkra (példdul a sztrdjkra),
a kiilonboz4 szintli érdekegyeztetési formdkra, valamint a munkatigyi konfliktusok
megeldzésére, felolddsdra irdnyuld eljardst, a kollektiv munkatigyi vitdkra vonatkozd
rendelkezéseket.

Példa: Az Mt. szerkezetében is titkroz8dik a fentebb ismertetett munkajogi struktira,
vagyis olyan dtfogé munkajogi kédexrdl van sz6, amely mind az individudlis, mind
a kollektiv munkajog alapvetd szabdlyait feloleli. Az Mt. szerkezetileg 6t részre bomlik. Az
Elsé Rész az tigynevezett 4ltaldnos rendelkezésekkel, a Mdsodik Rész a munkaviszonnyal
(vagyis a tulajdonképpeni individudlis munkajoggal — ezen beliil a munkaviszony dina-
mikdjdval és statikdjdval egyardnt), a Harmadik Rész pedig a munkaiigyi kapcsolatokkal
(vagyis a kollektiv munkajoggal) foglalkozik. A Negyedik Rész tartalmazza a munkaiigyi
vitakra vonatkozé szabdlyokat, mig az Otodik Rész az tgynevezett z4ré rendelkezéseket

tdrgyalja.

1.3.2 A munkajogviszonyok fajtii

A munkajogviszonynak szdmos fajtdjac kiilonboztethetjitk meg, ezek kozil csupdn az
egyik az Mt. szerinti munkaviszony. A munkajog egységességét vallé elméleti felfogis
szerint a munkajogviszonyok differencidlt szabdlyozdsa nem kérdéjelezi meg a munka-
jog mint 6ndllé jogdg egységességét, hiszen valamennyi jogviszonyfajta rendelkezik a tdg
értelemben vett munkajogviszony egyedi sajdtossdgaival (ldsd a 4.1 pontot).

Ha a munkaviszony kifejezést haszndljuk, akkor kizdrélag az Mt. szerinti munka-
viszonyt értjiik alatta. A munkajogviszony kifejezés azonban ennél tdgabb értelmi:
a munkaviszonyon tdl magéban foglal valamennyi, a munkajog hatilya ald tartozé
jogviszonyt, igy a kozszféra munkajogviszonyait is (I4sd az 1.3.2.2 pontot).

1.3.2.1 A magénszféra munkaviszonya

A maginszférdban az Mt. hatdlya ald tartozé munkaviszonyokndl érvényesiil a legin-
kébb a felek magdnautonémidja és az 6nszabélyozds. A munkaviszonyban a jogalkoté
csupdn a legalapvet8bb sztenderdek kijelolésére szoritkozik, valamint a szocidlis part-
nerek, illetve a felek eltéré megallapoddsa hidnydban érvényesiti az dllam 4ltal alkotott
jogi normdkat.

A munkaviszonyon beliil megkiilonbéztetiink tipikus és atipikus munkaviszonyo-
kat. A tipikus munkaviszony jellemzdje, hogy hatdrozatlan tartamd, teljes munkaidére
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sz0l, csupdn egy munkdltatéval keriil létesitésre, és a munkdltaté dltal meghatdrozott,
érdekkorébe tartozé munkavégzési helyen torténd munkavégzést takar. A tipikus mun-
kaviszony a 19. szdzadban kialakult munkaviszony idedltipusa, hagyomdnyos munka-
viszonyt jelent. Atipikus munkaviszonynak azokat a munkaviszonyokat tekintjiik,
amelyek egy vagy tobb jellemzdjiikben eltérnek a hagyomdnyos munkaviszonytél. Ati-
pikus tobbek kozott a hatdrozott tarcamd, a részmunkaidds munkaviszony, a munka-
er8-kolesonzés és a tivmunkavégzés (az atipikus munkaviszonyok nevesitett eseteit ldsd
a 7. fejezetben). A munkajogi szabdlyozds gerincét a tipikus munkaviszonya vonatkozd
normék adjik, az ehhez képest eltérd, atipikus munkaviszonyra vonatkozé normak
pedig csak az ezekhez képest meglévd eltéréseket jelzik.

1.3.2.2 A kozszféra munkajogviszonyai

A kézszféra munkajogviszonyainak rendszere a maginszféra munkaviszonyaihoz
képest lényegesen osszetettebb. A kdzszféra munkajogviszonyait széttagolt szabalyozds
jellemzi, e teriilet ugyanis jelentds szdmu 6ndllé munkajogviszony-tipust foglal mag-
ban. E jogviszonyok a kozszféra dltal elldtott feladatok jellege — igy a kozszolgdltatdsok
elldtdsa vagy a kozhatalom gyakorldsa, illetve ezen beliil meghatdrozott kézhatalmi
funkcidk és munkdltatéi tipusok (példdul 4llam, helyi 6nkormdnyzat) — szerint kiils-
nithet8k el.

Noha az egyes munkajogviszony-tipusokat eltérd részletszabalyok jellemzik, azon
tilmenden, hogy e jogviszonyok is rendelkeznek a munkajogviszonyok kozs jellemz8i-
vel, kozos benniik a kégens szabdlyozdsi mddszer tulstlya. Markéns kiilonbség tovébba,
hogy a kézszolgalati munkajog alanyai jogi értelemben sem tekinthet8k egyenrangtak-
nak, az ald-folérendeltség pedig evidensnek tiinik e jogviszonyokban.

A kozszféra munkajogviszonyai 1992 6ta egyre gyarapodnak. Akkoriban csupdn koz-
alkalmazotti és kozszolgdlati jogviszonyrél, manapsdg kormdnyzati szolgdlati jogviszony-
r6l, hivatdsos és szerzddéses dllomdnyt katondk szolgdlati jogviszonydrdl, a rendvédelmi
szervek (renddrség, hivatdsos katasztrofavédelmi szerv, biintetés-végrehajtdsi szervezet),
Nemzeti Adé- és Vamhivatal, polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatdsos dllomdnyt
tagjainak szolgdlati jogviszonydrol, tigyészségi szolgalati jogviszonyrdl, birdsdgi szolgalati
jogviszonyrél, valamint az igazsdgligyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonydrdl is beszél-
hetiink. Az egyes jogviszonytipusok részletes szabdlyait egy-egy 6ndllé torvény foglalja
ossze, bizonyos jogviszonyok tekintetében pedig az Mt. szabdlyainak egy jelentds részét
Ggynevezett mogottes vagy mdsképpen héttérjogszabalyként is alkalmazni kell (ldsd
példdul a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6lé 1992. évi XXXIII. toérvényt — a tovdbbi-
akban: Kjt.).

A kozszféra munkajogviszonyai kozote a magyar munkajogi szabdlyozdsban 1992
6ta beszélhetiink kézalkalmazotti jogviszonyrdl. A Kjt. hatélya ald tartoznak az 4l-
lami és a helyi 6nkormdnyzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi 6nkormdny-
zatok dltal a feladatkériikbe tartozé kézszolgdltatdsok elldtdsdra foglalkoztatott koz-
alkalmazottak.
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Példa: Tipikusan koézalkalmazottak dolgoznak a helyi onkormdanyzat dltal fenntartott
kérhédzakban, évodakban, iskoldkban, szocidlis intézményekben. Ha azonban példdul az
egészségiigyi intézményt vagy az iskoldt nem az dllam vagy a helyi 6nkormdnyzat tartja
fenn, hanem példdul egyhdz vagy alapitvdny, az ott dolgozék nem a Kjt., hanem az Mt.
hatélya al4 tartoznak.

A Kjt. hdttérjogszabdlya az M., azaz a kozalkalmazotti jogviszonyra az Mt. rendelke-
zéseit a Kjt.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni [Kjt. 2. § (3) bek.]. Ebbél kévetkezd-
en az Mt. rendelkezései csak akkor nem érvényesiilhetnek a kdzalkalmazotti jogviszony
tekintetében, ha azok alkalmazdsit a Kjt. kifejezetten kizdrja. Ha valamely kérdésrdl
a Kjt. nem rendelkezik, a jogalkalmazénak az Mt.-hez kell , visszanytlnia” annak érde-
kében, hogy az alkalmazandé szabdlyt megtaldlja. Lényeges kiilonbség az Mt.-hez képest,
hogy a Kjt. sztikebb terepet biztosit a kollektiv alkunak és a felek megdllapoddsdnak.

A orvényben meghatdrozott kozigazgatdsi szervek feladat- és hatdskorében eljdrd
kormdnytisztviseldk, koztisztvisel8k, illetve tigykezeldk kormdnyzati szolgdlati, illet-
ve kdzszolgalati jogviszonydra a kozszolgdlati tiszevisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX.
torvény (tovdbbiakban: Kttv.) vonatkozik (Ktev. 1-2. §, 6. § 13-14., 20. pont). A Kttv.
célja a hatékony, kozjot szolgdld, kiszdmithatd életpdlydt nyjeé kozszolgdlat, amelyben
a koz szolgdlatdnak els@dlegessége és a j6 kozigazgatdsba vetett tirsadalmi bizalom fenn-
tartdsa alapvetd ércékekként jelennek meg. E torvényben 4ltaldnos szabdly a kdgencia,
a kollektiv alkunak egydltalin nem, a felek megdllapoddsdnak pedig csak nagyon kor-
ldtozott szerep jut [Kttv. preambulum, 9. § (1) és (4) bek.].

Példa: Tipikusan kormdnytisztvisel 6k dolgoznak a minisztériumokban, a kormdnyhivata-
lokndl, a kézponti hivatalokban (vagyis a kézponti dllamigazgatisi szerveknél), valamint
ez utébbiak teriileti, helyi szerveinél; mig a koztisztvisel6k példdul a helyi 5nkormanyzat
képvisel§-testiiletének hivataldnal vagy a korjegyzdségnél keriilnek alkalmazdsra.

Megjegyzendd, a Ketv. hatdlya alatt a kozigazgatdsi szervnél foglalkoztatott mun-
kavillalékat nem a Kttv. szerinti jogviszonyok valamelyikében, hanem az Mt. szerinti
munkaviszonyban foglalkoztatjdk (Ktev. 258. §).

A koz szolgdlatival kapcsolatos szolgélati jogviszonyokat tdbbek kozt a kovetkezd
torvények szabalyozzak:

— a honvédek jogilldsardl sz616 2012. évi CCV. torvény (a tovdbbiakban: Hjt.),

— afegyveres szervek hivatdsos dllomdnyt tagjainak szolgdlati viszonydrél szdlé
1996. évi XLIIL. torvény (a tovabbiakban: Hszt.),

— alegf8bb ligyész, az ligyészek és mds ligyészségi alkalmazotrak jogdllasdrdl és az
tigyészi életpdlydrol sz616 2011. évi CLXXIV. térvény (a tovabbiakban: Usztv.),

— abirdk jogdllasdrdl és javadalmazdsardl szolé 2011. évi CLXII. torvény (a to-
vabbiakban: Bjt.),

— az igazsigligyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonydrdl sz6l6 1997. évi LXVIIIL.
torvény (a tovdbbiakban: Jasz.).
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a kozszféra munkajogviszonyain beliil is léteznek atipi-
kus munkajogviszonyok, igy példdul valamennyi jogviszonynak elképzelhetd hatdrozott
tartamd vagy részmunkaidére sz616 valtozata is, bizonyos jogviszonyok esetében pedig
lehet8ség van tdvmunkdra, illetve egyéb atipikus munkavégzési formakra.

1.4 A munkajog kapcsolata a polgiri joggal

Amint azt fentebb megéllapitottuk, a munkajog ,anyajoga” a magdnjog, ezért sem meg-
lepd, hogy a magdnszféra munkajoga szoros — szinte elvalaszthatatlan — kapcsolatban 4l
a polgdri joggal. Ezt nemcsak az egyes jogintézmények részletszabdlyai titkrozik, hanem
példdul az is, amiként az Mt. 31. §-a, 177. §-a, valamint 286. §-a kifejezetten rendel-
kezik arrél, mely polgdri jogi szabdlyokat kell az Mt. mogdttes jogaként alkalmazni
a jogviszonyra vonatkoz$ rendelkezések, a kdrtéritési feleldsség, valamint az eléviilés
tekintetében.

A kozszféra munkajoga tekintetében mdr nem ilyen egyéreelm a kapcsolat. Mig
a kézalkalmazotti jogviszonyban az Mt.-n keresztiil ,beszivirognak” a polgdri jog sza-
balyai, addig a szolgilati jogviszonyokrdl sz0l6 torvények, illetve a Keev. jéval korld-
tozottabb kérben teremtenek lehetéséget a polgiri jogi szabdlyok alkalmazdsdra. Ha
azonban a biréi gyakorlatra tekintiink, a birésdg az analdgia (joghasonlésig) elve alapjin
a kozszolgélati jog egy-egy jogintézménye kapcsdn is gyakran ,,visszanyidl” a polgdri jogi
szabdlyokhoz.

Példa: A mindennapok gyakorlata sordn éppen ezért nemcsak az Mt.-t, hanem adott
esetben a Polgdri Torvénykonyvrdl sz8l6 2013. évi V. torvény — a tovdbbiakban: Ptk.
— megfeleld fejezeteit is fel kell lapoznia a jogkeresd dllampolgdrnak, illetve a jogalkal-
mazénak. Erre j6 példa lehet az, hogy ugyan az Mt. nem tartalmazza, hogy a szerz8dési
akaratot akdr rdutalé magatartdssal is meg lehet tenni (tehdt anélkiil, hogy leirndnk vagy
kifejezetten kimondandnk), az Mt. 31. §-a értelmében azonban a munkajogban is alkal-
mazandé a Ptk. erre vonatkoz6 szabdlya.

Ellendrzd kérdések

1. Milyen életviszonyok képezik a munkajog tdrgyde?

2. Mivel foglalkozik a munkajog két nagy teriilete?

3. Melyek a munkajogviszony egyes fajedi?

4. Hogyan jellemezné a munkajog és a polgdri jog kapcsolatdt?
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2. FEJEZET

A munkajog torténete
2.1 A munkajog torténeti el6zményei

A munkavégzés mint alapvetd emberi tevékenység végigkiséri az emberiség egész tor-
ténetét. A torténelem kezdeteitdl egészen a 19. szdzad végéig, 20. szdzad elejéig mai
értelemben vett munkajogrol, illecve munkajogviszonyrdl nem lehet beszélni, torténet
elézmények azonban az ezt megel6z6 iddszakban is fellelhetdk.

Az 6korban a munkavégzés alapvetd keretét — kissé leegyszer(isitve — a rabszolgatar-
t és a rabszolga kozotti viszony képezte. A rabszolgatarté és a ,beszél szerszdmként”
szdmon tartott rabszolga kozotti viszony azonban nem tekinthetd a munkajogviszony
eléfutdrdnak, hiszen az nem volt mds, mint a tulajdonos és a tulajdon tdrgya kozotti
viszony.

Noha a munkavégzés egyéb keretek kozott is elképzelhetd volt (példdul az tgyne-
vezett félszabad dllapotban 1évdk esetében vagy megbizdsi jogviszonyban), a mai mun-
kajogviszony egyik kozvetlen el6zményének mégis a rémai jog dltal kimunkdlt locatio
conductio operarum, azaz a munkabérlet jogintézményér tekinthetjitk. A munkabérlet
a szabad ember munkaerejének a munkdban t5ltott idSvel ardnyos dijazdsért (mun-
kabérért) t6rénd munkdlratd dleali bérbevételée jelentette. A munkabérlet keretében
dltaldban csak fizikai munkdk elvégzésére kertilt sor. A szellemi munkak esetében a médr
emlitett megbizdsi jogviszony (vagyis az Ugynevezett mandatum) elsédlegessége volt
a jellemzd. Ez utébbi sokdig ingyenes jogligylet volt, csak késébb vélt dltaldnossd a tisz-
teletdij (az Ggynevezett honorarium) fizetése.

A feudalizmus évszdzadaiban a jobbdgyi stdtusz az alapvetd viszony, amelyben
a munkavégzés megvaldsult, ez azonban nem tekinthet a munkajogviszony elézmé-
nyének. A rémai jog dtvétele és tovibbélése kovetkeztében szinte egész Eurépdban kozos
jogként érvényesiiltek annak megolddsai, igy a munkabérlet is dtvészelte az évszdzado-
kat. A munkabérlet mellett a mai munkajogviszonyok kialakuldsit a foldestri birtoko-
kon szolgdlatot teljesitd személyek (ldsd gazda és szolgdld), a céhekben dolgozé segédek,
legények, valamint a binyamunkésok jogviszonyai is befolydsoltdk.

2.2 A munkajog 6n4dllé jogigga vildsa és torténete
napjainkig
A 18. szdzad végére, illetve a 19. szdzad elejére az ipari forradalom kovetkeztében

a termelés szerkezete Nyugat-Eurdpdban jelentds véltozdsokon ment kereszeiil. A céhes
keretek kozotti, illetve a manufaktdrdkban t6rténd munkavégzést elébb a bedolgozoi

21



Munkajog

rendszer, majd a 19. szézad kdzepére a gydri termelés véltotta fel. A f6ldjétd] megfosz-
tott — nagy szdmban felszabadulé — munkaerd gydrakban, tizemekben, illetve kiilén-
boz8 ipari munkdalatokndl (példdul épitkezéseknél, folydszabélyozdsndl, vasttépitésnél)
lelt munkdra. A mez8gazdasdgban az egykori jobbdgyok bérmunkdsokkd valeak, illetve
midsok hdztartdsdban véllaltak kiilonboz8 szolgélatokat.

A magénjogi munkabérlet és az azt létrehozé munkaszerz8dés jogintézménye toké-
letesen megfelelt a gydrtulajdonos és a munkavallalé kozott 1étesiild, dijazéds ellenében
munkavégzésre irdnyulé jogviszony céljdnak. Kézenfekvd volt, hogy a bérmunkdsok
tomege ezzel a magdnjogi szerz8déstipussal kotelezze magdt munkavégzésre. Ekkor tehdt
még nem beszélhetiink munkajogrél mint 6néllé jogdgrol, hiszen az magdtdl értetddden
a magdnjog része volt.

Nem szabad azonban elfeledkezniink arrél, hogy ez az id8szak a szerz8dési szabadsdg
korszaka volt. Ez kissé leegyszer(isitve azzal a kovetkezménnyel jirt, hogy mivel a felek
»szerz8dési szabadsdgdt” semmi nem korldtozhatta, és az egymadssal szerz8désre 1épd
felek, noha egyenrangtiak voltak a magdnjogi szabdlyok szerint, gazdasdgi és tdrsadalmi
szempontbél azonban kordntsem voltak mellérendelt pozicidban. A szerz8dési szabad-
sdg eszméjének abszolutizdldsa folytdn a munkabéri jogviszony — vagy ahogyan késébb
nevezték, a szolgdlati jogviszony — a felek tényleges egyenl8ségének hidnydban lehetd-
séget adott a munkdssdg kiszolgaltatott helyzetének kihasznaldsdra. A munkavallaléi
réteg kiszolgiltatottsdga és a munkdltardk dleal voltaképpen egyoldaltian meghatdrozott
szerz$dési feltételek alkalmazdsa a munkdsok elégedetlenségéhez, kollektiv cselekvésé-
hez, 6sszebeszélésekhez és az érdekérvényesitést célzé6 munkabesziintetésekhez vezetett.
A kollektiv akecidk, sztrdjkok kezdetben tilalmazottak voltak, és gyakran biintet8jogi
vagy szabdlysértési szankciét vontak maguk utdn, kés6bb azonban a nyomdsukra kialku-
dott megillapoddsok, tgynevezett tarifaszerz8dések — amelyek elészor csupdn a bérezést,
majd késébb az egyéb munkafeltételek szabdlyozdsit is magukban foglaledk — dllami
elismerést nyertek.

Ezzel csaknem egy id8ben a ndvekvd tdrsadalmi fesziiltségek, a ,,forrongd” munkdssig
kovetelései, valamint a népegészségiigyi megfontoldsok és végsé soron a jol felfogott 4l-
lami érdekek a munka vildgdba t6rténd nyilt dllami beavatkozdshoz —a , gyengébb fél”
védelmét biztosito, a felek szerz8dési szabadsdgdt korldtozo rendelkezésekhez — vezettek.
El8szor a munkaidé, a gyermekmunka és a n8i munkavégzés bizonyos korldtozdsa te-
kintetében torténtek véltozdsok, majd késébb a szolgilati jogviszony egyéb feltételeinek
szabdlyozdsdra is sor keriilt (14sd ennek prototipusdt, az angol , gydri tdrvényhozdst”). Az
eredetileg magdnjogba tartozé munkajogviszonyra igy egyre tobb, eltérést nem engedd,
kégens szabdly rakédote, és a szerzddés szabadsdg jogalkotds tjdn toreénd korldrozdsa,
valamint a kollektiv megéllapoddsok kétderejének elismerése megteremtették a mun-
kajog 6nalld jogdged véldsdnak feltételeir.

A 20. szdzadban a munkajogi szabalyozds tovébbi teriileteket héditott meg, és egyre
tobb részletszabdly kimunkadldsdra keriile sor. Ezzel pdrhuzamosan a kollektiv megdllapo-
ddsok rendszere is kiteljesedett az eurdpai dllamok jelentds részében, igy nemesak mun-
kahelyi, hanem 4gazati és nemzeti szinten is sziilettek kollektiv szerz8dések. 1919-ben
megalakult a munka vildgdnak elsé nemzetek feletti szervezete, a Nemzetkdzi Munka-
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2. fejezet — A munkajog tdrténete

tigyi Szervezet (International Labour Organization, ILO), amely tevékenységével (nem-
zetkdzi egyezmények, ajinldsok és hatdrozatok atjdn) mind a mai napig jelentékenyen
befolydsolja a részes dllamok jogalkotdsit. A 20. szdzad utolsé harmadatdl kiilonbozé
gazdasdgi, illetve tdrsadalmi folyamatok, a globalizdcid, valamint a rugalmassdg kove-
telményének hatdsdra a munkafeltételekre vonatkozé szabdlyozds eroddlédni kezdett,
a kozvetlen beavatkozds hdttérbe szorult, egyre nagyobb teret engedve a szocidlis part-
nerek megillapoddsainak. Erre az id8szakra tehetd ugyanakkor az eurdpai integrécié
egyre fokozddé szerepvéllaldsa is a munkajog és a szocidlpolitika terén.

2.3 A magyar munkajog torténete

A magyar jogfejlédés kissé megkésve ugyan, de nagyjdbdl a fentebb vézolt utat jérta be
egészen a mdsodik vildghdbori végéig. A mdsodik vildghdbort el8tt a szolgélati jogvi-
szonyok egyes fajait gazdasigi dgazatonként és foglalkozdsi dgak szerint kiilon torvények
szabdlyoztdk, és a munkajogi tdrgyt rendelkezések is szerves részét képezeék a magdn-
jognak. A szocialista munkajog viszont egységes szabdlyozdst val6sitott meg (el6bb
1951-ben, majd 1967-ben keriilt elfogaddsra egységes munkajogi kodex, azaz a Munka
Térvénykonyve). A ,fordulat éve”, azaz 1948 utdn ugyanis lezajlott a szovjet tipusi
szocialista munkajog recepcidja, mely szakitott az addigi maginjogi hagyomdnyokkal,
és nyiltan kézjogias jellegti — dllami beavatkozdson nyugvé — munkajogot épitett ki.

A harmadik kédex, vagyis a Munka Térvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. wor-
vény —a tovdbbiakban: régi Mt. — a rendszerviltozdst kdvet8en a szocialista munkajog
kozigazgatdsi jellegli szabalyozdsdt véltotra fel, és magdnjogiasabb szabdlyozést igyekezett
megval6sitani. Az dllami beavatkozds ugyan lényegesen visszaszorult, azonban a kol-
lektiv szerz8désben, illetve a munkaszerz8désben toreénd eltérés lehetdsége tovébbra
is korldtozott maradt, mivel dltaldnos szabdly szerint — torvényi kivételekkel ugyan,
de — csak a munkavdllaléra javdra val6 eltérés volt lehetséges.

Ezzel pdrhuzamosan a jogalkoté szakitott a szocialista munkajog egységes szabdlyo-
zésdval, és a kozszférdt illet8en elfogaddsra keriilt a Kjt., valamint a kéztisztvisel 8k jog-
4llsardl sz6lé 1992. évi XXIII. torvény (a tovdbbiakban: Ktv.). A magyar munkajog
hdrmas tagozdddsa (Mt., Kjt., Ktv.) az ezt kévetd két éviizedben felbomlott, ugyanis
a kozszolgalat munkajogviszonyai tovdbb szaporodtak, és tovabbi szolgalati jogviszonyo-
kat szabalyozé torvények keriiltek elfogaddsra (Idsd az 1.3.2.2 pontot). A kormdny-
tisztviseldi jogviszony tekintetében hatdlyba lépett a kormdanytisztvisel6k jogalldsdrdl
52616 2010. évi LVIIIL. torvény, majd ez utdbbit — és vele egyiitt a Kev.-t— 2012. mdrcius
1-jén véltotta fel a Krev.

A szdmos modositdst megére régi Mt. helyébe 2012. jalius 1-jén, illetve egyes rendel-
kezések tekintetében 2013. janudr 1-jén az (4j) Mt. lépett, melyben a felek magdnau-
tondmidja kiteljesedett, és a kollektiv szerz8dések szerepe — a kéroldalu diszpozitivitds,
vagyis mindkét félre kedvezdbb, illetve hdtrdnyosabb eltérés lehetdségével — megerd-
sodott.
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Ellendrzo kérdések

1. Mely jogviszonyokat tekinthetjiik a munkajogviszony torténeti elézményeinek?

2. Milyen folyamatok vezettek a munkajog kialakuldséhoz az ipari forradalmat kéve-
téen?

3. Milyen fordulépontjai voltak a magyar munkajog fejlédésének a mdsodik vildghd-
borut kivetden?
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3. FEJEZET

A munkajog forrasai

Mint minden jogdg, a munkajog esetében is kiemelkedd szerepiik van a jogforrdsok-
nak. A jogforrdsnak két alapvetd jelentéstartalma van: egyfeldl jelenti a jogi normat
megalkoté szervet (azaz arra a kérdésre valaszol, hogy ,kit6l” ered a jogi norma, ,ki”
a jogalkotd), mésfel8] magdban foglalja a jogalkotds eredményét (vagyis arra a kérdésre
adja meg a vdlaszt, hogy ,honnan” ismerhetd meg a jogi norma). A jogforrdsok értel-
mezésének kdzponti eleme a jogi norma, amely valamennyi jogalanyra nézve kotelezd,
absztrake, dltaldnos magatartdsszabdlyt jelent. Az aldbbiakban a magdnszféra munkajo-
gdnak jogforrdsait ismertetjiik, melynek sordn kiilonbséget tesziink belsd (nemzeti) és
kiils6 (nemzetkdzi) jogforrdsok kozot.

3.1 A munkajog belsé forrdsai

A munkajog bels jogforrdsai két nagyobb csoportra bonthatok: egyfeldl a munkajogi
targyt jogszabdlyokat, mdsfeldl a szocidlis partnerek kollektiv megallapoddsait foglal-
jdk magukban. Ez a kétszintd jogforrdsi rendszer markdns eltérést mutat mds jogdgak
jogforrdsi rendszerétdl, hiszen a munkajogban nem csupén a jogszabdlyoknak, hanem
egy¢b —a felek 6nszabdlyozdsinak eredményeként megsziiletett — megallapoddsoknak is
lényeges szerep jut. Az Mt. 13. §-a ennek megfelelden az Ggynevezett munkaviszonyra
vonatkozé szabalyok meghatdrozdsinal

a jogszabalyt,

— a kollektiv szerzédést,

az tizemi megdllapoddst, valamint

— az egyeztetd bizottsdg kotelezd hatdrozatdt
sorolja fel.

Példa: Az Mt. meghatdrozza ugyan, hogy a munkavéllalé mely esetekben mentesiil ren-
delkezésre 4lldsi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl (azaz megmondja,
mikor lehet jogszerlien a munkdtdl tdvol maradni), ugyanakkor munkaviszonyra vonat-
kozé szabdlyban tovabbi ilyen esetek hatdrozhatéak meg [Mt. 55. § (1) bek. k) pont].
A munkavillalé rendkiviili munkaiddben teljesitett munkavégzésének ellentételezéseként
elsédlegesen 50% bérpétlék jir, de ha példdul munkaviszonyra vonatkozé szabdly igy
rendelkezik, a bérp6tlék helyett szabadidé illeti meg a munkavallalée.

25



Munkajog

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok fogalma kulcsfontossdgi a magénszféra
munkajogiban, ugyanis az Mt. e jogforrdsok szdmdra biztosit lehetdséget a munkavi-
szonnyal osszefiiggd kérdések eltérd rendezésére.

3.1.1 Torvények és rendeletek

A munkajogi tdrgyt jogszabdlyok kozott kiemelkedd szerepet tolt be az Alaptérvény,
amely mindenekel8tt a munkajogot érintd olyan alkotmdanyos jogokat régzit, mint pél-
ddul a munkdhoz, a pihenéshez, a munkabesziintetéshez valé jog, a szakszervezetek és
mids érdekképviseletek létrehozdsihoz elengedhetetlen egyesiilési jog vagy az egyenld
bandsméd (ldsd Alaptorvény VIIL, XII., XV., XVII. cikk).

A munkajogi targyt jogszabélyok kézott az Mt.-n tilmenden szdmos egyéb torvény
is helyet kap. Az Alaptorvény 1. cikk (3) bekezdése értelmében az alapvetd jogokra és
kotelességekre vonatkozé szabdlyokat torvény dllapitja meg. Ennek megfelelden, illetve
a munkajogviszonyok kiemelkedd tdrsadalmi jelent8ségével 6sszhangban a munkajogra
vonatkozé alapvetd kérdéseket torvényi szintl szabdlyozds rendezi. Az 1.3 pontban
felsorolt torvényeken tdlmenden tdrvény rendezi példdul a munkavédelemre (l4sd
a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvényt), a munkaiigyi ellendrzésre (ldsd
a munkaiigyi ellendrzésrdl sz616 1996. évi LXXV. torvényt), illetve a szerdjkra (ldsd
a sztrajkrdl sz616 1989. évi VII. tdrvényt) vonatkozé kérdéseket is.

Az Mt. lehetévé teszi azt is, hogy az dgazati, szakmai sajitossagokra tekintettel
mds térvények eltérjenek a munkaviszonyra vonatkozé dltaldnos rendelkezésektdl [Mt.
298.§ (4) bek.]. Ez a helyzet példdul az egészségligyi dgazatban vagy a kdzati személy-,
illetve drufuvarozds teriiletén, ahol az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdé-
seirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény, illetve a kozati kozlekedésrél szolé 1988. évi
L. torvény az Mt.-td] lényegesen eltérd szabdlyokat dllapit meg példdul az itt dolgozé
munkavallalék munkaidejével osszefliggésben.

Példa: A munkajogviszonyokat szabdlyozo torvényeket tehdt egyiittesen kell értelmezni az
adott kérdést szabalyoz6 egyéb torvényekkel. Igy példdul a munkavillalok kozotti egyenld
bdndsméd kérdésében nem csupdn az Mt. 12. §-dt, hanem az egyenld bdndsmddrél és az
esélyegyenl8ség elémozditdsdrdl sz616 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseit (a tovdb-
biakban: Ebktv.) is alkalmazni kell a jogalkalmazds sordn (Iisd errél a 4.2.1.6 pontot).

A tdrvények mellett a munkajogban a jogszabélyok koziil hagyomanyosan a Kor-
mdny és a Kormdny tagjainak rendeletei jutnak még lényeges szerephez.

Példa: Hagyomdnyosan rendelet szabdlyozza a kotelezd legkisebb munkabér és a garantdlt
bérminimum mértékét, a munkaviszonnyal 6sszefliggd koltségek megtéritésée (koztiik az
utazdsi koltségtéritést), a kollektiv szerz8dések nyilvdntartdsdt és szimos munkavédelmi
részletszabdlyt.
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3.1.2 Kollektiv megéllapodésok

A munkajogi jogforrdsok kévetkezd nagy csoportjt a jogszabdlynak ugyan nem mi-
nésiild, de azokhoz hasonléan normativ tartalmat hordozé kollektiv megéllapodd-
sok alkotjak. Az Mt. tekintetében kollektiv megillapoddsnak a kollektiv szerzédés és
az Uzemi megéllapodds mindsiil. K6z6s benniik, hogy azokat nem a ,jogalkotd” hivja
életre, hanem a tartalmukban a kollektiv munkajog szerepl8i egyeznek meg térgyaldsaik
eredményeképpen. Egy kollektiv megdllapodds csak akkor és csak annyiban tekinthetd
munkajogi jogforrdsnak, ha az munkaviszonybdl szdrmazé vagy az ezzel kapcsolatos
jogot, illetve kotelezettséget szabalyoz.

A kollektiv szerz8dést a szakszervezet, a munkaltat6 vagy a munkaltatéi érdek-kép-
viseleti szervezet és a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség kdtheti meg egymadssal.
A kollektiv szerz8désben nemcsak a munkaviszonybdl szdrmazé vagy az ezzel kapcso-
latos jogokat és kdtelezettségeket lehet szabalyozni, a szerz8d§ felek ugyanis a kapeso-
latrendszeriiket — a kollektiv szerz8dés megkdtésével, teljesitésével, megsziintetésével,
jogaik gyakorldsdval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos — magatartdsukat is sza-
balyozhatjak abban [Mt. 276. § (1) bek., 277. § (1) bek.]. Ez alapjdn a kollektiv szer-
z6désnek hagyomdanyosan két része van: a normativ és a kotelmi rész. A normativ rész
— akdr egy jogszabdly rendelkezései — a hatélya ald tartozé munkaviszonyok tekintetében
»jogként” funkciondlnak. A kotelmi rész rendelkezéseinek hatdlya — ahogyan dltaldban
egy magdnjogi szerz8désé — nem terjed ki a szerz8dést kotd feleken kiviil személyi korre.

Az iizemi megallapoddst az lizemi tandcs és a munkaltacé kotheti egymadssal, alap-
jaiban véve ugyanazon kérdésekrdl rendelkezhet, mint a kollektiv szerz8dés. Az tizemi
megéllapodds azonban csak abban az esetben rendelkezhet normativ résszel — vagyis
a sz6 szoros értelmében csak akkor lesz munkajogi jogforrds —, ha a munkaltaté nem
tartozik dltala kotoee kollekeiv szerz8dés hatdlya ald, vagy ha a munkdltaténdl nincs
kollektiv szerz8dés kotésére jogosult szakszervezet. A normativ rész tartalmdt illet8en
azonban van egy fontos megkdtés: az tizemi megéllapodds — a kollektiv szerz8déssel
ellentétben — semmiképpen nem rendelkezhet a munka dijazdsdval kapcsolatos kérdé-
sekrél [Mt. 267. § (1) bek., 268. § (1) bek.].

A kollektiv munkatigyi vita felolddsa érdekében a munkdltatd és az tizemi tandcs,
illetve a munkdltatd és a szakszervezet egyeztetd bizottsgot hozhat létre. Ha a bizottsé-
got életre hivé felek elézetesen aldvetették magukat a bizottsdg dontésének, az egyeztetd
bizottsdg hatdrozata kotelezd érvényt lesz (Mt. 293. §). Az egyeztet8 bizottsdg kote-
lez8 hatdrozatinak jogforrési jellege akkor vet8dhet fel, ha az normativ kérdésekrdl

rendelkezik.

Példa: Ha példdul a munkdltaté és a szakszervezetek egyeztetd bizottsigot hoznak létre
a munkabérek vagy a béren kiviili juttatdsokkal &sszefiiggésben felmeriilt vitdjuk kapcsdn,
és elbzetesen irdsban aldvetik magukat a bizottsdg dontésének, az igy megsziiletendd
hatdrozat rdjuk nézve kotelezd lesz.
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3.1.3 A munkajogi jogforrisok rendszerén kiviili szabdlyozis

A munkajogi jogforrdsok hatdrain kiviil esik a munkaszerz8dés, amely nemcsak a mun-
kéltat6 és a munkavdllalé kdzoeti munkaviszony [étesitéséért ,felelds”, hanem egytrtal
a felek kozotti munkaviszony tartalmdnak — vagyis a feleket megilletd jogoknak és ter-
held kotelezettségeknek — a megallapitdsa sordn is lényeges szerepet tole be. A munka-
szerz8dés tehdt nem mindsiil jogforrdsnak, elsédlegesen azért, mert nem mindenkire,
csupdn a szerz8dé felekre nézve kotelezd.

Sziik értelemben véve nem munkajogi jogforrds, de mégis kiemelkedd fontossdga
a munkdltaté dltal egyoldaldan megdllapitott Ggynevezett belsd szabdlyzat és az egyol-
daltan kialakitott munkadltat6i gyakorlat, melyekben a munkdltaté a jognyilatkozatait
teheti meg (a jognyilatkozatokrdl ldsd a 4.2.2 pontot). Ezekben a munkéltatdi sza-
balyzatokban a munkéltaté valamennyi munkavéllaléra vagy azok egyes csoportjaira
kiterjedd hatdlyt dltaldnos utasitdsokat, irdinymutatdsokat, magatartdsi szabdlyokat,
intézkedéseket tehet kozzé, illetve érvényesithet.

3.1.4 A biréi gyakorlat

Noha a magyar jogrendszerben — ellentétben az angolszdsz dllamokkal — nincs prece-
densrendszer (ami azt jelenti, hogy egy adott tigyben hozott kordbbi itélet kételezi a ha-
sonlé tigyben eljér6 birdsdgokat), a munkajogban mégis rendkiviil nagy szerepet jétszik
a biréi jogértelmezés. A mindennapi peres gyakorlatban a perben 4116 felek el8szeretettel
hivatkoznak a birésdgok (kiilondsen a Kiria — kordbbi nevén Legfelsdbb Birdsdg) ltal
kialakitott dllandé birdi gyakorlatra, 4m ahogy a jogszabdlyok, gy ez is folyamatosan
véltozik, kivaltképp egy olyan helyzetben, amikor a nemrégiben hatdlyba lépett Mt.-nek
még nincs kiforrott gyakorlata.

A Kiria jogegységi hatdrozatai mellett, melyek kotelezd erével birnak a birésdgok
szdmdra, az elvi birésdgi hatdrozatoknak (EBH), elvi birdsdgi dontéseknek és a birésdgi
hatdrozatoknak (BH) jut nagy szerep a munkajogi itélkezési gyakorlatban. Noha ma-
napsdg mdr nem sziiletnek Munkaiigyi Kollégiumi dlldsfoglaldsok (MK), a Legfelsébb

” 7

Birésignak szdmos, a mai napig is kdtelezd érvényt dlldsfoglalésa van.

Példa: Tlyen péld4ul a Legfelsébb Birésig MK 95. szdmu 4lldsfoglaldsa, amely a felmon-
dds indokoldsdval szemben tdmasztott egyes kovetelményeket (vildgos, valés, okszer(i
felmondds) értelmezi.
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3. fejezet — A munkajog forrdsai

3.2 A munkajog belsé forrdsainak egymashoz valé viszonya —
a munkajogi jogforrasi hierarchia

Amint azt ldthattuk, a munkajog belsd jogforrdsi rendszere alapvetSen kétszintli: jog-
szabdlyokra és a kollektiv munkajog alanyainak megallapoddsaira bonthaté. E kett6n
beliil azonban tovabbi kiilonbozd fajtdju jogforrdsok taldlhatdk. A jogforrdsi hierarchia
szabdlyai rendezik azt, hogy az egyes szintek, illetve az azokon beliil megtaldlhat6 elemek
mennyiben térhetnek el egy mdsik szinten 1évd jogforrdstdl.

3.2.1 A jogszabilyok hierarchidja

A jogforrasi hierarchia legalapvetdbb szabdlyait a jogszabdlyok egymdshoz valé viszo-
nyit tekintve az Alaptdrvény tartalmazza. E rendelkezések értelmében
— ajogszabdly nem lehet ellentétes az Alaptérvénnyel,
— a Kormdny rendelete nem lehet ellentétes a térvénnyel,
— a Kormdny tagjinak rendelete nem lehet ellentétes a torvénnyel, a kormdny-
rendelettel és a Magyar Nemzeti Bank elndkének rendeletével [Alaptorvény T)
cikk (3) bek., 15. cikk (4) bek., 18. cikk (3) bek.].

3.2.2 A jogszabdlyok és a kollektiv megéllapoddsok viszonya

Fontos tisztdzni a jogszabdlyok és a kollektiv megallapoddsok kézotti viszonyt.

A kollektiv megallapoddsokban az azokat megkotd kollektiv alanyok 4ltaldnos szabély
szerint a munkdltaté és a munkavillal6 javdra, valamint hdtrinydra egyardnt eltér-
hetnek. Ezt nevezziik abszolit vagy madsképpen kétoldali diszpozitivitdsnak. Ez az
eltérési lehetdség abbdl fakad, hogy a kollektiv munkajog szerepldi dltaldban egyenran-
guaak, és egymdshoz hasonlé erépoziciéban vannak.

Példa: A kollektiv megdllapoddsok szabadon eltérhetnek az Mt. 77. §-dtdl, amely tobbek
kozott a végkielégitésre vald jogosultsdgot és a végkielégités mértékét is szabdlyozza. Ez
azt jelenti, hogy a végkielégitésre val6 jogosultsdg eseteit a torvénytdl lényegesen kedve-
z8bben, annak mértékét pedig a térvényben foglaltak tobbszorosében is meghatdrozhatja,
de egyttal arra is lehetdség van, hogy a kollektiv megéllapodds az Mt.-ben foglaltakndl
hdtrdnyosabban szabélyozza, hogy mikor jér a munkavallalénak végkielégités, illetve an-
nak méreékée is csokkentheti.

A kéroldalu diszpozitivitdson beliil helyezkedik el az tgynevezett korldtozott ab-
szolut (kétoldal) diszpozitivitds, amely ugyan mindkét irdnyban lehetévé teszi az
eltérést, annak terjedelmét azonban korldtok kozé szoritja. Ennek egyik leggyakoribb
modszere, amikor az Mt. meghatdrozza a munkavallalé hdtranydra t6rténd eltérés ab-
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szolat korldtjdt, amelynél kedvezdtlenebb rendelkezés érvényesen mdr nem foglalhaté
a kollektiv megallapoddsba.

Példa: Egy teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllalé rendkiviili munkaideje nap-
téri évenként dltalinossdgban 250 6ra lehet [Mt. 109. § (1) bek.], dm ennek méreékét
kollektiv megallapodds a munkavillaléra hdtrdnyosabban is szabdlyozhatja, az Mt. 135. §
(3) bekezdése szerint azonban annak maximdlis mértéke nem haladhatja meg naptdri
évenként a 300 6rdt.

A diszpozitivitds mésik fajtdja az igynevezett relativ vagy mdsképpen egyoldald
diszpozitivitds, amely — rendszerint — kizdrélag a munkavéllalé javdra, illetve a mun-
kéltatd hdtrdnydra toreénd eleérést teszi lehet6vé. Ebben az esetben tehdrt az eltérés csak
egy irdnyban lehetséges érvényesen, éppen ezért is nevezik még ,sdntikdlé” (mds szdval

klaudikild) kégencidnak.

Példa: A munkdltatdi felmonddssal szembeni védelem egyes eseteit az Mt. ugyan részle-
tesen meghatdrozza, a kollektiv megdllapoddsok azonban a térvény dltal meghatdrozott
esetek korét nem sziikithetik, azaz csak a munkavillal$ javéra torténd eltérés — a felmon-
ddsi védelem eseteinek szélesitése — lehetséges. A varanddés munkavéllalé a munkaltaté
felmonddsdval szemben felmonddsi tilalom hatdlya alatt 4ll, ettdl érvényesen nem lehet
eltérni kollektiv szerz8désben sem, nincs azonban akaddlya annak, hogy a kollektiv szer-
28dés arrdl rendelkezzék, hogy a meghatdrozott szdmu gyermekkel rendelkezd munka-
véllalék is felmonddsi tilalom alatt 4lljanak egészen addig, amig a gyermekek be nem
toltenek egy bizonyos életévet.

Azt, hogy mikor tekinthetiink egy eltérést a munkavéllalé javdra szolgdlénak, nem
egymdstol elszigetelten, az egyes kikotések vizsgilatdval, hanem az egymadssal dsszefiig-
g6 rendelkezések dsszehasonlitdsdval kell elbirdlni [Mt. 277. § (5) bek.]. Nem lehet
tehdt egy adott rendelkezést 6nmagdban vizsgilni, hanem csak mds, azzal 6sszefiiggd,
ahhoz hasonlé kikdtésekkel egytittesen. Ez alapjdn elképzelhetd, hogy az egyik rendelke-
zés ugyan 6nmagdban a munkavéllaléra nézve hdtrdnyos lenne, de egy mdsikkal egytitt
szemlélve mégis a munkavallal javdra billenti a mérleg nyelvét. A birdi gyakorlatra var
azonban annak tisztdzdsa, hogy pontosan melyek az egymadssal osszefliggs rendelkezések.
Allispontunk szerint az azonos, valamint a hasonlé funkciét betsltd jogintézményekhez
tartoz6 rendelkezések ugyanakkor minden bizonnyal egyiitt vizsgdlanddk.

Példa: Egyiitt vizsgdland6 tehdt, ha a kollektiv szerz8dés a munkaltat6i felmondds esetén

a torvényi mértéknél hosszabb tartamu felmentési idérdl rendelkezik (ez a felmonddsi

idé munkavégzés aldli felmentéssel érintett része), de egyittal csdkkenti a munkavallal6

végkielégitését a torvényi szabdlyokhoz képest. Ezeket az eltéréseket ssze kell vetni, és ha
, a5 A2 L , .y . .,

a ,végeredmény” a munkavillaléra nézve 6sszességében kedvezdbb, az eltérés pozitivnak

tekinthetd.
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A fenti ,jatékszabdlyoknak” megfelel6en az Mt. és a kollektiv megallapoddsok viszo-
nya a kdvetkezdképpen alakulhat.

Nem lehet érvényesen eltérni az Mt. kégens szabdlyait6l. Ezt egyfeldl az Mt.
egyes fejezeteinek végén taldlhatd Elérd megdllapoddsok alcim alatt tételesen felsorolt
jogszabdlyhelyekre (konkrét szakaszokra és bekezdésekre) val6 utaldsokbdl —a ,kollektiv
szerz8dés [...] nem térhet el” fordulatbél — tudhatjuk meg. Mdsfeldl mivel az abszolat
(kétoldalt) diszpozitivitds kizdrélag az Mt. Mdsodik és Harmadik Részének jellemzdje,
az Elsé, a Negyedik, valamint az Otodik Rész szablyai szintén kégensek.

Példa: Az Mt. 50. § (2) bekezdése a) és b) pontja szerint a kollektiv szerz8dés az Mt.
42-44. §-ban, valamint a 45. § (1) bekezdésében foglaltaktél nem térhet el.

A korlatozott abszoliit (kétoldald) diszpozitiv szabalyoktdl csak az M. dltal meg-
hatdrozott mértékig lehet a munkavallalé hdtrdnydra (munkaleaté el8nyére) eleérni,
a munkavallaléra kedvezdbb (munkéltatéra hdtrinyosabb) eltérés ugyanakkor szaba-
don megengedett. Az eltérés terjedelmés, korldtjdc az Mt. vagy az Eltéré megdllapoddsok
alcim alatt vagy az adott jogintézménynél — a torvényen belill elszérva — kifejezetten
utalva hatdrozza meg.

Példa: Az els6 esetre példa az Mt. 50. § (4) bekezdése, melynek értelmében a kollektiv
szerz8dés rendelkezése alapjdn a prébaidd tartama legfeljebb hat hénap lehet. A méso-
dikra jé példa az Mt. 94 § (3) bekezdése, miszerint a munkaidSkeret tartama kollektiv
szerz8dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét hénap vagy 6tvenkét hét lehet, ha ezt
technikai vagy munkaszervezési okok indokoljdk.

A relativ (egyoldald) diszpozitivitis eseteit — vagyis amikor egyediil a munkavillal6
javéra (munkdltaté hdcrdnydra) lehetséges az eltérés — az M. szineén az Eltérd megdlla-
podidsok alcim alatt ,,csak a munkavéllal6 javdra térhet el” kitétellel fejezi ki.

Példa: Ezt mondja ki az Mt. 178. §-a is, mely szerint a munkdltatéi kdreéritési felel8sség
szabdlyaitdl kollektiv szerzédés csak a munkavallalé javdra térhet el.

Mindazok a jogszabalyhelyek, amelyek az Mt. Mdsodik és Harmadik Része fenti ka-
tegéridinak egyike ald sem sorolhaték, az dltalinos szabdly szerint mindsiilnek. Ez tehdt
azt jelenti, hogy azoktél az abszolut (kétoldalwl) diszpozitivitds alapjan mind a mun-
kéltat6, mind a munkavallal6 javdra és hdtrdnydra is el lehet térni [Mt. 277. § (2) bek.].

Ha a kollektiv megdllapodds valamely része meg nem engedett médon tér el az Mt.-
td, illetve valamely jogszabalytdl, a széban forgé rendelkezés semmis lesz.
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3.2.3 A kollektiv megillapoddsok egymashoz fiiz8d8 viszonya

Mivel az Mt. lehetévé teszi, hogy egy munkaltatéra akdr tobb, eltérd szintii kollektiv
szerz8dés hatdlya is kiterjedjen, értelemszer(ien a munkajogi jogforrdsi hierarchia fel-
adata kidolgozni a munkaltat6 szintjén kotott, ,munkahelyi” és a tobb munkdltatéra
kiterjedd hatdlyq, illetve dgazati vagy aldgazati kollektiv szerz8dések kozotti viszony-
rendszert is.

Az Mt. értelmében a sziikebb hatélyii kollektiv szerz8dés az dltaldnostél alap-
vetden csak a munkavallalé javdra térhet el. Altaldnos szabdly tehdt, hogy a sziikebb
hatdlyt (példdul munkahelyi) kollektiv szerz8dés relative diszpozitiv szabalyokar tar-
talmazhat csak a tdgabb hatdlyu (példdul dgazati) kollektiv szerzédéshez képest. Ez aldl
ugyanakkor van kivétel: ha ugyanis az dltaldnosabb hatdlyt kollektiv szerz8dés ekként
rendelkezik, a munkahelyi szintd kollektiv szerz8dés tekintetében is érvényesiilhet az
abszoltt (kétoldalt) diszpozitivitds, azaz a munkavallaléra nézve hdtrdnyosabb szabé-
lyokat is tartalmazhat [Mt. 277. § (4) bek.].

Ugyanezeket a szabdlyokat kell alkalmazni az iizemi megdllapodds és a munkahelyi
szintiinél dltaldnosabb hatélyt kollektiv szerz8dés viszonydra.

3.2.4 A felek megillapoddsa (munkaszerz3dés) és munkajogi
jogforrasok viszonya

Noha a felek megillapoddsa és a munkaszerz8dés nem tekinthetd munkajogi jogforrés-
nak, mégis szitkséges annak tisztdzdsa, hogy az miként viszonyul az egyes munkaviszony-
ra vonatkozd szabélyokhoz, hiszen a felekre nézve jogokat és kitelezettségeket irhat eld.

A felek megéllapoddsdt (munkaszerz8dést) illetSen az dltaldnos szabaly — ellentétben
a kollektiv megdllapoddsokndl irottakkal — a relativ (egyoldald) diszpozitivitds. Ez
alapjén az Mt. Mdsodik Részében foglaltakedl, valamint a munkaviszonyra vonatkoz
szabélyoktél csak a munkavallalé javdra (munkdltatd hdtrdnydra) lehet eltérni [Mt. 43. §
(1) bek.]. Ez egytttal azt is jelenti, hogy a felek munkaviszonybdl szdrmazé jogaival
és kotelezettségeivel kapcsolatos megallapodds csak akkor térhet el valamely kollektiv
megdllapoddstdl, ha az a munkavéllaléra kedvez8bb feltéeelt dllapit meg.

A feleket a megallapoddsuk, illetve a munkaszerz8dés megkotése sordn is kotik
a kégens szabdlyok, melyektd] értelemszertien érvényesen nem térhetnek el. Kégens
a munkaszerz8dés és a felek megdllapoddsa tekintetében az Mt. Elsé, Harmadik, Negye-
dik, valamint Ot6dik Része, illetve azok a rendelkezések, amelyekre az Mt. kifejezetten
ekként utal.

A munkaszerz8dés és a felek megéllapoddsa tekintetében taldlkozhatunk korldtozott
abszolit (kétoldald) diszpozitiv szabalyokkal is, melyektdl csak az Mt. dltal meghati-
rozott korldtok kdzote lehet a munkavallalé hdtrdnydra (munkdltaté eldnyére) eltérni.
Az abszolut (kétoldald) diszpozitivitds — amikor is a munkdltaté és a munkavillald
javéra, illetve hdtrdnydra vald eltérést is megengedett — azonban csak az M. kifejezetten
erre utalé rendelkezése alapjdn érvényesiilhet.
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3. fejezet — A munkajog forrdsai

Az M. a fenti szabdlyok konkrét megjelenési formdit a kollektiv megéllapoddsokndl
ismertetett azonos fordulatokkal szabdlyozza.

Példa: Az Mt. 50. § (1) bekezdése tobbek kozote eldirja, hogy a felek megéllapoddsa nem
térhet el az Mt. 42-44. §-dban foglaltaktdl — ez tehdt egy kdgens szabdly.

Az Mt. 92. § (2) bekezdése lehetévé teszi, hogy a felek megéllapoddsa a teljes napi
munkaidét legfeljebb napi tizenkét érra emelje, ha a munkavillalé készenléti jellegti
munkakért ldt el, vagy a munkdltatd, vagy a tulajdonos hozzdtartozéja — ez korldtozott
abszolut (kétoldalt) diszpozitiv rendelkezés.

Az Mt. 155. § (1) bekezdése kimondja, hogy a munkavillalé részére jaré munkabért
— eltéré megéllapodds hidnydban — utélag, legaldbb havonta egy alkalommal kell elszd-
molni. Mivel ilyenkor mind a munkavallal6 javdra és hdtrdnydra is el lehet térni, ez tehdt
abszolut (kétoldalt) diszpozitiv szabdly.

Ha a munkaszerz8dés vagy a felek megillapoddsédnak valamely része meg nem enge-
dett médon tér el a munkaviszonyra vonatkozé szabélyoktdl, az a kikotés semmis lesz.
Az eltérést pedig itt is az egymadssal sszefliggd rendelkezések Gsszehasonlitdsdval kell

elbiralni [Mt. 43. § (2) bek.].

3.3 A munkajog kiilsd forrasai

A munkajog kiils§ — azaz nemzetkézi — jogforrdsai kozé soroljuk az Eurdpai Unid
munkajogi tdrgyt szabdlyait, valamint a Magyarorszdg éltal ratifikdle nemzetkozi szer-
z6déseket.

3.3.1 Az unios jog

Az Unié munkajogi jogalkotdsa egyfeldl a munkavéllalék védelmér szolgalé szocidlis,
mésfeldl a piaci versenyt befolydsolé gazdasdgi célok dltal befolydsolt teriilet. A sza-
balyozds fékuszdban elsédlegesen a munkafeltételek, a munkavédelem és az egyenld
bdndsmdd 4ll, az Eurépai Unié ugyanakkor nem tizte ki célul a nemzeti munkajogi
szabdlyozdsok teljes egységesitését.

Az Eurépai Unié tgynevezett elsédleges joga korébe tartoznak azok a nemzetko-
zi szerz8dések (ilyen példdul az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerz8dés), amelyek
meghatdrozzék az Unié miikodésének kereteit, valamint ide tartoznak egyebek mellett
azok a jogforrdsok is, melyek a legfontosabb munkavallaléi jogokat rogzitik (ldsd az
Alapvetd Jogok Kartdjdt).

Az Ggynevezett mdsodlagos jog — vagyis az Eurépai Unié szervei dltal alkotott jog —
a tagillamokban kozvetleniil alkalmazandé rendeleteket (lisd a munkavallalok szabad
mozgdsa és a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinicidja teriiletét), valamint a tag-
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dllami jogokban tovdbbi jogalkotdsi lépéseket, vagyis dtiiltetést igényld irdnyelveket
foglalja magdban. Az 4tiiltetés folyamatdt hivjuk jogharmonizicionak.

Példa: Az Eurépai Unié sziik értelemben vett munkajogi jogalkotdsa irdnyelvekben 6lt

testet:

—a munkdltaté tdjékoztatdsi ktelezettségérdl (91/533/EGK irdnyelv),

— a kikiildetésérdl (96/71/EK irdnyelv),

— a csoportos létszdmesokkentésrdl (98/59/EK irdnyelv),

—a munkdltaté személyében bekovetkezd véltozdsrél (2001/23/EK irdnyelv),

—a munkaidérél (2003/88/EK irdnyelv),

— egyes atipikus munkaviszonyokrdl (részmunkaidd (97/81/EK irdnyelv), hatdrozott
idejd munkaviszony (1999/70/EK), munkaerd-kélcsonzés (2008/104/EK irdnyelv),

— egyes munkavédelmi tdrgyd kérdésekrdl (92/85/EGK, 94/33/EK), valamint

— a kollektiv munkajog egyes kérdéseirél (2002/14/EK, 2009/38/EK).

Nem csupdn az elsédleges és mdsodlagos jognak, hanem az Eurépai Uni6 Birésiga
gyakorlatdnak is valésdgos jogforrdsi szerepe van. Az tgynevezett el8zetes déntésho-
zatali, illetve kotelezettségszegési eljdrdsok kapesin szdmos alkalommal nyile ugyanis
lehetdsége a Birésdgnak az uniés munkajogi irdnyelvek értelmezésére. Itt érdemes utalni
arra is, hogy az Mt.-t az Eurépai Unié jogrendjével dsszhangban kell értelmezni ([Mt.
5. § (1) bek.,]), ily médon az unids jog elsébbséget élvez az azzal ellentétes magyar
munkajogi rendelkezésekkel szemben.

3.3.2 Nemzetkozi szerzodések

A munkajogot érintd nemzetkozi szerzédések jelentds része a Nemzetkézi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) égisze alatt sziiletik. Az ILO — melynek Magyarorszdg 1922 4ta tagja —
az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének szakositott szervezeteként sajétos tripartit felépités-
sel rendelkezik: tevékenységében a tagdllamok mellett a szakszervezeti és a munkaltacéi
szovetségek is képviseltetik magukat.

Magyarorszdg jelentds szami ILO egyezményt ratifikdle, melyek elsédlegesen
a munkavéllalok jogainak minimalis védelmi szintjét hatdrozzdk meg (igy példdul
egyezmények foglalkoznak a kényszermunka tilalméval, a n8k és a férfiak egyenld bé-
rezésével, a fizetett szabadsdggal, munkavédelmi és kollektiv munkajogi kérdésekkel). Az
egyezmények végrehajtdsdc az ILO els6dlegesen a tagillamok dltal benyujrott jelentések
rendszerén keresztill ellendrzi, ugyanakkor lehetdség van arra is, hogy a tagéllamok
egymdssal szemben panaszt emeljenck.

Nemzetkozi szerz8désként kiemelkedd jelentdséggel bir az alapvetd szocidlis és gaz-
dasdgi jogokat tartalmazé Eurépai Szocidlis Karta, melyet az Eurépa Tandcs tagéllamai
fogadtak el 1961-ben. A Kartdt Magyarorszdg 1999-ben hirdette ki, majd 2009-ben
ugyanezt tette a Mddositott Eurdpai Szocidlis Kartdval is. A Kartdhoz szintén jelentés-
tételi rendszer kapcsolddik.
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3. fejezet — A munkajog forrdsai

Ellendrzo kérdések
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. Melyek a munkajog bels jogforrasai?

. Melyek a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok?

. Melyek a kollektiv megillapoddsok?

. Mi a kiilonbség a kollektiv szerz8dés és az tizemi megallapodds kozote?

. Mit jelent a jogforrdsi hierarchia?

. Mi a kiilonbség a kdgens és a diszpozitiv szabdly kozote?

. Mi a kiilonbség az abszolut (kétoldalt) és a relativ (egyoldalt) diszpozitivitds kézote?
. Hogyan lehet eltérni kollektiv megdllapoddsban a jogszabdlytdl?

. Hogyan lehet eltérni kollektiv megillapoddsban egy magasabb szint(i kollektiv meg-

llapoddstdl?

. Hogyan lehet eltérni a felek megallapoddsa alapjén a munkaviszonyra vonatkoz

szabdlyoktdl?

. Melyek a munkajog kiils4 jogforrdsai?
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4. FEJEZET

A munkajog 4ltaldnos szabélyai

4.1 A munkaviszony fogalma, elhatdroldsa mais,
munkavégzésre irdnyulé jogviszonyoktdl

4.1.1 A munkaviszony fogalma

A munkajog tudomdnydnak feladata, hogy a munkaviszonynak a munkajog térténeti
hagyomdnydban kialakult felfogdsdbdl, valamint a hatdlyos munkajogi jogszabdlyok
rendelkezéseibdl kirajzol6dé sajdtossigaibdl definiciét alkosson.

A munkaviszony olyan szerz8dés alapjin keletkez8 jogviszony, melyben a mun-
kavillalé arra véllal kotelezettséget, hogy a munkdltaté részére egy meghatdrozott
munkakérbe tartozé feladatokat annak utasitdsai szerint elvégezze, a munkaltaté
pedig 6t foglalkoztatja, és a munka ellenértékeként munkabért fizet. A munkavi-
szony — kisebb eltérésekkel — dltaldnosan elfogadott fogalmi elemei tehdt a kovetkezdk.

4.1.1.1 Jogviszony

A munkaviszony is jogviszony. A jogviszony olyan, jogilag szabdlyozott életviszony,
amelyben két vagy tobb alanynak egymadssal szemben jogai és kotelezettségei van-
nak. Egy jogviszony meghatdrozé paraméterei: az alanyai (kik kdzoee 4ll fenn), a tdrgya
(milyen f8 szolgdltatdsra irdnyul az alanyok kotelezettségvallaldsa) és a tartalma (milyen
jogokat ad az alanyainak, illetve milyen kotelezettségeket r6 réjuk). A jogviszony annyi-
val tobb egy dltaldnos életviszonyndl, hogy a tartalmdt képezd jogok és kotelezettségek
a jog eszkozeivel, jogi — tipikusan igazsigszolgaltatdsi — tton kikényszerithetSk.

Példa: Valaki koltozkddik. A pakoldshoz segitségiil hivja bardtjdt. Ha a bardt utolsé pil-
lanatban visszamondja a véllaldsdt, a koltdzkodd személy legfeljebb megsértddhet, de
nem kényszeritheti arra, hogy segitsen neki, és arra sincs joga, hogy valamiképpen meg-
biintesse a bardtjdt, szankciondlja a mulasztdst. Ha viszont segitségiil egy koltoztetd cég
szolgaltatdsit rendeli meg, a veliik kdtott szerz8dés alapjdn — véllalkozdsi — jogviszonyba
keriilnek. E jogviszonynak vannak alanyai (a kolt6zk6d8 mint megrendeld és a cég mint
véllalkozd); targya (koltoztetés) és tartalma (példdul a cég koteles a koltozés napjdn meg-
feleld felszereléssel megjelenni, rakodémunkdsokat és szdllitdeszkdzoket biztositani, joga
lesz a vdllalkozéi dijra stb.). Ha a jogviszony tartalmdt képezd kotelezettségeket az egyik
fél nem teljesiti, vele szemben a mésik fél a jog eszkozeivel felléphet (példdul ha nem fizet
a megrendeld, a tartozds birdi dton érvényesithetd, és végsd soron a végrehajtds dllami
eszkozeivel behajthatd).
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4.1.1.2 ,,Szerz8dés alapjdn keletkezik”

”

A munkaviszony mint jogviszony munkaszerz8déssel létesiil (ldsd az 5.1.2-5.1.3 pon-
tokat). A szerz8dés a jogviszony létesitd oka, alapja. A szerz8dés két fél egybehangzé
akaratnyilatkozata, amely valamilyen joghatds kivéltdsdra irdnyul. Munkaszerz38dés
esetében ez gy értendd, hogy a munkdltat és a munkavillalé kolesonosen kifejezik
akaratukat arra nézve, hogy egy meghatdrozott és mindkét fél 4ltal elfogadott tartalom-
mal munkaviszonyt akarnak [étesiteni. Ez az akaratkifejezés 6lt formdt a munkaszerzd-
désben, s ez kettdjiik kozt létrehozza a munkaviszonyt (ezt nevezzitk a munkaszerz8dés
jogviszony-létesitd funkciéjanak), mégpedig a munkaszerz8désben foglalt tartalommal
(ezt nevezziitk a munkaszerz8dés tartalommegdllapité funkciéjanak).

A munkaviszony szerzédéses alapjdt azért szitkséges hangstlyozni, mert a munkavi-
szonynak Iényeges jellemzdje, hogy az — a szerz8dési szabadsdg magdnjogi alapelvének
megfelelden — két fél szabad akaratdbdl jon létre. A szerzddési szabadsdgnak négy vetiile-
te érvényesiil munkaviszony létesitésekor: a jogszabdlyok keretei kozdtt a felek szabadon
doénthetnek arrél, hogy (1) kotnek-e munkaszerzédést (,szerz8déskdtési szabadsdg”),
(2) kivel kétik azt (, partnervalasztds szabadsdga”), (3) milyen tipust szerzédést létesite-
nek a kivdnt szolgéltatds megvaldsitdsdra (, tipusszabadsdg”), tovabbd hogy (4) a szerzd-
dést milyen tartalommal hozzék létre (,tartalomszabadsdg”). (Természetesen egyik elv
sem érvényesiil korldtozds nélkiil, e korldtokra a kovetkez8kben utalni fogunk.)

4.1.1.3 ,,A munkaltatd részére” végzett, azaz ,fiigg6” munka

Munkdt sokféle jogviszonyban vagy jogviszonyon kiviil is lehet végezni. A munkavégzés
lehet néllé, amikor a munkdt végz8 személy munkdja sajét — szellemi, anyagi — javai-
nak gyarapoddsdt szolgdlja, vagy lehet 6ndllétlan, mdsnéven fiiggd: amikor a munkdt
végz8 személy mds részére, mds javainak gyarapitdsa végett dolgozik. A munkajog az
ondllétlan, fiiggd viszonyban valé munkavégzésekkel foglalkozik, a munkaviszony
keretében ilyen munkavégzés zajlik. A munkdltaté és a munkavdllalé hierarchikus,
ald-folérendeltségi kapcsolatban van. A munkavéllalé munkdjinak eredménye, haszna
kozvetlenill a munkéltacée illeti. Azonban a munkdltaté terhére esik, hogy a munka
eredményét a piacon értékesitse, tehdt a haszon elmaraddsdnak kockdzatde is 6 viseli,
s e kockdzatot kézvetlentil nem hdrithatja 4t a munkavallalékra, azaz példdul nem csok-
kentheti munkabériiket az eredménytelenségre hivatkozva.

Példa: A babaruhdk drusitdsa munkavégzés. Ha valaki a sajdt babaruhdit 4rusitja egy baba-
borzén, munkavégzése 6ndll, hiszen a bevétel az 6vé lesz. Ha viszont valaki egy bababolt-
ban alkalmazott munkavallaléként ad el babaruhdkat, a bevétel az iizletet (munkéltatét)
illeti — munkavégzése tehdt ondllétlan, fiiggd. Ha a bababérzén 4rulé személynek nem
sikeriil semmit eladnia, az eredménytelenség kockazatdt 8 viseli. Ha viszont a bababolt-
ban nem akad vevd, az eladé ezért kozvetleniil nem tehetd feleléssé, a munkdltaténak az
alacsonyabb bevételbdl is ki kell gazddlkodnia a munkabérét.
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4. fejezet — A munkajog dltaldnos szabdlyai

4.1.1.4 Munkakér, utasitisok

A munkaviszony sajétos fogalmi eleme a munkakér. A munkakér egy tdgan megha-
tarozott feladatkdr, melyet a felek 4ltal koot munkaszerzédés tartalmazza (példdul
szoftverfejlesztd, hdzgondnok, darukezeld, takarité stb.). A munkavillal6 e feladatkor-
ben 4ll rendelkezésére a munkdltatdnak, hogy részére munkdt végezzen. A munkéltaté
pedig utasitési joganal fogva konkretizilja, hogy az adott munkakérén beliil ponto-
san milyen feladatai lesznek a munkavallalénak a nila végbemend munkafolyamatban.
A munkaltatéi utasitds teljesitése a munkavéllalé szimdra kotelezd. A munkaltatét igen
széles kori utasitdsi jog illeti meg. Nemesak a munkakérbe tartozé feladatokat hatd-
rozhatja meg, hanem — a munkaviszonyra vonatkozé szabélyok és a munkaszerz8dés ke-
retein beliil — a munkavégzés egyéb feltételeit is (helye, ideje, eszkdzei, médja, mindsége,
elvdrt eredménye stb.). Az utasitdsi jog szintén a munkaviszonyban zajlé munkavégzés
fuggd jellegének velejérdja, hiszen sziikséges, hogy a munkafolyamat eredményességéére
felelésséget visel§ munkdltatd kotelezd erével meghatdrozhassa a tevékenység folytats-
sanak mikéntjé.

Példa: A munkavillalé munkaszerz8dés szerinti munkakére énektandr. Hogy milyen
érarendben, melyik osztdlyokat fogja tanitani, milyen kiilén foglalkozdsokat kell vezet-
nie, lesznek-e osztdlyfénoki vagy egyéb, oktatdson kiviili feladatai, mikor kell tigyelnie,
ebédeltetnie, fogadddrdt tartania — mindezeket igazgatdi utasitds fogja el8irni szdmdra,
melyeket kotelezd teljesitenie. Az utasitds nemcsak konkrét {rdsbeli vagy szébeli felszélitds
formdjdban jelenhet meg, hanem példdul a munkaszerzédéshez csatolt munkakéri leirds,
a kozpontilag kifiiggesztett érarend, ebédeltetési rend, a ,kérés”/, kérdés” formdjdban el-
hangzé igazgatéi felhivds stb. is munkajogi értelemben utasitdsnak mindsiil, ha abbél
kotelezd jellege egyértelmtien kideriil.

4.1.1.5 Foglalkoztatdsi kotelezettség

A munkdltaté nemcsak jogot szerez arra, hogy a munkavéllalé a munkakérében, az
utasitdsoknak megfeleléen neki dolgozzék, hanem a foglalkoztatds kotelezettsé-
gévé is vilik. A foglalkoztatdsi kdtelezettség révildgit a munkaviszony egy lényeges
sajatossdgdra: a munkaviszony nemcsak vagyoni, hanem személyes viszonyt is képez
a felek kozote. A munkaviszony ugyanis a munkavallalé oldaldn nemecsak azt a céle
szolgélja, hogy a létfenntartdsa alapjdt képezd munkabért megkereshesse, hanem
azt is, hogy munkaerejének, tuddsinak, ambiciéinak megfeleléen értékes munkdr is
végezhessen. Az érdemi, értelmes munkavégzés ugyanis fontos igénye az egészséges
személyiségnek.

A munkaviszony személyes jellege a foglalkoztatdsi kotelezettségen tdlmenden
szdmos munkajogi rendelkezésben megnyilvanul. A munkaltaté ugyan hasznot haz
a munkavallalé munkdjabél, de a jog védé—gondoskodd szerepet is szdn neki: szigo-
ri munkavédelmi kdtelezettségei vannak; a munkaviszony munkdlcatdi felmonddsa is
komoly korldtokhoz kétott; biztositania kell a munkavéllalé megfeleld pihenését; részt
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vallal a munkavillal6 tdrsadalombiztositdsi rendszerbe valé bekapcsoléddsiban; egyes
esetekben akkor is bérfizetési kotelezettség terheli, ha a munkavallalé nem dolgozik stb.

4.1.1.6 Munkabér

A munkavillalé munkavégzésének ellenértékeként munkabérre jogosult. A munkabér
a kiilonb6z8 munkavégzésre irdnyuld jogviszonyokban fizetett dijazdsi formdk kozote
specidlis jellemz8kkel bir. (1) A munkabér klasszikus formdjiban a munkavégzéssel el-
toltdtt idémennyiség ardnydban jdr, és nem fiigg a munkaltaté, illetve a munkavillalé
teljesitményétl, eredményességétél, hanem dllandé dsszegli. Ebben nyilvdnul meg,
hogy a munkavallaléra nem hdrithaté 4t a munkaltaté piaci szereplése eredményessé-
gének a kockdzata. (2) A munkabért id8szakosan, rendszeresen kapja a munkavil-
lalé, tekintettel arra, hogy a munkaviszony tartés fenndlldsdval egyiitt ez a kifizetési
{itemezés biztosit a szdmdra egy, a létfenntartdshoz sziikséges, kiszdmithaté jovedelmet.
(3) A munkabér kifizetése utélag, az elvégzett munka utdn jir. Annak érdekében, hogy
a munkaltatd ne tarthassa vissza onkényesen a munka eredményének felhaszndldsa utdn
a munkabért, a kifizetés helyére, idejére, médjdra vonatkozdan s az dsszeg védelmében
szigorti szabdlyozdst tartalmaz a munkajog.

4.1.2 A munkaviszony elhatdroldsa mds, munkavégzésre iranyulé
jogviszonyoktdl

Mint emlitettiik, munkdt végezni sokféle jogviszonyban lehet. E jogviszonyokat osz-

szefoglaléan munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyoknak nevezziik. A munkavégzésre

irdnyulé jogviszonyok a kovetkezd rendszerbe foglalhatok.

Munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyok

Onéllétlan vagy fiiggs jogviszonyok Onéllé jogviszonyok

Munkaviszony jellegli jogviszonyok
a kozszféraban

Péld4ul: kozalkalmazotti, Példdul polgdri jogi jogviszonyok:
koztisztviseldi, kormdnytisztviseldi | megbizdsi, véllalkozdsi jogviszony
jogviszony, ligyészek és birdk
szolgdlati jogviszonya

Munkaviszony

Az 6ndll6 és az 6ndllétlan munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok fogalmdval mér
megismerkedtiink (4.1.1 pont). Az 6ndllétlan jogviszonyok kozdte — elterjedtségénél
fogva — az Mt. hatdlya ald tartozé munkaviszony bir a legnagyobb jelentéséggel, de
a kozszféraban mds munkajogi torvények dltal szabdlyozott Ggynevezett munkaviszony
jellegii jogviszonyok is hasonlé jellegtick (a 4.1.1 pontban részletezett fogalmi elemek
javarészt e jogviszonyokat is jellemzik). Az 6ndllé munkavégzési jogviszonyok koziil
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a legfontosabbak a polgdri jog 4ltal szabdlyozott munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok,
kiilonosen a véllalkozdsi és a megbizdsi jogviszony. A kovetkezékben e két, 6ndllé mun-
kavégzésre irdnyuld jogviszony elemzésére szoritkozunk.

4.1.2.1 Az elhatdrolds jelentdsége

Mint a fentiekben arra mdr utaltunk, ha valaki méssal akar munkdt végeztetni a maga
javéra, akkor a szerz8dési szabadsdg magdnjogi alapelvénél fogva szabadon vélasztja
meg az ennek alapjdul szolgdl6 jogviszony tipusdt (,tipusszabadsdg” elve). Azaz valaszt-
hat, hogy munkaviszonyt vagy valamely polgdri jogi jogviszonyt létesit, sét akdr teljesen
atipikus, nevesitetlen jogviszonyt is létrehozhat e célra. Miért fontos tehdt, hogy el
tudjuk hatdrolni a munkaviszonyt az 6ndllé munkavégzésre irdnyuld jogviszonyokedl?

A munkaviszony jellegad6 sajitossdga, hogy a felek ald-folérendeltségi viszonyban
vannak: a munkdltaté helyezkedik el a domindns poziciéban mdr a munkaszerz8dés
feltételeinek kialkuddsakor, s a munkaviszony fennélldsa alatt is dontd médon megha-
tdrozhatja, miként teljesitse a munkavallalé munkaviszonybdl szdrmazé kocelezettségeit
(példdul milyen munkafeladatokat kap, ezeket milyen munkaidé-beosztdsban, milyen
eszkozokkel végezze el), végiil a munka eredményének haszna is 8t illeti. Erre tekintettel
a munkajog kiemelt célja, hogy az aldrendelt poziciéban 1évé munkavillalé hely-
zetét megerdsitse, ezért a munkajogi szabélyokra jellemz8 a munkavallalét védd
normik tdlsilya.

Az 6néllé munkavégzést szabdlyozé polgdri jogi normak ezzel szemben abbdl in-
dulnak ki, hogy a felek egyenl8 erd- és alkupozicidban vannak, igy egyikiik sem szorul
kilon jogi védelemre. A szerzédéstipus megvalaszedsdnak szabadsdgdval visszaélve tehdt
elfordulhat, hogy valaki foglalkoztatoként ténylegesen munkaviszonynak megfeleld, ali-
folérendeltségi helyzetet létrehozé jogviszonyt akar létesiteni, s ennek elényeit munkdlta-
toként élvezni — de azzal, hogy e jogviszonyt polgari jogi jogviszonynak dlcdzza, a szdmdra
munkdt végzd személyt védd munkajogi rendelkezések érvényesiilését kikapesolja. Kiilo-
nosen az aldbbi vonatkozdsokban esik el a munkavillalé ily médon a jogi védelemtdl.

t A munkaviszony megsziintetése munkdltat6i oldalrél meglehetdsen nehéz,
tobb kotelezettséggel jr (indokolds, felmonddsi id8 biztositdsa, felmonddsi ti-
lalmak betartdsa, végkielégités fizetése stb.) — ezzel szemben a polgdri jogi jog-
viszonyok jéval egyszer(ibben sziintethet8k meg.

t A munkdltaté kdrtéritési feleldssége szigortbb, a munkavallal6é pedig enyhébb
a polgdri jogi szabalyoknal.

t A munkajog komoly megkotdteségeket tartalmaz a munkaidére és a munka-
bérre vonatkozélag, mig e kérdésekben alig taldlunk rendelkezéseket a polgdri
jogban.

t A foglalkoztatds kézterhei (addk, jarulékok) dltaldban enyhébbek a polgdri jogi
jogviszonyokban, mint a munkaviszonyban: a vallalkozisi szerzédéssel valé fog-
lalkoztatds esetén a foglalkoztaténak (megrendelének) nincsenek a vllalkozdval
kapcsolatban adé6zdsi (bejelentési, megallapitdsi, befizetési stb.) kotelezettségei,
hanem ezeket 6nadézéként a vallalkozé teljesiti.
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t A munkavillal6 betegsége, szabadsdga esetén a munkaltaténak munkavégzés
hidnydban is fizetési kotelezettsége van, mig a polgdri jogi viszonyokban ilyen
nincs.

t A munkdltaténak szigori munkavédelmi kotelezettségei vannak, mig a pol-
gdri jogi jogviszonyokban a munkavégz maga gondoskodik a megfeleld mun-
kafeltételekrSl. A munkaviszonnyal kapcsolatban bekdvetkezett baleset sordn
szenvedett kdrokért a munkdltat széles korben feleldsséggel tartozik, tovibba
a munkavallal$ tdrsadalombiztositdsi forrdsbdl kereshet kompenzacidt; a polgdri
jogi jogviszonyokban ez nem lehetséges.

A polgdri jogban szabalyozott szerzédéstipusok vélasztdsa esetenként munkavéllaléi
oldalrdl is kedvezének tlinhet.
t A viéllalkozdsi forma olykor kedvez8bb lehet ad6zasi, jarulékfizetési szempont-
bél.
t Ajogviszony megsziintetésének rugalmassiga el6nyt jelenthet a munkdt végzé
személy oldaldn is.

A visszaélési lehet8ségek kiikratdsa végett a munkajog korldtozza a szerz8déstipus-
véalasztds szabadsdgét. Fészabdly tovdbbra is a szabad tipusvélasztds marad, tehdt ha
a felek dltal létesiteni szdndékozott jogviszony tartalmilag tobbféle, jogszabdlyban meg-
hatdrozott jogviszonytipusnak megfelel, a felek — néhdny kivételtdl eltekintve — bdrme-
lyiket vélaszthatjdk. Ez is szdmos esetben eléfordul (példdul egy otthonrdl, rugalmas
feltételekkel dolgozé konyveld akdr munkavéllald, akar vallalkozd, akdr megbizott is
lehet). Ha azonban valamely 6ndllé jogviszonytipust kifejezetten azért vélasztanak a fe-
lek, hogy a munkavallalét védd és a magasabb kozterheket eredményezd jogi normakat
kikeriiljék, holott jogviszonyuk tartalmit tekintve a munkaviszony jellemz8it viseli,
ebben az esetben jogviszonyuk utélag, visszamendlegesen is dtmindsithetd munkavi-
szonnyd. Ha tehdt munkaiigyi ellendrzés, addtigyi ellendrzés vagy munkaiigyi per sordn
valamely, a felek dltal polgdri joginak mindsitett jogviszonyrdl kideriil, hogy e tipus
megjelolése dnkényes volt, és tartalmilag valéjdban munkaviszonyt létesiilt, Ggy rajruk
visszamendleg is szimonkérhetdk a munkajogi kotelezettségek (példdul befizettethetdk
az elmaradt addk, jarulékok, a foglalkoztaté munkavédelmi mulasztdsai miatc elmarasz-
talhatd, a jogellenes munkaviszony-megsziintetés jogkdvetkezményei alkalmazhatok).
Szinlelt szerz8désnek nevezzitk azt, amelyet a felek szinleg kdtotrek (példdul szinlele
vallalkozdsi szerz8dés), s emdgott valddi tartalma szerint az Gigynevezett leplezett szer-
28dés 4ll (leplezett munkaszerz8dés). A szinlelt szerz8dés jogi sorsa: semmis; a felek
jogviszonyidt a leplezett szerz8dés alapjdn kell megitélni.

A jogviszonytipus vizsgilata sordn nemcsak az alapul fekvd szerzddés szovegezését
tekintik 4t a mindsitd hatésdgok, illetve a birésdg, hanem a jogviszony megvalésuld-
sanak tényleges mikéntjét. Ezért lényeges ismerni a munkaviszony, valamint a legfon-
tosabb polgdri jogi jogviszonyok fébb jellemzdit. Ugyanis érvényesen nem kothetd
olyan polgiri jogi szerzddés, amely tartalmilag tdvol esik a munkaszerzddés jellegétdl.
Vagyis ha a felek kozotti jogviszony tényleges megvalésuldsa sordn egy polgdri jogi jog-
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viszonynak felel meg, és nem feleltetheté meg a munkaviszony lényeges ismérveinek,
az alapul fekvd polgdri jogi szerzddést semmisnek, s a leplezett munkaszerzddést kell
érvényesnek tekinteni.

4.1.2.2 Flhatdrolé ismérvek

a) Munkaviszony
A kordbbiakban a gyakorlat szdmdra a munkaviszony ismérveinek osszefoglaldsit
egy nem kotelezd, hanem a jogalkalmazds médjdra nézve ajdnlds jellegli jogi norma,
a7001/2005. (MK 170.) FMM-PM egyiittes irdnyelv — a tovabbiakban: irdnyelv —
szabdlyozta. Az eljard hat6sdgok is e normdt alkalmaztdk az dtmindsités kérdésérél valé
déntés sordn. Ez az irdnyelv ugyan 2012. janudr 1-jét kovet8en hatdlyon kiviil ke-
rillt, a sz8vegét mégis érdemes tanulmdnyozni, hiszen jé dsszefoglaldst ad az elhatdrolds
szempontjair6l. Az irdnyelv a munkaviszony ismérveinek két tipusdt hatdrozta meg:
elsddleges és mdsodlagos ismérveket. Az elsédleges mindsitd jegyek dnmagukban
meghatdrozéak lehetnek a munkaviszony mindsitése szempontjabdl, a hatésdgi ellen-
8rzés eredményeképpen tényként valé megéllapitdsuk egyértelmien munkaviszony
fenndlldsdra utal. E mindsitd jegyek tehdt dlcaldban, mds mindsitd szempontok fennil-
ldsa nélkiil is aldtdmasztjak a munkaviszony 1étét. Ehhez képest a médsodlagos mindsitd
jegyek egyediildlléan nem feltétleniil meghatdrozdak, sokszor csak mds, a munkaviszony
fennalldsdra utalé mindsitd jegyekkel egytittesen eredményezhetik a jogviszony munka-
viszonnya torténé mindsitését.
A munkaviszony elsddleges mindsité jegyeiként a kovetkez8ket sorolta fel az irdnyelv:

t A munkavillalf feladatdt tdigan meghatdrozott munkakér irja le.

t Személyes munkavégzési kotelezettség.

t Foglalkoztatéasi kotelezettség a munkdltatd részérdl; a munkakor keretében

utasitdsra val6 rendelkezésre dlldsi kotelezettség a munkavallalé részérdl.
t Ald-folérendeltségi viszony a felek kozt.

Misodlagos ismérvek a kovetkezdk.

t A munkdltaté széles kort irdnyitdsi, utasitdsaddsi, ellendrzési joga.

t A munkavégzés idStartamdnak meghatdrozottsiga, a munkaidé munkdltacé
ltali beosztésa.

t A munkavégzés helyét a munkaltaté hatdrozza meg, ez 4ltaldban a munkaltatd
székhelye, telephelye.

t A munka dijazdsa rendszeresen, ismétdddSen, utdlag, meghatdrozott osszeg-
ben fizetett munkabérrel térténik. Ingyenes munkaszerz8dés nincs, a munkabér
minimumdra jogszabdlyok, illetve kollektiv szerz8dések tartalmaznak rendelke-
zéseket.

t A munka eszkézeit, erdforrdsait a munkdltaté biztositja.

Az irdnyelv ezeket kiilon ismérvként nem emeli ki, de megemlitend8k még a kovet-
kezd mindsitd jegyek is
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t A munkaviszony megsziintetése kiviltképp munkaltatéi oldalon, de munka-
véllaléi oldalon is bizonyos mértékig koot (példdul indokolds, felmonddsi idg
biztositdsa stb.)

t munkavillalé utdn a munkaltacénak minden esetben adézési és jarulékfizetési
kotelezettségei vannak.

b) Megbizsi jogviszony

A megbizasi jogviszonyra vonatkozé szabdlyokat a Ptk. 6:272-6:280. §-ai tartalmazzék.
Mint minden polgdri jogi szerz8dés esetében, a tartalomszabadsdg elvének megfelel8en
a feleknek megbizési szerz8dés megkdtésekor is médjukban 4ll a torvény rendelkezé-
seitdl eltérni, kivéve, ha azt a torvény kifejezetten ki nem zdrja [Ptk. 6:59. § (2) bek.].
A megbizisi szerz8dés jellegadd sajdtossdgait mindazondltal e rendelkezések szerint azo-
nosithatjuk.

A megbizdsi szerz8désben vallalt f8szolgdltatds a megbizott részérdl: egy adott fel-
adat elldtdsa (igynevezett gondossdgi kotelem). A ,feladat” valamilyen kiildetést,
megbizdst, projekeet jelent, de e fogalom feltétleniil sziikebb a szélesen értelmezhetd
feladatkdrként meghatdrozott munkakér fogalménal.

Példa: Ha egy pszichoterapeuta munkaviszonyban dolgozik, munkaszerz8désében mun-
kakoérének megnevezése igy szerepel: ,pszichoterapeuta”. Ennek alapjin a munkdltaté
terdpids intézményhez érkezd barmely beteg elldtdsdra koteles, akit a fénoke hozzd oszt be.

Ha viszont egy konkrét pciens egy konkrét problémdjdnak megolddsdra, kozvetleniil
— intézményen kiviil — kéri fel a terapeutdt, célszeribb megbizdsi szerz8dést kotni. Ebben
a szakember 4ltal gondozandé ,feladat” az adott beteg adott betegségének elldtdsa lesz.

A feladat ,,elldtdsa” azt jelenti, hogy a megbizott erejének, tuddsdnak, szakércelmének
javét bevetve koteles az ligy sikerre vitelét eldmozditani. A szerz8dés akkor mindsiil
teljesitettnek, ha ezt megteszi. Nem vdrhaté el azonban t8le a szerz8dés alapjin, hogy
az ligy a megbiz6 szdmdra kedvezd eredménnyel is végzddjon. Vagyis a dijazds nem
tagadhaté meg azon az alapon, hogy az eredmény elmaradt.

Példa: Aki nyelvtandrként vallal megbizdst, arra vallal kételezettséget, hogy a maga részé-
8l mindent megtesz azért, hogy példdul egy nyelvvizsgdra felkészitse a didkot. Ha viszont
a didknak nem sikeriil a nyelvvizsgdja, nem tagadhaté meg a megbizisi dij, ha a tandr
tisztességesen teljesitette a fenti kotelezettségét.

A megbizisi jogviszony {8 meghatdrozdja tehdt a gondossdgi kotelem jellege, ebbél
eredeztethetdk a jogviszony egyéb lényeges ismérveti is.

t A megbizénak nincs folyamatos és szoros ellen8rzési, feliigyeleti joga, viszont

a megbizott 6t a megbizé kivinsdgdra vagy sziikség esetén enélkiil is kiteles téjé-

koztatni a feladat 4lldsdrdl. A megbizott a megbizé utasitdsaihoz kotve van, de
azoktdl a torvényben foglalt esetekben eltérhet (ha példdul feltétlen ellentétben
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4ll a megbizé érdekével, és elézetes értesitésére nincs méd). A munkavégzés
helyét-idejét ¢ keretek kozt a megbizott dllapitja meg.

A megbizott — jogszabdlyban meghatdrozott feltételek esetén — mds személy
utjan is celjesitheti kdtelezettségée (almegbizotr) (ldsd Pek. 6:129. §).

A megbizisi szerz6dést nem kotelezd irdsba foglalni, a széban vagy rdutalé
magatartdssal val6 szerz8déskoeés is érvényes.

A megbizdsi dij dltaldban egy osszegben, a munka elvégzése utdn esedékes, de
gyakori az Ugynevezett tartds megbizds is, amelyben rendszeres dijazds is kikot-
hetd. Megbizds ingyenesen is véllalhato.

A megbizdsi szerzdés felmonddsa viszonylag egyszer(i: a megbizé oldaldrél
szinte korldtlan, a megbizottnak pedig arra kell tigyelnie, hogy a felmondds ne
essen alkalmatlan idére.

A megbizott a sajit eszkozeivel, de a megbiz6 kéltségére végzi el a munkdt.
A megbizdsi jogviszony alapjan keletkezd adézdsi és jarulékfizetési kotelezett-
ségek gyakran a megbizét terhelik, de nem minden esetben.

¢) Villalkozdsi jogviszony
A villalkozdsi jogviszony szabilyait a Ptk. 6:238-250. §-ai tartalmazzdk. A villalkozési

szerz8dés alapjdn a véllalkozé valamely, tevékenységgel elérhetd eredmény megvalé-
sitdsdra vallal kotelezettséget (iigynevezett eredménykotelem).

A megbizdsi szerz8déssel ellentétben itt tehdt a teljesités modja dltaldban lényegtelen,
a véllalkozdsi szerz8dés akkor mindsiil teljesitettnek, ha az adott eredmény elé4lle.

Példa:

Az egyéni véllalkoz6 taxisof8r vallalkozdsi szerzédést kot az utassal: azt véllalja,

hogy elviszi 6t a megadott tticélhoz. Csak akkor kovetelheti a dijdt, ha oda megérkeztek.
Ha azonban dtkézben egy mdsik autdval 6sszekoccan, és emiatt félbe kell hagynia a fu-

vart, dijira nem jogosult, még ha nem is volt hibds a baleset bekovetkezésében.

A villalkozdsi jogviszony tovébbi sajétossdgai is eredménykédtelem-jellegébdl vezet-

hetdk le.

t

t

t

t

A megrendeld utasitdsadasi joga korldtozott: nem terjedhet ki a munka meg-
szervezésére, a teljesitést nem teheti terhesebbé. Célszertitlen vagy szakszertitlen
utasitas esetén a vallalkozé akar el is dllhat a szerz8déstél. A vallalkozénak nincs
dltaldnos tdjékoztatdsi kotelezettsége a megrendeld felé.

A villalkozé — jogszabédlyban meghatdrozott feltételek esetén — més személy
utjan is celjesitheti kdtelezettségée (almegbizotr) (ldsd Pek. 6:129. §).

A viéllalkozdsi szerz8dést nem kotelezd irdsba foglalni, a sz6ban vagy rdutalé
magatartdssal val6 szerz8déskoeés is érvényes.

A villalkozési dij 4ltaldban egy sszegben, a munka elvégzése utdn esedékes.
Villalkozis ingyenesen is vallalhato.

A véllalkozé sajét eszkozeivel és f8szabdly szerint sajit koltségére végzi el
a munkdt.
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t Avillalkozénak és a megrendeldnek is viszonylag egyszer(i eldllnia a vdllalkozdsi
szerzbdéstdl, illetve felmondania azt.
t A véllalkozé 6nadézéként teljesiti add- és jarulékfizetési kotelezettségeit.

4.2 Az Mt. altalanos rendelkezései

Az M. Els8 Része a torvény alkalmazdsdval kapesolatos dltaldnos szabdlyokat foglalja
magdban. Az 4ltaldnos szabdlyok funkciéjénak megértéséhez érdemes ismerni az aldbbi
jogszabaly-szerkesztési sémdt. A jogszabdlyok — killondsen az egy-egy jogdg legalapve-
t6bb szabdlyait magas jogforrdsi szinten rendezd torvénykényvek — nagyon gyakran
épiilnek fel az aldbbi médon:

(1) az elején az egész torvény alkalmazhatdsdgdra, alkalmazdsénak mikéntjére vonat-
kozé dltaldnos szabalyok;

(2) ezt kivet8en az egyes részletkérdésekre vonatkozé specidlis vagy kiilonds sza-
bélyok;

(3) a részletkérdések tovdbbi részletezésére szoruld alkérdéseit rendezd, egyre spe-
cidlisabb vagy kiilondsebb szabdlyok;

(4) és igy tovabb, haladva az egyre specidlisabb rendelkezések felé.

Forditott irdnyban szemlélve: a (4) pontban szerepld specidlis szabdlyokhoz képest
a (3), (2), (1) pontban szereplék egyre dltalinosabb szabdlyoknak szdmitanak.

A jogszabidly alkalmazdja akkor jdr el helyesen, ha egy részletkérdéssel taldlkozva
nemcsak a kifejezetten erre a kérdésre vonatkozd specidlis rendelkezést veszi figyelem-
be, hanem a jogszabdly egyéb — tipikusan megel6z8 — részeiben taldlhatd, ehhez képest
4ltaldnos szabdlyokat is.

Példa: Arra keressiik a valaszt, hogy hosszabb kiilfoldi munkavégzés esetén milyen tdjé-
koztatdsi kotelezettsége van a munkdltaténak a munkavallalé felé.

(3) Az Mt. 47. S-a tartalmazza, hogy kifejezetten a kiilf6ldén torténd munkavégzésre
tekintettel milyen tdjékoztatdst kell adni a munkavéllalénak (példdul a dijazds, juttatdsok
pénznemérdl, a hazatérésre irdnyadé szabdlyokrol). (Specidlis szabdly.)

(2) Az M. 46. §-a rendelkezik arrél, hogy barmely munkaviszony kezdetekor — illetve
a munkaviszony feltételeinek valtozdsa esetén — milyen kérdésekben, milyen alakisdgok
mellett, milyen hatdridén beliil kell tdjékoztatni a munkavallalét. [A (3)-hoz képest 4l-
taldnos, az (1)-hez képest specidlis szabdly.]

(1) Az Mt. Bevezetd rendelkezései kdzott szdamos olyan szabdlyt taldlunk, amelyeket
szintén alkalmazni kell: eljérhat-e a tdjékoztatds megaddsakor a munkaltat6 helyett an-
nak képviselje (Mt. 20. §); mi a kovetkezménye annak, ha a tdjékoztatdst nem az elirt
alakisdgok szerint tették meg [Mt. 22. § (4) bek.], hogyan kell szabdlyszertien kozolni
egy ilyen tdjékoztatdst (Mt. 24. §), hogyan kell kiszdmitani a tdjékoztatdsi kotelezettség
teljesitésére szabott 15 napos hatdridét (Mt. 25. §) stb. (Altaldnos szabdlyok.)
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A tdjékoztatdsi kotelezettség megfeleld teljesitéséhez mindhdrom szabélyréteget egyiit-
tesen kell alkalmazni.

Egy adott kérdésre vonatkozd teljes szabdlyanyag tehdt akkor 4ll dssze, ha az 6sszes
vonatkoz6 dltaldnos és kiilonds szabdlyt megkeressiik és alkalmazzuk.

Ha azzal taldlkozunk, hogy egy kiilonds szabdly kifejezetten ellentétes egy dltald-
nosabb érvényt szabdllyal, abban az esetben a specidlis szabalyt kell alkalmazni, az
dltaldnos pedig nem vehetd figyelembe.

Az Mt. Els8 Részében taldlhaté dltaldnos rendelkezések lényeges jellemzdje tehdt,
hogy ezeket bdrmely, a térvény tovabbi részeiben foglalt rendelkezés alkalmazdsa sordn
szintén figyelembe kell venni, ahhoz hozzd kell kapcsolni. Ezek a normék adnak vélaszt
ugyanis azokra a legalapvetdbb kérdésckre, hogy a torvény milyen célokat, elveket kévet,
egyéltalin mely munkaviszonyokra, egyéb jogviszonyokra vonatkozdan alkalmazhato,
valamint hogy a munkajog alanyainak e mindségiikben milyen 4ltalinos tartalmi és
formai szabdlyokat kell betartaniuk a munkaviszony teljesitése, megvaldsitdsa sordn.
A kovetkezdkben e szabilyok lényegét ismertetjiik.

4.2.1 Bevezet6 rendelkezések
4.2.1.1 A torvény célja

A fontosabb torvények gyakran meghatdrozzdk megalkotdsuk céljac. Ez nem pusztdn
egyfajta tinnepélyes, de jogi jelentdség nélkiili deklardcié, hanem a jogszabdly értelme-
zéséhez is lényeges timpontokat nyujt. A jogszabdlyok tdrsadalmi rendben betdledte
szerepe ugyanis, hogy az dltaluk szabdlyozott életviszonyokat meghatdrozott értékek-
nek, céloknak megfelelden alakitsa. A jogszabdlyok részletes rendelkezéseit tehdt mindig
a célmeghatdrozdsban szerepld értékek fényében kell értelmezni és alkalmazni. A birdi
itéletek a jogszabdlyok értelmezésénél gyakran hivatkoznak azok tédrsadalmi céljra.

Az M. 1. §-dban foglalt célja szerint a térvény a tisztességes foglalkoztatds alapvetd
szabdlyait llapitja meg a véllalkozds és a munkavallalds szabadsdgdnak elve szerint,
tekintettel a munkaltaté gazdasdgi és a munkavillalé szocidlis érdekeire.

A jogban a tisztességes magatartds kovetelménye az Skorig visszanyild, minden
jogdgat dthat6 rendezdelv. Lényege, hogy a jogilag szabdlyozott életviszonyokban a fe-
lek nem puszedn maguk érdekeinek elémozditdsira kell, hogy torekedjenek, hanem
a masik fél és harmadik alanyok személyére és érdekeire is megfelelden tekintettel kell
lennitik. Torekedniiik kell arra, hogy viszonyukat képesek legyenek sajat poziciéjukbél
kiemelkedve, objektiv médon is szemlélni, és az érdekek kiegyenstlyozott, igazsdgos
érvényesitését eldsegiteni. Ebbél az elvbdl a munkajogban elsésorban a munkaltatéra
nézve szdrmaznak kotelezettségek (a térvényszoveg a foglalkoztatdi oldal tisztességessé-
gének kovetelményét emliti).

A munkavillalds és a villalkozds szabadsdga a magyar jogban nemcsak elvek, ha-
nem alapjogok is [Alaptorvény, Szabadsdg és Feleldsség cimt rész, XII. cikk, (1) bek.].
Az alapjogok a magdnszemélyeknek — legyenek azok természetes személyek vagy szer-
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vezeti jogalanyok — az Alaptdrvényben meghatdrozott olyan jogosultsdgai, amelyeknek
érvényre juttatdsira az dllam — jogalkotds és egyéb intézkedések ttjdn — koteles, s kor-
ldtozdsukra csak nagyon sziik keretek kozt van lehet8ség. A szabadon alakuld és miiks-
d§ véllalkozdsok, valamint az ezekhez kapcsolédd, éreékteremtd emberi munkavégzés
egyfeldl lehetdséget teremtenck a tdrsadalom tagjainak személyes kibontakoztatdsdra,
misfeldl biztositjék a nemzetgazdasdg mkodését, fenntartdsdc. Ezen éreékek megvalé-
suldsa feltételezi a munkdltaté (vallalkozé) mint a gazdasigi élet 6ndllo, aktiv, a piaci
kockdzatokat visel8 szerepldje gazdasdgi érdekeinek, tovibbd a munkavillalé mint
a munkdltaté keze ald dolgozd, fiiggd helyzetben 1évé alany személyes és szocidlis
érdekeinek védelmét.

4.2.1.2 A térvény hatdlya

Egy jogszabdly hatdlya lényegében annak alkalmazdsi kérét jelenti. A jogszabaly hatd-
lydt négy vetiiletben vizsgéljuk.
(1) Targyi hatdly — milyen tipust jogviszonyokra alkalmazand$?
(2) Személyi hatdly — kikre, milyen alanyokra nézve alkalmazandé?
(3) Teriileti hatdly — milyen {5ldrajzi teriileten alkalmazandé?
(4) Id8beli hataly — mikor keletkezett, illetve megsziint jogviszonyokra, mikor tér-
tént jogi tényekre, jogi jelentdségli eseményekre alkalmazand4?

Az Mt. tdrgyi hatdlya ald els6sorban a munkaviszony, valamint a kollektiv mun-
katigyi kapcsolatok viszonyai tartoznak. A tdrvény tdrgyi hatdlya ald vonja tovdbbd
a tizennyolc éven aluli személyek egyéb — munkaviszonyon kivilli — munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyait is, ezek teljesitése sordn ugyanis alkalmazni kell az Mt. fiatal
munkavéllalokra vonatkoz6 szabdlyait is (M. 4. §). Tekintettel arra, hogy az M. a fiatal
munkaviallalékat szimos vonatkozasban kiilonds védelemben részesiti, ez utébbi rendel-
kezés célja, hogy a tizennyolc éven aluli munkavégz8kre egységes védelem vonatkozzék,
akdrmilyen jogviszony keretében is dolgozzanak. Az Mt. térgyi hatilya kiterjed tovibba
egyes, a munkaviszonyokhoz szorosan kapcsol6dé jogviszonyokra is [példdul a munka-
er8-kolesonzést folytaté kélesonbeadd és a kdlesonvevd jogviszonydra (ldsd a 7.6 pon-
tot), a versenytilalmi megallapodds atjan létrehozott jogviszonyra (ldsd a 4.2.1.4 pont
alatt), a tanulmdnyi szerz6désbél szdrmazé jogviszonyra (ldsd az 5.1.1.2 pontot) stb.].

A tSrvény személyi hatdlydnak szabalyozdsa szorosan osszefiigg a tdrgyi hacdllyal:
személyi hatdlya ald ugyanis az egyéni munkaviszony és a kollektiv munkaiigyi kapcso-
latok, valamint a torvény tdrgyi hatdlya ald vont egyéb jogviszonyok alanyai tartoznak.
Tovibba egyes rendelkezések hatélya kiterjed a munkaviszonyon, a kollektiv munkaiigyi
kapcesolatok felein kiviil 4116 személyekre is, igy munkaerd-kolcsonzés esetén a kdleson-
vevére, valamint az iskolaszévetkezet 4ltal nyujtott szolgdltatds jogosultjdra (ldsd rész-
letesen: Mt. 2. §).

A teriileti hatdly kérdése az egyéni munkajog vonatkozdsdban kiilonés jelentéséggel
bir, hiszen mind a villalkoz4dsok, mind a munkaeré nemzetkdzi mobilitdsa fokozddik.
Nem vitds, hogy a magyar Mt.-t kell alkalmazni, amikor a munkaviszony minden eleme
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(a felek székhelye/lakdhelye/dllampolgdrsiga, a munkaszerzddés keltének helye, a mun-
kavégzés helye stb.) magyar f6ldhoz kapesolédik. De mi a helyzet azokkal — az egyre
szaporod6 — tényidlldsokkal, amikor a munkaviszony egyik vagy mdsik alanya kiilfsldi
illet6ségli, netdn a munkaszerzddést kiilfsldon kotoreék, vagy a munkdt hosszabb-rovi-
debb ideig kiilfsldon végzik, a munka dijazdsa kiilfsldi pénznemben térténik, esetleg
kilfoldi munkavégzés sordn tortént egy lizemi baleset stb.? Melyik orszdg munkajogi
szabdlyai lesznek alkalmazanddk? Az Mt. kétlépcsds szabdlyozdst ad a teriileti hatdly
meghatdrozdsdra nézve [ldsd Mt. 3. § (1)-(2) bek.].

(1) A torvény rendelkezéseit a nemzetkézi magdnjog szabalyaira tekintettel kell
alkalmazni. A nemzetkozi maginjog 6ndllé jogdg, amely éppen arra a kérdésre ad vé-
laszt, hogy a kiilf5ldi elemmel biré magénjogi — igy: polgdri jogi, csalddjogi, munkajogi
— ténydlldsokra mikor melyik dllam jogdt kell alkalmazni. Ha tehdt a munkaviszony
valamely eleme (felek személye, munkavégzés helye, szerzdéskotés helye, munkavi-
szonnyal 8sszefliggd kdresemény helye stb.) mds dllamhoz kapcsolhatd, a nemzetkdzi
magdnjog szabdlyai adnak eligazitdst abban, hogy a magyar munkajogot vagy egy mdsik
4llam munkajogdt kell-e alkalmazni (esetleg: a kett6t vegyesen). A nemzetkdzi magdnjog
szabdlyanyaga az e tdrgyban keletkezett nemzetkozi szerz8désekbdl, az Eurépai Unié vo-
natkoz6 rendeleteibdl (legféképpen: az Eurépai Parlament és a Tandcs 2008. junius 17-i
593/2008/EK rendelete a szerzddéses kitelezettségekre alkalmazandé jogrél — réviden:
»Réma L. rendelet”), valamint magyar jogszabdlyként a nemzetkozi magdnjogrol sz6lé
1979. évi 13. torvényereji rendeletbdl 4ll. Tankdnyviink kereteit jelentésen meghaladnd
azonban, ha részletesen ismertetnénk az idekapcsolddé rendelkezéseket. Iee annyit 1é-
nyeges megjegyezni, hogy az Mt. a kiilfoldi elemmel biré munkaviszonyok, munkajogi
tényalldsok esetén csak annyiban alkalmazandé, ha a nemzetkozi magdnjog szabélyai
adott esetben a magyar jog alkalmazdsit rendelik.

(2) Az Mt.-t egyébként — eltérd rendelkezés hidnydban — akkor kell alkalmazni, ha
a munkdt rendszerint Magyarorszdg teriiletén végzik.

A kollektiv munkajog jogviszonyait nem szabdlyozza a nemzetkdzi maginjog. Ezért
az M. kiilon rendelkezik arrél, hogy a kollektiv munkaiigyi kapcsolatok dltaldnos sza-
balyaic (Mt. XIX. fejezet), illetve az iizemi tandcsra vonatkozd szabdlyokat (Mt XX.
fejezet) akkor kell alkalmazni, ha a munkaltat6 székhelye vagy 6ndllé telephelye Ma-
gyarorszdgon van [Mt. 3. § (3) bek.].

Az id68beli hatdlyrél sz616 szabdlyozdst nem a Bevezetd, hanem a Zdré rendelkezé-
sek kozoee taldljuk (Mt. 298. §), a teljesség kedvéért azonban ict emligjik. A torvény
2012. julius 1. napjdn Iépett hatdlyba. Hatdlyba léptetésérdl és az ezzel 6sszefiiggd
dtmeneti szabdlyokrél kiilon térvény rendelkezik (2012. évi LXXXVI. t6rvény a mun-
ka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény hatdlybalépésével 6sszefiiggd dtmeneti
rendelkezésekrél és torvénymédositisokrdl — a tovabbiakban: Mth.). Altaldnos jogelv
a visszamendleges hatély tilalma, vagyis hogy az Gjonnan hatdlyba 1épé jogszabily visz-
szamendleg nem 4llapithat meg 0j kdtelezettséget, kotelezettséget nem tehet terhesebbé,
jogot nem korldtozhat, és nem vonhat el, tovabbd nem nyilvénithat maltbeli tényalldst
jogellenessé. Ezen elv szigort alkalmazdsa esetén sosem kertilhetnének az ¢j Mt. hatd-
lya ald azok a munkaviszonyok, amelyek a hatdlybalépés eldtt keletkeztek, ez azonban
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jelentésen csokkentené az Uj jogszabdly hatékérét. Az Mth. 2. § (1) bekezdése akként
rendelkezik, hogy az Mt.-t a hatdlybalépéskor mar fenndllé jogviszonyokra is al-
kalmazni kell. A visszamendleges hatély tilalmdnak sértetlensége érdekében azonban
az Mth. részletesen sz6l a munkaviszony és a kapcsolédé munkajogi jogviszonyok azon
mozzanatairdl, melyek vonatkozdsiban ésszertitlen vagy méltdnytalan lenne a hatdlyba
lépés napjdcdl az Gj torvényt alkalmazni, és tovdbbra is a f8szabalytdl eltérve a régi
Mt. hatélya ald tartoznak (példdul az Mt. hatdlybalépését megel6z6en megkezdett ta-
nulmdnyokra a tanulmdnyok befejezéséig, de legfeljebb a jogszabdly vagy az okratdsi
intézmény dltal el8irt képzési id6 tartamdra a régi Mt. 2012. junius 30. napjan hatdlyos
115. §-a az irdnyadd. — Mth. 5. §.).

A jognyilatkozatok, jogi tények elbirdldsa szempontjdbél mindig abban az idépont-
ban hatélyos jogszabdly-szdveget kell irdnyadénak tekinteni, amikor az adott nyilatko-
zat, tény ,a kiilvildgba 1ép”. Példdul egy munkaviszonyt megsziinteté nyilatkozat eseté-
ben ez az id8pont mindig a kdzlés id8pontja (amely nem feltétlen azonos a keltezéssel!),
munkajogi megdllapoddsok esetén a megkotés iddpontja, kdrokozds esetén a kdroko-
zés id8pontja. Az Mth. 2-19. §-ai szdmos, ezt az elvet tiikroz8 szabdlyt tartalmaznak,
melyek koziil néhdny fontosabbat itt is megemlitiink. A munkaviszony keretében tett
egyoldali jognyilatkozatokra (lisd a 4.2.2.1 pont) {8szabdly szerint a kozléskor ha-
tdlyos munkajogi rendelkezéseket kell alkalmazni [Mth. 2. § (2) bek. — a kivételt ldsd
Mth. 2. § (3) bek.]. Egy jognyilatkozat ugyanis a kozléssel valik ismertté a cimzettel
szemben, s f8szabdly szerint ettdl az id8ponttdl hatdlyosul, azaz ekkortdl keletkeztet
jogokat, kotelezettségeket a felek szdmdra. A kdrtéritési felel@sségre a kirokozé ma-
gatartds (esemény), ha ennek idépontja nem dllapithaté meg, a kdr bekéovetkezésének
idépontjaban hatdlyos rendelkezések az irdnyaddk (Mth. 10. §).

Ha egy jognyilatkozat, jogi tény vonatkozdsiban jogszabaly-médositdsra keriil sor,
a fentiekhez hasonlé mddon kell meghatdrozni, hogy a jogszabaly-szdveg melyik id34l-
lapotdt kell alkalmazni: irdnyadé lesz a , kiilvildgba [épés” id8pontja.

Példa: A felek kozote 2013. janudr 1-jén jon létre a munkaviszony. A munkéltaté februdr
1-jén megirja és keltezi felmonddsrdl sz616 nyilatkozatdt. A munkavallaléval a felmonddst
mdrcius 1-jén kozlik az okirat dtaddsdval. A munkavallalé mércius 15-én keresettel fordul
a birésdghoz a felmondds jogellenességének megéllapitdsa és a jogkovetkezmények alkal-
mazdsa végett. A birésdg 2013. december 1-jén hoz az tigyben jogerds itéletet.

Tegyiik fel, hogy a felmonddsra vonatkozé munkajogi szabalyokban médositdsok ko-
vetkeznek be 2013. janudr 15-én, februdr 15-én, mdrcius 10-én és dprilis 1-jén. Vagyis
az osszes, a példa szempontjdbdl jelentdséggel biré idépontban mds-mds széveggel volt
hatédlyban a felmonddsrdl sz6l6 jogi szabdlyozds. Kérdés: melyik iddéllapotot kell alkal-
maznia a munkaiigyi birésdgnak?

A felmondds jogszertiségének megitéléséhez a 2013. mdrcius 1-jén, vagyis a felmondds
kozlésekor hatdlyos torvényszoveget kell alkalmazni.
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4.2.1.3 Ertelmezési alapelvek

Ha az Mt. szdvegezése egy adott jogeset vonatkozdsiban tbbféleképpen értelmezhe-
t8, a tdrvény maga ad tdmpontot, melyik értelmezést kell irdnyadénak venni. Az Mt.
5. §-a kimondja, hogy e torvény rendelkezéseit Magyarorszdg és az Eurépai Unié
jogrendjével 6sszhangban kell értelmezni. Tovébbi értelmezési szempont, hogy jogrél
val6 lemondé vagy abbél engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjeszt8en értelmezni.

Példa: A munkaszerz8dés szerint a munkavallal6 magdncélra is haszndlhatja szolgdlati
telefonjdt, és szdmldjit a munkaltatd fizeti. Egyik hénapban kirivéan magas telefonszdmla
érkezett. Fénoke kérdésére elmondja, hogy rendkiviili tengerentdli magdnhivdsokat kez-
deményezett, és megegyeznek abban, hogy a kiszdmldzott 6sszeg 80%-4t most & fizeti.
E nyilatkozatdt azonban kétség esetén sem lehet gy értelmezni, hogy a jévére nézve is
lemondott arrdl, hogy a teljes telefonszdmldt a munkdltaté allja.

4.2.1.4 Altaldnos magatartési kévetelmények

Az Mt. megfogalmaz olyan éltaldnos magatartdsi kovetelményeket, amelyeket a mun-
kajogi jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése sordn mindenkor figyelembe kell
venni. A magatartdsi kovetelmények lényegében a joggyakorlds, kocelezettségteljesités
médjira utalnak. Azaz a munkaviszony alanyai jogszer(i eljardsihoz nem elég, hogy
valamely torvényben rogzitett jogdt gyakorolja, hanem a joggyakorlds mikéntjének is
meg kell felelnie az e pontban rogzitett kvetelményeknek. E rendelkezések a mun-
kajog olyan alapelvi szintii szabélyai, melyek nagyrészt szerepeltek a kordbban ha-
tdlyos munkajogi torvényekben is, és pontos tartalmukat a biréi gyakorlat részletesen
kifejtette.

a) Az dltaldnos elvdrbatdsdg mércéje

A munkaszerzédés teljesitése — vagyis a munkajogi jogok gyakorldsa, valamint kéte-
lezettségek teljesitése — sordn tgy kell eljdrni, ahogy az az adott helyzetben éltaldban
elvdrhatd, kivéve, ha a torvény eltérd kovetelményt ir elé (Mt. 6. §). A polgari jogbdl
kolesonzott alapelv azt a kovetelményt juttatja kifejezésre, hogy a munkaviszony alanyai
az dltaldnos tirsadalmi megitélés zsinérmértéke szerint ésszertien, feleldsen jdrjanak
el jogviszonyuk teljesitése sordn.

Példa: A budapesti lakos munkavallalét budapesti telephelyt vdllalkozds alkalmazza.
Munkakoéri feladataibél adédéan az ébudai telephelyrdl Kispestre kell utaznia tdmeg-
kozlekedéssel. Ebben a helyzetben dltaldban elvdrhat6, hogy a munkavillalé tudja,
a tomegkozlekedési eszkdzokon — a munkdltatd koltségtéritése mellett — menetjegyet
kell véltania. Ha ezt elmulasztja, és pdtdijat kell fizetnie, nem hivatkozhat arra, hogy
a munkdltaté nem tett eleget az utasitds elvégzéséhez sziikséges tdjékoztatdsi kotele-
zettségének.
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Példa: A munkavéllalét pék munkakorbe veszik fel. Elsé munkanapjdn fénoke letesz elé
egy angol nyelvi, 130 oldalas mszaki leirdst az alkalmazott munkaeszk6zokrél, amely-
ben szerepelnek a kezelési és a munkavédelmi vonatkozdst informdcidk. A munkaval-
lal6 félérat kap, hogy tanulmdnyozza az anyagot, majd munkdba kell 4llnia. Az adott
helyzetben 4ltaldban nem vdrhaté el, hogy ilyen kériilmények kozott a munkavéllalé
felkésziiljon a munkavégzésre.

Ha valaki nem gy jdr el, ahogyan az az adott helyzetben 4ltaldban elvdrhaté, maga-
tartdsdt a maginjogban felréhaténak mindsitik. (E fogalomnak kiilonosen a kdrtéritési
jogban van jelentésége, vo. 6.4.2 pont.) Az Mt. szintén alapelvi éllel szogezi le, hogy
felréhaté magatartdsira elényok szerzése végett senki nem hivatkozhat. Tovébbd: ha
valaki maga felréhatdan jért el, ettdl figgetleniil hivatkozhat arra, hogy a mésik fél is
felréhatban jart el. Vagyis: az egyik fél felréhaté magatartdsa nem mentesiti a mdsik felet
a sajdt felréhaté magatartdsinak kovetkezményei alél [Mt. 6. § (1) bek.].

Példa: A munkavéllalé nem jelenti be bankszdmlaszdmdnak viltozdsdt a munkdltaténak.
Ez a részérdl felréhaté magatartdsnak szdmit, hiszen a munkéltaténak a bérfizetési ko-
telezettsége teljesitéséhez szitksége van e kérdésben naprakész adatokra, igy elvdrhato,
hogy a munkavallalé az adatokban bekévetkezett valtozdsrol értesitse. Ha a munkavallalé
fizetése emiatt nem érkezik meg idében, a munkdltatdi késedelembdl eredd igényeivel
(példdul kamatkévetelés) nem élhet.

Tegyiik fel, hogy a munkdltaté adminisztrativ hiba okdn egyébként is lekési a bérfizetési
hatdridét. Tehdt & is felréhatdan jdrt el. A munkavdllald ez esetben hivatkozhat a mun-
kéltatd felréhaté magatartdsdra azzal egyiitt, hogy 6 maga is felréhatdan jért el az adott

helyzetben.

b) Johiszemii és tisztességes joggyakorlds
A j6hiszemliség és tisztességesség kovetelményének tartalmdrél a kordbbiakban mdr szé
esett (l4sd a 4.2.1.1 pontot).

A j6hiszemliség és tisztesség kovetelményének részét képezi a bizalomvédelem elve
is: e kovetelményt sérti az is, akinek joggyakorldsa szemben 4ll olyan kordbbi magatar-
tdsdval, amelyben a mdsik fél okkal bizhatott [Mt. 6. § (2) bek.].

¢) Egyiittmiikodési kitelezettség

Jollehet a munkaviszony, valamint a kollektiv munkaiigyi kapcsolatok alanyai kozote
alapvetd érdekellentét hizédik, és a felek természetes magatartdsa, hogy a sajét érde-
keiket prébaljék érvényre juttatni a mésik ellenében is, az Mt. helyesen mutat arra rd,
hogy az ellentétes pozicidban 1évé alanyok kézott mésrészrdl érdekazonossdg is fenndll.
A munkéltaté akkor képes jobb foglalkoztatdsi feltételeket nytjtani, ha a munkavéllalék
el8segitik megfeleld piaci helytalldsét. A munkéltaté olajozott miikddésére pedig hosz-
szttdvon az gyakorol pozitiv hatdst, ha szem elStt tartja és lehetdség szerint méltdnyolja
a munkavillalék egyéni érdekeit, személyes ambicidit, kielégitd anyagi és erkdlesi meg-
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becsiilésben részesiti Sket. Az Mt. 6. § (2) bekezdése erre tekintettel 4ltaldnos egyiitt-
miikodési kotelezettséget ir eld a felek részére. Ez tehdr azt jelent, hogy a fél valamely
jogdnak gyakorldsa sordn tekintettel kell lennie a mésik fél érdekeire, és aktivan eld
kell segitenie, hogy ez utdbbi is sajét jogait gyakorolhassa, kdtelezettségeit teljesithesse.

A torvényszoveg az egylittmiikodési kotelezettség egy érzékeny teriiletét kiilon ki-
emeli: a torvény hatdlya ald tartozé alanyok kotelesek egymdst minden olyan tényrdl,
adatrdl, koriilményrdl vagy ezek véltozdsirdl tdjékoztatni, amelyek a munkaviszony
létesitése, valamint az e térvényben meghatdrozott jogok gyakorldsa és kotelezettségek
teljesitése szempontjdbol lényeges [Mt. 6. § (4) bek.]. A munkéltaté tehdt nem kivén-
hatja meg, hogy a munkavillalé barmilyen személyes adatdt kozdlje vele, hanem csak
az emlitett céloknak megfeleld adatszolgdltatds kovetelhetd meg. Megjegyzést érdemel,
hogy esetrdl esetre alaposan vizsgdlandd, hogy példdul egy dllasinterjin feltett kérdés
val6ban olyan adatra utal-e, amely a létesitendd munkaviszony munkdltaté 4leali telje-
sitése szempontjdbol lényeges, vagy sziikségtelen, tehdt jogellenes adatkérésrdl van-e szd.

Példa: A munkavillalé mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl, ha betegség miatt
keresSképtelen [Mt. 55. § (1) bek. a) pont]. Ha tehdt munkakezdés el8tt a betegség
jeleit észleli magdn, joga van otthon maradni. A joggyakorlds médjinak azonban meg
kell felelnie az egytittmikodési kotelezettségnek. Ebbdl kovetkezden koteles a lehetd
leghamarabb — példdul telefonon, sms-ben — jeleznie a munkdltatéi jogkor gyakorléja
felé, hogy nem tud bemenni dolgozni. Ennek elmulasztdsa esetén elmarasztalhatd, akdr
munkaviszonya megsziintetésével is szdmolnia kell.

d) Méltdnyos joggyakorlds kotelezettsége

Az Mt. dltal Gjonnan bevezetett — tehdt a birdi gyakorlat dltal még részletesen ki nem
dolgozott —alapelv [Mt. 6. § (3) bek.] a méltdnyos joggyakorlds kotelezettsége. Eszerint
a munkaltaté a munkavillalé érdekeit a méltinyos mérlegelés alapjin koteles figyelem-
be venni, a teljesités médjdnak egyoldalt meghatdrozdsa a munkavéllalénak ardnytalan
sérelmet nem okozhat.

Ez a kdvetelmény olyan esetekben jut jelentdséghez, amikor a munkéltaténak mérle-
gelési jogkorben kell valamilyen déntést hoznia a munkavéllalé vonatkozdsiban, tehdt
tobb jogszer(l vélasztisi lehet8sége van. A mérlegelési jogkorben hozott dontéshozatal
alapvetden a munkdltatd szabad beldtdsa alapjdn toreénik, tehdt jogséreés nélkil veheti
figyelembe a sajdt érdekeit a vélasztds sordn. Azonban a mérlegelésnek tobb korldtjdr is
megfogalmazza a munkajog. Ilyen korldt példdul a mélednyos mérlegelés kotelezettsége
is. A munkdltatéi dontésben tehdt a sajit szempontok mellett meg kell jelennie a mun-
kavillal6 méltdnyos magdnérdekeinek, az ardnytalan sérelem lehetséges kikeriilésére
val6 torekvésnek.

Példa: A munkdltaténak a kardcsony esti iigyelet megszervezésérdl kell gondoskodnia.
Erre a feladatra két munkavallal6 koziil kell az egyiket kivalasztania. Az egyik munka-
véllalé nyolcgyermekes csalddapa, a mésik pedig egyediil él, tdgabb csalddjdval sem tartja
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a kapcsolatot. Utasitdsi jogdndl fogva a munkéltaté bdrmelyik munkavallal6 szdmdra jog-
szerlien rendelhetné el az tigyeletet. A méltdnyos joggyakorlds elve azonban korldtozza
mérlegelési lehet8ségét, hiszen az egyik munkavillalénak lényegesen komolyabb magdn-
érdeke fliz8dik ahhoz, hogy a szentestét otthon téltse.

e) A joggal valé visszaélés tilalma

Ez az alapelv (Mt. 7. §) arra hivja fel a figyelmet, hogy a munkéltatdi és a munkavallaléi
jogoknak — hasonléképpen a kollektiv munkajog alanyai jogainak — tdrsadalmilag
elismert, elfogadott céljuk, ,,rendeltetésiik” van. Akkor mondhatjuk, hogy valaki
az adott joggal él, ha a joggyakorlds médja és célja 6sszhangban van azzal, ami
e jog munkaviszonybeli rendeltetése, célja lehet. Ellenkez esetben a joggal valé
visszaélésrél beszéliink. Jogszertinek csak az a magatartds tarthatd, amely nemcsak
formailag a térvényben meghatdrozott jogok szerint megy végbe, hanem tartalmilag
is célszerli, rendeltetésszerli. A joggal val6 visszaélés tilalma tehdt szintén a mérlege-
Iési jogkorben torténd munkéltatéi dontéshozatal korldtjat képezi: valamely jog
gyakorldsdnak lehetséges médjai koziil csak azok megengedettek, amelyek ennck az
elvnek is megfelelnek.

Az Mt. 7. §-a példdkat is sorol arra, hogy leggyakrabban miként valésul meg a visz-
szaélésszerli joggyakorlds tilalmdnak sérelme. Tipikusan akkor torténik ez meg, ha
a joggyakorlds mésok jogos érdekének csorbitdsdra, érdekérvényesitési lehetdségének
korldtozdsdra, zaklatdsdra, véleménynyilvénitdsinak elfojtdsdra irdnyul, vagy ehhez ve-
zet. Lényeges kiemelni, hogy a felsorolds nem kimeritd jellegti, tehdc a visszaélésszert
joggyakorlds megvalésulhat mds médon is. Az ,irdnyul vagy ehhez vezet” fordulatot
értelmezve arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy abban az esetben is sériilhet az alapelv,
ha a joggyakorlds célja a felsorolt eredmények elérése, 4m ezt a célt nem éri el a sérelmet
okozni szdndékozd fél; azonban forditott esetben is fenndll a visszaélés, vagyis ha a jogdt
gyakorlé személy nem kivinja a kdros eredmény bekdvetkezését, azonban az mégis 1étre-
jon. Igy akdr egy helytelen motivum, akér egy nem kivént eredmény is megval6sithatja
a visszaélésszer(i joggyakorldst.

A munkaiigyi biréi gyakorlat ezt az alapelvi szint(i kdvetelményt konkrét esetekhez
kapcsoléddan sokat magyardzta, drnyalta, igyekezett vildgossd tenni valédi jelentését,
illetve alkalmazdsdnak hatdrait. A peres felek igen gyakran hivjék fel igényiik megalapo-
zésdul az Mt. 7. §-dban foglaltakat. Megjegyzend6, hogy a joggal val6 visszaélés tilalma
helyett a munkajogi jogszabdlyok a(z 0j) Ptk. hatdlybalépéséig (2014. mdrcius 15.)
a rendeltetésszerii joggyakorlds kovetelményének fogalmdt haszndledk. A régi és az
ij megnevezés dltal fedett tartalmak kozote — a fentiekben irtakbdl kévetkezéen — nem
sziikséges kiilonbséget tenni. Igy a rendeltetésszerti joggyakorlis kévetelményének tar-
talmdc részletezd munkatigyi birdi gyakorlat irdnyadé a joggal valé visszaélés tartalmd-
nak magyardzatdt illetSen.
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Példa: A munkaltat6 év végi céges vacsordt rendez a munkavillalék részére. A munkaltatéi
jogkor gyakorldja az est folyamdn kedélyesnek induld, de késhegyre mendvé fajulé vitdba
keveredik egy munkavillaléval a magyar és a francia borok értékelésével kapcsolatban.
Mdsnap az iroddban azonnali hatdlyd, indokolds nélkiili felmonddst kozol a munkavdl-
lal6val, aki még a probaidejét toltotte.

A prébaidé alatt az azonnali hatdlyt, indokolds nélkiili felmonddshoz valé jog igen szé-
les kérti mérlegelést biztosit a feleknek abban a tekintetben, hogy fenntartdsra érdemes-
nek tartjdk-e a munkaviszonyt vagy nem. E jog rendeltetése, hogy a munkaviszony elsd
hénapjaiban, amikor a felek egyiittmiikodésre valé készsége, alkalmassdga még bizony-
talan, kdnnyen és kevés adminisztriciéval meg lehessen sziintetni a mikdddképtelennek
tlind munkaviszonyt. Az viszont nem tartozik a jog rendeltetési korébe, hogy a munkavi-
szonyhoz egyéltaldn nem kot8dé tdrgyban felmeriil$ véleménykiilonbség és az ebbdl szdr-
mazé személyes antipdtia kifejezésére éljenek vele. A jognak e célbdl torténd gyakorldsa
rendeltetésellenes, visszaélésszerti, s a megsziintetést jogellenessé teszi.

A torvény a joggal val6 visszaélésnek egy specidlis esetée kiilonos médon rendeli
kezelni. Ha a joggal val6 visszaélés munkaviszonyra vonatkozé szabdly ltal megkivant
jognyilatkozat megtagaddsdban 4ll, és ez a magatartds nyomds kozérdeket vagy a mé-
sik fél kiilonds méltdnyldst érdemld érdekét sérti, a birésdg a jognyilatkozatot itéletével
pétolja, feltéve, hogy az érdeksérelem mésképpen nem hdrithaté el [Mt. 7. § (2) bek.].

Példa: A cselekv8képtelen személy nevében torvényes képviseldje tesz jognyilatkozatokat
[Mt. 21. § (5) bek.]. Ha egy nagykord, cselekv8képességet teljesen korldtozd gondoksdg
ald helyezett személy munkaviszonyban 4ll, de e munkaviszony tovdbbi fenntartdsa jelen-
t6s érdeksérelemmel jir a szdmdra, helyette csak a gondnoka teheti meg a megsziintetd
jognyilatkozatot. Ha a gondnoka ezt a nyilatkozatot azért nem teszi meg, mert a gondno-
koltat valami okndl fogva , meg akarja leckéztetni”, a felmondé nyilatkozatot peres titon,
a birésdg potolhatja, igy a munkavdllalé érvényesen ki tud 1épni a munkaviszonybdl.

) A munkdltatd jogos gazdasdgi érdekeinek védelme

Az egyticemikodési kotelezettség egyik kitiintetett elemének is tekinthetd, hogy a mun-
kavillalé — mint a munkéltatét miksdtetd személyi dllomdny tagja — koteles a mun-
kéltatd jogos gazdasigi érdekeinek védelmére. Ez a ktelezettség joval tdgabban értendd
anndl, mint hogy a munkavéllal6 munkaviszony vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld
jogviszony formdjaban a munkaviszony fenndlldsa alatt nem dolgozhat a munkaltaté
versenytarsainak.

Példa: Jéindulatinak tarthat, de munkajogi értelemben jogellenes magatartds — a jo-
gos gazdasdgi érdek védelmére vonatkozd kételezettség megszegésének mindsiil —, ha
az értékesités, szolgiltatdsnyjtds korében foglalkoztatott munkavillalé a vdsdrlonak,
érdeklédének megstgja, hogy a konkurencidndl kedvezdbb feltételekkel juthat hasonlé
druhoz, szolgdltatdshoz.
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Aldhtzandé, hogy védelemben csak a jogos gazdasdgi érdek részesitendd, azaz a mun-
kavdllalénak nem kotelessége tisztességtelen, jogellenes tizleti miikddésée el8segiteni.

A munkdltatét mds és mds mértékben terheli ez a kotelezettség a munkaviszony fenn-
4ll4sa alatt, valamint — egyfajta ut6lagos lojalitds jegyében — a munkaviszony megsz(inése
utdn.

A munkaviszony fenndlldsa alatt 4dltaldnos jelleggel mondja ki a torvény, hogy
a munkavillalé semmilyen médon nem veszélyeztetheti a munkéltaté jogos gazdasigi
érdekeit. Ez aldl jogszabdly kivételt tehet (példdul a munkdltatd hatdsigi ellendrzése
sordn a munkavéllalét kiilon jogszabdly kételezheti a hatésdggal valé egytitemiikodésre,
amelynek sordn a munkdltatéra nézve terheld adatokat is kozolnie kell).

A torvény kiilonbozd részkdtelezettségeket is megfogalmaz e téren.

(1) A munkavéllalé a torvényben meghatdrozott kdrben magdnemberként, azaz
munkaidején kiviil sem tanusithat e tilalomba {itk6z6 magatartdst [ldsd részletesen:
Mt. 8. § (2) bek.].

(2) A munkavéllalé véleménynyilvanitdsi szabadsdga is korldtozhaté a jogos gaz-
dasdgi érdek védelme érdekében. A véleménynyilvénitds korében nem tények, adatok,
hanem a munkavéllalé szubjektiv értékitéletének kozlésérdl van szé. A véleménynyil-
vénitds szabadsdga az Alaptorvény dleal védett alapjog, amely az Alkotmdnybirdsdg
gyakorlata szerint széles korben védelmet élvez, és csak nagyon sziik keretek kozt, in-
dokolt esetben korldtozhatd. A munkaltatd jogos gazdasigi érdekeinek védelme olyan
cél, melynek érdekében ez az alapjog korldtozds ald eshet, de csak ha ez a munkaviszony
rendeltetése szempontjdbdl feleétlentl szitkséges (azaz az adott érdek védelme mds mo-
don nem lehetséges), és a korldtozds a védett érdekkel ardnyos (azaz a munkavillal6
oldaldn nem okoz nagyobb hétranyt, mint a munkéltat6 oldaldn elérendd el6ny). Vita
esetén az eset koriilményeinek részletes vizsgdlatdval dllapithaté meg, hogy a munkavil-
lal6 véleménynyilvdnitdsi szabadsdga nem esett-e tilzott korldtozds ald [ldsd részletesen:
Mt. 8. § (3) bek., 9. § (2) bek.].

(3) A munkdltatd iizleti titkainak és egyéb adatainak védelme szintén a munkaval-
lalé kotelezettsége [ldsd részletesen: Mt. 8. § (4) bek.]. Az iizleti titok fogalmdt a Ptk.
2:47.§ (1) bekezdése hatdrozza meg.

A munkadltaté jogos gazdasdgi érdekeinek védelme bizonyos mértékben a munkavi-
szony megsziinése utdn is kotelezettségeket rohat a munkavéllaléra. Természetesen ez
a védelem enyhébb, mint a munkaviszony fennélldsa alatt.

(1) Az iizleti titkok védelmét a munkaviszony megszlinése utdn mds jogszabdly biz-
tositja. Ez a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorldtozds tilalmdrél sz616 1996.
évi LVIL. t8rvény (réviden: , Versenytorvény”, illetve Tpvt.), mely id8beli korldtozas
nélkiil rendelkezik arrél, hogy tilos iizleti titkot tisztességtelen médon megszerezni,
felhasznélni, jogosulatlanul mdssal kozolni vagy nyilvdnossdgra hozni [Tpvt. 4. § (1)
bek.]. E tilalom al6l a munkaéltaté felmentése alapjdn mentesiilhet a volt munkavallald,
ennck hidnydban 6rok iddkre titokeartdsra koteles.

(2) A munkavillalé — az tizleti titok megtartdsdn til — a munkaviszony megsziinése
utdn egyébként nem koteles volt munkaltatdja érdekeinek védelmére, akdr elszeg8dhet
a versenytdrshoz is, s itt kamatoztathatja az el6z8 munkaltaténdl megszerzett tuddsdt,
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gyakorlatdt. Mivel a volt munkdltaténak komoly érdeke fliz8dhet ahhoz, hogy ez ne
torténjék meg, a térvény lehetdséget ad arra, hogy a munkavillaléval Ggynevezett ver-
senytilalmi megéllapoddst kosson, és ennek Gtjdn biztositsa utdlag sajdt gazdasdgi
érdekeinek védelmét. A megillapoddsban a munkavillalé kotelezettséget vallal arra,
hogy munkaviszonydnak megszlinése, megsziintetése utdn az ott részletezettek szerint
tartozkodik a volt munkdltatdja piaci versenyhelyzetére hdtrdnyos magatartdsokedl (pél-
ddul nem helyezkedik el hasonlé profild cégnél, nem alapit ilyen véllalkozdst stb.).
Ebben a megdllapoddsban azonban csak meghatdrozott ideig (legfeljebb két évig), csak
megfeleld ellenérték fejében korldtozhaték a volt munkavallalé jogai. Vagyis az utélagos
hiség mintegy ,megvésdrolhatd”. Ha a munkavallalé a munkdltaté mindsitett kotele-
zettségszegése vagy munkaviszonyt ellehetetlenité magatartdsa miatt azonnali hatdlyd
felmonddssal élt [Mt. 78. § (1) bek.], akkor a megallapoddstdl eldllhat. A versenytilalmi
megdllapodds részletes szabdlyait ldsd az Mt. 228. §-dban.

4.2.1.5 Személyiségi jogok védelme

Tekintettel arra, hogy a munkaviszony nemcsak a munkavillalé vagyoni, hanem sze-
mélyi viszonyaira is erdteljes befolydssal bir, a munkavillalé személyiségi jogainak
védelmérdl a munkajognak is gondoskodnia kell. A munkaviszony ald-félérendeltségi
strukcdrdja ugyanis lehetdséget ad arra a munkaltatdnak, hogy a munkavéllalé szemé-
lyét, személyiségi jogait érinté dontéseket hozzon, maginéletébe beavatkozzon. Mdsfel 81
a munkéltaténak — legyen akdr természetes személy vagy szervezeti jogalany — szintén
vannak személyiségi jogai (példdul johirnévhez valé jog, névviseléshez valé jog, adatvé-
delmi jogok), amelyek megsértésére a munkavéllaléknak — mint olyan személyeknek,
akik specidlis informdciékkal rendelkeznek a munkdltaté belsé miikodésérdl — szintén
szélesebb korben van lehetdségiik, mint masoknak. A személyiségi jogok a kollektiv
munkajog alanyait is megilletik.

Az Mt. a Ptk. vonatkozé szabdlyaira, valamint az M. kdrtéritési fejezetére valé utalds-
sal rogziti a személyiségi jogok védelmének dltaldnos kotelezettségét [ldsd részletesen:
Mt 9. § (1) bek.]. E kotelezettség kétféle — személyi és targyi — értelemben is 4ltaldnos.
Személyi értelemben azért, mert a munkajog minden alanydra, annak minden mis
alanydval szemben vonatkozik. Térgyi értelemben pedig azért, mert az emberi méltdsig
és az abbdl fakadé minden személyiségi jog tekintetében, kivétel nélkiil fenndll [vo.
Pik. 2:42. § (2) bek.]. A Ptk. a személyiségi jogok védelmére vonatkozé rendelkezései
kozéte példalédzéan sorol fel egyes személyiségi jogokat (példdul élethez, testi épség-
hez, egészséghez valé jog, magintitokhoz valé jog, képmdshoz valé jog, maginlakds-
hoz valé jog), melyekre kiilonos védelmi szabdlyok vonatkoznak (Ptk. 2:43-2:50. §).
A személyiségi jogok szdma azonban végtelen, minden olyan jogosultsdg idetartozik,
amely abbdl vezethetd le, hogy az ember a vildgban sajétos és mindenki dltal tiszteletben
tartandé méltdsdggal és autondmidval rendelkezd lény, akinek joga van személyiségét
élete soran kibontakoztatni [vo. Ptk. 2:42. § (1)-(2) bek.]. Ezért szimos nevesitetlen
személyiségi jog is létezik (példdul a ruhdzat megvélasztdsdhoz valé jog, versirdshoz valé
jog, hegediiléshez valé jog stb.), melyek egyforma védelmet élveznek a nevesitettekkel.
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Azok a személyiségi jogok, amelyek nem kifejezetten az embervoltunkhoz két8dnek,
a szervezeti jogalanyokat is megilletik (példdul névviseléshez valé jog).

Az Mt. 9. § (1) bekezdése a Ptk. vonatkoz6 szabdlyaira vald utaldssal (Ptk 2:52. §,
2:53. §) rendelkezik a személyiségi jogok megsérésének kdvetkezményeirdl. Akit szemé-
lyiségi jogdban megsértenek, Gigynevezett sérelemdijat kovetelhet az 8t ért nem vagyoni
sérelemére. A sérelemdij fizetésére kotelezés feltéeeleire — kiilonosen a sérelemdijra kote-
les személy meghatdrozdsdra és a kimentés médjdra — az Mt. kdrtéritési felel6sség szabi-
lyait (l4sd a 6.4 pontot) kell alkalmazni, azzal, hogy a sérelemdijra valé jogosultsighoz
a jogsértés tényén kiviil tovédbbi hdtrdny bekovetkeztének bizonyitdsa nem sziikséges.
A sérelemdij mértékét a birdsdg az eset kortilményeire — kiilondsen a jogséreés stlydra,
ismétl8dd jellegére, a felréhatdsdg mértékére, a jogsértésnek a sértettre és kdrnyezetére
gyakorolt hatdsdra — tekintettel, egy dsszegben hatdrozza meg. Aki személyiségi jogainak
megsértésébdl eredden vagyoni jellegli kdrt is szenved, a jogellenesen okozott kdrokért
valé felel8sség szabdlyai szerint kovetelheti a jogsértétdl kdrdnak megtéritésée. A kdrok
megtéritésére szintén az Mt. kdrfelel8sségi szabdlyai irdnyadok.

A munkaviszony rendeltetésébdl kdvetkezik, hogy a munkavallalé egyes személyi-
ségi jogait korldtozni kell, lehet. A munkaviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek tel-
jesitése természetesen korldtot szab az id8beosztdshoz valé jogdnak, cselekvési szabadsi-
gdnak, a kordbban elemzettek szerint szolds- és véleménynyilvanitdsi szabadsdgdnak stb.
De megszdmldlhatatlanul sok olyan személyiségi jog létezik, amelynek korldtozdsdhoz
a munkdltaténak érdeke fliz8dhet (példdul a versenytdrs drucikkeinek megvdsdrldsinak
megtiltdsa, egyenruha horddsdra valé kotelezés vagy bizonyos megjelenési stilus elirdsa,
tizemhelyiségek bekamerdzdsa stb.). Az Mt. ezért dltaldnos jelleggel szab hatdrt a sze-
mélyiségi jogok korldtozhatésdganak, majd egyes személyiségi jogok vonatkozdsiban
kiilénds védelmi rendelkezéseket is megfogalmaz.

Az dltaldnos szabdly szerint a korldtozds akkor jogszer(i, ha megfelel az tgyneve-
zett sziikségességi—ardnyossdgi tesztnek [Mt. 9. § (2) bek.]. Vagyis a munkavéllal6
személyiségi joga akkor korldtozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kozvetlentil 6sszefliggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A sziik-
ségesség akkor dllapithaté meg, ha a védett, jogos munkaltatdi érdek mds médon nem
biztosithatd. Az ardnyossdg pedig akkor, ha a korldtozdssal a munkavéllalé oldaldn nem
keletkezik nagyobb hatrdny, mint a munkaltacé korldtozdsbol fakadé elénye. A korld-
tozds megfeleld volta mindig az egyedi eset konkrét koriilményeinek alapos mérlegelése
alapjdn birdlhaté el.

Példa: A munkahelyi egyenruha horddsdra valé kételezés egyes esetekben jogszer(i korld-
tozdsa lehet a személyiségi jogoknak, mds esetekben nem.

A jogkorldtozdst megalapozé munkdltat6i érdek, vagyis a munkaviszony rendelte-
tésével kozvetleniil osszefiiggd ok lehet a munkdltaté profiljdnak, imdzsdnak egységes
megjelenitése, a munkdltaté 4ltal fontosnak tartott értékek ldtvanyelemekkel vald kife-
jezésre juttatdsa, netdn — védéruhdzat esetén — egészségiigyi, higiéniai ok. Valészintleg
ilyen érdek nem 4ll fent egy iigyfelekkel nem taldlkozd, szdmitégépes adatfeldolgozdst
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z4rt irodai kériilmények kozott végzd munkavillal esetében. De fenndll egy ruhdkat
drusité mdrkaiizlet, gyorsétterem-ldnc, autdkereskedés klienseket kiszolgalé munkatdrsai
vonatkozdsaban.

Ha a megfeleld korldtozdsi ok fenndll, el kell végezni a sziikségességi—ardnyossdgi tesz-
tet. Egy gyorsétterem-ldnc egységes imdzsdnak fenntartdsdhoz valdszintileg sziikségesnek
tarthaté a kiszolgdlé alkalmazottak formaruha viselésére val6 kitelezése. Nem tekinthet6k
sziikségesnek azonban az alséruhdzattal kapcsolatos el8irdsok. Vélhet6en nem tekinthetd
ardnyos korldtozdsnak az, ha a munkaltat eldirja, hogy a munkdba jdrds és a hazatérés
sordn is a formaruhdt kell hordani.

A személyiségi jog korldtozdsdnak mddjérdl, feltételeirdl és varhatd tartamdrél a mun-
kavallal6t elézetesen tdjékoztatni kell [Mt. 9. § (2) bek.].

A munkavillalé személyiségi jogairél megillapodds vagy egyoldald jognyilatkozat
keretében maga is lemondhat, e nyilatkozatot irdsba kell foglalni [Mt. 9. § (3) bek.].
E joglemondds azonban nem térténhet el8re 4ltaldnos jelleggel, tehdt mindenféle
személyiségi jogra vonatkozdan az ilyen jognyilatkozat semmis. Ertelmezésiikkel kap-
csolatban tovdbbd utalunk a kordbban frtakra (4.2.1.3 pont).

A személyiségi jog korldtozdsdra vonatkozé altaldnos szabédlyozds mellett szerepld,
az egyes személyiségi jogok korldtozhatdsdgara vonatkozé rendelkezések a kovetkezdk.

A munkaltacé adatszolgaltatdsra valé kotelezése minden esetben a személyes ada-
tokhoz valé jog korldtozdsdnak mindsiil, ennek jogszer(iségi feltételeit a torvény kii-
16n rendezi. A munkdltaté a munkavéllalérdl rendelkezésére llé személyes adatokkal
kapcsolatban az informdciés onrendelkezési jogrol és az informdciészabadsdgrél szol6
2011. évi CXII. tdrvény (roviden: ,Adatvédelmi tdrvény” vagy Info tv.) értelmében
adatkezel6nek mindsiil, és mindazon kételezettségek vonatkoznak rd, amelyeket az
Info tv. az adatkezel6kre vonatkozdan el8ir. Az Mt. 10. § az Info tv.-ben foglaltakhoz
képest specidlis rendelkezéseket tartalmaz a munkdltat6 adatkezelési tevékenységére
vonatkozdan, tovdbbd kolcsonzi az Info tv. fogalmait (személyes adat, adatkezel§, adat-
feldolgozo), igy az adatkezeléssel kapcsolatos kételezettségek teljes korée a két torvény
egylittesen hatdrozza meg.

Megjegyzendd, hogy az adatvédelmi rendelkezések megsértése esetén a munkavallalé
vélasztdsa szerint akdr az M., akdr az Info tv. alapjdn rendelkezésére 4ll6 jogorvoslati
lehetdségeket igénybe veheti.

Szintén a személyes adatokhoz vald jog korldtozdsinak mindsiil a munkavallalék
ellendrizhet8ségének kérdése (példdul munkahelyiségek bekamerdzésa, telefonhivi-
sokba vald belehallgatds, az elekeronikus levelezések ellendrzése, a munkavallalé mozgé-
sanak chipkdrtydval t6rténd nyomon kovetése stb.). Az Mt. elsésorban leszdgezi, hogy
a munkavéllalét csak a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartdsa korében lehet ellen-
Grizni, azaz magdncélu tevékenysége (magdntelefonok, maginlevelezés, maginéletben
val6 részvétel) nem. Az ellendrzés médja és eszkdze sem sértheti az emberi méltdsdgot
(gondolhatunk itt példdul a mosddhelyiségek bekamerdzdsira). (Ldsd még részletesen:
Mt. 11.§.)
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4.2.1.6 Az egyenld bandsméd kévetelménye

Az egyenld bdndsmdd kovetelménye, vagyis a diszkrimindcié tilalma szintén alapelvi
rangot kap az Mt.-ben. Fontos utalni arra, hogy az itt szerepld egyetlen, 12. § mellett
a foglalkoztatds sordn megvaldsitandé diszkrimindcié tilalomrdl kiilén torvény ren-
delkezik: az Ebkev. Az Mt. rendelkezései ehhez képest specidlis, kiegészit8 szabalyokat
fogalmaznak meg — els8sorban a béregyenléség (12. §), valamint a fogyatékossdggal é16
személyek esélyegyenlésége [S1. § (5) bek.] terén —, a teljes szabdlyanyag a két jogszabély
egylittes olvasatdbél adédik.

Az Ebktv. vonatkozé szabdlyainak részletes ismertetése jocskdn meghaladnd e tan-
konyv kereteit, itt csak vdzlatosan utalunk a szabdlyozds elméleti hdtterére, illetve a leg-
fontosabb szabdlyozdsi pontokra, elvekre.

Mindenekeldtt fontos megérteni a diszkrimindcié fogalmdt, amely a szakirodalom-
ban t6bbféle megkozelitésbdl magyardzhatd — ezek koziil most eggyel foglalkozunk.
A diszkrimindcidtilalom el8irdsdnak tapasztalati hdttere az, hogy a tdrsadalomban
meghatdrozott tulajdonsigokkal (Ggynevezett ,védett tulajdonsdgokkal”) rendelkezd
egyének és csoportok e tulajdonsdguk okdn gyakran hdtrényt szenvednek. Védett tulaj-
donsdgként tipikusan megemlithetd a nemi és az etnikai hovatartozds, politikai nézet,
valldsi felfogds, fogyatékossdg vagy egészségkdrosodds, varanddssdg, anyasdg, apasig,
idegen 4llampolgdrsdg, szakszervezeti tagsdg stb. fgy torténik ez sok esetben a munka
vildgdban is. A helyes és jogszerti magatartds az lenne, ha a munkaltat6 egyes jogainak
gyakorldsakor (példdul munkaviszony-létesités és -megsziintetés, béremelés, el6léptetés,
fegyelmezés stb.) a munkaviszonnyal objektive 8sszefliggd, ésszerti okok alapjin hozna
dontéseket. A tapasztalat ezzel szemben azt mutatja, hogy a védett tulajdonsdgokkal
rendelkezd személyekkel, munkavallalokkal kapcsolatos dontéseikben nem ritkdn sze-
repet jétszik az e tulajdonsdghoz flizdte elditélet, és ez képezi a ddntd motivumort csele-
kedeteik mégott, amely végiil a kérdéses személyek hdtranyos megkiilonboztetéséhez,
zaklatdsdhoz stb. vezethet.

A visszaélésszerti joggyakorldst megval6sité ténydlldsokkal tehit rokonsdgot
mutatnak a diszkrimindciés ténydlldsok, ha mindkét esetben valamilyen tdrvényben
meghatdrozott jog gyakorldsarél, illetve annak meghatdrozott médjirdl van szo.
Munkéltatdi jog annak — szabad mérlegeléssel valé — eldontése, hogy a munkalcacd kit
vesz fel, kit bocsét el, kit léptet el8, kit fegyelmez meg stb. Ugyanakkor jogai gyakor-
ldsdnak vannak korldtai is, ami a joggyakorlds médjde, céljdc illeti: a joggyakorlds nem
lehet visszaélésszert és diszkriminativ. Vagyis nem irdnyulhat a jog térsadalmi rendelte-
tésétdl eltérd célra, és nem donthet valaki hdtrdnydra csak azért, mert valamely védett
tulajdonsdggal rendelkezik.

Egyes elméleti megkozelitések szerint a diszkrimindci6 felfoghaté a visszaélésszert
joggyakorlds részhalmazaként is, ugyanis a védett tulajdonsdgok alapjin torténd hdt-
ranyos megkiilonbdztetés tulajdonképpen a lehetséges visszaéléses motivumok egyike.
Ha a diszkrimindciét ekként, a visszaélésszer(i joggyakorlds specidlis eseteként tekintjiik,
azzal magyardzatot kapunk arra is, hogy miért valasztja mégis kiilon, miért teszi sajé-
tos jogintézménnyé a jogalkoté a diszkrimindciétilalmat ahelyett, hogy a visszaélésszert
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joggyakorlds tilalmdnak egyéb eseteivel egyiitt kezelje. Kiindulépontunk az volt, hogy
a diszkrimindci6val kapcsolatos tilalmak egy dltalinos tdrsadalmi tapasztalatra épiilnek,
azaz arra, hogy a védett tulajdonsigokkal rendelkezd személyeket elditéletek veszik ko-
riil, és ezek mentén gyakran hdtrdnyba hozzdk. A trvény e tényt megragadva rendel-
kezik gy, hogy ha egy védett tulajdonsdggal rendelkezd személy a munka vilidgdban
hatrdnyt szenved, ez esetben mintegy vélelmezni kell, hogy a hdtrdnyos megkiilonboz-
tetés — valamint a hasonlé hédtrinyok — az e tulajdonsdg 4ltal keltett elditéletek miatt
toreént. Ekkor a munkdltaténak kell (lehet) bizonyitania azt, hogy 6 valdjaban ésszerd,
a munkaviszonnyal lényegileg 6sszefiiggd indokok alapjin dontott a kérdéses személy
hatrdnydra (Ggynevezett forditott bizonyitdsi teher). A bizonyitds sikertelenségének terhe
rajta marad: tehdt ha képtelen erre vonatkozélag megfeleld bizonyitékokat szolgaltatni,
akkor diszkriminativnak kell mindsiteni rendelkezését. Ezzel szemben a visszaélésszer(i
joggyakorlds alapeseteiben sosem fordul meg a jelzett médon a bizonyitdsi teher: mindig
a hdtrdnyt szenvedett félnek kell bizonyitani, hogy az &t ért hdtrdny a mdsik &l visszaélé-
ses motivumaibdl fakadt. Ennek bizonyitdsa persze a gyakorlatban igen nehéz. A diszk-
rimindcids esetekben ugyan mds a helyzet: a munkaltat6 szdmdra nem konny(i 6nmaga
kimentése, mégis a forditott bizonyitdsi teher teszi lehet6vé dltaldban a jogvitdk igazsdgos
lezdrdsdt, ugyanis ennek hidnydban a munkavéllalénak gyakorlatilag lehetetlen lenne
igazolni, hogy a munkaltatéi dontést diszkriminativ motivum vezérelte. A két ténydl-
lds ekként valé megkiilonboztetésének oka, hogy a visszaélésszerliség nem kapesolédik
rendszeresen és jol azonosithatéan a szenvedd alany valamely tulajdonsdgahoz vagy egyéb
helyzetéhez, igy nem éllithatd fel a diszkrimindciétilalomndl emlitetchez hasonld vélelem.

Példa: Egy szocidlis munkdsokat foglalkoztatd civil szervezetnél év végén kardcsonyi ju-
talmat osztanak. Mindenki egységesen 150 000 Ft plusz juttatdsban részesiil, kivéve
két munkavdllalét, akik ennek felée kapjdk. Az egyikiikrél tudvalevd, hogy az X Pdrt
aktivistdja, s e min8ségében az ligyvezetd nézeteivel ellentétes tevékenységet folytat, ez
okbdl gyakran dsszekiilonboznek. A mdsikuk pedig az el6z8 hénapban kockdsra nyirta
a hajdt, amely az iigyvezet6nek szintén nem tetszett. Mindkét munkavillal$ jogi Gton
akarja érvényesiteni az elmaradt jutalom irdnti igényét.

A jutalmazds a munkdltat6 szabad mérlegelési korében hozott déntése: oly médon
dént az egyes munkavillalék megjutalmazdsdrdl, amiként akar, s azok f8szabdly szerint
nem tdmaszthatnak jogi igényt a jutalomra. A jutalmazdsrél valé déntés sordn is be kell
azonban tartani a visszaélésszeri joggyakorlds és a diszkrimindci6 tilalmdnak szabdlydt.

Az el8bbi munkavéllalé a diszkrimindcidtilalom megsértésére hivatkozhat. Az Ebkev.
ugyanis védett tulajdonsdgként tartja nyilvdn az eltérd politikai bedllitottsdgot. A jogvi-
tdban itt a munkdltaténak kell tudnia bizonyitani, hogy nem a politikai véleménykii-
16nbség, hanem egyéb, a munkaviszonnyal lényegileg 8sszefliggd ok vezette arra, hogy ne
adjon az érintett munkavillalénak is teljes dsszegli jutalmat. Ha ez nem sikeriil, a mun-
kavillal6 fogja nyerni a jogvitdt.

Az utébbi munkavéllalé vonatkozésdban nem 4ll fent ilyen védett tulajdonsig. O
a jogvitdban azt dllithatja, hogy a munkaltatd visszaélésszertien jdrt el, mivel a jutalma-
z4srdl valé dontéshez valé munkdltatdi jognak az a célja, hogy a munkaviszonnyal 6sz-
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szefiiggésben elért eredményeket, teljesitményt dijazza, és nem az, hogy a munkdltaté
a munkavéllalok megjelenési stilusdt mindsitse. Azt azonban, hogy a munkdltatét va-
l6ban ez a jogsértd belsd motivum vezérelte, amikor neki fele sszegli jutalmat adott,
a munkavdllalénak kell bizonyitania. Ha a bizonyitds sikertelen, a munkaltatét nem szo-
rithatja jogi tton tovabbi fizetésre.

Az Ebktv. — és néhdny kapcsolddé jogszabdly — a fenti megfontoldsok alapjin sza-
balyozza

(1) a diszkrimindciétilalom személyi hatdlyat — amely kiterjed a munkaltatdra is —
(Ebkev. 5. § d) pont),

(2) a diszkrimindcié 6t f6bb megnyilvdnuldsi formdjdt (Ggynevezett diszkrimindcids
tényalldsokat) (Ebkev. 7-10. §),

(3) a munkaviszony étesitését megel8z8 eljdrds és a munkaviszony azon mozzana-
tait, ahol kiilonosképpen figyelemmel kell lenni az egyenld bdndsmdd kovetelményére
(Ebktv. 21. §),

(4) a bizonyitési teher fentiekben vdzolt megosztdsdt a felek kozott és a munkaltatd
altal hivatkozhaté kimentési okokat (Ebktv. 19. §, 22.§),

(5) az egyenld bandsmod kovetelményének megsértésének esetén igénybevehetd jog-
orvoslati lehet8ségeket, illetve jogérvényesitési utakat (Ebkev. 12. §, a kozigazgatdsi
hatdsigi eljards és szolgaltatds dltalinos szabdlyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény —
a tovdbbiakban: Ket. — 169/B-169/L. §).

Az M. specidlis szabdlyai elsésorban ,az egyenld munkdért egyenld bér” elvének
pontosabb értelmezéséhez nydjtanak tdmpontot (Mt. 12. §).

Szintén a diszkrimindcidtilalommal fiigg 6ssze az Mt. 55. § (4) bekezdésében foglalt
szabdly, mely szerint a fogyatékossdggal €16 munkavéllalék foglalkoztatdsa sordn gondos-
kodni kell az ésszerii alkalmazkodais feltételeinek biztositdsdrdl. Ez a kovetelmény arra
tekintettel sziiletett, hogy a fogyatékos személyek foglalkoztatdsa gyakran a munkakor-
nyezet bizonyos mértékd 4ralakitdsdt, a fogyatékossdggal jar6 specidlis sziikségletekhez
valé alkalmazkoddst igényli. Ennek elmaraddsa akaddlya lehet e személyek alkalmaza-
sanak, s ezzel diszkrimindcié valésul meg. A munkakérnyezet megfeleld kialakitdsdhoz
szitkséges konkrét intézkedések meghatdrozdsa — példdul épitészeti dtalakitds, mentor
vagy jelnyelvi tolmdcs alkalmazdsa, specidlis szoftverek beszerzése stb. — esetrdl esetre,
az adott fogyatékossdg és munkakori kovetelmények fiiggvényében torténhet, addig
a mértékig, ameddig ez a munkdltatétdl ésszertien elvdrhatd, és nem okoz neki ardny-
talan megterhelést.

Megjegyzend§ tovabbd, hogy a foglalkoztatds terén az egyenld bdndsmdd kovetel-
ményét eurdpai unids irdnyelvek is el6irjik, amelyekkel dsszhangban kell értelmezni
a magyar szabdlyokat (v6. Mt. 5. §). A vonatkozé irdnyelvek a kdvetkez8k:

(1) a Tandcs 2000/78/EK irdnyelve a foglalkoztatdsi és munkahelyi egyenld bdnds-
mod dltaldnos kereteinek a 1étrehozdsdrdl (,Foglalkoztatdsi keretirdnyelv”);

(2) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelve a férfiak és ndk kozottd
esélyegyenl8ség és egyenld bandsméd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén
t6rténd megvaldsitdsardl (,Nemi esélyegyenléségi irdnyelv”);
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(3) A'Tandcs 2000/43/EK irdnyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazdsra
val6 tekintet nélkiili egyenld bdndsmdd elvének alkalmazdsdrdl (,Faji esélyegyenldségi
irdnyelv”).

4.2.2 A jognyilatkozatok

A jognyilatkozat olyan akaratnyilatkozat, amely valamilyen joghatds kivaltds4-
ra irdnyul. Ez azt jelenti, hogy a jogalanyoknak — jogszabdlyban meghatdrozott eset-
ben — lehetdségiik van arra, hogy akaratuknak kinyilvénitdsdval a jog vildgdban véltozdst
hozzanak létre: mdsok vagy maguk szdmdra jogot, kotelezettséget keletkeztessenek, ezt
modositsék vagy megsziintessék.

A jognyilatkozatokat tobbféleképpen lehet osztdlyozni. Az egyik alapvetd csoporto-
sitdsi szempont szerint a jognyilatkozatok lehetnek egyoldaliiak — amikor tehdt egyet-
len jogalany nyilatkozata eredményezhet a joghatdst — vagy két-, illetve tobboldaldak
— ezek mds néven a megdllapoddsok vagy szerzédések, amelyekben két vagy tobb ¢l
egybehangzé akaratnyilatkozata keletkeztethet joghatdst.

Példa: Egyoldalt jognyilatkozat példdul a munkaviszony felmonddsa. A felmond4ssal
a felmondé fél egyoldaltan rendelkezik a munkaviszony megsziintetésérdl, amely ezzel
a mésik fél tudomdsdtdl vagy bdrminem nyilatkozatdtdl fiiggetleniil jon létre a jogha-
tds, vagyis a munkaviszony befejez8dése. Kétoldalt jognyilatkozat a kdzds megegyezéses
munkaviszony-megsziintetés. Ez csak akkor eredményezi a munkaviszony befejez8dését,
ha mindkét fél egybehangz$ akaratnyilatkozata e joghatdsra irdnyul.

Az Mt. meghatdrozza, hogy a munkajog alanyai milyen feltételek mellett tehetnek
jognyilatkozatokat, azaz érhetnek el joghatdst a munkajog viligdban. Szabélyozza to-
vébb4 a jognyilatkozatok megtételének modjdc (képviselet és alakisdgi kovetelmények),
a kozlésiik lehetséges formdit.

Mindazokban a kérdésekben, amelyeket az Mt. a jognyilatkozatokkal kapcsolatban
kiilon nem rendez, a Ptk. vonatkozé szabdlyait kell alkalmazni (az alkalmazandé
rendelkezéseket tételesen felsorolja az Mt. 31. §-a). A munkajogi jognyilatkozatokra
vonatkoz6 teljes szabdlyozds igy a két torvény egyiittes (dltaldnos—specidlis viszonyban
torténd) olvasatdbdl tevédik dssze.

4.2.2.1 A munkajogi jognyilatkozatok fajtai

a) Két- vagy tobboldalii jognyilatkozatok

A két- vagy tébboldald jognyilatkozatokat az Mt. legtdgabb értelemben megéllapodds-
nak nevezi. Ilyen megdllapoddsnak mindsiilnek az Mt.-ben kiilon nevesitett szerzd-
dések (példdul munkaszerzédés, tanulmdnyi szerz8dés, leltdrfelelsségi megdllapodds
stb.), még akkor is, ha kifejezetten nem szerepel elnevezésiitkben a ,,megéllapodds” szd.
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Munkajogi megéllapoddsrdl akkor beszéliink, ha a kovetkezd feltételek egyiittesen meg-
valésulnak (v6. Mt. 14. §):
(1) Az adott megallapodds-tipust az Mt. szabélyozza; és
(2) a megdllapoddssal elérhetd joghatds kivaltdsdnak céljibél
(2) a munkajog alanyai
3
(4

kolcsonos és egybehangzé (vagyis a lényeges kérdésekben megegyezd)
akaratnyilatkozatot tesznek.

T — —

A megillapoddsokbdl tipikusan mindkét — vagy tobb — félre szdrmaznak jogok és
kotelezettségek.

Megallapoddsuk hatélydt a felek feltételhez kothetik. Ez azt jelenti, hogy a felek az
érvényesen létrehozott megallapoddsban kikdthetik, hogy megillapoddsuk még nem lép
hatdlyba, azaz ténylegesen nem valtja ki a kivdnt joghatdst, hanem egyelére ,passziv”
létszakaszba keriil, azaz még nem érvényesithetdk a benne foglalt jogok, a kdtelezettsé-
gek pedig nem terhelik a feleket. A hatélybalépés pedig valamely bizonytalanul beks-
vetkezd jovbbeli esemény bekovetkeztéedl fiigg. Ez az tigynevezett felfiiggeszt6 feltétel.
Forditott eset is elképzelhetd, amikor az érvényesen létrehozott megdllapodds rogton
hatdlyossd is vélik, azaz a felek gyakorolhatjék jogaikat, és teljesiteniiik kell kdtelezetesé-
geiket, de megéllapoddsuk szerint valamely bizonytalan jovébeli esemény bekévetkezté-
vel a megdllapodds hatdlyat veszti, azaz passziv létszakaszba keriil. Ezt nevezziik bonté
feltételnek. A megillapodds médositdsa is feltételhez kothetd.

Példa: A felek megéllapodnak abban, hogy a munkavillalé — a prémiumhoz sziikséges
munkateljesitmény elérése esetén is — csak akkor részesiil az év végén prémiumban, ha
a munkdltat6 éves drbevétele X Gsszeget elér. Itt a felfiiggesztd feleétel, vagyis a bizony-
talan, jovébeli esemény a kivdnt drbevétel elérése. Ennek bekovetkezésétdl fiigg, hogy
a megdllapodds hatdlyba 1ép-e, tehdt hogy a munkavéllalé jogosult lesz-e a prémiumra
még akkor is, ha a maga részérdl teljesitette az ehhez sziikséges feltételeket.

A feltételekkel kapcsolatban tartalmaz az Mt. néhdny megkotést, melyek a feltéel
kikotésével, megvaldsuldsdval Ssszefiiggd visszaélések kikiiszobolését célozzdk. Ezeket
l4sd részletesen: Mt. 19. §.

b) Egyoldalii jognyilatkozatok, tdjékoztatdsok

Abszurd lenne, ha jogszabdly kiilon felhatalmazdsa nélkiil egyik vagy mdsik fél egyol-
daltian jogot vagy kotelezettséget keletkeztethetne magdra vagy mésra nézve. Ezért az
Mt. leszdgezi, hogy egyoldalt jognyilatkozatbdl csak a munkaviszonyra vonatkozé
szabdlyban meghatdrozott esetben szdrmazhatnak jogok és kotelezettségek [Me. 15. §
(1) bek.]. Tehdt példdul a munkéltaté nem hatdrozhat meg korldtlanul kételezettséget
a munkavdllaléra nézve anélkiil, hogy ennek munkaviszonyra vonatkozé szabédlyban
rogzitett alapja ne lenne, tovdbbd a munkavillalé sem alapithat jogot a munkaltaté
valamely kijelentésére vagy intézkedésére, hacsak ez a munkaviszonyra vonatkozé sza-
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bélyban meghatdrozottak szerint munkajogi jognyilatkozatnak nem mindsiil, amelynek
8 a cimzettje lenne.

Példa: A munkavillal6 szabadsdgot szeretne kivenni, s ezzel kapcsolatban e-mailt ir a f6-
nékének, melyre nem kap vélasze. O a hallgatdst beleegyezésnek tekinti, és elmegy a kért
idépontban szabadsdgra. Tavolléte jogellenes lesz, ha a szabadsdgkivétel rendjét meghatd-
roz6 kollektiv szerz8désben, munkdltatdi utasitdsban, szabdlyzatban, gyakorlatban vagy
erre vonatkozé megdllapoddsban kifejezetten nem szerepel, hogy ilyen esetben a hallgatds
beleegyezésnek mindsiil. A hallgatds ilyen esetben ugyanis nem mindsiil jognyilatkozat-
nak a munkdltaté részér6l, azaz a munkavéllalé erre jogot nem alapithat.

Az egyoldalt jognyilatkozatokra alapvet8en a megéllapoddsok szabdlyait kell al-
kalmazni — példdul kik lehetnek az alanyai, hogyan kéthetd feltételhez, melyek az ér-
vénytelenség esetei és jogkovetkezményei stb. —, ha a torvény kifejezetten mdsként nem
rendelkezik.

A jognyilatkozat minden esetben csak akkor valik hatdlyossd, vagyis akkor gyako-
rolhatdk ez alapjdn jogok, illetve teljesitend8k a benne foglalt kdtelezettségek, ha az
a mésik fél szdmdra nyilvdnvalévd valik, illetve arra lehetésége volt, hogy tartalmdt meg-
ismerhesse. Két- vagy t6bboldalt jognyilatkozat esetén egyiittes akarat-kijelentésrél,
tehdt a mésik akaratdnak egyidejli és egyetéred tudomdsulvételérdl van szo. Egyoldalt
jognyilatkozat azonban csak a cimzettel valé szabdlyszerii kozléssel valik hatdlyossd
[Mt. 15. § (4) bek.]. A kozlés akkor szabdlyszerd, ha az valamely, az Mt.-ben megha-
tdrozott médon tdrénik (ldsd késdbb). Ez garantilja azt, hogy a cimzettnek tényleges
lehet8sége nyiljék a jognyilatkozat tartalmdnak megismerésére, a nyilatkozé fél pedig
bizonyos lehessen afelél, hogy nyilatkozata célba ért, azaz szdmithasson arra, hogy ez
alapjdn jogokat lehet gyakorolni, kotelezettségek teljesitését szimon kérni.

A jognyilatkozat mddositdsdra, valamint visszavondsira még szigortibb szabdlyok
vonatkoznak: ennek hatdlyosuldsdhoz nem elég a cimzettel valé kozlés, hanem annak
hozzdjdruldsa is sziikséges, amelyet szintén szabdlyszertien kozdlnie kell az eredetileg
nyilatkozé féllel. Ez aldl torvény kivéeelt tehet (példdul egy munkafeladat elvégzésére
vonatkozé munkdltatdi utasitds a munkavdllalé hozzdjéruldsa nélkiil is médosithatd).

Példa: A szabélyszertien kdzolt munkdltatdi felmondds nem vonhaté vissza egyoldaltan,
ha a munkdltaté a felmonddsi id8 alatt meggondolja magit. A munkavéllalénak a mun-
kaviszony helyredllitdsdhoz hozzd kell jérulnia. Igaz ez akkor is, ha a felmondds jogellenes
volt: a munkdltat6 a mdr kozole jogellenes felmondds jogkovetkezményeit kell, hogy vi-
selje, hacsak a munkavéllalé nem egyezik bele a felmondé nyilatkozat megsemmisitésébe
és a munkaviszony tovdbbfolytatdsdba.

Az eldllisrdl sz616 jognyilatkozatokkal kapesolatban specidlis szabdlyokat tartalmaz
a torvény. Egy szerz8dés, megéllapodds egyoldalt jognyilatkozattal térténd megsziinte-
tése (felbontdsa) kétféle médon torténhet: felmondas vagy eldllds utjdn. Mindkettdre
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akkor van lehetéség, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megdllapoddsa
megengedi az egyoldalt megsziintetés lehetdségét e két méd valamelyikében. (A tdrvény
egyes esetekben kizdrja, illetve korldtozza, hogy a felek megéllapodds ttjdn elélldsi vagy
felmondisi jogot létesitsenck.) A felmondds a kozlés idépontjdtdl a jovdre nézve sziinteti
meg a jogviszonyt, az eldllds pedig a létesités idépontjdra visszamendlegesen bontja fel
azt. A munkaviszony megsziintetése felmondds — és ahhoz hasonlé természet(i meg-
sziintetési médok — Gtjdn tdrténhet, mivel e jogviszony tartés, folyamatos teljesitést igé-
nyel, és a felek szolgdlratdsai (példdul foglalkoztatds, munkavégzés, rendelkezésre 4ll4s)
nem térithetdk vissza, a létesitéskori dllapot tehdt nem dllithaté vissza, igy a jogviszony
megsziintetése csak a jovére vonatkozodan toérténhet meg (ldsd az 5.3.3 pontot). Kivé-
telképpen fordul eld a munkajogban, hogy a felek eldllisi jogot gyakorolhatnak. Erre
példdul a munkaviszony létesitése (szerzédéskdtés) és kezdete (azaz a munkdba 1épés)
kozétt van lehet8ség, amikor a felek még nem kezdték meg a munkaviszony teljesitését
(l4sd az 5.1.4 pontot). Tipikusan eldllsi jogot koek ki a versenytilalmi megéllapo-
ddsokban is, ami a munkaviszony megsz(inéséig, azaz a versenytilalom megkezdéséig
gyakorolhatd. Az eldlldsi jogra vonatkozd dltaldnos szabdly, hogy a feleknek egymadssal
el kell szdmolniuk, azaz az eldlldssal érintett megallapodds létrejottének id8pontja 6ta
teljesitett szolgdltatdsokar vissza kell tériteni [Mt. 15. § (2) bek.].

A jognyilatkozatok kézott szintén specidlis rendezést nyernek az Mt.-ben az egyol-
dald kételezettségvillaldsok (M. 16. §). E jognyilatkozat tgjdn anélkiil fogja terhelni
a nyilatkozé felet a nyilatkozatban vallalt kitelezettség, hogy azt a mésik fél elfogadta
volna. A kotelezettségvallalds hatdlyosuldsdnak az sem akaddlya, ha a jogosulttal a jog-
nyilatkozatot nem kozolték szabdlyszertien. A munkavéllalé pozicidjdt védd szabdly,
hogy csak akkor tehet érvényesen ilyen jognyilatkozatot, ha erre munkaviszonyra vonat-
kozé szabdly kifejezetten felhatalmazza. Mind a munkdltatéra, mind a munkavallaléra
vonatkozik, hogy ha kizdrélag kotelezettségvallaldst tartalmaz az egyoldald jognyilat-
kozat, azt a nyilatkozattevd fél akdr a jogosult terhére is mddosithatja, vagy azonnali
hatéllyal felmondhatja, ha a nyilatkozattevd kériilményeiben a kozlést kovetden olyan
lényeges valtozds kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné,
vagy ardnytalan sérelemmel jirna.

Példa: A munkéltaté prémiumszabdlyzatdt annak kozlése, hatdlyosuldsa utdn a jogosultak
hozzdjéruldsa nélkiil megvdltoztathatja, ha rajta kiviildllé okokbdl profitja jéval alulma-
radt a vdrakozdsoknak, és az {gért prémiumok kiosztdsdra nincs meg a megfeleld fedezet.

Szintén kiilénos szabdlyok vonatkoznak az dgynevezett munkaltatéi szabilyza-
tokra. A gyakorlatban nem ritka, hogy a munkéltaté nem egyénileg cimzett jognyi-
latkozatokat kozol a munkavéllalékkal, hanem édllomdnydnak egy részére vagy egészére
vonatkozé 4ltaldnos utasitdsokat, szabdlyzatokat, irinymutatdsokat, intézkedéseket ad
ki, vagy csak informadlisan kialakit egy bizonyos gyakorlatot, amelyet kdvetkezetesen
alkalmaznak a szervezetben, és ezdltal hivatkozdsi alappd valik. A formaszertien koz-
zétett, kozolt munkdlcatdi szabdlyzatok a régi Mt. hatdlya alatt keletkezete gyakorlat
szerint munkaltatdi utasitdsnak mindsiiltek, és ekként birdledk el jogszertiségiiket,
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hatdlyosuldsukat. A munkéltatéi gyakorlat jogi természete és kotSereje azonban jelen-
t6s mértékben vitatott volt, az Mt. 17. §-a a jogbizonytalansdg kikiisz6bolése miatt
ezért e kérdésekben szabdlyozdst adott. Az Mt. munkaltatéi szabdlyzatnak tekinti
mind az egyoldaltan megéllapitott belsd szabdlyzatokat is (példdul prémium-szabalyzat,
cafeteria-szabdlyzat, szervezeti és mikodési szabdlyzat, iratkezelési szabdlyzat, munka-
védelmi szabdlyzat stb.), mind az egyoldaltian kialakitott és érvényesitett munkdltatdi
gyakorlatot (példdul a szabadsdgkiirds rendje, az eszkézigénylés rendje, az iratok, ada-
tok és vagyontdrgyak biztonsdganak megdrzésére vonatkozé szabalyok stb.). Valamely
munkdltatéi gyakorlatnak persze viszonylag kévetkezetesen érvényesiilnie kell ahhoz,
hogy erre hivatkozva jogot lehessen alapitani, kdtelezettségeket szdmon kérni. Egyolda-
14 jognyilatkozat, illetve kotelezettségvallalds ilyen szabdlyzat kialakitdsa formdjdban is
megtehetd, azonban ennek — mint minden jognyilatkozatnak — hatdlyosuldsi felcétele,
hogy a munkaltaté azt az érintett munkaviéllalokkal kézélje. A szabélyzat mint 4ltaldnos
norma természetébdl fakaddéan viszont ezt nem kell személyenként megtenni, hanem
elegendd, ha a munkaltaté helyben szokdsos és dltaldban ismert médon kozzéteszi (pél-
d4ul falitjsdgon, intraneten, belsd hirlevélben torténd megjelenitéssel).

A jognyilatkozatok szabdlyaira utalnak a torvényben a tdjékoztatdsok szabdlyszer(i
megtételére vonatkozo rendelkezések. A munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok szdmos
esetben eldirnak tdjékoztatdsi kotelezettséget a munkajog alanyai szdmdra (példdul
a munkavdllalé tdjékozratdsa belépése utdn a munkaviszony fontosabb paramétereirdl,
Mt. 46. §; a munkdltatd tdjékoztatdsa arrdl, ha a munkavéllalé az utasitdstdl el akar
térni annak érdekében, hogy a munkéltatét kdrosoddstdl vja meg [Mt. 54. § (4) bek.].
A tdjékoztatds — a jognyilatkozattdl eltéréen — nem akarat-, hanem valamely tényrdl
sz616 tudomds-kijelentés. Ebbél kdzvetleniil nem szdrmaznak jogok és kotelezettségek,
hanem ahhoz sziikséges, vagy azt segiti eld, hogy a mdsik fél sajdt jogait gyakorolni,
kotelezettségeit teljesiteni tudja. Ezért éppoly lényeges, hogy a kozlés szabdlyszerlien
torténjék, mint a jognyilatkozatok esetében. (A részletes szabdlyokat ldsd: Mt. 18. §.)

4.2.2.2 A jognyilatkozatok megtételére vonatkozé szabilyok

A torvény részletes szabdlyozdst ad arra nézve, hogy az egyes alanyok képviseletében ki
tehet jognyilatkozatokat, szabdlyszer(ien milyen alakisdgok mellett léphet egy jognyi-
latkozat a kiilvildgba, és milyen mddon juthat a cimzett tudomdsdra (kozlés szabdlyai),
tovabb4 arra is, hogy mi a kdvetkezménye annak, ha ez nem ilyen médon tdreénik.
Egységesiti a hatdriddk és az id6tartamok szdmitdsdra vonatkozé szabélyokat is. E ren-
delkezések egyébirdnt nemcsak a jognyilatkozatokra, hanem a jognyilatkozatnak nem
mindsiild egyéb, a megillapoddsok teljesitése sordn tett nyilatkozatokra is vonatkoznak

(példdul tdjékoztatds) [Mt. 15.§ (5) bek.].

a) A képuiselet szabdlyai

A munkaviszony bizalmi viszony, ezért f8szabdly szerint a feleknek személyesen kell el-
jarniuk. Azonban el8fordulhat, hogy a feleknek sziikséges vagy hasznos, ha képviseldjitk
Gtjdn tesznek nyilatkozatot.
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A munkdltaté — amely 4ltaldban nem természetes személy, hanem szervezeti jog-
alany — nevében a munkdltatéi jogkor gyakorléja tesz jognyilatkozatokat a munka-
vallalok felé. A munkaltatdi jogkor a munkéltatét megilletd munkaviszonybdl szdrmazéd
jogok ¢és kotelezettségek dsszessége. Egy szervezeti jogalany azonban 6nmagdban nem,
hanem csak egy ezzel a jogkérrel felruhdzott személy atjan tud jognyilatkozatokat tenni.
A munkaltacéi jogkor gyakorldja tehdc mindig konkrét személy (esetleg tobb személy
egylittesen, valamilyen szervezeti egység, testiilet), akit a szervezetre vonatkozé jogsza-
balyok, illetve a szervezet 4ltal kialakitott belsd szabdlyzatok (példdul szervezeti és ma-
kodési szabdlyzat) jellnek ki. A munkaltatéi jogkor tobb személy kozott is megoszthatd
a részjogositvanyok és a részkotelezettségek meghatdrozdsdval. A munkdltatéi jogkdr
gyakorldjdnak, gyakorldinak személyérél, a jogkor megosztisinak mikéntjérdl mindig
tdjékoztatni kell a munkavidllalét annak érdekében, hogy tudja, ki az, akit a munkéltaté
vele szemben val6 képviseletére jogosultnak tekinthet. E tdjékoztatdsra irdsban, a mun-
kaviszony kezdetétdl szdmitott 15 napon beliil kell, hogy sor keriiljon, valamint ugyan-
ilyen hatdrid8ben, ugyanilyen formdban a munkdltatéi jogkor gyakorléjinak személyé-

ben bekévetkezett véltozdsokrdl is értesiteni kell [Mt. 46. § (1) bek. h) pont, (4) bek.].

Példa: A munkéltaté a Boldog Batthydny-Strattmann Liszl6 Kérhdzat mikodtetd
Batthydny-Strattmann Nonprofit Kft., a munkavallalé az egyik osztdlyon dolgozé segéd-
orvos. A munkdltatéi jogkdr gyakorldja a munkaviszony létesitése, mddositdsa és meg-
sziintetése, valamint a béren kiviili juttatdsok megdllapitdsa és néhdny mds fontos kérdés
vonatkozdsdban a kérhdzigazgaté. E stdtusza az adott cégformdra vonatkozé jogszabdlyi
rendelkezésekbdl, a szervezetet létesitd tdrsasdgi szerz8désbdl, tovdbbd a kérhdz szerve-
zeti és mikodési szabdlyzatdbdl fakad. A munkdltatdi jogksr gyakorldja a munkarend,
munkaidd-beosztds, a munka irdnyitdsa korében torténd utasitdsadds, a szabadsdgolds
stb. tekintetében az osztdlyvezetd f6orvos. Az 8 felhatalmazdsa a szervezeti és mikddési
szabdlyzatbol és az ennek alapjdn késziilt igazgatdi utasitdsbdl ered.

Ha a munkéltatéi jogkdrt nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta,
eljardsa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot jévdhagyta. Jo-
vahagyids hidnydban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavillalé a kériilményekbdl
alappal kovetkeztethetett az eljdrd jogosultsigdra. A birdi gyakorlat szerint azonban ez
utobbi rendelkezést nem lehet a munkavéllalé hdtrdnydra értelmezni (példdul ha nem
a munkdltatdi jogkdr gyakorldja mondotr fel neki, de alappal kovetkeztethetett volna
annak jogosultsigdra, ez még nem orvosolja a felmondds jogellenességét). A munkdltatd
akkor hivatkozhat arra, hogy képviselgje jogkorée tallépve jdrt el, ha a munkavallalé
a koériilményekbdl nem kévetkeztethetett alappal az eljdré jogosultsigdra (Mt. 20. §).

A munkaviallald, aki sziikségszertien természetes személy, és személyes eljérdsra ko-
teles a munkaviszonyban, jognyilatkozatait f8szabdlyként csak személyesen teheti meg.
Bizonyos esetekben azonban tehet jognyilatkozatot képvisel8 tjdn is. A természetes
személyek képviseletének két formdjdt ismeri a magyar jog: a meghatalmazott wtjin
torténd képviseletet, tovdbbd a torvényes — azaz jogszabdlyon alapulé — képviseletet.
A képviselettel, meghatalmazdssal kapcsolatos alapvetd szabalyok a Ptk.-ban taldlhatdk.
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A munkajogban a meghatalmazds csak irdsban érvényes. A meghatalmazott ttjdn tor-
ténd képviselet részletes szabdlyait ldsd az Mt. 21. § (1)—(3) bekezdéseiben. E rendel-
kezések szabdlyozzdk azt az esetet is, amikor a munkavidllalé hozzdtartozéja kivételesen
meghatalmazds nélkiil is elldthatja a munkavéllalé képviseletét. A természetes személyek
torvényes képviseletének szabdlyait szintén a Ptk. fekeeti le. A természetes személynek
akkor van torvényes képvisel8je, ha kiskoru (ekkor a képviseld szerepé a sziild, illetve
sziil8 hijdn a gydm tolti be), vagy ha a birésdg cselekvéképességét részlegesen vagy telje-
sen gondnoksdg ald helyezte (a képvisel§ ekkor a gondnok). A tdrvényes képviseletnek
egyes tovabbi, ritkdbb formadi is [éteznek, de ezekre most nem tériink ki. A munkajogban
a torvényes képviseld stdtuszdt az Mt. 21. § (4)—(5) bekezdése szabalyozza.

A munkavillal6i képviselet minden formdjdval kapcsolatban lényeges hangstlyozni,
hogy képviselet kizdrélag a munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatok megtételének
vonatkozdsdban lehetséges, tehdt a munkaviszony redlis teljesitése sordn (munkavégzési
kotelezettség és a mellékkdtelezettségek végrehajidsira) semmiképpen. A munkavi-
szony teljesitése sordn a munkavillalé minden esetben kételes személyesen eljirni,
nem helyettesittetheti magit sem munkatdrsaival, sem hozzdtartozéival, sem képviseld
atjan.

b) Alaki kotottségek

Jognyilatkozatot tenni alaki értelemben irdsban, széban vagy rdutalé magatartdssal
(azaz szavakba foglalds nélkiil, az akarat tettekben valé kifejezésével) lehet. Az Mt. ha-
télya al4 tartozé nyilatkozatot f8szabdly szerint birmely formdban érvényesen meg lehet
tenni, ez alél munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megéllapoddsa kivételt
tehet, tovdbbd a munkavallalé kérésére a munkdltaté jognyilatkozatdc akkor is irdsba
kell foglalni, ha az egyébként nem kotelezd. Az irdsbeliséget egyes esetekben az Mt. is
kotelez8vé teszi, példdul csak irdsban lehet érvényesen munkaszerz8dést, lelcdrfelel8sségi
megdllapoddst, tanulmdnyi szerzédést kotni. Az Mt. 22-23. §-a részletesen szabdlyozza,
hogy milyen kritériumok fennélldsa esetén lehet az elektronikus dokumentumor irds-
belinek tekinteni, mikor lehet a helyben kialakult vagy 4ltaldnosan ismert kozzétételi
szokdsokat irdsbeli kozlésként elfogadni, hogyan kell az irdsbeliség mindsitett formdit
alkalmazni irni-olvasni nem tudd, illetve az okirat nyelvét nem értd személy esetén
(ehhez ldsd még a Polgdri Perrendrartdsrdl sz016 1953. évi III. torvény — a tovdbbiak-
ban: Pp. — szabdlyai a kozokiratokrél és a teljes bizonyité ereji magdnokiratokrdl; Pp.
195-196. §), tovébba milyen tartalmi kellékei vannak az irdsbeli megdllapoddsoknak.
A munkaéltaténak az alakisdgok terén tobbletkotelezettségei is vannak: egyoldald
jognyilatkozatdt a torvényben meghatdrozott esetben és médon koteles indokolni és
a jogorvoslati lehetdségrél a munkavallalét kioktatni (,jogorvoslati kioktatds”); a két-
oldalt jognyilatkozat irdsba foglaldsdrél és munkavallalénak valé dtaddsdrdl koteles
gondoskodni (ldsd még: Mt. 22-23. §).

¢) A jognyilatkozatok kozlése
Mar szét ejtettiink arrdl, hogy a jognyilatkozatok hatdlyosuldsdnak lényeges feltétele
a cimzettel valé szabdlyszer(i kozlés. A szabdlyszert kozlés médjait a torvény hatdrozza
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meg annak érdekében, hogy a cimzettnek lehetdsége legyen a jognyilatkozat tartalma-
nak megismerésére, a nyilatkoz6 fél szdmithasson arra, hogy a jognyilatkozatdbdl jogok
és kotelezettségek fognak eredni, tovdbbd hogy a kézlés ténye bizonyithaté legyen.

(1) Szébeli jognyilatkozat kézlése. Az irdsba nem foglalt jognyilatkozatok kdzlését
a torvény nem szabdlyozza, hiszen itt a nyilatkozattétel és a tudomdsulvétel egyidben
megtoreénik. A bizonyithatdsdg szempontjabdl ajanlatos, hogy a szdbeli jognyilatkoza-
tok tantk eltt hangozzanak el.

(2) Irasbeli jognyilatkozat személyes dtaddsa. Ha a cimzett vagy az dtvételre jo-
gosult mds személy az irdst dtveszi, a kozlés szabdlyszert. A bizonyithatdsdg érdekében
célszert devéeeli elismervényt aldiratni vele, vagy tantk el8te dtadni a jognyilatkozatot.
Ha a cimzett vagy az dtvételre jogosult mds személy az dtvételt kifejezetten megtagadja,
vagy szdindékosan megakaddlyozza, ez is a szabalyszert kozlésformdk kozé tartozik:
jollehet a jognyilatkozat tartalmdt nem ismeri meg, de arra lehetdsége lett volna, mellyel
onként nem élt. Tanidk alkalmazdsa akkor is javasolhatd, ha az dtvétel megragaddsira
lehet szamitani [v6. Mt. 24. § (1) bek.].

(3) Irésbeli jognyilatkozat kozlése elektronikus dokumentum formdjiban.
A kozlés akkor szabdlyszerd, ha az elektronikus dokumentum a cimzett vagy az dtvételre
jogosult mds személy szamdra hozzéférhetdvé vélt. Az elektronikus dokumentum akkor
valik hozzaférhet6vé, amikor a cimzettnek vagy az dtvételre jogosult mds személynek
lehet8sége nyilik arra, hogy annak tartalmdt megismerje [Mt. 24. § (1) bek.].

(4) Irésbeli jognyilatkozat kozlése helyben szokdsos vagy 4ltaliban ismert mé-
don val6 kézzététellel. Az Mrt. 22. § (2) bekezdésének b) pontja a torvény egyéb helye-
ire val6 utaldssal részletesen szabdlyozza, hogy mely munkajogi dokumentumok (példdul
munkaiddkeret kezdd és zdré id8pontjt régzitd okirat) tekinthetdk irdsban kozolek,
ha helyben szokdsos vagy éltaldban ismert médon kozzéteszik (példdul falitjsdgra valé
kiakasztds, intranetre valé feltsltés stb.) [Mt. 24. § (1) bek.].

(5) Irasbeli jognyilatkozat kézlése postai titon. Az Mt. a postdrdl sz616 2003. évi
CI. twrvényre utalva, 4m ahhoz képest specidlis szabdlyokat is meghatdrozva rendelke-
zik a postai Gton torténd kozlés szabdlyszertiségérdl. A postdzds sordn célszert tértive-
vényt haszndlni. A tdrvény szabdlyozza az dtvétel megtagaddsdnak esetée (ha a tértive-
vény ,megtagadta” jelzéssel érkezik vissza), tovdbbd azt a szitudciét, amikor a cimzett
a mésik félnek bejelentett cimen nem taldlhaté (a tértivevény szerint ,elkdltozott” vagy
»ismeretlen cimzett”), illetve amikor az értesitést alapjdn nem veszi 4t a postahivatal-
ban a kiildeményt (,nem kereste”) [ldsd részletesen: Mt. 24. § (2) bek. b) pont]. Ez
utdbbi esetekben a cimzettnek ténylegesen nem jut tudomdsdra a jognyilatkozat, 4m ez
az esetek tobbségében az § mulasztisinak kovetkezménye. Igy a kozlés szabalyszertinek
mindsiil, az tgynevezett kézbesitési vélelem beill. Elképzelhetd azonban, hogy a cim-
zett 6nhibdjén kiviil nem vehette 4t a kiildeményt. Ha olyan jognyilatkozat szerepelt
a killdeményben, amely tekintetében az Mt. alapjdn birdsdgi eljardsnak van helye (pél-
ddul egy felmonddsrél sz616 okirat), Gigy a térvényben meghatdrozott indokok alapjén,
modon és az ott jeldlt hatdrid8k betartdséval kérelem terjeszthetd el6 a birésdgnal a kéz-
besitési vélelem megdontése irdnt. Ha a birdsdg a kérelemnek helyt ad, a nyilatkozat
nem tekintendd kozoltnek, és a jogszabdlyban eldirt médon kell a tovédbbiakban eljirni
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(ldsd részletesebben: Mt. 24. § (3) bek., a Polgari Perrendtartdsrél sz6l6 1953. évi 111
torvény, 99/A. §].

Példa: A munkdltaté a munkavéllalé szabadsdga alatt kivdn felmonddst kdzlni, ezért
postdn adja fel a felmonddsrdl sz616 okiratot 2012. augusztus 1-én. A postds mdsnap viszi
ki a tértivevénnyel, ajanlottan feladott levelet, és mivel nem vélaszol senki a csengetésre,
bedobja az értesitét. Mivel azonban a munkavéllalénak a vele azonos nevii édesapja is
ugyanabban a tdrsashdzban lakik, tévedésbdl az 8 postaldddjdba keriil az értesités, amelyet
az édesapa csak augusztus 23-4n vesz ki onnan, és ad 4t az igazi cimzettnek, aki még aznap
kivéltja a postdn a kiildeményt. Miutdn azonban a munkéltatéhoz a tértivevény visszaér-
kezik, és err8l megéllapithatd, hogy az értesitést augusztus 2-4n elhelyezték, a kézbesitési
vélelem — azaz a kdzlés vélelmezett id8pontja — augusztus 9-én (azaz az 5. munkanapon)
bedll. A munkavéllalé azonban a késdbbiekben bizonyithatja, hogy az értesitést 6nhibd-
jdbol nem kapta meg. Ha a kézbesitési vélelmet igy sikeresen megddnti — ha a felmonddst
vele mds médon azdta nem kdzoleék —, dgy kell tekinteni, hogy a kézbesités csak augusz-
tus 23-4n tortént meg, s ez a ddtum irdnyadd a felmonddshoz fiz8dé jogkovetkezmények
bedllta szempontjdbol (példdul felmonddsi id8 induldsa, keresetinditdsi hatdridd kezdete).

Vita esetén a jognyilatkozatot tevd félnek kell bizonyitania, hogy a kozlés szabdly-
szerlien toreént [Mt. 24. § (4) bek.]. Ez kiilonosen az elektronikus dokumentum dtjdn
toreénd kozlés esetében lehet nehéz.

d) A bhatdridok, idétartamok szdmitdsa

A tdrvény szdmos helyen rendelkezik hatdridékrél, id8tartamokrdl, ezek szdmitdsi
modjdra vonatkozdan egységes szabélyozdst taldlunk az dltalinos rendelkezések kozott.
Sziikséges mindenekeldtt tisztdzni a két fogalom mibenlétée, kiilonbségét. Hatdrid8rdl
akkor beszéliink, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megéllapoddsa
alapjédn valamely félnek meghatdrozott id6n beliil van lehetésége egy adott jognyilat-
kozat megtételére vagy mds magatartds tanusitdsdra. Az id6tartam nem bizonyos cse-
lekmény megtételére szabott hatdrid8, hanem pusztdn egy bizonyos jogi tény, édllapot,
koriilmény fenndlldsénak ideje.

Példa: Az Mt. 188. § (4) bekezdése szerint a munkdltaté a leltdrhidnnyal kapcsolatos
kértéritési igényét a leltdrfelvétel befejezését kovetd hatvannapos jogvesztd hatdridd alatt
érvényesitheti. Biintet8eljards esetén e hatdrid harminc nap, és a nyomozé hatdsdg vagy
a birdsdg jogerds hatdrozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.

Az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjdn a felek a munkaszerz6désben a munkaviszony
kezdetétdl szdmitott legfeljebb hdrom hénapig terjedd prébaidét kéthetnek ki. Ez egy
tipikus id6tartamrol sz416 rendelkezés.

A hatdrid8k szdmitdsdnak médjardl azért sziikséges rendelkezni, mert f8szabdly
szerint annak lejaredt kdvetSen az érintett cselekmény mér nem tehet8 meg jogha-
talyosan. A mulasztds csak akkor menthetd ki, ha ezt a hatdridét megallapité mun-
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kaviszonyra vonatkoz6 szabdly kifejezetten megengedi [Mt. 25. § (7) bek.]. Hogy egy
hatdridé lejértdnak napjdc pontosan meghatdrozhassuk, hdrom adatot kell ismerni:
(1) milyen léptékben van megdllapitva (napokban, hetekben, hénapokban, években),
(2) mikor kezdddik, és (3) milyen hosszt a hatdrid8. A hatdrid6k szdmitdsdnak alap-
egysége a nap, melyen a térvény szerint — eltérd rendelkezés hidnydban — naptdri napot
kell érteni, tehdt nem munkanapot! Az Mt. a 25. § (2)—(6) bekezdéseiben a napokban,
hetekben, hénapokban, években megadott hatdrid6kre részletesen szabdlyozza, hogy
mit kell tekinteni a hatdrid8 kezd8napjdnak, és a hosszdnak megfeleléen hogyan kell
szdmitani a lejdrat napjdt. Rendelkezik arrdl is a torvény, hogy mi a jogi helyzet, ha
az utolsé nap az Ggynevezett dltaldinos munkarend (hétf8¢8l péntekig munkanapok,
szombat-vasdrnap pihenénapok) szerinti heti pihenénapra vagy munkasziineti napra
esik. A hatdridd az utolsé napjdnak végén jir le, s a torvény eltérd rendelkezése hidnyd-
ban akkor kell megtartottnak tekinteni, ha eddig az id8pontig az adott jognyilatko-
zatot kozlik (tehdt nemcsak megteszik, hanem kozlik is!), illetve az egyéb magatartdst
tanusitjdk.

Példa: Ha a munkavallalét szandékos, nagyériékii, a cégvagyont érintd sikkasztdson éri
a munkdltatéja, az errdl valé tudomdsszerzéstSl 15 napon beliil (ez az tigynevezett szub-
jektiv hatdridd), de legfeljebb a blincselekmény biintethetéségének eléviilési idején beliil
(tegyiik fel, hogy ez jelen esetben hdrom év) élhet azonnali hatdlyd felmonddssal (ez az
tgynevezett objektiv hatdridd) [Mt. 78. § (1)—(2) bek.]. A sikkasztds 2013. janudr 20-4n
toreénik. Mikor jdr le a szubjektiy, illetve az objektiv hatdrid8?

Ha a munkdltaté kétséget kizdréan tudomdst szerez az eseményrdl 2013. februdr 1-jén,
akkor az azonnali hatdlyd felmondds kozlésére irdnyadé hatdridd szdmitdsdndl az elsd
nap: februdr 2., a mdsodik nap: februdr 3. és igy tovdbb. A 15. nap februdr 16-dra esne,
de mivel ez szombat, a szubjektiv hatdridd utolsé napja — az Mt. 25. § (3) és (5) bekez-
déseiben foglaltak alkalmazdsdval — végiil februdr 18. lesz.

Ha a munkaltat6 évekig nem szerez tudomdst a blincselekményrdl, akkor a biintethe-
t6ség eléviilésének lejértdval elveszti azonnali hatdlyt felmonddshoz fiz8d6 jogdt is. Ha
a biintetd jogszabdlyok szerint az eléviilés semmilyen okbdl nem szakad félbe és nem is
nyugszik, akkor az objektiv hatdrid6 az Mt. 25. § (4) bekezdésében foglaltak alkalmazi-

sdval 2016. janudr 20-dn fog lejérni.

A példa kapcsdn ite tériink ki a szubjektiv és az objektiv hatdridd fogalomparosi-
ra, amelyet néhdny helyen az Mt. is alkalmaz. Eléfordul, hogy a jogszabdly valamely
jognyilatkozat megtételére, egyéb magatartds tandsitdsdra (a tovabbiakban egytittesen:
jognyilatkozat megtétele) kétféle hatdrid8rél rendelkezik. Az egyik — objektiv — hatdridé
a jognyilatkozat tételére okot adé esemény megtdrténtétd] kezdddik, amely tehdc a kiil-
vildg érzékelésétdl fiiggetlen (,objektiv’) id6pont. A mésik — szubjektiv — hatdridé akkor
kezd8dik, amikor a jognyilatkozat megtételére jogosule fél az adott eseményrél tudo-
mdst szerez, tehdt amikor az esemény az 8 szubjektiv érzékelése szdmdra is nyilvdnvalévd
vélik. A jognyilatkozat megtételére els6sorban a szubjektiv hatdridén beliil kell, hogy
sor keriiljon. Ha azonban ez tilnytlna az objektiv hatdrid6n, igy ez utébbi érvényesiil.
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Példa: Vegyiik alapul az el8z8, sikkasztdsos esetet. A sikkasztds elkdvetésének idépontja
tovdbbra is: 2013. janudr 20. Tanulmdnyozzuk hozzd az Mt. 78. § (2) bekezdésének
szovegeét!

Ha a munkdltaténak 2013. februdr 3-dn jut tudomdsdra a sikkasztds, az azonnali hatd-
lyti felmondds — az el6bbiekben kiszdmitottak szerint — az els6sorban irdnyadé, szubjektiv
hatdridén, azaz 15 napon beliil, februdr 18-ig tehetd meg.

Ha a munkdltaténak 2016. janudr 15-én jut tudomdsdra a sikkasztds, a szubjektiv
hatdridé tdlnytilna az objektiv — 2016. janudr 20-ig tarté — hatdrid6n. Ebben az esetben
a rovidebb, objektiv hatdridd érvényesiil, tehdt az azonnali hatdlyd felmondds 2016. ja-
nudr 20-ig tehetd meg.

Ha a munkdltaténak csak 2017. janudr 16-4n jut tudomdsdra a sikkasztds, akkor mar
egydltaldn nem élhet azonnali hatdlyt felmonddssal, mivel az objektiv hatdridd letelt.

Az Mt. 25. § (8) bekezdése azt is szabdlyozza, miként kell eljdrni, ha a jognyilatkozat
megtételére vagy az egyéb magatartds tanusitdsira haladéktalanul — azaz zér6 hatdr-
iddvel — koteles a fél (példdul az érvénytelen munkaszerzddés alapjén 1étrejott munka-
viszonyt a munkdltatd haladéktalanul kéoteles felszdmolni) [Mt. 29. § (1) bek.].

Az id8tartamok szdmitdsdndl az Mt. 25. § (4)—(8) bekezdéseiben foglalt szabalyokat
nem kell alkalmazni, hanem chelyett egyszertien a naptdr az irdnyadé (M. 26. §).

Példa: Ha a felek dltal kikotott 3 hénapos prébaidd utolsé napja munkasziineti napra
esne, a probaidé — mint idétartam — mdr a munkasziineti napon lejdr, és nem csak a ké-
vetkez8 munkanapon, mivel az Mt. 25. § (5) bekezdésében foglalt, hatdridékre vonatkozd
szabdly itt nem érvényesiil. Hasonléképpen, ha a négy hénapos hatdrozott idére sz616
munkaviszony szeptember 1-jén kezdddik, a hatdrozott id8 december 31-én fog lejarni, és
nem janudr 1j-én, mivel nem alkalmazand¢ a hatdrid8-szdmitdsra vonatkozd, Mt. 25. §

(4) bekezdésében foglalt szabdly.

4.2.2.3 A jognyilatkozatok érvényessége, hatdlyossiga

Ahhoz, hogy egy jognyilatkozat kivéltsa a nyilatkozé (k) dltal kivant joghatdst, két egy-
midsra épild feltéelnek kell teljesiilnie. A jognyilatkozatnak érvényesnek és hatilyos-
nak kell lennie.

Ervényességrél a magénjogban akkor beszéliink, ha egy jognyilatkozat jogi értelem-
ben hibatlanul jon létre, azaz

(1) a nyilatkozatban a fél/felek valédi akarata nyilvinul meg,

(2) a nyilatkozatot a fél/felek a jogszabdly dltal el8irt alaki és egyéb jogszabalyok
megtartdsdval teszik meg, és

(3) a nyilatkozat 4ltal célzott joghatds (azaz a beldle szdrmazé jogok és kotelezettsé-
gek Osszessége) is a jog dltal elismert.
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Ervénytelenségrél a magénjogban tehdt akkor beszéliink, ha egy jognyilatkozat mdr
a megtételekor valamilyen stlyos hibdban szenved a fenti szempontok szerint (akarat-
hibédk; nyilatkozattételi hibdk; a joghatdssal 6sszefiiggd hibdk). Az érvénytelenség tehdt
mindig: vagy kezdettdl fogva fenndll, vagy utélag sem kovetkezhet be, mivel a hibdnak
a jognyilatkozat megtételekor kell bekovetkeznie. A jog a hibdt azzal szankciondlja, hogy
a jognyilatkozathoz nem fiizédhet a kivént joghatds. Ervénytelenségi okot kizérdlag
jogszabaly hatdrozhat meg.

Az érvényes jognyilatkozatnak a joghatds kivaltdséhoz ezen felill még hatdlyosnak
is kell lennie. A hatélyossdg azt jelenti, hogy a nyilatkozé fél/felek akarata szerint a jog-
nyilatkozatban foglalt jogok aktudlisan is érvényesithetdk, kotelezettségek teljesitenddk,
azaz a jogviszony dltal keletkeztetett jogviszony ,aktiv” dllapotban van. Létezik ugyanis
a jogviszonyoknak ,passziv” dllapotuk is, amikor bar hibdtlan, érvényes jognyilatkozat
alapjdn fenndll a felek kozott a jogviszony, de azok alapjdn egy bizonyos ideig mégsem
érvényesithetdk a jogok, kotelezettségek. A jognyilatkozat dltaldban a cimzettel vald
kozléssel hatdlyosul. De a hatédlyossdgot érinti az is, ha a fél/felek a jognyilatkozat ha-
talydr felfiiggesztd vagy bonté feltételhez kotorék: ilyenkor a feleéeel bekdvetkeztével
az addig passziv dllapotban 1évé jogviszony aktivvd valik — felfiiggesztd feltétel esetén —,
vagy a véltozds forditott irdnyba tdreénik meg — bonté feltétel esetén (ldsd részletesen

a4.2.2.1 pontot).

a) A munkajogi érvénytelenség esetei
A munkajog az érvénytelenségnek két tipusdt kiilonbdzteti meg: a semmisséget és
a megtdmadhatésdgot.

A semmisséget masképpen feltétlen érvénytelenségnek is nevezziik, hiszen a semmis
jognyilatkozatok barmilyen tovabbi feltétel fenndlldsa nélkiil érvénytelennek mindsiil-
nek. Aki jogilag érdekelt abban, hogy a semmis jognyilatkozat érvénytelenségét megil-
lapitsdk, az erre hatdridd nélkiil hivatkozhat, a birésdg pedig a semmisséget hivatalbél
észleli. [Megjegyzendd, hogy a peres gyakorlat az ,érdekelt £él”, a , hatdridd nélkil” és
a yhivatalbdl észleli” fordulatokat szikiten értelmezi, azonban e gyakorlat részleteire
most bonyolultsdguk okdn nem tériink ki; részletesen ldsd a Legfelsdbb Birdsdg Polgdri
Kollégiumdnak 2/2010. (VI. 28.) PK sz. véleményét.] A semmis jognyilatkozat egyes
esetekben munkaviszonyra vonatkozd szabdly rendelkezése esetén nem érvénytelen-
nek fog mindsiilni, hanem hozzd mds jogkévetkezmény fog flizédni (példdul sajdtos
jogkovetkezmények alkalmazanddk a munkaviszonyt megsziintetd jognyilatkozatok
jogellenessége esetén; errdl lisd az 5.3.3.10 pontot).

A megtdmadhatésigot ezzel szemben feltételes érvénytelenségnek mondjuk, amely
megnevezés arra utal, hogy az érvénytelenség megéllapitdsa ahhoz koétott, hogy az ér-
vénytelenségre hivatkozd fél egy meghatdrozott eljérds keretében megtdmadja a jognyi-
latkozatot, és a megtdmadds sikeres legyen.

Figyelmet érdemel, hogy az Mt. az érvénytelenség szabilyainak tdrgyaldsakor mind-
végig ,megéllapoddsokrdl” sz6l. Azonban az Mt. 15. § (3) bekezdése alapjdn az egyol-
dald jognyilatkozatokra is megfeleléen alkalmazni kell a megdllapoddsok szabdlyait,
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igy a torvényszoveget olvasva érvénytelen megdllapoddsok alatt érvénytelen egyoldald
jognyilatkozatokat is érteni kell, kivéve, ha a torvény ez utdbbiakra kifejezetten més
szabélyozdst ad.

b) A semmisség okai

A munkajog semmisnek tekinti a célzott joghatds hibdiban és a nyilatkozattételi hi-
bikban szenvedd jognyilatkozatokat. Az Mt.-ben szerepld legfontosabb semmisségi
okok a kovetkezdk.

t A célzott joghatds hibdi

(1) Munkaviszonyra vonatkozé szabélyba iitk6z8, munkaviszonyra vonatkozé
szabély megkeriilésével létrehozott vagy nyilvianvaléan jéerkslcsbe iitk6z6 jognyi-
latkozat.

Az Mt. meghatdrozza, hogy a torvény szabdlyaitél milyen médon térhetnek el a mun-
kaviszony alanyai megdllapoddsukban, illetve a kollektiv szerzédést kotd felek (l4sd
a3.2.2-3.2.4 pontokat). Ha a felek megillapoddsukban meg nem engedett médon
térnek el a torvény rendelkezéseitdl, e megéllapodds semmis.

Példa: A t6rvény rendelkezése szerint a végkielégités mértéke legaldbb hdromévi munkavi-
szony utdn egyhavi dtlagkereset. A felek megallapoddsukban e rendelkezéstél az dltaldnos
szabdly (Mt. 43. §) szerint a munkavillalé javdra térhetnek el. Egy munkaszerzédés azon
rendelkezése, mely szerint a munkavallal6 legaldbb négyévi munkaviszony utdn jogosult
végkielégitésre, semmis.

Az M. tgynevezett kégens, azaz eltérést nem engedd szabdlyokat is tartalmaz (ilye-
nek példdul a Mdsodik Részen kiviili rendelkezések), igy az ezektdl eltérd megallapodds,
egyoldald jognyilatkozat szintén semmis. Ha birmely mds, munkaviszonyra vonatkoz
szabalyba titkozik a jognyilatkozat, szintén semmisnek mindsiil.

Példa: A munkavillalé személyiségi jogainak védelmét szolgdlé szabalyok az Mt. Elsé
Részében, a 9—11. §-okban taldlhaték. A szerzédéses kikotés semmis, ha a felek munka-
szerzédésiikben kizdrjak e rendelkezések alkalmazdsit, vagy tartalmilag ezekkel ellentétes
moédon rendelkeznek.

Az Mt. egyes helyeken kifejezetten utal arra, ha egy jognyilatkozat semmis (a térvény-
ben ilyenkor az ,érvénytelen” jelz8 szerepel). Példdul ha a munkaltatéi jogkort olyan
személy gyakorolja, aki erre nem jogosult, eljdrdsa érvénytelen [Mt. 20. § (3) bek.].

A nyilvédnvaléan jéerkolcsbe iitkz6 jognyilatkozat semmissége a Pik. hatdlybalé-
pése (2014. mércius 15.) 6ta hatdlyos, 4j szabdly az Mt.-ben, amelynek pontos tartalmdt
még a biréi gyakorlat nem konkretizdlta.
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A célzott joghatds jogellenességének okdn semmisek a szinlelt megdllapoddsok is,
amelyekrdl sz6 volt mdr a 4.1.2.1 pontban is. E megallapoddsokat a leplezett megdlla-
podas szerint kell megitélni [Mt. 27. § (3) bek.].

t A nyilatkozattétel hib4i

A jognyilatkozat szintén semmis, ha a jognyilatkozat azért hibds, mert nem a térvény
altal elSirt alakisdgok mellett treént a felek akaratnyilvdnitdsa (14sd a 4.2.2.2 pontot).
Nyilatkozattételi hibdt nemesak az alaki szabdlyok megsértése okozhat, hanem egyéb,
a nyilatkozattétel médjdra vonatkozé hibdk is. Ilyenek példdul a képviseletre vonatkozd
szabdlyok, melyek megszegése érvénytelen jognyilatkozatot eredményez (ldsd részlete-
sebben a 4.2.2.2 pontot).

¢) A megtdamadhatdsdg okai és a megtdmadisi eljdrds
t Akarathibik

Az Mt. megtdmadhaténak mindsiti azokat a jognyilatkozatokat, amelyek nem a felek
val6di akaratde tiikrozik.

(1) Tévedés (megtévesztés), illetve kilcsonos téves feltevés. A megdllapodds vagy
egyoldalu jognyilatkozat megtdmadhatd, ha a fél annak megkdtésekor lényeges koriil-
ményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a mdsik fél okozta vagy azt felismerhette.
Ugyanigy megtdmadhaté a megdllapodds, ha megkotésekor mindkér £él valamely 1¢-
nyeges koriilmény vonatkozdsdban ugyanabban a téves feltevésben volt. Lényeges ko-
riilményre vonatkozik a tévedés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mds tar-
talommal kototee volna meg a szerz8dést [Me. 28. § (1) bek.]. Ismét aldhtizandd, hogy
a tévedésnek a jognyilatkozat megtételekor kell fenndllni, vagyis utélagosan felmeriild
téves informdaciok nem hatnak ki az érvényességre.

Példa: A munkdltaté filmrendezd-asszisztensi dlldsra ad fel hirdetést, melyben felvételi
feltételként megjeloli a B-kategérids jogositvanyt. A jelentkezd személy az dlldsinterjin
bemutatja vezetdi engedélyét a munkdltaténak, s felvételt is nyer e munkakérbe. A mun-
kaszerz8dés aldirdsa eldtt azonban bevonjk jogositvanydt. Mivel errdl a koriilményrdl
nem tdjékoztatja a munkdltatdt, aldirjdk a munkaszerz8dést. A munkaltat6 tévedése okdn
e szerz8dés megtdmadhatd.

A fél titkos fenntartdsa vagy rejtett indoka nem teszi megtimadhatévd a megéllapo-

dést [Mt. 28. § (6) bek.].

Példa: Valaki a bardtjétdl értesiil egy dlldslehetdségrol. A bardtja Ggy tudja, hogy az adott
cégnél mindenkit kikiildenek az els§ évben hat hénap németorszdgi tanulmdnyttra. Az
illet8t lényegében ez a korillmény motivélja az dlldsra valé jelentkezésre, de a munkavi-
szony létesitésére irdnyuld térgyaldsok sordn nem esik sz errdl, és nem is jelzi, hogy neki
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ez lenne a legfontosabb célja a munka vallaldsdval. Az 4ll4sra jelentkezd személyt tehdt egy
Ugynevezett rejtett indok vezeti a szerz8dés megkotésére. Ha megkotik a munkaszerzs-
dést, és utdlag deriil ki, hogy a munkdltatdnak nincs szdndékdban &t kiilfoldre kiildeni,
a munkavillalg erre hivatkozva — tévedés vagy megtévesztés cimén — nem tdmadhatja
meg a szerz3dést.

Titkos fenntartdsrdl beszélhetiink, ha példdul a munkavéllal azzal a belsé elha-
tdrozdssal létesit munkaviszonyt, hogy 8 reggel fél 9 el8tti munkakezdést semmilyen
koriilmények kozott sem vallal, de ezt a fenntartdsdt nem osztja meg a munkdltat6-
val, és nem éllapodnak meg a munkaid8-beosztds ilyen korldtozdsdban. Ugy gondolja,
hogy ha neki til kordn kell kelnie, akkor inkdbb nem is véllalja ezt a munkdt. Ha
a munkdltaté munkaidd-beosztdsi jogdndl fogva ennél kordbbi munkakezdést rendel
el, erre hivatkozva — tévedés vagy megtévesztés cimén — kés6bb nem tdmadhatja meg
a munkaszerzédést.

(2) Jogellenes fenyegetés, kényszerités

A jognyilatkozat megtdmadhatd, ha a felet annak megtételére jogellenes fenyegetéssel
vagy kényszeritéssel vették rd [Mt. 28. § (2) bek.]. Fenyegetésrdl akkor beszéliink, ha
a mésik fél elé valamilyen személyes vagy vagyoni hdtrdnyt helyeznek kildtésba, s igy
veszik rd egy olyan jognyilatkozat megtételére, amelyet 6nszdntdbdl nem tenne meg.
A nyilatkozat azonban csak akkor megtdmadhatd, ha a fenyegetés jogellenes is. Jogel-
lenesség nemcsak akkor 4ll fenn, ha a hdtrdny 6nmagéban is jogellenes (példdul bén-
talmazds), hanem akkor is, ha a hdtrdny maga jogszer(i lenne, de nem kapcsolédhatna
a nyilatkozattétel elmaraddsdhoz.

Példa: A munkavillalé azzal veszi rd a munkdltatét, hogy év végén jutalomban részesitse,
hogy kildtdsba helyezi, hogy a tudomdsdra jutott, munkaltaté miksdését érintd ads-
tigyi szabdlytalansdgot bejelenti az ad6hatésdgndl. Bér az ad6hatésdghoz valé bejelentés
onmagdban nem jogellenes cselekedet, ez a fenyegetés akkor is jogellenesnek mindsiil,
mivel ennek megtételérdl vagy elmaraddsdrél valé dontésben jogszertien nem jdtszhatna
szerepet a jutalom addsa vagy elmaraddsa.

Ugyanakkor nem mindsiil jogellenes fenyegetésnek, ha a munkavillal6 az Mt. 78. §-a
szerinti azonnali hatdly felmonddsra alapot adé kotelezettségszegést kovet el, s a munkdl-
tat6 felajdnlja neki a kozos megegyezéses munkaviszony-megsziintetés lehetdségét azzal,
hogy ha erre nem keriil sor, mégis azonnali hatdlyt felmonddssal fog élni. Ebben az
esetben a munkavéllalé tettének jogszer(i és logikusan kapcsol6dé kovetkezménye lenne
az azonnali hatdlyd felmondds, igy ennek kildtdsba helyezése nem jogellenes.

A jogellenes fenyegetés a masik félre gyakorolt pszichikai, a kényszerités pedig fizikai
rdhatds. A kényszerités folytdn (példdul a nyilatkozd kezének aldirdsra valé kényszeri-
tése) a szenvedd fél teljesen képtelen arra, hogy sajdt akaratdnak megfeleld nyilatkozatot
tegyen.

A megtdmadhaté jognyilatkozatok érvénytelenné nyilvénitdsdnak feltétele a meg-
tamadds. Ezért hivjdk a megtdmadhatésigot ,feltételes érvénytelenségnek”, hiszen
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—ellentétben a semmis jognyilatkozatokkal — a megtdimadhaté jognyilatkozatok 6nma-
gukban nem tekintend8k érvénytelennek, csak ha a torvényben meghatdrozottak szerint
sikeresen megtdmadjik 8ket. Mig a semmisségre barmely érdekelt hivatkozhat, a meg-
tdmaddsra csak az akarat-kifejezésében girolt, szenvedd fél jogosult (tehde példdul az,
akit megfenyegettek, megtévesztettek), a mésik fél nem. A megtdmadds a mésik félhez
cimzett jognyilatkozat, amelyben a fél a megtdmadott jognyilatkozat érvénytelenségée
dllitja, s ezt indokolja. (A régi Mt. hatdlya alatt kialakult birdéi gyakorlat értelmében,
ha a megtdmadds nem a mdsik félhez sz6l, hanem birésdg el8eti keresetinditds Gtjdn
torténik, ha a megtdmaddsra nyitva 4ll6 hatdriddn beliil a birésdg kézbesiteni tudja
a megtdmaddsi nyilatkozacot tartalmazé keresetlevelet az ellenfélnek.) A megtdmaddsra
jogosultak pontos koérét, a megtimadas eljardsi szabdlyait, szubjektiv és objektiv
hatdridejét ldsd részletesen az M. 28. § (2)—(5) bekezdéseiben.

d) Az érvénytelenség jogkiovetkezményei
Akdr semmis, akdr sikeresen megtdmadott jognyilatkozatrdl van szd, az érvénytelenség
jogkovetkezményei azonosak (Mt. 29-30. §).

(1) F8szabdly a részleges érvénytelenség, azaz ha a megillapoddsnak csak valamely
része érvénytelen — példdul a munkaszerz8dés egy-egy pontja jogszabdlyba titkozik —, ez
nem hat ki az egész megallapoddsra, csak az adott rendelkezés nem alkalmazandé. He-
lyette a munkaviszonyra vonatkozd szabélyt kell alkalmazni. A részleges érvénytelenség
fészabdlya nem érvényesiil, ha a felek olyannyira fontosnak tartottdk a megéllapodds
adott elemét, hogy az érvénytelen rész nélkiil nem 4llapodtak volna meg. Ekkor az egész
megdllapodds érvényessége megdél.

(2) Alapvetd kovetkezmény, hogy az érvénytelen megillapodds alapjin 1étrejote
jogviszonybdl szdrmazé jogokat és kotelezettségeket gy kell tekinteni, mintha azok
érvényes megillapodds alapjdn dllndnak fenn, s ennek megfelelden kell elszdmolni az
érvénytelenség megdllapitdsakor. Az érvényteleniil létrejott jogviszony alapjdn ugyanis
jellemz8en a munkavillalé ténylegesen munkdc végez. Ilyen esetben méltanytalan, s6t
lehetetlen lenne dgy rendelkezni, hogy az érvénytelen munkaszerz8déshez egyéltaldn
nem flzddhetnek jogkovetkezmények, és — a polgdri jogban dltaldnos érvénytelenségi
jogkovetkezményt alkalmazva — a szerzédéskotéskori dllapotot kell helyredllitani. Hiszen
a felek szolgdltatdsai (legféképpen a munkavéllalé altal végzett munka, az erre dldo-
zott id8) legaldbbis részben semmiképp sem térithet8k vissza. fgy, ha valamelyik fél az
érvénytelenség megdllapitdsdig valamely kotelezettségével elmaraddsban van (példdul
a munkadltaté nem fizetett bért, nem teljesitette adézdsi vagy munkavédelmi kotelezett-
ségeit), ezeket utlag teljesitenie kell épputgy, mintha kdztiik érvényes munkaszerz8dés
alapjn édllna fenn a munkaviszony. Azonban az érvénytelen munkaszerz8dés alapjin
keletkezett munkaviszonyt a munkéltatdnak az érvénytelenség megéllapitdsakor a jovore
nézve azonnali hatédllyal meg kell sziintetnie. Kivételt képez, ha a felek az érvénytelenség

okat kikiiszobolik.
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Példa: Egy piacon drusitd 8stermeld egy tizendt éves gyermeket fogad fel munkavéllaloként,
hogy minden nap iskola utdn két 6rdt segitsen neki az eladdsban. A gyermek sziilei tudta
nélkiil {rja ald a munkaszerz8dést, és ez alapjén dolgozik is tdbb hénapon keresztiil. Ekkor
az Gstermel$nél folyé munkatigyi ellendrzés sordn megallapitjik, hogy ez a munkaszerzg-
dés érvénytelen. Ugyanis nappali tagozatos képzés keretében tanuld, tizenot éves személy
csak az iskolai sziinetben véllalhat munkdt, és csak térvényes képviseldje hozzdjdruldsdval
[Mt. 21. § (4) bek., 34. § (1) bek.]. A munkdltaté ekkor koteles kifizetni a munkavallalé
elmaradt bérét, utdlag bejelenteni a foglalkoztatdst az adéhatésdgndl, és minden elmaradt,
munkaviszonnyal dsszefiiggd kotelezettségét teljesiteni, mintha koztiik érvényes munka-
szerz8dés alapjdn 4llt volna fent a jogviszony. Tovdbb4 a munkaviszonyt azonnali hatéllyal
meg kell sziintetni, a foglalkoztatdst abbahagyni. Kivéve, ha a munkaszerzddést a gyermek
szilleinek hozzdjdruldsdval, a tdrvényben foglaltaknak megfeleléen mdédositjdk — iskolai
sziinetben val6 foglalkoztatdsra korldtozzdk —, és igy fent kivdnjdk tartani a munkaviszonyt.

(3) Az érvénytelen megéllapoddsok tovabbi jogkévetkezménye, hogy a munkaltaté ko-
teles annyi id6re jér tdvolléti dijat megfizetni, amennyi a munkdltatdi felmondds esetén
jrna, tovabbd megfelelden alkalmazni kell a végkielégités szabdlyait is, ha a munkaszer-
z6dés a munkaltatd oldaldn felmeriilt okbdl érvénytelen, és azt a fentiek alapjdn meg kell
sziintetni. E szabdly célja, hogy a munkaltaté hibdjdbol érvénytelen munkaszerz8déses
kotelékbe kertilt munkavéllalé ne jarjon rosszabbul azokhoz képest, akiknek a munkavi-
szonya ,rendes koriilmények kozétt”, azaz munkaltatéi felmonddssal sztinik meg.

Az egyoldalii jognyilatkozat érvénytelenségérdl az Mt. 29. § (4) és (5) bekezdései
rendelkeznek. Az egyoldald jognyilatkozat érvénytelensége esetén ebbdl jogok és ko-
telezettségek nem szdrmaznak. Kivécelt képeznek a munkaviszony megsziintetésére
irdnyulé jognyilatkozatok, amelyeknek érvénytelensége esetén az Mt. 82—-84. §-aiban
foglalt, specidlis jogkdvetkezményeket kell alkalmazni. Ez utébbi szabdly nem érvénye-
siil akkor, ha a munkdltaté sajét, munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilat-
kozatdt tdimadja meg, és a megtdmadds sikeressége kovetkeztében azt érvénytelennek
nyilvanitjék. Ekkor a f8szabdly keriil alkalmazdsra, azaz a munkéltaté jognyilatkozati-
hoz nem fliz8dik joghatds.

A megillapodds érvénytelenségébdl szirmazé kdr megtéritésére az Mt. kdrtéritési
felel8sséggel kapcsolatos szabdlyait kell megfelel6en alkalmazni (Mt. 166-178. §).

4.3 A munkaviszony alanyai
4.3.1 A munkailtat6 személye

Az vélhat munkdltatévd — azaz az foglalkoztathat munkaszerz8dés alapjén munkavél-
lalét —, aki jogképes (Mt. 33. §). A jogképesség azt jelenti, hogy valakinek jogai és
kotelezettségei lehetnek, mdsként: jogok, kotelezettségek alanya lehet.

Jogképes a magyar jogban minden megsziiletett — tovdbbd élvesziiletés esetén min-
den megfogant — ember, azaz természetes személy. Természetes személy is lehet tehdt
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munkdltaté. Mivel a munkdltaté piaci szereplként jellemzden tizletszer(i gazdasigi
tevékenységet folytat, a természetes személy munkdltatok tipikusan — de nem sziikség-
szerlen — egyéni véllalkozok, akikre az egyéni vallalkozdrdl és az egyéni cégrél sz616
2009. évi CXV. térvény — a tovdbbiakban: Evct. — vonatkozik.

A jogszabélyok azonban jogképességgel ruhdznak fel kiilonféle szervezeteket, tdrsasd-
gokat is, amelyek ugyanigy jogok és kotelezettségek alanyai lehetnek, mint a természe-
tes személyek, tulajdont szerezhetnek, jogviszonyokba léphetnek, peres felek lehetnek
stb. A szervezeti jogalanyok legfontosabb csoportjai a kovetkez8k:

(1) Jogi személyek. Jogi személyiséggel rendelkezd szervezetek példdul egyes gaz-
dasdgi tdrsasdgok (korldrolt felel@sségii tdrsasdg — kft. —, zdrtkorten vagy nyilvdnosan
miikodd részvénytdrsasdg — zrt., nyrt., kozkereseti tdrsasdg — kkt., betéti tdrsasdg — bt.),
tdrsadalmi szervezetek (egyesiiletek, partok, szakszervezetek), alapitvdnyok, tigyvédi és
kozjegyzdi iroddk stb. A jogi személyek tigynevezett abszoldt jogképességgel rendelkez-
nek, azaz bérmilyen tgylet tekintetében valhatnak jogok és kdtelezettségek alanydva.

(2) Jogi személyiséggel nem rendelkez8 szervezetek. Jogi személyiséggel nem ren-
delkezd, 4m jogképes az Evct. alapjdn m(ikddd egyéni cég (ec.).

(3) Egyéb szervezeti jogalanyok. Egyes jogszabdlyok meghatdrozott szervezeteket
Ugynevezett relativ jogképességgel ruhdznak fel, azaz csak bizonyos tigyletek vonatko-
zésiban vélhatnak jogok és kotelezettségek alanydva. Ilyen példdul a tdrsashdz-kozosség,
amely csak egyes, a tdrsashdz-tulajdonnal kapcsolatos tigyekben szdmit jogképesnek.
Ebben és csak ebben a kdrben munkéltatévd is valhat (példdul gondnokot foglalkoz-
tathat, de manokeneket nem).

Megjegyzendd, hogy a kozszférdhoz tartozé szervezetek is jogi személyek (a magyar
dllam, a helyi onkormdnyzatok, koltségvetési szervek, fegyveres és rendvédelmi szervek
stb.). Am e szervezetek — mint arra az 1.3.2.2 pontban kitértiink — mint foglalkoztaték
4ltaldban nem tartoznak az Mt., hanem csak valamely mds munkajogi tdrvény hatdlya
ald. Az Mt. értelmében munkdltaték nem vagy csak meghatdrozott esetekben (ldsd
példdul Kretv. 258. §) lehetnek.

Itt utalunk ismét a munkaltaté és a munkaltatéi jogkor gyakorléja személyének
megkiildnboztetésére, melyrél részletesen a 4.2.2.2 pontban esett szé.

Az Mt. megengedi, hogy a munkaltaté személyében véltozas kovetkezzék be anél-
kiill, hogy a munkaviszony megsziinne. Ha a munkdltaté dltal mikodeetett valamely
gazdasdgi egységet (lizem, iizlet, részleg, tevékenységi kor stb.) jogligylet (szerzédés)
alapjdn egy mdsik jogképes alany vesz 4t, az chhez az egységhez tartozé munkavallal (k)
is automatikusan dtaddsra keriil(nek). Sem a munkavillalénak, sem az dtvevé munk4l-
taténak nincs Ggynevezett ellentmonddsi joga, vagyis nem léphetnek ki a jogutédlds
tényénél fogva a munkaviszonybol. Az dtadé és az dtvevé munkdltaték kozdtti jogligylet
szabdlyait valamely mds jogszabdlyban taldljuk (példdul a Ptk. szabdlyozza a gazdasgi
tdrsasdgok kozotti jogutddlést), az Mt. csak a munkavéllalék sorsdrdl, a munkéltaték
kotelezettségeirdl és feleldsségérdl rendelkezik. A munkajogi szabdlyozds egyik £6 tdrgya,
hogy az dtadé munkdltaté mind az érintett munkavallalok (illetve képvisel8ik), mind
az dtvevé munkdltacé felé koceles megfeleld id8ben és tartalommal tdjékozeatdst adni
az 4tszdllds fontosabb koriilményeivel kapcsolatban. A szabdlyozds mésfeldl arrdl is szol,
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hogy az 4tadé6 munkdltaté milyen utdlagos feleldsséggel tartozik az dtszédlldst megeld-
z8en esedékessé valt munkavéllaléi kovetelésekére, tovdbbd egyéb médon is megdvja
a munkavallalokat az dtvétel okozta esetleges kiilonleges hdtranyoktdl. A szabdlyokat
ldsd részletesen: Mt. 36-40. § (ldsd az 5.2.6 pontot).

4.3.2 A munkavillalé személye

A munkaviszony fontos sajdtossiga, hogy a teljesités a munkavéllalétdl személyes be-
fektetést kivan: egyfeldl a munkdltaté hasznot hiz a munkavillalé munkaerejébdl, ké-
pességeibdl, energidjdnak, idejének befektetésébdl, masfel8l a munkavéllal6 javara valik
az éreékreremtd munka elvégzése, a jovedelem, a személyes kvalitdsok kibontakoztatdsa,
a karrierépités stb. A munkaviszony tehdt munkavallal6i oldalon erésen személyhez
kotddik, ezért munkavéllaléi poziciéban kizdrdlag természetes személy dllhat.

Az Alaptorvény Szabadsdg és feleldsség cim fejezete XI1. cikkének (2) bekezdése sze-
rint Magyarorszdg tdrekszik megteremteni annak felcételeit, hogy minden munkaképes
ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson. Mivel a munkaviszonyban val6 foglalkoztatis
a dolgozé életforma legdltalinosabban elterjedt jogi kerete, a jogi szabdlyozds arra ird-
nyul, hogy munkaviszonyban lehetdség szerint minden természetes személy vllalhasson
munkdt, és csak igen indokolt esetben legyen kizdrt a munkaviszonyra lépés. A torvény
szabdlyozdsi logikdja tehdt az, hogy minden ember véllalhat munkdt, kivéve azok, akiket
a torvény kifejezetten megjeldl.

Eletkor Coelekvblépesség Foglalkoztatisi feltételek
fokozat
18 < T?IJCS c’selekvo— B
képesség
16-17 Torvényes képvisel§ hozzdjdruldsa
Torvényes képvisel§ hozzdjdruldsa + csak iskolai
15 . . o
sziinetben, ha nappali rendszerti képzésben tanul
Korlitozott Torvényes képvisel§ hozzdjdruldsa +
cselekvBképesség Gydmhatésdg engedélye +
14 Csak jogszabdlyban meghatdrozott kulturilis,
mivészeti, sport, hirdetési tevékenység (vagyis
amely tevékenységeknél a karrier akdr gyermek-
korban is indulhat)
A munkaviszonyt a torvényes képviseld 1étesiti +
Gydmbhatdsdg engedélye +
<14 Cselekvé- Csak jogszabdlyban meghatdrozott kulturdlis,
képtelenség miivészeti, sport, hirdetési tevékenység (vagyis
amely tevékenységeknél a karrier akdr gyermek-
korban is indulhat)
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Tilos péld4ul a gyermekek foglalkoztatdsa, testi, szellemi, erkélcsi fejlédésiiket nem
veszélyeztetd, tdrvényben meghatdrozott esetek kivételével (vo. Alaptorvény, Szabad-
sdg és felelésség cim fejezet, XVIIL. cikk). Az Mt. életkori hatdrok szerint rendelkezik
18 éven aluli személyek foglalkoztatdsdrdl (Mt. 34. §). Kiskortak foglalkoztatdsakor
azonban arra is figyelemmel kell lenni, hogy korldtozottan cselekvképes, illetve cselek-
vBképtelen személyekrdl van sz6, igy a torvényes képviseletre vonatkozo szabilyokart is
alkalmazni kell (vo. 4.2.2.2 pont). E rendelkezések dsszefoglaldsit tartalmazza az el6z6
oldalon 1évé tdbl4zat.

A tébldzathoz kiegészitésként megjegyzendd, hogy a 16 éven feliili személy hdzassdg-
kotéssel nagykortva és teljesen cselekviképessé vélik (Pek. 2:10. §), ez esetben a teljesen
cselekv8képesekre vonatkozd szabalyok alapjdn 1étesithet munkaviszonyt is.

Megjegyzendd, hogy a munkajog — cselekv8képességi fokozattdl fiiggetlentil — a 18.
életévét be nem toltdtt munkavéllalékat tgynevezett fiatal munkavéllaléknak tekinti.
Rdjuk nézve a tdrvény szdmos kiilonds védelmi rendelkezést tartalmaz.

A nagykort, cselekv8képességet a munkaviszonnyal ésszefiigg iigycsoportban
korlatozé gondnoksdg alact 4llé személyek foglalkoztatdsa — a torvényes képviseletre
vonatkozé szabélyok megtartdsdval — nem korldtozott [v6. 4.2.2.2 pont, Mt. 21. §
(4) bek.].

A nagykori, cselekv8képtelen személy torvényes képviseldje ttjdn [étesithet mun-
kaviszonyt [v6. 4.2.2.2 pont, Mt. 21. § (5) bek.]. E személyek foglalkoztatdsinak felcét-
eleire azonban egyes védd-korldtozé szabélyokat is megfogalmaz a torvény (Mt. 212. §).

A fentiekben az Gigynevezett dltaldnos munkavillal6i képesség szabdlyait dsszegez-
titk, vagyis azokat a rendelkezéseket, amelyek arrdl szélnak, ki vélhat egydltalin mun-
kavallalévd. A munkaviszonyra vonatkozd szabédlyok azonban egyes esetekben szigortbb
normdkat fektetnek le arra nézve, hogy ki foglalkoztathaté meghatdrozott munkakérok-
ben, tevékenységekben. Ezek a specidlis munkavillal6i képesség szabdlyai, amelyeket
tobbnyire dgazati jogszabdlyokban, kollektiv szerz8désekben taldlunk. Ilyen korldto-
zésok lehetnek, ha valamely munkakére csak megfeleld egészségiigyi dllapotban 1évé,
bizonyos hatésigi engedéllyel, képesitéssel-végzettséggel, erkélesi bizonyitvannyal stb.
rendelkezd személyek tolthetnek be (ldsd példdul az Mt. 2014. jalius 1-jén hatdlyba
1épd 44/A. §-4t).

A munkdltatdi és munkavillaléi képességre vonatkozé Mt.-beli szabdlyok kégensek,
azaz a felek megdllapoddsuk ttjdn sem térhetnek el ezektdl, tovdbb4 kollektiv szerz8dés
sem tartalmazhat eltérd rendelkezést (Mt. 35. §). A munkdltaté személyében bekovet-
kez8 véltozasrdl sz616 szabalyozistdl kollektiv szerzddés vagy a felek megallapoddsa csak

a munkavdllalé javdra térhet el (M. 41. §, 43.°§).
Biréi gyakorlat
BH2011. 114. A hdzvezetndi feladatok elldtdsdra létrejott jogviszonyt munkaviszony-

ként kell mindsiteni, ha a felek kozdter ald- és folérendeleségi viszony éllt fenn, és
a munkdltatd utasitdsi és ellendrzési jogot gyakorolt. A munkavallalé havi rendsze-
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rességgel munkabérben részesiilt, a munkdjdt az alperes lakdsédban, az 6 munkaesz-
kozeivel végezte.

BH2008. 198. A megbizdsi szerzdésnek nevezett, de a munkaviszonyra jellemz§ is-
mérvekkel megvalésult munkavégzésre irdnyuld szerz8dés elnevezése ellenére mun-
kaszerz6désnek mindsiil.

BH2007.26. A munkidltaté jogos gazdasdgi érdekének sérelme akkor is megvalésulhat,
ha a munkavallal olyan cégnél helyezkedik el, amely azonos jellegt, de eltérd tipust
terméket forgalmaz.

BH2006. 263. 1. A munkaszerz8dés szerinti munkakérben térténd foglalkoztatds le-
hetdségének megszlinésekor a munkdltaténak az Gj munkakorre vonatkozé ajanlata
megtételénél johiszemien és tisztességesen kell eljdrnia.

BH2005. 226. A munkdltaté dontésén alapulé magincéla gépkocsi-haszndlatbdl ere-
d§ jogok gyakorldsinak is meg kell felelnie a tisztességes, johiszem( joggyakorlds
kovetelményének.

BH2002. 244. II. A munkavallal6 munkavégzési, valamint egyiittm(ikodési kotele-
zettségébdl kovetkezik, hogy az akaddlyoztatdsdt, kiilondsen a keres6képeelenségée
a munkdltaté tudomdsdra kell hoznia.

BH2008. 100. A felmondds (felmentés) rendeltetésellenes, ha a munkaltaté a jognyilat-
kozatdt a munkavillalé (kozalkalmazott, koztisztvisel§) helyesnek bizonyult szakmai
véleménye kovetkezményeként teszi meg.

BH2005. 407. Ha a jogerds itélet —a munkaltaté kordbbi jogellenes rendes felmonddsa
jogkovetkezményeként — a munkdltatét a munkavdllalé tovabbfoglalkoztatdsira ko-
telezte, és ezt a munkdltatd akként hajtotta végre, hogy munkaszerzédés-moédositds-
sal olyan munkavégzési helyre kezdeményezte a munkavallal6 foglalkoztatdsdt, ahol
a létszamcesokkentés elkeriilhetetlen volt, ez a munkaltatd részérdl rendeltetésellenes
joggyakorldsnak mindsiil.

BH2002. 242. II. A munkdltaté a tlmunka elrendelésével kapcsolatos jogét is rendel-
tetésszertien koteles gyakorolni, az ezzel ellentétes magatartdsa esetén a mérlegelési
jogkorében hozott dontése is jogvita targydt képezheti. A rendeltetésellenes joggya-
korl4ssal okozott hdtrdny orvosldsaként kdrtérités is megallapithaté.

BH1999. 524. A munkaviszonynak tdrvényes érdek nélkiil t6rténd, tobbszor ismé-
telt, hatdrozott id6re sz616 kikotése a munkaszerz8désekben egyéreelmiien csorbitja
a munkavdllalénak a felmondisi jérandésdgokkal kapcsolatos jogos érdekét, ezért
rendeltetésellenes joggyakorldst valdsit meg.

EBH2003. 889. A kdrtéritési igényrdl valé lemondast tartalmazé jognyilatkozatot nem
lehet kiterjesztéen értelmezni; eltéré megéllapodds hidnydban az csak a jognyilatkozat
idépontjdban ismert kdrra vonatkozik.

BH2005. 160. A megillapodds megtdmadhatd, ha a fél a mdsik félnek a prébaidd fenn-
4lldsdra vonatkozé tévedését felismerhette.

BH2001. 340. Ha a munkdltaté a munkaviszony megsziintetésének médja tekinteté-
ben az azonnali dontésre valé felszdlitdssal olyan helyzetet teremt, amely alkalmas
arra, hogy az a munkaviszony megsziintetéséncek jogi feltételeiben jératlan munka-
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vallaléra kényszeritdleg hasson, 6t megfélemlitse vagy megtévessze, az e magatartdsa
folytan létrejote megdllapodds érvénytelen.

BH1996. 399. Ha a munkaltat6 a munkavillalé hatdrozatlan idejii munkaviszonydt
azzal a célzattal véltoztatja meg hatdrozott idejlivé, hogy ezdltal mentesiiljon az ltala
egyébként elhatdrozott felmonddssal kapcsolatos anyagi kotelezettségei aldl, a mun-
kaszerz8désnek ez a mddositdsa semmis, ezért érvénytelen.

EBH2005. 1335. Ha a betéti tdrsasdg tizletvezetését a térsasdg jogi személy tagja a sajit
szervezeti képviseletére jogosult természetes személy atjdn ltja el, ekkor az tizlet-
vezetd a jogi személy beltag, és az 8t képviseld természetes személy tekintetében
érvényesiilnek az lizletvezetbvel szemben fenndllé kizdré okok és tilalmak. Ezért az
ezzel ellentétesen létrehozott munkaszerzédés semmis.

EBH2002. 690. A munkaszerzddésnek az a kikdtése, hogy a munkavéllalé a helyet-
tesitésérl maga koteles gondoskodni, semmis, igy arra rendkiviili felmondds nem
alapithaté.

BH2006. 415. Ha a rendkiviili felmondds megtételére el8irt hatdridé utolsé napja
szombat, vasdrnap vagy munkasziineti nap, a hatdridé a kovetkezd munkanapon
jar le.

Ellendrzd kérdések

. Mit jelent a fliggd munkavégzés?

. Melyek a munkaviszony fogalmédnak definicids elemei, s mit jelentenek ezek?

. Hogyan csoportositjuk a munkavégzésre irdnyulé jogviszonyokat?

. Mi a jelent8sége a munkaviszony és a polgdri jogi, munkavégzésre irdnyulé jogvi-

BN~

szonyok elhatdroldsdnak?
. Milyen ismérvek mentén hatdrolhaté el a munkaviszony a polgri jogi, munkavég-

)

zésre irdnyulé jogviszonyokedl?
. Mi a szerepe az Mt. 4ltaldnos szabdlyainak a térvény alkalmazdsa sordn?
. Mit jelent ,,a jogszabdly hatdlya” kifejezés, és hanyféle vetiiletben vizsgalhatd?
. Hogyan alkalmazandé az Mt. a hatédlybalépésekor mdr fenndllé jogviszonyokra?

O 0 NN O\

. Milyen 4ltaldnos magatartdsi kovetelményeket ir el8 az Mt., és mit jelent ez a fo-
galom?

10. Mit jelent az egytitem(ikddési kotelezettség?

11. Mit jelent a méltdnyos joggyakorlds kotelezettsége?

12. Hogyan érvényesiil a munkdltaté jogos gazdasdgi érdekének védelmérsl sz6lé ko-
vetelmény a munkaviszony folyaman és annak megsztinése utdn?

13. Milyen feltételek mellett korldtozhatdk a munkavallalé személyiségi jogai?

14. Mit jelent a joggal vald visszaélés tilalma és az egyenld badndsméd kévetelménye? Mi
az azonos és mi a kiilonb6z8 e két magatartdsi kovetelményben?

15. Mi a jognyilatkozat, hogyan csoportosithaték a jognyilatkozatok?

16. Mit jelent a munkajogi megallapodds?

17. Milyen esetben vélthat ki joghatdst egy egyoldalu jognyilatkozat?
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18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

Mit jelent a felmondds és az eldllds?

Milyen specidlis szabdlyok vonatkoznak az egyoldalt kotelezettségvéllaldsokra,
a munkdltatdi szabdlyzatokra, a munkéltatéi gyakorlatra és a tdjékoztatdsokra?
Hogyan képviseltetheti mdssal magdt a munkavidllalé és a munkadltat?

Mi a kiilénbség a munkéltaté és a munkéltatdi jogkdr gyakorldja kozoee?

Milyen formdban lehet jognyilatkozatot tenni?

Hogyan lehet joghatdlyosan kozolni egy irdsbeli jognyilatkozatot?

Mi a kiilonbség id6tartam és hatdridd kdzoee?

Mi az objektiv és a szubjektiv hatdrid&?

Mi az érvényesség és a hatdlyossdg?

Az érvénytelenséget okozé hibdk mely hdrom csoportba oszthaték?

Mi a semmisség, és miért hivjak felcétlen érvénytelenségnek? Mi a megtdmadhaté-
sdg, és miért hivjdk feltételes érvénytelenségnek?

Milyen okbdl vilik egy jognyilatkozat semmissé a munkajogban? Milyen okbdl
vélik megtdmadhat6va?

Melyek az érvénytelenség jogkdvetkezményei a munkajogban?

Ki lehet munkdltaté?

Mi a munkéltaté személyében bekdvetkezd véltozdsrdl szl6 szabalyozds lényege?
Milyen feltételek mellett vdlhat munkdltatéva egy 18 éven aluli gyermek, fiatal?
Milyen feltételek mellett valhatnak munkdltatéva azok a személyek, akik gondnok-
sdg hatdlya alatt dllnak?
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A munkaviszony dinamikdja

A munkaviszony dinamikdja kifejezés a ,,vdltozd” és ,mozgdsban” 1évé munkaviszonyra
utal: a munkaviszony keletkezésével, médositdsdval, megsziinésével, illetve megsziinte-
tésével kapcsolatos szabdlyanyagra dsszpontosit.

5.1 A munkaviszony létesitése

5.1.1 A munkaszerz8dés megkotését megel8z6 eljardsok
5.1.1.1 Alléshirdetés és palydzat

A munkaviszony létesitését dltaldban egy hosszabb folyamat, a kivalasztds el6zi meg.
Ennek sordn a munkaltat6 igyekszik az elvdrdsainak leginkdbb megfelel6 munkavélla-
16t felkutatni, képzeteségérdl, képességeirdl, személyiségi jegyeirdl, munkamoraljérdl
tdjékozddni. Ennek elsé 1épesdje gyakorta az 4lldsajanlat meghirdetése, ugyanakkor
szdmos esetben informdlis Gton értesiil a leendd munkavallalé a munkaviszony létesité-
sének lehetdségérdl. A munkaltaté a jelentkez8ktdl gyakran kérddivek, tesztek kitoleésée
koveteli meg, valamint meghallgatdsokon, ,interjikon” valé részvételre hivja fel 8ket.
Mindehhez a munkéltaténak jogos és méltdnyolhaté érdeke flizddik, ugyanakkor e
korben is érvényesiilnie kell az dltalinos magatartdsi kovetelményeknek, a személyiségi
jogok védelmére vonatkozé szabdlyozdsnak, valamint az egyenld bindsméd kovetelmé-
nyének. Az adott dlldsra jelentkezd személytdl is csak olyan nyilatkozat megtétele vagy
adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogdt nem sérti, és példdul a munkaviszony
létesitése vagy teljesitése szempontjdbdl lényegesnek tekinthetd. Ezen tilmenden vele
szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabdly ir el8, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabédlyban meghatd-
rozott jog gyakorldsa, ktelezettség teljesitése érdekében sziikséges [Mt. 10. § (1) bek.].
[A kotelez8 munkakori alkalmassdgi vizsgdlat szabdlyait a munkakéri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrdl és véleményezésérdl sz616 33/1998.

(VI. 24.) NM rendelet tartalmazza.]

Példa: A fentiekre tekintettel tehdt 4ltaldban nem tekinthetd jogszertinek, ha a munkdl-
taté a munkavdllalé olyan kiildnleges adatai feldl érdekl8dik az dlldsinterjin, mint pél-
d4ul gyermekvillaldsi hajlanddsdga, csalddalapitdsi tervei, politikai véleménye, partdlldsa,
valldsi meggydz8dése vagy faji eredete, illetve ha 6t lealacsonyitd, megaldzd kérdést vet
fel. Ugyanakkor csak az eset 6sszes koriilménye alapjén lehet megitélni, hogy egy adott
kérdés valéban hétrdnyos megkiilonboztetést valdsit-e meg.
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Tilos tovdbb4 a munkavillal6t terhesség megéllapitdsdra irdnyuld vizsgdlat elvégzésére,
illetve errdl sz6l6 igazolds bemutatdsdra kételezni, kivéve, ha erre az Mt.-nek megfeleléen
példdul a munkakori alkalmassdg vizsgilata és véleményezése korében keriil sor.

Ha a munkavéllalé személyiségi jogait, emberi méltdsdgde sérti a felvetete kérdés
vagy a lefolytatni kivédnt eljdrds, megtagadhatja a vélaszaddst, csakdgy, mint akkor, ha
a kért informdci6 a munkaviszony létesitése, teljesitése szempontjdbol lényegtelen (ldsd
a4.2.4.1 — Egytittm(ikodési kotelezettség” — és a 4.2.1.5 alatt frottakat).

A munkaviszony létesitését gyakorta pdlydzati eljards el6zi meg, amelynek célja
egy adott munkakérre legmegfelelébb munkavallalé kivalasztdsa elére meghatdrozott
eljdrasrend, illetve formalizélt keretek kozott. A pdlydzat kiirdsdra — amely voltaképpen
ajénlatcételnek tekinthetd — egyardnt sor keriilhet jogszabdly, munkaviszonyra vonatko-
26 szabdly, valamint a munkéltaté egyoldalt dontése alapjan. A pdlydzat lehet

(1) nyile (ilyenkor azon bdrki indulhat),

(2) zért (ilyenkor csak meghatdrozott személyi kér; példdul a munkéltaté munkaval-
laléi vehetnek részt rajta), vagy

(3) meghivdsos (ebben az esetben a zdrt palydzaton csak olyan személyek indulhat-
nak, akiket kifejezetten felkéreek a részvéeelre).

Az Mt. nem tartalmaz el8irdsokat a pdlydzatra, a gyakorlat alapjan azonban megal-
lapithatd, hogy a pélydzatban értelemszertien indokolt megjeldlni a munkakérre vo-
natkozd alapvetd informdcidkat, a pélydzati felcételeket, a csatolandé iratokat, az elbi-
ralds hatdridejét, valamint a palydzati anyag kezelését a pdlydzatot kovetSen. A palydzat
kapcsdn benyujtott dokumenticié tekintetében is irdinyaddak a személyiségi jogokra
vonatkozé rendelkezések, igy annak tartalmdc a munkdltacé dlealdban csak a pélydzé
beleegyezésével kozolheti harmadik személlyel.

Megjegyzendd, hogy a munkaltac6 kételes a munkaerdigényée (a be nem toleoee allds-
helyet) bejelenteni a munkatigyi kézpont szdimdra, de ezen tilmenden a munkdt keresd
kozvetitésér akkor is kérheti, ha a bejelentési kdtelezettség nem 4ll fenn.

5.1.1.2 Tanulményi szerz8dés

A munkaviszony létesitését megelézheti a tanulmdnyi szerz8dés megkotése. Tanulmi-
nyi szerz8dés nemcsak olyan személlyel kothetd, aki a munkéltatéval nem dll munkavi-
szonyban, hanem olyannal is, aki a sajit munkavdllaléja. Ettdl figgetleniil az Mt.-ben
szabdlyozott, tanulmdnyi szerz8désre vonatkozé rendelkezések hatdlya csak a munkal-
taté és a munkavallalé 4leal létesitett jogviszonyra terjed ki. A tanulmdnyi szerz8dés
akdr iskolai rendszer(i (példdul kozépiskolai, egyetemi, fiskolai nappali vagy levelezd
tagozatos képzésre), akdr nem iskolai rendszer(i képzésre (példdul nyelvtanuldsra, képe-
sités megszerzésére, kiilfoldi tanulmdnyqtra) is létesithetd.

A tanulmdnyi szerzédésben a munkaltatd véllalja, hogy a tanulmdnyok alatt tdmo-
gatdst nydjt, a munkavéllalé pedig arra kotelezi magdt, hogy a megallapodds szerin-
ti tanulmdnyokat folytatja, és a képzettség megszerzése utdn a tdmogatds méreékével
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ardnyos idén — de legfeljebb 6t éven — keresztiil nem sziinteti meg a munkaviszonydt
felmonddssal. A tanulmdnyi szerz8dést érvényesen csak irdsban lehet megkdtni.

Az Mt. értelmében nem kothetd tanulmdnyi szerz8dés egyfeldl olyan kedvezmények
biztositdsdra, melyeket eleve valamely munkaviszonyra vonatkozé szabdly biztosit, mds-
fel8l akkor sincs erre lehetéség, ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltaté kotelezte
a munkavéllalét (ez utdbbi esetben eleve a munkaltaténak kell viselnie a tanulmdnyok
koltségeit, azokra pedig csak munkaidében keriilhet sor).

A tanulmdnyi szerz8désben meg kell dllapodni a munkaltacé dltal nydjrott timogatds
formdjdban és mértékében.

Példa: A gyakorlatban a tdimogatds 4ltaldban a tandfj, a tanulmdnyokkal &sszefiiggd anya-
gok, tankonyvek, vizsgdk dijdnak és koltségeinek megtéritésében, a munkaviszonyban
4ll6 munkavéllalé esetén a tanulmdnyi szabadsdg (dijazott vagy dijazds nélkiili) biztosi-
tdsdban, dsztondijban nyilvdnul meg. A munkaltatd 4ltal nytjtott timogatdsnak ardny-
ban kell 4llnia a munkavéllalé dltal munkaviszonyban t6ltendd idével. Ez azonban nem
felcétleniil a képzési id§ és a munkaviszonyban toltdtt idd azonossdgit jelent, hiszen egy
viszonylag rovid ideji képzés is rendkiviili koltséges lehet.

A munkdltaté gyakorta azt is vdllalja, hogy a tanulmdnyok sikeres elvégzését kdvet8en
a munkavdllalét a megszerzett képzettségének megfeleld munkakorben foglalkoztatja —
azaz lényegében egyfajta ,eléléptetésre” véllal kotelezettséget.

Ha a munkaviszony a tanulmdnyi szerz8dés fenndlldsdnak hatdlya alatt megsziinik,
ez nem jelenti egytttal azt is, hogy azzal egyiitt a tanulmdnyi szerz6dés is megsziinne.
Az M. kifejezetten rogziti azt is, hogy a munkdltaté személyében bekovetkezd valtozds
esetén a tanulmdnyi szerz6désbdl szdrmazé jogok és kdtelezettségek az drvevd munkdl-
tatdra szdllnak 4.

Ha a munkdltaté lényeges szerz8désszegést kovet el, a munkavillalé mencesiil
a tanulmdnyi szerz8désbél folyd kotelezettsége aldl.

Példa: Lényeges szerz8désszegést kdvet el a munkdltaté példdul akkor, ha nem bizto-
sitja a tanulmdnyi szerz8désben viéllalt tdimogatést, illetve annak ellenére, hogy ezt vél-
lalta, a tanulmdnyok elvégzését kovetden nem foglalkoztatja a munkavéllalét a szerz6-
désben meghatdrozott munkakérben. Ha példdul a tanulmdnyi szerz8dés eldirja, hogy
a munkavillalét a tanulmdnyai alapjdn szerzett képesitésének megfeleld munkakérben
kell foglalkoztatni, és ennek a munkéltaté elvdrhaté idén beliil nem tesz eleget, emiatt
a munkavdllal$ jogszerlien sziintetheti meg a munkaviszonydt. Ilyenkor nem lehet téle
visszakovetelni a tanulmdnyi szerz8dés alapjdn nyujtott timogatdst.

Ha a munkavillalé szegi meg a tanulmdnyi szerz8désben foglaltakat, a mun-
kéltato eldllhat a tanulmdnyi szerz8déstdl, és a nytjtott tdmogatdst is visszakdvetelheti.
Mivel eldllds esetében a tanulmdnyi szerz8dés visszamendleges hatéllyal sztinik meg,

”_n

a felek kozote a szerz8dés megkotését megeldzd helyzetet kell helyredllitani, ami annyit
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tesz, hogy a munkaltat6 4ltal kordbban nyujtott tdimogatdst a munkavallalénak vissza
kell fizetnie. A tdmogatds visszatéritésének kotelezettsége ardnyos, ha a munkavillalé
a szerzédésben kikotott tartamnak csak egy részét nem télti le.

Példa: Az Mt. értelmében szerz6désszegésnek mindsiil, ha a munkdltaté a munkavéllalé
munkaviszonydt a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsdra hivatkozva
példdul a munkaltatéi utasitdsok jogszertitlen megtagaddsdra vagy a rendszeres igazolatlan
tdvollétekre — sziinteti meg. A gyakorlat értelmében akkor is szerzédésszegést kovet el
a munkavillalé, ha a tanulmdnyait nem megfeleld eredménnyel folytatja, a meghatd-
rozott idétartamot nem tolti le a munkaltaténdl, vagy nem kot vele a szerzédés szerinti
idépontban munkaviszonyt.

A tanulmdnyi szerz8dést barmelyik fél azonnali hatillyal felmondhatja, ha ko-
riilményeiben olyan lényeges véltozds kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy ardnytalan sérelemmel jarna. A felmonddst értelemszertien
indokolni kell, s ha az indokoldst a mdsik fél vitatja, azt a felmondé félnek kell bizo-
nyftania. A munkaltaté a munkavdllal6 felmonddsa esetén a nyujtott tdmogatdst vissza-
kovetelheti, ugyanakkor ha a munkavallal$ a szerz8désben kikdtott tartamnak csak egy
részée woltotte le, a tdmogatdst ardnyosan kovetelheti vissza. Ha a fenti okokra hivatkozva
a munkdltaté mondja fel azonnali hatdllyal a tanulmdnyi szerz8dést, a tdmogatdst vissza
nem kovetelheti. (A tanulmdnyi szerz8dés tovabbi részletszabdlyairdl az Mt. 229. §-a

rendelkezik.)

Példa: A tanulmdnyi szerz8désbe a felek szdmos esetben a megsziintetés egyéb szabdlyait
is belefoglaljdk — igy példdul kifejezetten kikétik bizonyos esetekre a felmondisi jogot, és
a felmondds lehetséges indokait is meghatdrozzdk, valamint részletesen szabdlyozzdk a t4-
mogatds visszakdvetelésére vonatkozé kérdéseket. Nem ritka az sem, hogy a tanulmdnyi
szerz8dés megszegése esetére kotbére kotnek ki, melynek alapjdn a szerz8dést megszegd
fél koteles lesz egy meghatdrozott 8sszeget fizetni pusztdn a szerz8désszegéséért (ldsd Pek.

6:186-189.§).

5.1.2 A munkaszerz8dés megkotése

A munkaviszony a munkaltat6 és a munkavillalé kolcsonos és egybehangzé aka-
ratnyilatkozata alapjin, tehdt a munkaszerz8déssel jon létre [Mt. 42. § (1) bek.].
A munkaszerzddés kettds funkcide tole be: egyfeldl a munkaviszony létrehozdsira, més-
feldl tartalmdnak megéllapitdsira irdnyul.

A munkaszerzddést irdsba kell foglalni, errél a munkaltacé koteles gondoskodni,
és annak egy példdnydt kiteles a munkavillal6 szdmdra dtadni [Mt. 22. § (3) bek., 23. §

(1) bek.]. Az irdsba foglalds kdvetelménye a késdbbi vitdk megel8zését, a jogbiztonsdgot
és végsésorban a munkavallalé méltinyolhaté érdekeit szolgalja.
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Példa: Nem szdmit, hogy a munkaviszony milyen révid idétartamra létesiil: azt {rdsba
kell foglalni (kivéve az egyszertsitett foglalkoztatdst és az alkalmai munkavégzést, ldsd
a 7.2 pontot).

A gyakorlatban nem egyszer arra is taldlunk példdt, hogy a felek Ggynevezett proba-
munkdban édllapodnak meg, vagyis egy meghatdrozott ideig tarté munkavégzés eredmé-
nyességétd] teszik fliggbvé a késébbi ,szerzédéskotést”. Erre jogszerlien nincs lehetdség:
az ilyen munkavégzés mdr eleve munkaviszonyt hoz létre. Az mdr mds kérdés, hogy
a munkdltat6 ebben az esetben megszegi a munkaszerzddés irdsba foglaldsdra vonatkoz6
kotelezettségét.

Noha dltaldban véve az irdsba foglalds elmulasztdsa a megéllapodds érvénytelenségé-
hez vezet, a munkaszerzédésre specidlis szabdlyok vonatkoznak ezzel sszefiiggésben.
Erre kizdrélag a munkavallal és csak a munkdba lépést kovetd harminc napon beliil
hivatkozhat (Mt. 44. §). Ha ez elmarad, a munkaszerz8dés érvénytelensége a torvény
erejénél fogva orvosolddik, igy kés6bb mér senki nem hozhatja fel, hogy a munkaszer-
z6dés azért érvénytelen, mert az irdsba foglaldsa elmaradt.

Példa: Az irdsba foglalds elmulasztdsa esetén tehdt létrejon a munkaviszony, ez azonban
szdmos bizonyitdsi nehézséget eredményezhet. Vitatottd vdlhatnak az olyan alapvetd kér-
dések, mint példdul az alapbér, a munkakér vagy a prébaidé.

Megjegyzendd, hogy a polgiri jog mogottesen alkalmazandd szabdlyai értelmében
a feleknek arra is lehet8ségiik van, hogy a munkaszerzddés megkotését megel8zden irds-
ban dgynevezett el8szerzddést kdssenck egymdssal, amelyben abban éllapodnak meg,
hogy egy késébbi idépontban egymdssal munkaszerz8dést kotnek. A munkaszerzédés
megkotésének elmaraddsa esetén a birdsdg barmelyik fél kérelmére létrehozhatja a mun-
kaszerz8dést. (Az el8szerz8dés tovabbi szabalyaira nézve ldsd a Ptk. 6:73. §-dt.)

5.1.3 A munkaszerz8dés tartalma

A munkaszerz8désnek meghatdrozé szerepe van a munkaviszony tartalmédnak kialaki-
tdséban. Amint arrél kordbban széltunk, a munkaszerz8dés altaldnos szabdly szerint
— jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban — az Mt. Mdsodik Részében foglaltaktdl,
valamint munkaviszonyra vonatkozé szabdlytél a munkavillalé javdra eltérhet.
Az eltérést az egymdssal osszefiiggd rendelkezések 6sszehasonlitdsdval kell elbirdlni (Mt.
43.§) (l4sd a 3.2.4 pontot). Kivételesen a vezetd alldstt munkavéllalé munkaszerz8dése
az 4ltaldnos szabdlyoktdl eltéréen az Mt. Mdsodik Részének valamennyi rendelkezésétdl
— meghatdrozott korldtozdsokkal ugyan — akdr a munkavallalé javdra, akdr a hdtrdnydra
is eltérhet, azt azonban nem irhatja el§ példdul, hogy a kollektiv szerz8dés hatdlya a ve-

zetdre is kiterjedjen [Mt. 209. § (1)—(3) bek.].
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A munkaszerzédésnek alapvetéen hirom elemét kiilonboztethetjitk meg: a kotelezd,
a természetes és az eshetleges tartami elemeket.

a) Ha a kotelezd tartalmi elemekben nem sziiletik a felek kozott megéllapodds,
a munkaszerz8dés és a munkaviszony egydltaldn nem is jon létre. Tehdc ilyen esetben
nem érvénytelenségrdl, hanem nem létezd szerz8désrdl beszélhetiink. A feleknek a mun-
kaszerzddésben meg kell dllapodniuk a munkavéllalé alapbérében és munkakérében
[Mt. 45. § (1) bek.].

Az alapbért minden esetben — még teljesitménybérezés alkalmazésakor is — idébérben
kell meghatdrozni Mt. 136. § (2) bek.], azaz azt egy adott idSegységhez viszonyitot-
tan, arra vetitve szitkséges kifejezni (példdul 6rabér, napi, heti vagy havi alapbér). Az
alapbér rogzitése azért is olyan kiemelkedd fontossdgu, mert tobbek kozott ez az alapja
a bérpdtlékok, a tdvolléti dij vagy a teljesitménybérezés egyes escteiben a garantdle bér
szdmitdsdnak is. Alapbérként legaldbb a kételezd legkisebb munkabért (minimalbért)
kell meghatdrozni.

A munkakér a munkavallal 4ltal elvégzendd feladatokra, azok jellegére, illetve td-
gabb csoportjdra utal. A munkakér meghatdrozhaté egy széval (példdul tickdr, eladd,
pincér, tigyvédjelslt), de nem kizdrt a tobb kifejezés haszndlatdval, illetve a pontos ké-
ritlirdssal t6reénd megjeldlés sem.

Nem vonhaté egyenléségjel a munkakorbe tartozé feladatokat pontosan részletezd
Ugynevezett munkakéri leirds és a munkakor meghatdrozdsa kozotee. A munkakori le-
irdsrél a munkaltat6 ugyanis egyoldaltian tdjékoztatja a munkavallalét, és azt egyolda-
ldan is mddosithatja. Ha viszont a munkak®éri leirds a munkaszerzédésben vagy annak
»mellékletében” kapott helyett, arra a munkaszerz8dés médositdsinak szabdlyait kell
alkalmazni, azaz csak a felek kolesonds és egybehangzé akaratdval, kozos megegyezéssel
lehet médositani azt.

Példa: A munkdltaté koteles a munkakori leirdsrdl tdjékoztatni a munkavallalét [Mt.
46. § (1) bek. d) pont]. A munkakéri leirds sokszor a munkavéllalé szervezeti egységét,
a munkavillalé felett munkdltatéi jogkort gyakorlé személyét, a munkavillalé beosz-
tottjai korének meghatdrozdsit, a helyettesités rendjét, valamint specidlis kompetencidit,
hatdskorée, felel6sségét is tartalmazza — vagyis minden olyan ismérvet, amely a munka-
véllal6 munkakorét az egyéb munkakéroked]l megkiilonbozteti.

b) A munkaszerz6désnek értelemszertien tartalmaznia kell a felek nevét, tovabba
a megallapodds teljesitése szempontjdbdl lényeges adatait is [Mt. 23. § (2) bek.]. Lé-
nyegesnek a gyakorlat szerint olyan adatok tekinthet8k, amelyek a munkaviszonnyal
kapcsolatos kételezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorldsihoz sziikségesek.

Példa: llyen lényeges adatnak tekinthetd példdul a munkdltaté székhelye, cégjegyzék-
szdma, nyilvdntartdsi szdma, ad6észdma, a munkavdllalé természetes személyazonositd
adatai (név, anyja neve, lakcime), adéazonosité jele, tdrsadalombiztositdsi azonosité jele,
bankszdmlaszdma.
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¢) A természetes tartalmi elemek olyan kikotéseket takarnak, amelyeket a felek nem
rendeznek kifejezetten, ugyanakkor kifejezett rendelkezés nélkiil is a munkaszerz8dés
részét képezik. Ennek magyardzata, hogy a munkaviszonyra vonatkozé szabdly eleve
rendezi e kérdéseket, és ily mdédon egyes szabdlyok (példdul a diszpozitiv vagy kégens
rendelkezések) a felek akaratdtdl fliggetlentil a munkaszerz8dés tartalmavd valnak.

Ilyen természetes tartalmi elem példdul a munkaviszony hatdrozatlan ideje, amely
minden olyan esetben érvényesiil, ha a felek nem édllapodnak meg abban, hogy a mun-
kaviszony hatdrozott iddre létesiil. A munkaviszony tartamdt ugyanis a munkaszerzd-
désben kell meghatdrozni, ennek hidnydban a munkaviszony hatdrozatlan idére jon létre
[Mt. 45. § (2) bek.)]. Ugyancsak a természetes tartalmi elemre példa a teljes munkaidé,
ha ugyanis a felek nem 4llapodnak meg részmunkaidében, akkor a munkaviszony a tor-
vényes teljes napi munkaiddre jon létre.

A munkavégzés helye ugyancsak a természetes tartalmi elemek kozé sorolhatd, ugyan-
is annak ellenére, hogy a munkavallalé munkahelyét a munkaszerz8désben kell meg-
hatdrozni, ha errdl a felek mégsem rendelkeznek, akkor a munkahelynek azt a helyet
kell tekinteni, ahol a munkavallalé a munkdjdt szokds szerint végzi [Mt. 45. § (3) bek.].
A munkavégzés helyét mindazonaltal egy vagy tobb konkrét, beazonosithaté hely vagy
akdr egy nagyobb f6ldrajzi egység megjeldlésével is meg lehet hatdrozni.

Példa: A munkaszerz8désben akdr egy konkrét telepiilés, egy meghatdrozott ingatlan cime
(akdr utca, hdzszdm, emelet, ajtd szerint) is szerepelhet munkavégzési helyként, de az is
jogszer(i, ha a munkaltat6 6sszes telephelyét felsorolja a szerzédés. Ugyancsak jogszer(, ha
a munkavégzés helyeként egy adott megye, tobb megye, régié, az orszdg vagy kontinens
teriilete keriil megjelolésre. Ez utdbbi esetekben a munkavillalé nem tagadhatja meg
a munkdltaté utasitdsdt Snmagdban arra hivatkozva, hogy kordbban nem ott dolgozott.
A munkéltaténak azonban az dltalinos magatartdsi kovetelményeket, igy egyebek mellett
a méltdnyos joggyakorlds kovetelményét is meg kell tartania.

A természetes tartalmi elemek kozé sorolhatd az 4ltaldnos teljes napi munkaidében
torténd, azaz a napi 8 6rds foglalkoztatds ([Mt. 45. § (4) bek.], valamint a munkaviszony
kezdetének meghatdrozdsa. Ha a felek nem 4llapodnak meg eltér8en, a munkaviszony
kezdete — azaz a munkavillalé munkdba 4llitdsénak kezdd napja — a munkaszerz8dés
megkotését kovetd nap (Mt. 48. §).

d) Az eshet8leges tartalmi elemek kifejezetten a felek megallapoddsdval vélnak csak
a munkaszerz8dés részévé. Ezek az Mt. diszpozitiv szabdlyaibol fakadnak, és az azoktdl
val6 — felek akaratdtdl figgd — eltérést valdsitanak meg. Ezek szélhatnak a munkaval-
lalé javéra, de az sem példa nélkiili, hogy a munkavillalé szdimdra hdtrdnyos kikotést
jelenitenek meg. A munkaszerzdésben a felek a munkaviszonnyal kapcsolatos bdrmely
kérdést rendezhetnek (ilyen lehet példdul a felek kélesonos tdjékoztatdsi kitelezettségé-
nek rendezése, a titoktartdsi kotelezettségek részletezése, a felmonddsi id6, a bérpétlékok
torvénytdl eltérd szabdlyozdsa, egyes kiilon juttatdsokra, tobblet pihendidére vonatkozé
kikdtések vagy éppen a versenytilalmi megdllapodds).
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Példa: A feleknek ugyanakkor érdemes tigyelniiik arra, hogy feleslegesen ne ismételjék
meg az Mt. rendelkezéseit. Nyilvanvald, hogy az Mt. diszpozitiy, illetve kdgens rendel-
kezései akkor is irdnyaddak, ha azokat a munkaviszony alanyai kiilon nem foglaljak bele
a munkaszerzédésbe.

Azok megismétlése szdmos elére nem ldtott veszélyt rejteget a felek szimdra: ha ugyanis
idékdzben megviltozik a diszpozitiv jogszabdly, attdl fiiggden alakul a munkaszerzédés-
beli kikétés sorsa, hogy az 4j rendelkezés kedvezdbb-e a munkaviéllal$ javdra vagy sem.
Ha ugyanis az Mt. 4j rendelkezése a munkavallalé javdra szdl, a munkaszerz8dés kikotése
— mint a jogszabdllyal ellentétes — semmis lesz, és a jogszabdly rendelkezése 1ép a helyébe.
Ha pedig az 4j rendelkezés kdgens, az attdl eltéré munkaszerz8désbeli kikdtés ugyancsak
érvénytelenné valik.

A munkdltaté szdmdra célszerdi, ha keriili a munkaszerz6désben a munkavillaléra
irdnyadé munkarend vagy a munkaltat6i jogkor gyakorl6jénak rogzitését, ugyanis ezeket
a munkdltat$ jogszerlien hatdrozhatja meg egyoldaltian. Ha viszont a felek azt egyszer
a munkaszerzddésbe foglaltdk, kés6bb mdr csak kozds megegyezéssel médosithatjdk.

Az egyik leggyakoribb eshetdleges kikdtés — amely hatdrozott és hatdrozatlan ide-
jli munkaviszony esetében is alkalmazhaté — a prébaidé jogintézménye. A prébaidd
a munkaviszony kezdetét kovetden fenndll6 olyan révid id8szak, amely alatt a felek
megismerhetik egymdst, és meggydzddhetnek arrdl, hogy a munkavéllalé munkavég-
zése, valamint a munkdltaté dltal biztositott munkafeltételek és a munkakor megfelel-
nek-c az el8zetes elvdrdsaiknak. A probaidé tartama alatt a munkaviszonyt barmelyik
fél azonnali hatéllyal, indokolasi kotelezettség nélkiil felmondhatja.

Példa: A prébaidével nem keverendd ssze az tgynevezett prébamunka. Ilyenkor a mun-
kéltatd abban éllapodik meg a munkavéllaléval, hogy egy bizonyos ideig foglalkoztatja, 4m
csak abban az esetben kot vele munkaszerz8dést, és akkor fizet neki munkabért, ha a fog-
lalkoztatdst kévet8en meg van elégedve a munkavégzésével. Ez a gyakorlatban olykor el8-
forduld jelenség jogellenes, valdjdban irasbeli munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatdst takar.

A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétdl szdmitott legfeljebb hdrom
hénapig terjedd prébaiddte kothetnek ki. Ha a prébaidd hdrom hénapndl rovidebb,
a felek egyezd akarattal — legfeljebb egy alkalommal — meghosszabbithatjdk azt. A pré-
baidé tartama a meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg azonban a hdrom hénapot
([Mt. 45. § (5) bek.]. Kollektiv szerz8dés legfeljebb hat hénapos prébaidét is eléirhat
[Mt. 50. § (4) bek.], ugyanakkor az a meghosszabbitdssal egyiitt sem haladhatja meg
a hdrom hénapot.

Példa: A probaidét a gyakorlat értelmében a munkdba 1épést kovetden mdr nem lehet
jogszerien kikotni, azt legkésébb a munkaszerz8dés megkotésekor kell meghatdrozni.
A prébaidére hivatkozva felmondani a munkaviszonyt kizdrélag addig lehet, amig az le
nem jdr. Az ezt kovetden kozolt azonnali hatdlyt felmondds jogellenes lesz.
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Amint arra kordbban mdr utaltunk, a prébaidé tartamdnak kiszdmitdsdra specidlis
szabdlyok vonatkoznak (ldsd a 4.2.2.2 pont d) alpontjdt). Ha péld4ul a hdrom hénapos
probaidé mdrcius elsején kezdddik, az jinius 30-4n jdr le; ha mércius 15-én kezd8dik,
akkor jinius 14-én jér le. A prébaid6re ugyanis a hatdridének nem mindsiil$ idétartam
szdmitdsdra vonatkozo szabdlyok irdnyaddak (ldsd Mt. 26. §).

5.1.4 A munkaviszony kezdete és az eldllds lehet3sége

Az Mt. megkiildnbozteti egymdstél a munkaviszony keletkezését és a munkaviszony
kezdetét. Amint azt ldthattuk a munkaviszony a munkaszerz8dés megkotésével jon 1ét-
re, a munkaviszony kezdetének idépontja pedig elsédlegesen a felek akaratdtdl fiigg.
A munkaviszony kezdetének napjdt a felek ugyanis a munkaszerz8désben hatdrozhatjak
meg, ennek hidnydban a munkaviszony kezdete a munkaszerz8dés megkdtését kovetd
nap lesz (Mt. 48. §).

Eléfordulhat tehdt, hogy a munkaviszony keletkezése és a munkavallalé munkéba 4l-
litdsa — azaz a munkaszerz8dés megkdtése és a munkaviszony kezdetének napja — kozote
bizonyos id8 telik el. Ebben az iddszakban a felek nem tanusithatnak olyan magatartdst,
amely a munkaviszony létrejoctét meghitsitand [Mt. 49. § (1) bek.].

Példa: llyenkor egyfell sem a munkavillalé, sem a munkéltaté nem mondhatja fel
a munkaviszonyt, mésfeldl nem tehet lépéseket annak érdekében, hogy a munkavallal6
munkdba 4llitdsa, a munka felvétele lehetetlenné valjék.

Ez az id8szak azonban alkalmas példdul arra, hogy az utolsé 1épéseket megtegyék
annak érdekében, hogy a munkaviszony kezdetének napjin zokkendmentesen lehetdvé
véljon a munkavallalé munkdjinak megkezdése (igy példdul sor keriilhet az ellitandd
munkakér dltal indokolt orvosi vizsgdlatok elvégzésére).

Noha a felek ebben az id8szakban nem mondhatjék fel a munkaviszonyt, azonban
lehet8ségiik van arra, hogy azt a keletkezésére visszamend hatéllyal bontsdk fel. A mun-
kaszerzédés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kozott ugyanis barmelyik
fél eldllhat a munkaszerz8déstél, ha a munkaszerzédés megkoésée kovetben koriil-
ményeiben olyan lényeges véltozds kdvetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy ardnytalan sérelemmel jdrna [Mt. 49. § (2) bek.].

Példa: Noha a biréi gyakorlat ma még nem alakult ki az eldllds jogdval kapcsolatosan,
arra minden bizonnyal sor keriilhet a munkavallal részérdl akkor, ha példdul az egész-
ségi dllapota oly mértékben leromlott, hogy az megakaddlyoznd a munkakér elldtdsdc;
a munkdltaté pedig eldllhat, ha példdul id8kozben csédbe megy, és ezért nem tudnd
a munkabérét sem kifizetni a munkavallalénak.
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5.1.5 A munkaviszony létesitésével kapcsolatos sajitos munkaltatdi
kotelezettségek

A munkdltat6 koteles az adéhatdsag felé bejelenteni a biztositott (munkavéllalé) tor-
vényben meghatdrozott adatait, valamint tdbbek kizétt a biztositdsi jogviszony kezdetét
(az ad6zds rendjérdl sz616 2003. évi XCII. tdrvény (a tovdbbiakban: Art.) 16. §). Ha
a bejelentést elmulasztja, ez ugyan nem hat ki a munkaviszonyra, a munkéltat6 azonban
mind az adéhatdsdg, mind a munkaiigyi hatdsdg 4ltal kiszabott szankcidkkal szamolhat
(példdul birsdg).

A munkéltaté a munkavillal$ felé az alapvetd munkafeltételek vonatkozdsaban irds-
beli tdjékoztatdsi kitelezettséggel tartozik (Mt. 46. §). Ennek dltaldnos szabdly szerint
legkésdbb a munkaviszony kezdetétdl szdmitote 15 napon beliil kell eleget tennie. A td-
jékoztatdst elegendd bizonyos esetekben csupdn a munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyra
torténd hivatkozdssal megadni.

Példa: A munkdltat a tdjékoztatdsi kotelezettségének gyakorta mdr a munkaszerz8dés
megkdtésével egyidejlileg eleget tesz. A munkavéllalét tdjékozeatni kell

@) a napi munkaiddrél,

b) az alapbéren tdli munkabérrdl és egyéb juttatdsokrol,

¢) a munkabérrél val elszdmolds médjdrol, a munkabérfizetés gyakorisdgdrdl, a ki-
fizetés napjdrol,

d) a munkakérbe tartozé feladatokrol,

¢) a szabadsdg mértékérdl, szdmitdsi m4djdrdl és kiaddsdnak,

/) a munkdltatdra és a munkavéllaléra irdnyadé felmonddsi id6 megéllapitdsdnak sza-
bélyairél, tovdbbd

¢) arrdl, hogy a munkdltaté kollektiv szerzddés hatdlya ald tartozik-e, valamint

/) a munkéltatéi jogkor gyakorléjarol.

Tovébbi szabdlyok vonatkoznak arra az esetre, amikor a munkavallal6 15 napot meg-
haladéan kiilfsldén végez munkdt, a munkaltatd ilyenkor a tdjékoztatdst a kiilfoldre valé
kiutazdst megel6z8 hét nappal koteles teljesiteni.

Nem terheli a munkdltatée a tdjékozeatdsi kotelezettség, ha a munkaviszony tartama
az egy honapot vagy a munkaid§ a heti 8 6rdt nem haladja meg. Ebben az esetben is
koteles azonban a munkdltaté tdjékozeatdst adni a munkaltatéi jogkor gyakorléjardl.
Ha a munkéltaté megnevezése, lényeges adatai, illetve a fenti adatok a munkaviszony
fenndlldsa alacc valtoznak meg, a munkdltaté szintén 15 napon beliil koceles errdl tdjé-
koztatast adni a munkavéllalénak.
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5.2 A munkaviszony médositdsa
5.2.1 A munkaviszony médositisa és médosuldsa

A munkaviszony tartds jogviszony, amely feltételezi a felek viszonylag huzamos idejt
egymdsra utaltsgit. Ennek sordn egytrctal esély van arra is, hogy a létesitéskor fenndllé
koriilmények megvéltozdsa sziikségessé teszi egyik vagy mdsik fél oldaldn az eredetileg
elfogadott keretek médositdsit annak érdekében, hogy a jogviszony a jovében is betolt-
hesse a rendeltetését. A médositds igénye gyakrabban a munkaltaté oldaldn jelentkezik,
ugyanakkor a munkavallal$ tekintetében is szdmos (példdul személyes, maganéleti vagy
egészségiligyi) koriilmény indokolhatja a médositast.

Kiilonbséget kell tenni mindenekel8tt a munkaviszony médositésa és médosuldsa
kozott.

A munkaviszony médositdsa csak azokra a feltételekre, koriilményekre terjedhet ki,
amelyek felett a munkaszerzédést kotd felek eleve szabadon rendelkezhetnek. Az ilyen
feltérelek tehdc dltaldban eredetileg is a felek megdllapoddsdnak tdrgyai lehettek volna.
Ebben az esetben a felek kolcsonds és egybehangzé akaratdnak megfelel8en Iétrehozott
moédositdsrél beszéliink. A munkaviszony médositdsa ltaldban végleges, tartés jellegli
valtozést jelent, ettdl eltér8en — ha a felek igy rendelkeznek — a médositds szélhat ha-
tarozott iddre is.

Példa: Tlyen médositdsi tdrgy lehet példdul az alapbér, a munkakér, a munkavégzés helye,
a munkaviszony id6tartama, részmunkaidds vagy teljes munkaidés jellege.

A munkaviszony tartalmdt azonban nemcsak a munkaszerz8dés szabdlyozza, hanem
a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok is (példdul jogszabdlyok, kollektiv szerz8dés,
normatfy hatélyt iizemi megéllapodds). Eppen ezért az olyan kérdéseket, amelyek
eleve nem is tartozhatnak a felek szabad megéllapoddsira (l4sd a jogszabdlyok kdgens
rendelkezéseit), illetve amelyeket példdul kollektiv szerz8dés vagy normativ hatdlyt
tizemi megallapodds rendez, a munkaviszonyra vonatkozé szabdly alkotéi — a jogalko-
t6, illetve a munkaviszonyra vonatkoz szabdlyt 1étrehoz6 szocidlis partnerek — akarata
véltoztathatja meg. Ezekben az esetekben nem médositdsrol, hanem a munkaviszony
tartalmdnak — az alanyok akaratdn kiviil 4116 — automatikus médosuldsarél beszél-
hetiink.

Példa: Ez utébbi csoportba tartozik példdul a minimélbér, a prébaidd leghosszabb tarta-
ma, a felmonddsi idé legalacsonyabb mértéke. Az automatikus — torvény erejénél fogva
torténd — moédosulds esetei kozé tartozik a munkdltatd személyében bekovetkezd valtozds
is (l4sd az 5.2.6 pontot).
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5.2.2 A munkaviszony médositisanak alapveté szabdlyai

A munkéltaté és a munkavéllalé egyardnt kezdeményezheti a munkaszerz8dés médo-
sitdsdt, azonban az csak kézos megegyezéssel torténhet. A médositdsra irdnyuld jog-
nyilatkozatoknak az {télkezési gyakorlat értelmében egybehangzénak, egyértelminek,
hatdrozottnak és minden kétséget kizdrénak kell lenniiik.

Példa: Eppen ezért, ha a munkavillalé nem fogadja el a munkéltaté 4ltal a munkaszer-
z8dés mddositdsdra tett ajédnlatot, ez egyfell Snmagdban nem adhat okot munkéltatéi
felmond4sra, mdsfel8l a munkavéllal$ elutasitd jognyilatkozatdt nem lehet munkavallaléi
felmond4snak tekinteni.

A munkaszerzédés médositdsdra a megkdtésére vonatkozé szabdlyokat kell megfele-
18en alkalmazni (Mt. 58. §). Ez tehdt azt is jelenti, hogy ahogyan a munkaszerz8dést,
Ugy annak médositdsdt is irdsba kell foglalni [Mt. 22. § (3) bek.]. Annak ellenére
azonban, hogy a munkaviszony médositdsdhoz dltaldnossdgban a felek kifejezett, {rdsba
foglalt jognyilatkozata sziikséges, a mindennapok gyakorlatdban azonban eléfordulhat,
hogy ez mégis hidnyzik. Ilyenkor ha a felek rdutalé magatartdsa egyértelmiivé teszi,
hogy a médositdst hallgatélagosan mindkét fél elfogadta, az nem tekinthetd érvény-
telennek.

Példa: llyen az, ha a munkavéllal6 fizetésemelését vagy el8léptetését (munkakor médo-
sitdsdt) a felek nem foglaltdk irdsba, de az ténylegesen megvaldsult, vagyis a mdédositds
a felek egyezd akaratdbol teljesedésbe ment [Mt. 22. § (4) bek.]. Ha példdul a munkaval-
lalé irdsba foglalds nélkiil fogadja el a munkaltaté dltal tartds jelleggel felajanlott mdsik
munkakort, és ott hosszabb idén 4t munkdt végez, tgy kell tekintetni, hogy a munka-
szerz6dés médositdsar riutalé magatartéssal elfogadra. gy létrejon a felek egyezd akara-

tdnak megfelel dllapot, ezért utdbb pusztdn formai okbdl nem hivatkozhat a médositas
érvénytelenségére.

A munkaszerz8dés médositdsdra is irdnyadd az a szabdly, amely szerint az irdsba fog-
lalds elmulasztdsa miatti érvénytelenségére kizdrélag a munkavallal$ és csak a munkdba
lépést kévetd 30 napon beliil hivatkozhat (Mt. 44. §).

5.2.3 A munkaszerz8dés médositdsinak kotelezd felajinldsa és
a kotelez8 médositds

Az Mt. egyes esetekben eldirja a munkdltatd szdmdra, hogy a munkaszerz8dés meg-
hatdrozott tartalmd médositdsdt kezdeményezze. Ez nem jelent valéjdban egyoldald
moédositdst a munkdleatd részérdl, csupdn azt, hogy a munkdltaténak a térvényben
rogzitett feltételek fenndlldsa esetén kotelessége modositdsra irdnyuld ajdnlatot tenni
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a munkavdllal6 felé. Ha a munkavallalé a médositdst nem fogadja el, a munkaszerz8dés
feltételei nem véltoznak.

a) A munkdltaté a sziilési szabadsdgot, a gyermek gondozésa, a hozzitartoz6 sze-
mély tartés dpoldsa, gondozdsa, valamint a tényleges onkéntes tartalékos katonai
szolgdlatteljesités céljabol biztositott fizetés nélkiili szabadsdgot (Mt. 127-132. §)
igénybe vevé munkavéllalé visszatérését kovetden koteles a munkavallalénak ajanlatot
tenni a munkabér médositdsira. Ennek sordn a munkavillaléval azonos munkakéri
munkavallalk részére a munkdltaténal idkozben megvalésitote dtlagos éves béremelés
mértékét kell alapul venni. Ilyen munkavéllalék hidnydban a munkaltatdndl ténylegesen
megvalésult dtlagos éves béremelés mértéke az irdnyadd (Mt. 59. §). Ez a mddositésra
irdnyulé ajdnlattételi kotelezettség a hosszabb ideig munkahelyiiktdl tivol 1évé munka-
véllalék vonatkozdsaban azt koveteli meg a munkdltatétdl, hogy a munkavéllalé mun-
kabérét a visszatérését kovetden emelje meg.

b) A munkdltatd koteles a munkavallalé szdmdra egészségi dllapotinak megfeleld
munkakort felajanlani, ha virandéssiga megallapitdsitdl gyermeke egyéves kordig
— munkakori alkalmassdgdra vonatkozd orvosi vélemény alapjdn — a munkakorében
nem foglalkoztathaté. A munkavéllalé a felajinlott munkakornek megfeleld alapbérre
jogosult, amely a munkaszerz8dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet.

Ha a munkavillalé egészségi dllapotdnak megfeleld foglalkoztatdsa nem lehetséges,
a munkavéllalée fel kell menteni a munkavégzés alél. A felmentés idejére alapbére illeti
meg. Ha viszont a felajinlott munkakért alapos ok nélkiil nem fogadja el, szimdra nem
jar dijazds (Mt. 60. §). A munkavéllalét azonban ez utébbi esetben sem lehet a felajén-
lott munkakor elfogaddsira kételezni, a hozzdjdruldsa hidnydban is fel kell menteni
a munkavégzés aldl.

¢) Noha az Mt. nem ismeri el dltaliban az egyoldald munkaszerz8dés-médositds
jogszerliségét, egy esetben a munkavallald javdra mégis kivételt tesz. A kisgyermekes
munkavillalok foglalkoztatdsdnak eldsegitése érdekében ugyanis eldirja, hogy a mun-
kiltaté a munkavillalé ajénlatdra a gyermek hdroméves kordig koteles a munka-
szerz8dést a napi munkaidd felének megfeleld tartamd részmunkaidére médositani

[Mt. 61. § (3) bek.].

Példa: Bz azt jelenti tehdt, hogy ha a munkavillalé gyermeke a harmadik életévér még
nem tdltdtte be, a munkavillalé egyoldald ajdnlatdra a munkéltaté koteles médositani
a munkaszerz8dést: ha a munkavéllalé napi munkaideje 8 6ra volt, Ggy napi 4 6rds rész-
munkaiddre, ha 6 6ra volt a napi munkaidé, Gigy napi 3 érdra és igy tovdbb.

d) E helyen sziikséges emlitést tenni a munkaltaté tdjékoztatdsi kotelezettségérél,
amelynek értelmében a munkakorok megjelolésével a helyben szokdsos médon koteles
tdjékoztatni a munkaviéllalékat a teljes vagy részmunkaidds, a tivmunkavégzésre ird-
nyuld, valamint a hatdrozadan idejii munkaviszony keretében tdrténd foglalkoztatds
lehetdségérdl. Ha e tdjékoztatds alapjin a munkavallalé a munkaszerzédés médositdsdra
tesz ajanlatot, a munkdltaté arra 15 napon beliil koteles irdsban nyilatkozni, anélkiil
azonban, hogy azt kételes lenne elfogadni [Mt. 61. § (1)—(2) bek.].
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5.2.4 A munkaszerz8déstél eltéré foglalkoztatds

Az Mt. lehet8séget ad arra, hogy a munkaltaté a rugalmas foglalkoztatds érdekében
ideiglenesen egyoldaliian is megvaltoztassa a munkaszerzédésben rogzitete feltéeele-
ket. Ezek az esetek nem jédrnak a munkaszerz6dés médositdsdval: a munkdltaté ugyanis
meghatdrozott ideig utasitdsi jogkorében rendelheti el a munkaszerzédéstdl eltérd fog-
lalkoztatdst. Az Mt. 53. § (1) bekezdése szerint a munkéltaté jogosult a munkavéllalét
dtmenetileg a munkaszerz8déstél eltérd munkakérben, munkahelyen vagy més
munkdltaténil foglalkoztatni.

Példa: A munkaszerz8déstdl eltéréd munkakérben toreénd foglalkoztatds (kordbbi termi-
noldgia szerint 4tirdnyitds) sziikségessége 4ltaldban akkor meriil fel, ha a munkavallalénak
egy kollégdjat kell annak ideiglenes tdvolléte (példdul betegsége) idejére helyettesiteni.
A munkaszerz8déstél eltéré munkahelyen t6rténd foglalkoztatds (régebbi nevén kikiilde-
tés) minden olyan esetben felmeriilhet, amikor a munkavéllalénak a munkaszerzédésben
meghatdrozott munkahelytdl eltérd helyen — példdul egy mésik varosban vagy kiilfsldon
— kell munkdt végeznie. A mds munkdltaténdl t6reénd foglalkoztatds (kordbban: kiren-
delés) lehet6vé teszi, hogy a munkdltaté egy mdsik munkaszervezetben torténd ideiglenes
munkavégzésre kdtelezze a munkavillalét.

A munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatds csak ideiglenes valtozdst idézhet elé a fog-
lalkoztatds feltételeiben. Annak alkalmazdsa sordn a munkdltatédnak tekintettel kell len-
nie az dltaldnos magatartdsi kévetelményekre, igy tobbek kozott az Mt. 6. § (3) bekez-
désében szabalyozott méltdnyos joggyakorlds elvére is, amely eldirja, hogy a teljesités
modjdnak egyoldalti meghatdrozdsa nem okozhat ardnytalan sérelmet a munkavéllal6
szdmdra (példdul az életkordra, egészségi dllapotdra, képzettségére tekintettel) (ldsd
a4.2.1.4 pont d) alpontjdr).

A munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatds tartamdt az Mt. naptdri évenként Ssszesen
44 beosztds szerinti munkanapban, illetve 352 érdban maximalizdlja. Az id8beli korldt
alkalmazdsa sordn a munkaszerz8déstdl eltér foglalkoztatds valamennyi formdjat egytit-
tesen kell figyelembe venni. Ezt a tartamkorldtot ardnyosan kell alkalmazni, ha a mun-
kaviszony év kdzben kezdddote, hatdrozott iddre vagy az ltaldnostdl eltérd teljes napi
vagy részmunkaiddre jote létre [Mt. 53. § (2) bek.]. Fontos, hogy a kollektiv szerzddés
a munkavéllalé hdtrdnydra is eltérhet e korldroktdl, ugyanakkor alldspontunk szerint
az eltérés felsé hatdrdnak meghatdrozdsa sordn figyelemmel kell lenni a jogintézmény
ideiglenes voltdra.

Példa: A munkdltaté vdlaszthat tehdt, hogy vagy a beosztds szerinti munkanapokban,
vagy munkadrdban tartja nyilvdn és szimolja el a munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatds
tartamat. Alléspontunk szerint a két szdmitdsi médszer nem vegyithetd, csak az egyik
lehet8ség alkalmazhat6 egy naptdri évben.
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A munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatds virhaté tartamdrdl a munkavillal6t tdjé-
koztatni kell. Az Mt. 53. § (3) bekezdése értelmében a munkavillalé
— avdrandéssdga megillapitdsdtdl gyermeke hdroméves kordig,
— ha gyermekét egyediil neveli, gyermeke tizenhat éves kordig
— hozzétartozéjénak tartés, személyes gondozésa esetén, tovabbd
ha a rehabilitdcids szakértéi szerv legalabb 50%-o0s mértéki egészségkarosodi-

sat megéllapitotta,
csak a hozzdjéruldsa esetén kotelezhetd mds helységben végzendé munkdra.

A munkavéllalé a munkaszerzédéstdl eleérd foglalkoztatds esetén az ellitott mun-
kakorre elirt, de legaldbb a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult [Mt. 53. §

(5) bek.].

5.2.5 A munkaszerz8dés ideiglenes egyoldali médositdsa
mint szankcié

Sajdtos eset, hogy a munkdltaté a munkavillalé munkaviszonybdl szdrmazé kotele-
zettségének vétkes megszegése esetén — kollektiv szerz8dés vagy bizonyos esetekben
munkaszerz8dés felhatalmazdsa alapjdn — irdsban a kdtelezettségszegés sulydval ardnyos
hétrényos jogkovetkezményeket dllapithat meg (Mt. 56. §). Errdl a munkaltaté 4ltal
érvényesitett fegyelmezési jogbdl fakadé jogintézményrél a késébbick sordn még lesz sz6
(Iisd 2 6.5.1.2 pontot). Itt csupdn annyit jegyziink meg, hogy a munkéltaté —a torvényi
korldtok betartdsa mellett — hdtrdnyos jogkovetkezményként a munkaviszony feleéeeleit
hatdrozott idére egyoldaldan is médosithatja.

Példa: 1lyen hétrdnyos jogkdvetkezmény lehet példdul az, amikor a munkaltaté a mun-
kabér bizonyos szdzalékdt meghatdrozott ideig egy kotelezettségszegés (példdul késés,
munkavédelmi szabdlyok megsértése) miatt csokkenti, vagy ideiglenesen dthelyezi a mun-
kavillal6t egy mdsik munkahelyre, illetve munkakéorbe.

5.2.6 A munkaltaté személyében bekoévetkezd valtozas

A munkaviszony alanyainak megvdltozdsa 4ltaldban a munkaviszony megsz(inésével
jar (ilyen példdul, ha a munkavéllalé meghal, vagy ha a munkdltaté jogutéd nélkiili
megszlinik). A munkdltaté személyében bekdvetkezd véltozds azonban lényegét tekintve
eltér ezektdl, hiszen ilyen esetben nem sztinik meg a munkaviszony. Ebben az esetben
val6jdban a munkaviszony mdédosuldsinak egyik kiilonos esetérdl beszélhetiink. Ekkor
a munkdltatd személye anélkiil cserélédik ki, hogy ez a munkaviszony fennalldsdt, 1étét
barmilyen mddon érintené. A kordbbi — Ggynevezett dtadé — munkaltacéndl fennil-
16 munkaviszonybél szirmazé jogok és kotelezettségek az dtszillds idépontjidban
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automatikusan dtszéllnak az Gj — vagyis az dtvevd — munkaltatéra. Mindez a véltozds
az 4tad6 munkdltat6 és a munkavillalé hozzdjdruldsicdl, megdllapoddsdedl fiiggetleniil,
a torvény erejénél fogva megy végbe.

A magyar munkajogban el8szor az 1990-es évek elején jelent meg az Ugynevezett
munkajogi jogutddlds kérdése, amely elsésorban a privatizdciés folyamatok kapcsdn
vetett fel addig nem 1étezd problémdkat. Egyes munkaltatdk ugyanis ugy vélekedtek,
hogy ha a munkdltaté személye megvéltozik, azaz egy masik munkdltaté veszi 4t a te-
vékenységet, valamennyi munkaviszony megsz(inik, vagy megsziintetésre kell, hogy
keriiljén. E vélekedés eredményeképpen az érintett munkavéllalék sokszor elveszitették
a munkaviszonyban wltott id6héz kotddd jogosultsigaik egy részée (példdul a végki-
elégitéssel vagy a felmonddsi idével kapcsolatos szerzett jogaikat). E problémakra az
egykori Legfelsébb Birdsig az MK 154. szdmu 4lldsfoglaldsa reagdle, amely kimond-
ta, hogy a munkaviszonyt a munkdltat6 személyében bekovetkezett jogutédlds nem
érinti; a jogel8ddel létesitett munkaviszonyok a jogutdddal véltozatlanul fenndllnak,
és a munkaviszonyban toltott idéket — kiilonosen a felmonddsi id6 és a végkielégités
szempontjdbol — egytittesen kell szdmitdsba venni. Néhdny évvel kés6bb e kérdések ha-
zénk eurdpai uniés csatlakozdsdnak felkésziilése jegyében, a jogharmonizdci6s folyamat
hatdsdra nyertek dtfogd szabdlyozdst.

5.2.6.1 A munkiltaté személyében bekovetkezd viltozds fogalma

Az Mt. 36. § (1) bekezdése értelmében a munkaltaté személyében bekovetkezd vélto-
zés esetén a gazdasdgi egység — vagyis az anyagi vagy nem anyagi eréforrdsok szerve-
zett csoportja — jogiigyleten alapulé dtvételének idSpontjidban fenndll6 munkavi-
szonybdl szdrmazé jogok és kotelezettségek az dtadérdl az dtvevé munkaltatéra
szallnak 4t.

A hazai birésdgok és az Eurdpai Birésdg gyakorlata alapjén megillapithaté, hogy
a munkdltaté személyében bekovetkezd valtozds megvaldsuldsdnak eléfeltérele az agy-
nevezett identitdsit meg8rz8 gazdasdgi egység dtruhdzdsa. A gazdasigi egység lehet egy
egész vallalag, tizlet, annak csupdn egy része vagy akdr egyetlen telephely is. A munkdlca-
t6 személyében bekdvetkezd valtozds szempontjdbdl irrelevdns, hogy a gazdasigi egység
f6- vagy kiegészitd tevékenységet folytat-c.

Példa: Az uniés joggyakorlat alapjdn azt, hogy a gazdasdgi egység megdrzi-e az identitdsdt,
az Ugynevezett Spijkers-kritériumok vildgitjdk meg (14sd a C-24/85. szdmd iigyet). Meg-
hatdrozé szerepe van ez alapjdn az ingé és ingatlan vagyontdrgyak dtaddsdnak, dtvételének;
az immateridlis javak, illetve jogok dtruhdzdsdnak; a személyzet tovabbfoglalkoztatdsdnak;
a vdltozds elbte és utdn folytatott tevékenységek hasonldsdgdnak; az dtaddst megel6z8
tevékenység folytatdsdnak; valamint a gazdasdgi egységhez kapcsolédo tigyfélkdrnek. Azt,
hogy megvaldsul-e az 4tszdllds, az eset 8sszes koriilményei alapjan kell vizsgdlni.

Az dszélldst megvaldsithatja a gazdasdgi egység addsvétele, cseréje, bérbeaddsa, haszon-
bérbe addsa, gazdasdgi tdrsasigba torténd apportdldsa, vagyis minden olyan jogiigylet,
amely alkalmas a gazdasdgi egység feletti hatalom megszerzésére (példdul ha a gydrat
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valaki megvdsdrolja, a boltot 0j tizemeltetd veszi bérbe, az éttermet valaki egy mdsikra
cseréli). Az dtszéllds hdromoldald helyzetekben is megvaldsulhat, igy példdul akkor is, ha
valamely tevékenység folytatdsdra irdnyuld szerz8dést az addigi vallalkozéval megsziinte-
tik, és a tovabbi folytatdsdt egy mdsik villalkozénak adjak 4.

Az drszéllist koverden tehdt nines szitkség (j munkaszerz8dés megkotésére vagy éppen
a régi médositdsdra, hiszen a valtozds (médosulds) a torvény erejénél fogva torténik meg.
Ez azonban nem zdrja ki annak lehetéségét, hogy a felek — az 4ltaldnos szabédlyok szerint
— koz6s megegyezéssel médosithassék a munkaszerz8dést. Kiemelendd, hogy kizdrélag
a munkdltaté személyében bekovetkezd valtozds nem szolgdlhat a munkaltat felmondd-
sanak indokdul sem [Mt. 66. § (3) bek.]. Ez azonban nem zdrja ki, hogy akdr az dtadd,
akdr az dtvevd egyéb jogszerli okbol — példdul 1étszdmesokkentésre, dtszervezésre, a tevé-
kenység megsziintetésére hivatkozva — sziintesse meg a munkavillal6 munkaviszonyit.

Itt jegyezzitk meg tovdbbd, hogy a munkaltaté személyében bekdvetkezd viltozdsra
vonatkozé rendelkezések jelentds részét nem kell alkalmazni, ha a munkdltacé felszd-
molds alatt 4ll.

5.2.6.2 Tijékoztatési és targyaldsi kotelezettségek

A munkaltaté személyében bekdvetkezd véltozds esetén az dradde és az dtvevdt is specidlis
kotelezettségek terhelik.

a) Egyfeldl az 4tadé munkaltaté az 4tszdlldst megel8z8en koteles tdjékoztatni
az 4tvevd munkaltatét az dtszdlldssal érintett munkaviszonyokbél, valamint
a versenytilalmi megallapoddsokbdl és a tanulmdnyi szerzddésekbdl szdrmazé
jogokrdl és kotelezettségekrdl. A tdjékoztatds elmaraddsa az dtvevé munkdl-
tatéval szemben e jogviszonyokbdl szdrmazé igények érvényesitését nem érinti
(Mt. 37.°§).

b) Az dtvev8 munkaltaté az drszdlldst kovetd 15 napon beliill a munkaltaté azono-
sité adatainak kozlésével koteles irdsban tdjékoztatni a munkavillalét a mun-
kiltatd személyében bekovetkezett valtozdsrél, valamint azon munkafelté-
telek véltozdsarél, amelyekrdl egyébként a munkaviszony kezdetét kévetden
kell a munkavéllalét tdjékoztatni (1dsd az 5.1.5 pontot) [Mt. 38. § (1) bek.].

¢) Az 4tadé és az dtvevé munkaltaté legkésdbb a véltozdst megeléz8en 15 nappal
tdjékoztatja az iizemi tandcsot a viltozds idSpontjdrdl vagy tervezett idépont-
jérol, okdrdl, a munkavéllalékat érintd jogi, gazdasigi és szocidlis kovetkez-
ményeirdl. Ezen tlmenden kotelesek — a megdllapodds megkdtése érdekében
— térgyaldst kezdeményezni az tizemi tandccsal a munkavillalokat érintd terve-
zett intézkedésekrdl is. E tdrgyaldsnak ki kell terjednie az intézkedések elveire,
a hdtrdnyos kovetkezmények elkeriilésének médjdra, eszkdzére és az ezen ko-
vetkezmények enyhitését célzé eszkdzokre (Mt. 265. §).

Az e pontban emlitett eléirdsok munkdltatd dltali megszegése esetén az tizemi
tandcs 5 napon beliil birésdghoz fordulhat. A birésdg 15 napon belil nemperes
eljardsban hatdroz, a hatdrozat ellen a kozléstdl szdmitott 5 napon beliil felleb-
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bezésnek van helye. A mdsodfokd birésdg pedig e fellebbezés folytan 15 napon
beliil kdteles hatdrozatot hozni (Mt. 289. §).

d) Abban az esetben, ha az dtadé munkéltaténdl nem mikodik iizemi tandcs, és
lizemi megbizott megvélasztdsira sem keriile sor, az 4tadé vagy — a munkdl-
tatok megallapoddsa alapjdn — az dtvevé munkdltaté legkésébb az dtszdlldst
megel8z8en 15 nappal koteles az érintett munkavéllalékat irdsban tdjékoz-
tatni az el6z8 c) pontban emlitett koriilményekrél [Mt. 38. (2) bek.]. Ebben
az esetben a torvény nem irja eld a tdrgyaldsi kotelezettséget. Ezt a rendelkezést
a felszdmoldsi eljdrds alatt is alkalmazni kell.

5.2.6.3 Az dtadé és az dtvevd egyetemleges felelGssége

Az M. az 4tszalldssal érintett munkavallalokat megilletd igények érvényesitésének meg-
konnyitése érdekében eldirja, hogy az dradd és az dtvevd munkdleatd egyetemlegesen
felel (Ptk. 6:29-6:30. §) az dtszdllist megel6z8en esedékessé vélt munkavéllaléi kove-
telésért, ha a munkavéllalé az igényée az drszalldst koverd egy éven belill érvényesiti
(Mt. 39.°§).

Példa: Ha példdul az dtadé munkaltaté a munkavillalénak az dtszélldst megeléz8en meg-
hatdrozott 6sszegii elmaradt munkabérrel tartozott, azt az dtszélldst kovetd egy éven beliili
igényérvényesités esetén (azaz ha példdul keresetet indit a kifizetése irdnt) a munkavillal6
nem csupdn az dtvevé munkdltat6edl kdvetelheti — vagyis actdl, akire a torvény erejénél
fogva dtszéllott ezen elmaradds —, hanem a kordbbi, dtvevé munkaltattdl is.
Praktikusan ez azt jelenti, hogy a munkavallal6 az dtadéval szemben fenndllé — az
dtszdlldst megeldzéen keletkezett — igényeit, ha azokat az 4tszdlldst kovetd egy éven be-
lal érvényesiti, vdlasztdsa szerint akdr az dtad6edl, akdr az devev6edl kovetelheti. Azt is
megteheti, hogy az egész koveteléssel csak az egyik (példdul a teljesitésre képesebb és
készségesebb munkdltaté ellen [ép fel), de perelheti egyidejlileg mindkét munkdltatée is
az egész kovetelésre nézve. Ez persze nem jelenti azt, hogy a munkavallalé kétszeresen is
megkaphatja az 8t megillet§ kdvetelést. Ha azonban az dtszélldstdl szdmitott egy év mdr

”on

eltelt, az igényeket csak az dtvevtdl lehet kovetelni az eléviilési idén beliil.

5.2.6.4 A munkavillalé felmondésa a munkafeltételek Iényeges és hdtrinyos meg-
viltozdsa esetén

Amint a felmonds szabdlyaindl ldtni fogjuk (5.3.3.3 pont), abban az esetben, ha a mun-
kavallalé felmonddssal sziinteti meg a munkaviszonydt, az dltaldnos szabdlyok szerint
sem végkielégitésre, sem munkavégzés aldli felmentésre nem szdmithat. Ha azonban
a munkaviszonydt felmonddssal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkdltaté
személyében bekovetkezett véltozds miatt a rd irdnyadé munkafeltételek lényeges
és hdtranyos megviltozdsa kovetkeztében a munkaviszony fenntartdsa szimdra
ardnytalan sérelemmel jirna vagy lehetetlenné vilna, akkor a munkaltaté6i felmon-
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dds szabdlyai koziil mégis alkalmazni kell rd a munkavégzés aldli felmentésre, valamint
a végkielégitésre vonatkozé szabdlyokat.

Ebben az esetben azonban a munkavallalénak mind a hatdrozatlan, mind a hatdro-
zott ideji munkaviszonydnak felmonddsdt meg kell indokolnia. Ezzel a felmonddsi
lehetdséggel csak a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozds idépontjdt kévetd

30 napon beliil lehet élni (Mt. 40. §).

Példa: Ha a munkavallal$ azt tapasztalja, hogy a munkdltaté személyében bekovetkezd
véltozdstol szdmitott 30 napon beliil az dtvevé munkdltaténdl a rd irdnyadé munkafel-
tételek lényegesen és hdtrdnyosan megvéltoztak (példdul kordbban nem volt sohasem
éjszakai munkavégzésre beosztva, a vdltozdst koveten azonban szinte mindig igy kell
munkdt végeznie, 4m emellett a gyermekeinek elldtdséval, nevelésével, gondozdsdval kap-
csolatos feladatokat nem tudja megfelelden elldtni, valdszintleg, jogszertien hivatkozhat
erre a lehetéségre).

Hidba 4ll fenn ugyanez a helyzet, ha a munkavillal6 a munkaltaté személyében beks-
vetkezd vdltozds idépontjdt kévetd 30 napon til dobben rd a fentiekre — noha ebben az
esetben is minden bizonnyal megsziintetheti felmonddssal a munkaviszonyt —, a mun-
kltatéi felmondds esetén irdnyadé végkielégitésre, illetve a felmonddsi id8 fele részében
torténd munkavégzés aldli felmentésre ekkor mdr nem tarthat igényt.

5.2.6.5 A kollektiv szerz8désre és a munkavallal6i részvételi jogokra vonatkozé
rendelkezések

A munkdltaté személyében bekovetkezd valtozds esetén az dtvevé munkaltatd az devétel
idépontjdban a munkaviszonyra kiterjed$ hatdlya kollektiv szerz6désben meghats-
rozott munkafeltételeket az dtvétel id6pontjit kovetd egy évig koteles fenntartani.
Ez aldl kivételt képez az az eset, ha a kollektiv szerz8dés hatdlya az dtvéeel id8pontjde
kovetd egy évnél kordbbi idSpontban megsziinik, vagy a munkaviszonyra az dtvételt
kovetd idépontban kollektiv szerz8dés hatdlya terjed ki (Mt. 282. §).

Az Mt. biztositja, hogy ha a munkdltaté személyében bekovetkezd véltozds a gaz-
dasdgi egységek dsszevondsaval, illetve szétvaldsdval jdr, tovdbbra is zokkenémentes
legyen a munkavillaléi részvételi jogok gyakorldsa. A gazdasdgi egységek dsszevondsa
esetén, ha valamennyi egységben mikodik izemi tandcs, az 8sszevondst kovetd hdrom
hénapon beliil 4 tizemi tandcsot kell valasztani. Ha csak az egyik gazdasigi egységben
miikodik izemi tandcs, a képviselettel nem rendelkezé munkavillalok képviseletét hi-
rom hénapon belill tizemi tandcstag vélasztdsdval kell biztositani. A gazdasigi egység
szétvélasztdsa esetén — hasonléan az el8z6 megolddshoz — a szétvalaszedst kdverd hdrom
hénapon beliil szintén tizemi tandcsot kell vdlasztani az Gj gazdasdgi egységeknél (Mt.

258.9).
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5.3 A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
5.3.1 A munkaviszony megsziinésérél és megsziintetésérél dltaldban

A munkajog megkiildnbozteti egymdstél a munkaviszony megsziinését és megsziin-
tetését. A megsziinés hdcterében mindig a felek akaratdn kiviil 4116, attdl fiiggetlen
objektiv jogi tények dllnak, amelyek a felek jognyilatkozata nélkiil a munkaviszony
automatikus megsziinését eredményezik. A megsziintetés ettdl eltéréen mindig a felek
akaratdra, egyoldalii vagy tobboldald akaratnyilatkozataira vezethetd vissza.

A munkaviszonyt — ellentétben a magdnjogi jogviszonyok tobbségével — a teljesités
dltaldban nem sziinteti meg. A munkaviszony fennmaraddsdnak egyik alapvetd feltétele
ugyanis maga a rendszeres teljesités. Ez a munkdltat6 esetében annak feladataihoz,
célkittizéseihez elengedhetetlen, megfelel6 munkaerd biztositdsit, a munkavéllalé ese-
tében pedig a létfenntartdsihoz, illetve személyiségének kibontakoztatdsdhoz sziikséges
anyagi és egyéb feltételek, koriilmények megteremtését jelenti. Ebbél kévetkez8en
a munkaviszony megsztinésére 4ltaldban akkor keriilhet sor, ha a folyamatos teljesités
valamely objektiv okbél mdr nem lehetséges, vagy ha a munkaviszony rendeltetését
vesztette.

Példa: A munkaltat6 szdmdra rendeltetését veszitheti a munkaviszony, ha példdul annak
szervezetében vagy feladataiban olyan jellegli véltozds kdvetkezik be, amely mdr nem
igényli a munkavéllalé munkaerejének felhaszndldst. Ez a helyzet abban az esetben is,
amikor a munkavéllalé munkavégzésével, a munkaviszony 4ltala torténd teljesitésével
kapcsolatban meriilnek fel problémdk. A munkavillal$ esetében a rendeltetésvesztéshez
szdmos jogilag megragadhaté és jogon kiviili ok elvezethet (példdul egy magdnéleti vél-
tozds, jobb fizetés, magasabb megbecsiiléssel jaré pozicié reménye egy mdsik munkal-
tat6ndl).

Ha mindkét fél oldaldn egyidejtileg kévetkezik be a rendeltetésvesztés, a munkavi-
szony kozos megegyezéssel torténd, konszenzusos megsziintetése tobbnyire megnyug-
taté megolddst jelenthet. Szintén kevésbé problematikus a helyzet, ha a felek akaratdtol
fuggetlen okbdl vilik lehetetlenné a szerzddésszer(i teljesités. Ha azonban kizdrdlag az
egyik fél oldaldn sztinik meg a munkaviszony rendeltetése, a jogi szabdlyozds elséd-
leges feladata olyan megoldds kialakitdsa, amely biztositja, hogy egyik fél érdekei se
szenvedjenek ardnytalan sérelmet, mikozben lehetdvé teszi a rendeltetésée veszitett
munkaviszonyok megsziintetését. A felek kozétti viszonylagos egyensilyi helyzet
megteremtésének igénye kiilondsen markdnsan jelenik meg ezen a ponton, mint aho-
gyan jol kitapinthaté a megsziintetési rendszerben a munkajog szocidlis rendeltetése
is. A munkajognak ezzel pirhuzamosan biztositania kell azt is, hogy egyik fél se gya-
korolhassa 6nkényesen a megsziintetés jogat, a munkavallalé védelmet élvezzen az
onkényes elbocsdtds ellen.
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Példa: A megsziintetési rendszer hagyomanyosan abbél indul ki, hogy a munkéltaté 4ltali
megsziintetés érzékenyebben érinti a munkavéllalét, mintha az ellenkezgjérél lenne sz,
hiszen ez hirtelen akdr a megélhetését is veszélybe sodorhatja. Nem szabad ugyanakkor
elfeledkezniink arrél, hogy a munkdltaté is barmikor kiszolgdltatott helyzetbe keriilhet,
és a miikodése is elneheziilhet, ha a kulespozicidkban 1évé munkavallal6i llnak fel a szé-
kiikbél rovid id8szakon beliil (példdul nehezen lehet pétolni egy vezetd mérnskot vagy
egy specidlis tuddssal bir6 gépkezeld szakembert is).

A megsziinés és a megsziintetés esetei kdgens rendszert alkotnak: sem kollektiv szer-
z8dés, sem a felek megdllapoddsa nem hatdrozhat meg tovabbi vagy mds tényélldsokat
[Mt. 85. § (1) bek. a) és b) pont]. A szocidlis partnerek és a munkaviszony alanyai tehdt
egyezd akarattal sem bévithetik a torvényben meghatdrozott eseteket.

5.3.2 A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony az aldbbi események bekévetkezésekor automatikusan megsziinik:
— a munkavéllal4 haldldval,
— a munkdltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,
— a hatdrozott id§ lejéredval,
— jogélldsvéltozdssal, valamint
— torvényben meghatdrozott més esetben [Mt. 63. § (1) bek.].

A munkaviszony megszlinése akkor is bekovetkezik, ha a lejérat id6pontjdban a mun-
kavillaléra nézve felmondssi tilalomra vagy felmonddsi korldtozdsra okot adé koriil-
mény 4ll fenn.

5.3.2.1 A munkavillalé haldla

A munkaviszony személyes jellegébdl kovetkezik, hogy a munkavallalé haléldval a mun-
kaviszony is megszlinik. A munkaviéllalé haldldnak napjdig az elhunytat megilletd, de
még ki nem fizetett anyagi koveteléseket (példdul elmaradt munkabére, a ki nem vett
szabadsdg ellenértékét, vagyoni kdrtéritési igényt), valamint a munkaviszonnyal kapcso-
latos iratokat, a munkavéllalé személyes tdrgyait a munkdltaté koteles az 6rokdsnek dt-
adni. Ha az elhunyttal szemben a munkadltaténak 4ll fenn kovetelése (példdul kdrtéritési
igény, jogalap nélkiil kifizetett munkabér), az 6rokos azért szintén helytdllni tartozik.

Példa: Egyes munkaviszonybol szdrmazé jogok (példdul kifejezetten a munkavéllalé sze-
mélyéhez kot6d8 juttatdsok, a munkaviszony jogellenes megsziintetésével kapcsolatos
jogkdvetkezmények irdnti perinditds joga, a személyiségi jogok megsértésébél eredd sére-
lemdij-igény) nem széllnak 4t az 6rokosre. Ha viszont a munkavallalé azt kovetéen hunyt
el, hogy az ez irdnti per mar megindult, az 6rokos beléphet a perbe.
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5.3.2.2 A munkiltaté jogutéd nélkiili megsziinése

A munkdltaté jogutéd nélkiili megsziinése a nem természetes személy munkdltatok
esetében fordulhat el8. Az egyes eseteket az adott szervezeti formdra vonatkozé szabé-
lyok hatdrozzdk meg (példdul felszdmolds, végelszdmolds, nyilvdntartdsbél valé torlés).
A maginszemély munkaltaté haldla nem vezet a munkaviszony megsztinéséhez, hiszen
ekkor az elhunyt munkéltaté helyébe az 6rokos [ép. Ha az 6rokos nem kivénja folytat-
ni az 6rokhagyd tevékenységée, felmonddssal vagy — feltéve, hogy ezt a munkavallalé
elfogadja — kozos megegyezéssel sziintetheti meg a munkaviszonyt.

Annak érdekében, hogy a jogutéd nélkill megsziind munkdltaté munkavallaléi ne
keriiljenek hédtranyosabb helyzetbe, mint azok, akiktdl a munkdltaté még a jogutéd
nélkili megsziinést megel8z8en valt meg felmonddssal, a torvény el6irja, hogy a mun-
kéltatd koteles kifizetni szdmukra ilyen esetben is a munkdltat6 felmonddsa esetén meg-
hatdrozott munkavégzés aldli felmentés idejére jard tévolléti dijat és végkielégitést. Nem
illeti meg a felmentési idére jaré tévolléti dij, ha a felmentés tartamdra munkabérre nem
lenne jogosult (példdul azért, mert kereséképtelensége miate tdppénzben részesiil), vagy
ha jogszabdly mdsképp rendelkezik [Mt. 63. § (2) bek.].

5.3.2.3 A hatdrozott id8 lejarta

A hatdrozott id6re létesitett munkaviszony megsziinik, ha a munkaszerzédésben — nap-
térilag vagy mds alkalmas médon — meghatdrozott id6 lejdr. A megszlinés tehdt az idé-
mulds tényével kdvetkezik be. A hatdrozott ideji munkaviszony megsziinése valéjiban
a felek munkaszerz8dés megkotésekor fenndlld akaratdra vezethetd vissza. Az igy meg-
hatdrozott idépont a munkaviszony létesitését kovetden azonban ,,6ndll6 életre kel”,
azaz a felek arra egyoldaltian nem tudnak befolydst gyakorolni.

Példa: Ha a hatdrid6 naptdr szerint keriilt meghatdrozdsra, a munkaviszony a felek dltal
megjelolt naptdri napon vagy iddtartam elteltével szlinik meg. Ha a munkaviszonyt va-
lamely munkaszerz8désben meghatdrozott feladat elvégzésére vagy példdul helyettesitésre
létesiteteék, a megsziinés napja a teljesités bekovetkezésének a napja vagy a helyettesitett
munkavéllalé munkdba 4lldsdnak a napja lesz.

5.3.2.4 A jogéllasviltozds

A jogallasvaltozdsndl a munkaltatd személyében bekovetkezd véltozdshoz hasonlé tény-
4lldssal (ldsd az 5.2.6.1 pontot) taldlkozhatunk, azonban a munkaviszony attdl eltéréen
nem folytatédik — hanem éppen ellenkezéleg —, a gazdasigi egység dtaddsdnak napjéval
automatikusan megsziinik. A gazdasigi egység — jogligylet vagy jogszabdly rendelke-
zése alapjdn — jogdlldsvaltozds esetén is az dtad6rdl az dtvevdre szdll 4t, dm lényeges
kiilonbség, hogy az dtvevé munkdltatd nem az Mt., hanem valamilyen egyéb jogdlldsi
torvény, példdul a Kjt. vagy a Ketv. hatdlya ald tartozik. Az dtvevé munkdltatd tehde
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nem koteles a munkavallalét tovabbfoglalkoztatni, a munkaviszonybdl szdrmazé jogok
és korelezettségek pedig nem szdllnak 4t red (ez aldél vannak kivételek, ezeket azonban
kiilén t6rvényben meghatdrozott szabdlyok rogzitik).

Példa: Ha a munkavéllalénak elmaradt munkabér kévetelése van a tevékenységet dtadd
munkdltatéval szemben, azt csak vele szemben érvényesitheti. Az dtvevé munkdltat6
4ltaldban akkor sem felel ezekért a tartozdsokért, ha a gazdasdgi egység dtvétele utdn
tovibbfoglalkoztatja a munkavallalét.

Az dtadé munkaltaté a munkaviszony megsziinését megel6z6 15 napon beliil koteles
az érintett munkavéllal6t irdsban tdjékoztatni a megsziinés indokdrél, valamint a meg-
szlinés tervezett, illetve ismert id8pongjdrdl. Ezen tilmenden koteles a munkavallalé
szdmdra kifizetni a végkielégitést és a felmentési idére jaré tévolléti dijat. Nem illeti meg
tdvolléti dij a munkavéllalée, ha a munkavégzés aléli mentesités idGtartamdra munkabér-
re nem lenne jogosult, vagy ha jogszabdly masképp rendelkezik [Mt. 63. § (2)—(4) bek.].

5.3.2.5 A térvényben meghatdrozott mds eset

Az M. kifejezetten nyitva hagyja a torvényi jogforrdsi szint szdmdra azt a lehetdséget,
hogy tovabbi megsziinési eseteket hatdrozzon meg. Maga az M. is nevesit tobb ilyen ese-
tet az atipikus munkaviszonyok kérében, de més torvényben is taldlhatunk példét erre:
— a munkakdr megosztdsdra létesitett munkaviszony megsztinik, ha a munkaval-
lalok szdma egy f8re csokken [Mt. 194. § (4) bek.];
— a t6bb munkaltaté 4ltal [étesitett munkaviszony a munkéltaté jogutdd nélkiili
megsziinése kovetkeztében szlinik meg, ha a munkadltaték szdima egyre csdkken
[Mt. 195. § (5) bek.];
— az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszony a tagsdgi jogviszony meg-
szlinésének id8pontjdban megsziinik [Mt. 225. § (1) bek.];
— a munkavallalé eltiltds ald es6 munkaviszonya megsz(inik, ha a biintet8birdsig

a munkavéllalée eltiltja a koziigyekesl (MK 13.).

5.3.3 A munkaviszony megsziintetése

Az Mt. eltérést nem engedd médon hatdrozza meg a munkaviszony megsziintetésének
jogcimeit. Ahogy a polgdri jog tartds jogviszonyai esetében, a munkaviszonyt is csak
a jovére nézve lehet megsziintetni, annak felbontdsa — vagyis a keletkezésére vissza-
mend hatdlyt felszdmoldsa — fogalmilag kizdrt. A munkaszerz8dés megkotését megel6z8
helyzet nem dllithaté vissza, ugyanis a munkavéllalé6 munkavégzését nem lehet meg nem
torténteé tenni, a munkavdllalé létfenntartdsinak alapjét jelentd munkabér visszakove-
telése pedig nem lenne sem ésszert, sem igazsdgos.

Amint azonban utaltunk rd (l4sd az 5.1.4 pontot), a munkaviszony alanyai egy

kivételes esetben — a munkaszerz8dés megkdtése és a munkaviszony kezdetének napja
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kozotti id8szakban — mégis jogosultak eldllni, ha a munkaszerzdés megkotését kove-
t8en kériilményeikben olyan lényeges valtozds kdvetkezett be, amely a munkaviszony
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy ardnytalan sérelemmel jirna [49. § (2) bek.].

A munkaviszony megsziintetésére a felek egyoldalii és kétoldalu jognyilatkozata
alapjdn keriilhet sor. A munkaviszony megsziintetésének esetei taxative meghatdro-
zottak:

— kozos megegyezés,
— felmondds, valamint

— azonnali hatdlyt felmondds [Mt. 64. § (1) bek.].

Egyoldalu jognyilatkozat alapjin szlinik meg a munkaviszony a felmondds és az
azonnali hatdlyd felmond4s esetén. Ekkor a megsziintetés jogdval él6 félnek a mésik
félhez cimzett jognyilatkozata annak hozzdjdruldsa nélkiil sziinteti meg a munkavi-
szonyt. A felmondds a felmonddsi id§ elteltée kdvetden sziinteti meg a munkaviszonyt,
az azonnali hatdlyd felmondds esetében a megsziinés a jognyilatkozat kozlésével egyide-
jlleg kovetkezik be. Az azonnali hatdlyt felmonddsnak hdrom fajtdja van:

— az indokoldshoz kotdtt azonnali hatdlyd felmondds (kordbban ezt rendkiviili
felmonddsnak nevezte a régi Mt.),

— az indokolds nélkiili prébaid§ alatti azonnali hatdlyt felmondds, valamint

— a hatdrozott idejli munkaviszony munkéltaté 4leali indokolds nélkiili azonnali
hatdlyt felmonddsa (Mt. 78-79. §).

A felek kétoldald, kélcsonds és egybehangzé akaratnyilatkozataikkal is megsziintet-
hetik a munkaviszonyt; ez a kozds megegyezés.

A megsziintetés sajdtos esete az érvénytelen megdllapodds alapjin létrejott jogvi-
szony azonnali hatdlyt megsziintetése (ldsd a 4.2.2.3 pont d) alpontjdr). Az érvénytelen
megdllapodds alapjdn létrejott jogviszonyt — hacsak az Mt. nem rendelkezik eltér8en
—a munkdltat6 kételes haladéktalanul azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az
érvénytelenség okdt a felek nem hdritjdk el [Mt. 29. § (1) bek.].

5.3.3.1 A munkaviszony megsziintetésének dltaldnos szabdlyai

Az aldbbiakban osszefoglaljuk azokat a rendelkezéseket, amelyek valamennyi vagy tul-
nyomérészt mindegyik munkaviszony-megsziintetési tényalldst jellemeznek. Ennek sordn
— az {rdsba foglalds kovetelményével,
— ajogorvoslati kiokratdssal, valamint
— a megsziintetd jognyilatkozat visszavondsdnak szabdlyaival

foglalkozunk.

a) Ha a megdllapoddst irdsba kell foglalni, azt megsziintetni is csak irdsban lehet.
Mivel a munkaszerz8dés irdsba foglaldsa kotelez (Mt. 44. §), ebbdl kovetke-
zik, hogy a munkaviszony megsziintetésére irdnyulé jognyilatkozatokat is
irdsban lehet csak jogszerlien megtenni [Mt. 22. § (3) bek.].
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Példa: Ha a munkavéllalé vagy a munkdltaté szoban mond fel (példdul egy elmérgesedett
vita hevében), a megsziintetés jogellenes lesz fiiggetleniil attél, hogy annak indoka egyéb-
ként jogos lett volna. Ha viszont a szébeli megsziintetést kovetden mindkée fél ennek
megfelel6en cselekszik, Gnmagdban az irdsba foglalds elmaraddsa miatt nem dllapithat6
meg a megsziintetés jogellenessége [Mt. 22. § (4) bek.].

Mivel a jognyilatkozatokat nem az elnevezésiik, hanem a tartalmuk szerint kell elbiral-
ni, lényegtelen tulajdonképpen, hogy az milyen cimet visel. Ha abbél egyértelmien kicd-
nik a megsziintetés szdndéka, azt megsziintetésre irdnyuld jognyilatkozatnak kell tekinteni.

Példa: A munkaviszonyt elektronikus dokumentumban (példdul e-mailen vagy akar
sms-ben) is meg lehet sziintetni, feltéve, hogy az alkalmas az abban foglalt informdcié
véltozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele
idépontjénak azonositasira. Igy példdul a munkavallalé egy egyszerti elektronikus levél-
ben is megsziintetheti a munkaviszonydt. Elég, ha a prébaidé fenndlldsa alatt a kovetke-
z8ket frja: ,A mai napon azonnali hatdllyal préobaidd alatt megsziintetem a munkaviszo-
nyomat.” Vita esetén azonban neki kell bizonyitania az elektronikus dokumentummal
szemben tdmasztott torvényi kovetelmények fenndlldsat.

b) A munkaltac6i felmonddsnak és az azonnali hatdlyd felmonddsnak tartalmaznia
kell az igény érvényesitésének médjdra, valamint a 30 napos keresetinditdsi
hatériddre vonatkozé kioktatdst. Ha ez hidnyzik, az ugyan nem vezet a meg-
sziintetés jogellenességéhez, de az igény még hat hénapon beliil is érvényesithe-
t8 [Mt. 22. § (5) bek., Mt. 287. § (1) bek. b) pont és (2) bek.].

¢) A megsziintetésre irdnyulé jognyilatkozatot egyoldaltian csak a hatdlyosuldsdt —

vagyis a mdsik féllel tortént kozlését — megeldz8en lehet visszavonni. Ezt kove-
t8en csak a mdsik fél hozzdjdruldsdval lehet azt visszavonni [Mt. 15. § (4) bek.].

5.3.3.2 A k6zos megegyezés

A munkaviszonyt a felek egyezd akarattal 1étesitik, igy egyezd akarattal meg is sziintet-
hetik azt [Mt. 64. § (1) bek. a) pont]. A kdz6s megegyezéssel mind a hatdrozott, mind
a hatdrozatlan idejii munkaviszony megsziintetésére barmikor sor keriilhet, azt a fel-
monddsi tilalmak fenndlldsa sem akaddlyozza. A kdz6s megegyezés olyan megallapodis,
amelynél fogva a munkaviszonyt a felek egy meghatdrozott jév6beli id8pontban vagy
azonnali hatéllyal sziintetik meg. A munkaviszony megsziinésének idépontja nem lehet
visszamendleges hatélyt, azaz a megdllapodds megkotésénél kordbbi idépont.

A kozds megegyezésben is meg kell jeldlni a felek nevét, valamint a megillapodis
teljesitése szempontjdbol Iényeges adatait [Mt. 23. § (2) bek.]. A kdzos megegyezésbdl
egyértelmien és félreérehetetlentl ki kell tlinnie, hogy a felek valddi és egybehangzé
akarata a munkaviszony megsziintetésére irdnyul. Vita esetén koriiltekintden kell
vizsgdlni azt, hogy a felek akarata valéban a megsziintetésre irdnyult-e, illetve hogy az
nem szenvedett-e lényeges hibdban.
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Példa: Indokolt a munkaltatd dltal kezdeményezett kozos megegyezésnél a munkavéllalé
szdmara megfeleld gondolkoddsi idSt biztositani, és lehet8séget adni arra, hogy az ajdnla-
tot dttanulmdnyozhassa, megfontolhassa vagy — ha ezt sziikségesnek itéli meg — tdjékozdd-
jék. Ha a munkdltaté idélegesen ,leadatja” a munkavallaléval a mobiltelefonjdt, és kozli
vele, hogy mindaddig nem tdvozhat a szobdbdl, amig ald nem irta a kozds megegyezést,
ezzel olyat tesz, amit a munkavéllalé fenyegetésként él meg, és elképzelhetd, hogy utébb
megtdmadja a jognyilatkozatot.

A kozds megegyezésnek feltétleniil tartalmaznia kell a munkaviszony megsziinésé-
nek id8pontjdt, amely szélhat egy késébb meghatdrozott id8pontra, de akdr azonnali
hatdlyt megsziintetésben is meg lehet 4llapodni.

Noha kozos megegyezés esetén a munkavallalénak sem felmonddsi id6, sem végki-
elégités nem jdr, a megdllapoddsban tovabbi kérdéseket is rendezhetnek a felek.

Példa: Ha a felek a munkaviszonyt nem azonnali hatéllyal sziintetik meg, megéllapod-
hatnak abban, hogy a megszlinés id6pontjdig a munkdltaté felmenti a munkavallal6t
a munkavégzés aldl. A munkéltaté — attél még, hogy ez nem tdrvényi eldirds — abban
is megdllapodhat a munkavéllaléval, hogy szdmdra kvdzi végkielégitést vagy jutalmat
fizet. A kozds megegyezésben a felek kozott fenndllé barmely vitds kérdés vagy munka-
viszonybdl, illetve munkaviszonyhoz két6d8 megallapoddsbol (példdul versenytilalmi
megallapoddsbdl, tanulmdnyi szerz8désbdl) szdrmazé igénye is rendezhetd.

5.3.3.3 A felmondis

A munkdltaté és a munkavdllalé is megsziintetheti a munkaviszonyt felmonddssal [Mrt.
65.§ (1) bek.]. A felmondas (kordbbi nevén: rendes felmondds) a mdsik félhez cimzett
olyan egyoldald jognyilatkozat, amely a munkaviszonyt annak hozzdjdruldscdl fiigget-
leniil felmondadsi id6 kézbevetésével sziinteti meg. A felmondis szabdlyai elsédlegesen
acedl fiiggnek, hogy a munkéltaté vagy a munkavallal$ kivdnja-e megsziintetni a mun-
kaviszonyt, illetve hogy hatdrozatlan vagy hatdrozott idejli munkaviszony megsziinte-
tésérél van-e szé.

Noha a felmondisi jog, illetve az egyéb megsziintetési jogcimek gyakorldsdnak jogdt
nem lehet dltaldnossdgban kizdrni, a felek megdllapoddsa — legfeljebb a munkaviszony
kezdetétdl szdmitott egy évig — korldtozhatja a felmonddsi jog gyakorldsit [Mt. 65. §
(2) bek.]. A felmonddsi jog korldtozdsa lehet kétoldalti és egyoldald, azonos terjedelmi
és aszimmetrikus is. Ennek megfelel8en dlldspontunk szerint elképzelhetd, hogy a mun-
kaszerzddésben példdul csak a munkavallalé felmonddsi joga keriil korldtozdsra, de az
is jogszer lehet, hogy mig az egyik fél évig, addig a mésik egy évig koteles tartozkodni
a felmondds gyakorldsdtdl. Az sem kizdre, hogy a munkdltat6 felmonddsi joganak kor-
ldtozdsdra példdul csak a miikodéssel sszefliggd okok alapjdn keriil sor.

A munkalcaté dltaldnos szabdly szerint mind a hatdrozatlan, mind a hatdrozott ide-
jli munkaviszony esetében koteles a felmonddsdt irdsban megindokolni [Mt. 66. §

112




5. fejezet — A munkaviszony dinamikdja

(1) bek.]. A munkavéllalénak azonban csak a hatdrozott idejii munkaviszony felmondd-
sa esetén van indokoldsi kotelezettsége [Mt. 67. § (2) bek.]. Ez aldl kivétel a munkdltaté
személyében bekovetkezett véltozdssal 6sszefliggd, kordbban mdr tdrgyalt felmondds
(l4sd 5.2.6.4 pontot), amelynél a munkaviszony tartamdtdl fiiggetleniil meg kell indo-
kolnia a felmond4sit a munkavillalénak (Mt. 40. §).

a) A felmondds indokoldsdval szemben tdmasztott kovetelmények

Ha valamelyik fél koteles a felmonddst megindokolni, a megsziintetés okdnak az in-
dokoldsbdl vildgosan ki kell tlinnie, az indoknak pedig valésnak és okszertinek kell
lennie. Az indok valdsdgdt és okszertiségét a nyilatkozattevd kotelessége vita esetén bi-
zonyitani [Mt. 64. § (2) bek.]. Ha a felmondds nem felel meg e kévetelményeknek, az
jogellenesnek mindgsiil (MK 95.).

A munkdltatéi felmonddsban az indokolds mellett indokolt feltiintetni a munkavi-
szony megsziinésének id8pontjdt, a munkavallaléra irdnyadé felmonddsi iddt, és célsze-
rd rendelkezni a munkavégzés al6li felmentésrdl (vagyis a felmentési id6rdl), tovabbd az
dltaldnos szabdlyok szerint tdjékoztatdst kell nytjeani a jogorvoslati lehet8ség mddjérdl
és hatdridejérdl is.

A munkdltatéi felmondds abban az esetben fejezi ki vildgosan a felmondds okdt, ha
abban a mdsik fél megjeldlte azokat a konkrét tényeket, illetve kériilményeket, amelyek-
re a felmonddst alapitotta. Nem az a lényeges, hogy a felmondds részletezd indokoldst
tartalmaz-e vagy osszefoglalé meghatdrozdst hasznal, hanem az, hogy a felmondds oka-
ként kozoleekbdl megdllapithatd legyen, miére veszitette el a munkaviszony a rendelteté-
sét, miért vélt lehetetlenné a fenntartdsa. A vildgos indokolds kévetelménye teremti meg
a lehetdséget arra a mdsik €l szdmdra, hogy nyomban megismerhesse és ellendrizhesse
a felmonddst megalapozé okokat.

Példa: Vildgos példdul az az indokolds, amelyben a munkéltaté pontosan leirja, hogy
a munkavdllalét egymdst révid id8kozonként kévetd hdrom alkalommal a munkaidd
alatt italos 4llapotban taldltdk, de vildgos a pusztdn azt rogzitd indokolds is, hogy a mun-
kavéllal6 a munkaidé alatt rendszeresen italozott.

Nem vildgos az az indokolds, amely nem tartalmazza azokat a tényeket és korillménye-
ket, amelyekbdl kitlinik, hogy a munkavéllalé munkdjdra példdul miért nincs sziikség.
Ilyen megitélés ald esik kiilonosen a tartalmatlan, kézhelyszer(i indokolds (,,a munkaval-
lal6 nem felelt meg a személyéhez flizott varakozdsoknak”, ,,a munkaltaténdl a munka-
véllal6 munkakérének betoltésére més elképzelések alakultak ki”).

Nem elégiti ki a vildgos indokolds kovetelményét példdul a munkavallalé munkakéri
alkalmatlansdgdra valé puszta hivatkozds sem, ha nem tdnik ki bel8le az a kozelebbi
konkrét kériilmény, amely az alkalmatlansdgot kivéltja. Ennek megjel6lése viszont rész-
letezés nélkiil is vildgossd teszi az indokoldst. Elegendd tehdt annak eldaddsa a felmondds
indokoldsdban, hogy példdul a konyveld rendszeresen elemi szdmitdsi hibdkat kovet el,
de nem feltétleniil sziikséges azoknak az eseteknek a tételes ismertetése, hogy pontosan
melyek voltak azok, s mikor, milyen kériilmények kozott fordultak eld.
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A felmondisi indok valésdgdnak kévetelménye azt jelenti, hogy az indokoldsnak
meg kell felelnie a tényeknek. A felmondds okdnak mér a felmondds kozlésekor fenn
kell 4llnia. Ha a fél t6bb okra hivatkozott, nem sziikséges, hogy valamennyi igaz le-
gyen, mdr egy ok valdsdga esetén is jogszer(i lehet a felmondds. A felmonddsban kozole
indokolds kereteit nem lehet ttllépni: olyan 4j felmonddsi okra, amely az irdsba foglalt
felmonddsban nem szerepelt, nem lehet utébb hivatkozni. A munkaiigyi perben azon-
ban olyan tovdbbi tények és koriilmények bizonyitdsdnak is helye lehet, amelyek — az
indokolds keretein beliil maradva — azt kiegészitik és aldtdmasztjdk.

Példa: A felmondids jogellenes lesz, ha példdul a munkaltat6 dtszervezés miatti munka-
kér megsziinésre hivatkozott a felmonddsban, és a munkakér valéjdban nem sziint meg.
Ugyancsak jogellenes a felmondds, ha a munkaltat6 [étszdmesokkentésre hivatkozott, de
a munkavillal6 helyére utdébb 4j munkavéllalét vettek fel. Szintén jogellenes a felmon-
dds, ha a felmondds dtszervezést tartalmazott, a munkavallal6 munkaviszonydt valéjdban
nem emiatt, hanem az dltala elkdvetett kotelezettségszegd magatartdsa okdn mondtdk
fel. A felmondds jogellenességét ilyen esetben nem befolydsolja, ha egyébként ez utébbi
magatartdsra a munkdaltaté mér eredetileg is hivatkozni akart, de ezt mégsem tette.

A felmondds valés, 4m a felmonddsban nem kézolt indokdnak abban az esetben sincs
jelent8sége, ha a munkavillalé tudhatta, hogy amiatt kivdnjik a munkaviszonyt meg-
sziintetni. Abban a kérdésben, hogy a felmonddsban megjelslt indok megfelel-e a vals-
sdgnak, csak az abban kozolt tényeknek van jelentSsége.

A tényeknek megfelel felmondasi indok okszertisége azt jelenti, hogy a munka-
viszony elveszitette a rendeltetésée, igy példdul a munkavdllalé munkdjdra a felhozott
indok kovetkeztében valéban nincs szitkség.

Példa: A valéséga ellenére sem okszeri a munkdltaté felmonddsdnak az az indokold-
sa, miszerint a munkavéllalé a megel8z8 évben tobbszor beteg volt; ebbdl ugyanis nem
kovetkezik, hogy a mdr egészséges, munkaképes és feladatait kifogdstalanul elldté mun-
kavdllal6 munkdjdra a munkdltatondl a tovdbbiakban nincsen sziikség. Nem okszert az
sem, ha a hosszabb ideje munkaviszonyban 4116 munkavallal$ egy esetben késve érkezett

a munkakezdésre.

Az indokoldsnak kelléen komolynak és meggydz6nek kell lennie, hogy aldtdmaszt-
hassa a munkaviszony megsziintetésének sziikségességét. Az okszerliség kovetelményé-
nek fenndlldsdt nemesak dltaldnossdgban és az elvont ténydllds szintjén, hanem a konkrét
eset egyedi koriilményeihez igazoddan is vizsgdlni kell.

A gyakorlat szerint a felmonddsi ok vizsgdlata nem jogositja fel a birdsdgot arra, hogy
a munkaltaté vezetésének korébe tartozd kérdések eldontésébe is beavatkozzon.
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Példn: Ha példdul a felmondéds arra hivatkozik, hogy a munkavillalé munkakére dtszerve-
zés folytdn megsziint, a munkaiigyi jogvita keretében nem lehet vizsgdlni, hogy a tényle-
gesen végrehajtott dtszervezés célszer(i, hatékony vagy gazdasdgilag indokolt volt-e, illetve
az sem lehet bizonyitds tdrgya, hogy miért éppen az adott munkavéllalé munkaviszony4t
mondtédk fel.

A birdi gyakorlat szerint a munkdltatdi felmondds akkor is jogellenes, ha megal-
lapithaté, hogy a fél a felmondds jogdt visszaélésszerlien vagy az egyenld bdndsmdd
kovetelményébe iitk6z8en gyakorolta.

Példa: Ha a munkdltaté a felmonddst a munkavallalénak a véleménynyilvanitdsi szabad-
sdga korében tett észrevétele vagy megjegyzése miatt, annak mintegy megtorldsaként
kozolte, ez sérti a joggal valé visszaélés tilalmdt. A munkdltatét ugyanis nem azére illeti
meg a felmondds joga, hogy ennek segitségével elfojtsa a munkavéllalék jogos vélemény-
nyilvdnitdsit. Az egyenld bdndsmdd kovetelményébe titkozik a felmondds, ha arra azért
kertil sor, mert a munkaltaté6 megtudta, hogy a munkavillal6 a jovében gyermeket sze-
retne vallalni.

b) A munkdltatéi felmondds
A hatdrozatlan idejii munkaviszony munkaltat6 4ltali felmonddsdnak okait az Mt. ke-
retszer(ien hatdrozza meg. A felmondds okait ugyanis lehetetlen kimeriten felsorolni,
és csak az eset Osszes koriilménye ismeretében lehet elddnteni, hogy egy konkrét helyzet
jogszerti alapjdul szolgdlhat-¢ a felmonddsnak. A munkaltaté akkor mondhatja fel
a hatdrozatlan idejii munkaviszonyt, ha annak indoka

— a munkavdllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsgval,

— a munkavallalé képességeivel vagy

— a munkdltaté mikodésével

fugg 6ssze [Mt. 66. § (2) bek.].

A felmonddsi okok kozé tartozik a munkavallalé képességeivel dsszeftigg alkal-
matlansdg. Alkalmatlansdgrol van sz, ha a munkavallalé szdimdra kijel6lt munkafel-
adatokat valamely személyében rejl8 ok (képesség, adottsdg, készség) hidnya miatt nem
tudja ellitni. A munkavéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsdval 6sszefliggd
ok lehet az, ha a munkavallalé valamely munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségée (pél-
ddul munkavégzési, rendelkezésre 4lldsi, utasitdsteljesitési kotelezettség, a munkdlratd
jogos gazdasdgi érdekeinek tiszteletben tartdsa) megszegi. A munkavéllalé képességeivel
és magatartdsdval egyardnt dsszefigghet az Ggynevezett dsszeférhetetlenség, amikor is
a munkavillalé képtelen a munkatdrsaival egytittm{(ikodni, beilleszkedni, olyan maga-
tartdst tandsit, amely mintegy megmérgezi a munkahelyi légkort.

A gyakorlatban eléfordul az Ggynevezett minéségi csere mint felmondisi ok, mely-
nek lényege, hogy a munkdltaté a munkaviszony létesitését kovetden bedllott objek-
tiv véltozds kovetkeztében a meglévé munkavillal6ja helyett a munkakori feladatok
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eredményesebb vagy magasabb szint( elldtdsa érdekében az 4ltala meghatdrozott kép-
zettségek, képességek, illetve szakmai tapasztalat birtokdban 1év8 munkavallal6e kivan
foglalkoztatni. Onmagéban azonban az, hogy a munkavallalé kifogds nélkiil elldtja
a munkakérét, még nem zdrja ki a mindségi csere lehetdségér.

A munkdltaté miikodésével kapcsolatos ok lehet példdul az dtszervezés, a munkakér
megsziinése, munkakorok sszevondsa, illetve a létszdmcsokkentés. Atszervezésrél
beszélhetiink akkor is, ha a munkéltaté az adott munkakérben foglalkoztatott mun-
kavéllalé munkakori feladataira nem alkalmaz (j munkavillalét, hanem azokat egy
midsik munkavéllalé munkakérébe épiti be vagy tobb munkavillalé kozéte osztja szét.
Kizarélag a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozds, valamint a készenléti jellegti
munkakérben foglalkoztatott munkavillal6 és a munkaltaté dltal kotdte, a munkaidé-
re vonatkozé megéllapodds munkavillal 4leali felmonddsa azonban nem szolgdlhat
a munkaltatéi felmond4s indokdul [Mt. 66. § (3) bek.].

Nem kételes a munkéltaté megindokolni a hatdrozatlan tartamd munkaviszony
felmonddssal t6rténd megsziintetését, ha

— a munkavdllalé nyugdijasnak minésiil [Mt. 66. § (9) bek., 294. § (1) bek. g)
pont],
— a munkavdllalé vezetd lldsti [Mt. 210. § (1) bek. b) pont].

Ha a munkaltat6 a hatdrozott idej munkaviszonyt kivdnja felmondani, az indokolds
kotelezd. A munkaltaté a hatdrozott idejli munkaviszonyt felmondhatja
— a felszdmoldsi vagy csdeljdrds tartama alat,
— a munkavallalé képességére alapitott okbdl, illetve
— ha annak fenntartdsa elhdrithatatlan kiilsé ok kévetkeztében lehetetlenné vélik

[Mt. 66. § (8) bek.].

Példa: A felmonddst 5nmagdban a felszdmoldsi eljdrds, illetve a cs8deljards meginduldsa,
ténye megalapozza. A munkaviszony fenntartdsdnak elhdrithatatlan kiils§ ok kovetkezté-
ben torténd lehetetlenné véldsa, a munkdltatén kiviil 4116 olyan objektive elhdrithatatlan
koriilményeket jelent, amelyek objektive lehetetlenné teszik a munkaviszony teljesitését.
Ilyen lehet példdul az, ha a munkaltaté telephelye természeti katasztréfa vagy tlizvész
kovetkeztében megsemmisiil.

¢) A munkavdillaléi felmondds

A munkavillalé a hatdrozatlan idejii munkaviszonydt dltalinos szabdly szerint fel-
mondadssal indokolds nélkiil birmikor megsziintetheti [Mt. 67. § (1) bek.)]. Amint
erre fentebb utaltunk, ez alél csak a munkdltaté személyében bekovetkezett véltozdssal
osszefligg felmondds (ldsd 5.2.6.4 pontot) jelent kivételt.

A hatdrozatlan ideji munkaviszony felmonddséval ellentétben a munkavillalé min-
dig kételes a hatdrozott idejii munkaviszony felmondésit megindokolni. A felmon-
dds indoka csak olyan ok lehet, amely a munkavéllal szdmdra a munkaviszony fenn-
tartdsdt lehetetlenné tenné, vagy koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel jirna.
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Példa: Tlyen ok lehet a munkavillalé maginéleti, személyi, csalddi, egészségi koriilmé-
nyeiben bekovetkezett valtozds, vagy ha a munkdltaté mikodését a kordbbi tényleges
munkavégzési helyhez képest jelentdsen megvéltoztatja.

d) Felmondidsi tilalmak
A felmondasi tilalom fenndlldsa alatt a munkéltaté nem kézolheti jogszertien a felmon-
ddsdt. A munkdltaté nem sziintetheti meg felmonddssal a munkaviszonyt
— avéranddssdg,
— asziilési szabadsag,
— agyermek gondozdsa céljdbdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg (M.
128.§, 130. §),
— a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint
— and jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljirdssal osszefliggd kezelésé-
nek, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szdmitott hat hénap tartama alace [Mt.

65.§ (3) bek.].

Fontos, hogy a fenti esetek koziil a vdrandéssdgra és az emberi reprodukciés eljdrdsra
a munkavillalé csak akkor hivatkozhat, ha errél a munkdltatét a felmondds kozlését
megel8z8en mdr tdjékoztatta [Mt. 65. § (5) bek.].

Példa: Ha tehdt a munkavallal6 elhallgatja azt, hogy gyermeket vér, és ekdzben a munkdl-
tat$ felmondja a munkaviszony4t, késébb nem hivatkozhat arra, hogy felmonddsi tilalom
alatt 4llt, és ezért jogellenes a felmondds. Ha a munkavillalé nem tdjékoztatja a mun-
kiltatée arrdl, hogy varandds, ezzel tehdt vdllalja a kockdzatdt annak, hogy a felmonddsi
tilalom fenndlldsdra késébb sem fog tudni hivatkozni. A gyakorlat szerint ezt legkésébb
akkor kell a munkaltaté tudomdsdra hozni, amikor az megkisérli 4tadni a felmondst.

Lényegében a felmondisi tilalmak kdzé sorolhat6 az M. 75. § (1) bekezdésében sza-
bélyozott tényéllds is, amelynek értelmében a munkaltaté a csoportos létszimcesokken-
tésre vonatkozé dontésérdl szdl6 tdjékozratdst kovetden legaldbb 30 napig nem kozélhet
a felmondadst, valamint a hatdrozott idejii munkaviszony azonnali hatélyt felmonddsdt
[Mt. 79. § (1) bek. b) pont]. Az e tilalom ellenére kozolt felmondads, illetve az emlitett
azonnali hatdlyd ugyanis felmondds jogellenes (l4sd a csoportos létszamcesokkentés sza-

balyait az 5.3.3.9 pontban) [Mt. 75. § (3) bek.].

Példa: A felmonddsi tilalmak torvényben szabdlyozott eseteitdl a felek megdllapoddsa,
illetve kollektiv szerz8dés csak a munkavallal6 javdra térhet el [Mt. 85. § (2) bek. b)
pont]. Ennek megfeleléen nincs akaddlya annak, hogy a felek a megallapoddsukban vagy
kollektiv szerz8désben tovdbbi felmonddsi tilalmakat hozzanak létre, vagy a térvényben
meglévé tilalmak tartamét a munkavéllaléra kedvezébb médon hatérozzék meg. Igy pél-
d4ul megdllapodhatnak, hogy az emberi reprodukcids eljérdssal osszefiiggd kezelésben
(lombikbébi programban) részt vevd nét a kezelés hosszabb vagy akdr teljes idStartamdra
megillesse a védelem, illetve az ne csak a nd, hanem a férfi munkavéllaléra is kiterjedjen.
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A felmonddsi tilalmak szempontjdbdl a felmondds kozlésének idépontja irdnyadé.
A felmondds ebb8l kovetkezden jogellenesnek mindsiil, ha a kozlés id6pontjaban
a munkavdllalé felmonddsi tilalom alate ll [Mt. 65. § (4) bek.]. Csoportos létszdm-
csokkentés esetén ettdl eltéréen a védelem alkalmazdsa szempontjdbdl az az id6pont
irdnyadé, amikor a munkdltaté a csoportos létszimcesokkentésre vonatkozé dontésérdl
az érintett munkavallalée tdjékozeatja. Ha az egyébként felmonddsi tilalmat eredmé-
nyezd helyzet csak ezek utdn kovetkezik be, az mdr nincs befolydssal a késébb kozolni
kivint felmonddsra.

e) Felmondiisi korldtozdsok

A felmondaisi korldtozdsok a munkdltat felmondisi jogdt csak bizonyos tbbletfel-
téeelek teljestilése esetén engedik érvényesiilni. A felmonddsi korldtozésba itk6z8 fel-
mondds szintén jogellenes.

(1) A munkavéllaléra felmonddsi korldtozds terjed ki a rd irdnyadd dregségi nyug-
dijkorhatér betoltését megel3z8 6t évben (az tigynevezett védett korban). Ez id6
alatt a nyugdijasnak nem mindsiil§ munkavallalé hatdrozatlan tarcamd munkaviszonya
a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdséval indokolt felmonddssal csak az indokolds-
hoz kétdee azonnali hatdlyd felmonddsra okot adét tényélldsok alapjdn sziintethetd meg
(Iisd az 5.3.3.4 pontot) [Mt. 66. § (4) bek., 78. § (1) bek.]. Ez gyakorlatilag annyit tesz,
hogy a védett kort munkavéllalét csak abban az esetben lehet felmonddssal eltdvolitani,
ha az éltala tandsitott magatartds olyan stlyos volt, amelynél akdr az azonnali hatdlyd
felmondds is megdllna.

(2) Ha a felmondds a munkavéllalé képességével vagy a munkaltaté miikodésével
osszeftiggd okbdl vélik szitkségessé, a védett korban 1évd munkavillalé munkaviszonya
csak akkor sziintethetd meg, ha a munkéltatondl a munkaszerz8dés szerinti munkahe-
lyen (vagy a szokdsos munkahelyen) nincs a munkavéllalé 4ltal betdltote munkakérhoz
sziikséges képességnek, végzettségnek és gyakorlatnak megfeleld betoltetlen masik mun-
kakor, vagy a munkavallalé az e munkakérben val6 foglalkoztatdsra irdnyulé ajdnlatot
elutasitja [Mt. 66. § (5) bek.]. Ezekben az esetekben tehdt a munkaltatdt a felmonddst
megel8z8en munkakor-felajanldsi kotelezettség terheli.

(3) A védett kort munkavéllalékra irdnyadd korldtozdsokat kell alkalmazni a gyer-
mek hdroméves kordig a munkaviszony felmonddssal torténd megsziintetése esetén
arra az anydra és a gyermekét egyediil neveld apdra is, aki a sziilési szabadsdgot vagy
a gyermek gondozdsa céljabdl fizetés nélkiili szabadsdgot nem veszi igénybe (vagyis
a gyermek mellett visszatér dolgozni) [Mt. 66. § (6) bek.].

(4) A munkaltacée szintén munkakor-felajdnldsi kotelezettség illeti meg a rehabilitd-
ciés elldtdsban vagy rehabiliticiés jairadékban részesiild munkavillalé munkaviszo-
nydnak egészségi okkal dsszeftigg képességével indokolt felmonddsa esetén [Mt. 66. §
(7) bek.].

(5) Felmondasi korldtozés terjed ki a kollektiv munkajog egyes szerepl8ire (iizemi
tandcs elnokére, tizemi megbizottra, vdlasztott szakszervezeti tisztséget betoltd munka-
vallaléra, munkavédelmi képvisel8re) is. Ezekben az esetekben az tizemi tandcs, a felsébb
szakszervezeti szerv vagy a munkavéllalék kozosségének — torvényben meghatdrozott
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moédon megadott — egyetértése sziikséges e munkavillalok munkaviszonydnak a mun-
kéltat6 dleali felmonddssal torténd megsziintetéséhez (ldsd a 9.2.3 és 2 9.3.3 pontor)
[Mt. 260. § (3)—(5) bek., 269. §, 273. §, Mvt. 76. § (3) bek.].

(6) A felmonddsi korldtozds urtolsé fajtdja ugyan megengedi a munkaltaténak a fel-
mondds kozlését, a felmonddsi id8 azonban legkordbban a térvényben meghatdrozott
védelmi id@szak lejartat kovetd napon kezdddhet el. Ezek a védelmi idészakok:

— a betegség miatti keres6képtelensége, azonban legfeljebb a betegszabadsdg le-
jartét kovetd egy év,

— a beteg gyermek dpoldsa cimén fenndllé keresSképtelenség, valamint

— ahozzdrartozé otthoni gondozdsa céljdbdl kapott fizetés nélkiili szabadsig

[Mt. 68. § (2) bek.].

Példa: A felmonddst tehdt akkor is jogszertien kozolni lehet, ha a munkavallalé példdul
kérhdzban van, a felmonddsi id8 azonban egészen addig nem indulhat el, amig jra
keres6képessé nem valik, vagy a betegszabadsdg lejdrtdt kovetden egy év el nem telik.

) A felmondidsi idé

Felmondds esetén a munkaviszony a felmonddsi idé elteltét kévetden sztinik meg. A fel-
monddsi id8 a felmondds kozlése és a munkaviszony megsziinése kozé es4, a mun-
kaviszony részét képezd olyan idgszak, amely alatt a feleket tovdbbra is megilletik,
illetve terhelik a munkaviszonybdl szdrmazé jogok és kotelezettségek. Ez az idtartam
lehetdvé teszi a felek szdmdra, hogy felkésziiljenek a munkaviszony megsztinésére (igy
példdul ha sziikséges, a munkaltaté Gjabb munkaerd utdn, a munkavéllalé pedig 4j
munkahely utdn nézhet). A felmondaisi id8 legkordbban a felmondds kozlését kovetd-
en kezd8dik el. A hatdrozott idejli munkaviszony esetében a felmonddsi id§ legfeljebb
a hatdrozott id§ lejértdig tarthat [Mt. 69. § (5) bek.].

A torvényes felmonddsi idé a munkavallalé és a munkaltaté felmonddsa esetén is
egységesen 30 nap, kollektiv szerz8dés és a felek megallapoddsa azonban ennél hosszabb
felmonddsi id6t is megéllapithat [Mt. 69. § (1) és (3) bek., 85. § (3) bek.]. A felek
megdllapoddsiban meghatdrozott felmondési id6 nem haladhatja meg a hat hénapot,
a kollektiv szerz8désben torténd eltérésnek azonban nincs fels6 hatdra.

A munkaltat6 felmonddsa esetén a 30 napos felmonddsi id6 a munkaltaténdl mun-
kaviszonyban t6ltote évek szdmdval [épesdzetesen nd, és 20 év utdn éri el a 90 napot
[Mt. 69. § (2) bek.].

A munkdltaté felmonddsa esetén koteles a munkavéllalét a munkavégzés alél leg-
aldbb a felmondaisi id6 felére felmenteni. Ezt hivjuk felmentési idének. A munkavég-
zés aldli felmentés arra szolgdl, hogy a munkavéllalé az Gjabb munkaviszony létesitése
érdekében elegendd szabadiddvel rendelkezzen. Eppen ezért is irja elé az Mt., hogy
munkavallalét a munkavégzés aldl a kivinsigdnak megfeleléen — de legfeljebb két rész-
letben — kell felmenteni [Mt. 70. § (1)—(2) bek.]. A munkavillalé felmonddsa esetén
azonban nincs kotelezd felmentési id8: koteles a teljes felmonddsi id8t ledolgozni,
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noha a munkdltaté beldtdsa szerint a munkavégzés aldl akdr egészben, akdr részben
ilyenkor is felmentheti a munkavégzés aldl.

A felmentési idé meghatdrozdsa sordn a téredéknapot egész napként kell figyelembe
venni. A munkavéllalé a felmonddsi id§ azon részében, amikor kételes munkdt végez-
ni, az dltaldnos szabalyok szerint jogosult munkabérre. A munkavégzés aldli felmentés
tartamdra azonban tdvolléd dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként sem lenne
jogosult. A mér kifizetett munkabért nem lehet visszakévetelni, ha a munkavéllalét
a felmondisi id6 letelte el8tt végleg felmentették a munkavégzés aldl, és a munkabér
fizetését kizdr6 koriilmény a munkavégzés aloli felmentés utdn kovetkezett be [Mt. 70. §

(3)—(4) bek.].

5.3.3.4 Az indokoldshoz kotott azonnali hatdlyd felmondds

a) Az indokoldshoz kotott azonnali hatdlyii felmondis indokoldsa
A munkaviszonyt indokoldshoz kététt azonnali hatdlyt felmonddssal (kordbbi nevén:
rendkiviili felmonddssal) barmelyik fél megsziintetheti. E megsziintetési eset a mésik
félhez cimzett olyan egyoldalt jognyilatkozatot takar, amely a munkaviszonyt annak
hozzdjéruldsa nélkil, azonnali hatdllyal sziinteti meg. Az azonnali hatdlyt felmondds
jogdval a munkaltat6 és a munkavallalé azonos feltételek fenndlldsa — vagyis kissé le-
egyszerlsitve a mésik fél kiemelkedden stlyos kotelezettségszegése vagy a munkaviszony
fenntartdsdt objektiv médon lehetetlenné tevé magatartdsa — esetén élhet.
A munkavéllalé és a munkdltaté abban az esetben sziintetheti meg a munkavi-
szonyt azonnali hatdlyd felmonddssal, ha
— amdsik fél a munkaviszonybdl szérmazé lényeges kotelezettségét szdndékosan
vagy sulyos gondatlansiggal jelentds mértékben megszegi, vagy
— egyébként olyan magatartdst tandsit, amely a munkaviszony fenntartdsdt lehe-
tetlenné teszi.

Az Mt. a két esetkort csupdn dltaldnos jelleggel hatdrozza meg, az annak megfele-
18 egyes kotelezettségszegések, magatartdsok és koriilmények maradékralan felsoroldsa
lehetetlen. Alléspontunk szerint lehetéség van arra, hogy a felek akar kollektiv szerz§-
désben, akdr kiilon megdllapoddsban (munkaszerz8désben) meghatdrozzék azokat az
eseteket, amelyek fenndlldsakor azonnali hatdlyt felmonddsnak van helye, de az ilyen
felsorolds csak példalézé lehet, és a térvény adta kereteken beliil kell maradnia.

Az azonnali hatdlyd felmonddst mindkét fél kételes megindokolni. Az indokoldsra
alkalmazni kell a felmonddssal szemben tdmasztott kdvetelményeket: vagyis az indoko-
lasbél a felmondds okdnak vildgosan ki kell tlinnie, az indok valésdgdt és okszertiségét
az azonnali hatdlyt felmonddssal él§ félnek kell bizonyitania. Az azonnali hatdlyu fel-
monddsnak nem szabad megsértenie a joggal valé visszaélés tilalmdt sem.

Az els6 fordulat (az Ggynevezett mindsitett kotelezettségszegés) egyes tényalldsi
elemeinek egyiittesen fenn kell dllniuk: a kotelezettségszegésnek egyszerre kell 1é-
nyegesnek ¢és jelentds mértékiinek lenni, és az is sziikséges, hogy a munkaltacé vagy
a munkavallal szdndékosan vagy stlyos gondatlansdggal jérjon el. Az, hogy ezek
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mikor valésulnak meg, csak az eset osszes kériilményének koriiltekinté vizsgdlatdval
donthetd el.

Példa: A munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségek forrdsa lehet példdul a munkavi-
szonyra vonatkozd szabdly, munkaszerz8dés, munkdltatéi szabdlyzat, utasitds, a szakma,
hivatds {rott vagy fratlan szabdlyai.

Lényeges kotelezettségszegésnek mindsiil példdul, ha a munkdltaté egydltaldin nem
vagy a kikdtotenél csak kevesebb munkabért fizet, ha nem biztositja a munkavéllalé
szdmdra az egészséges és biztonsdgos munkafeltételeket, és ezzel annak egészségér, testi
épségét veszélyezteti, vagy ha a munkavdllalé a munkéltaté sérelmére blincselekményt
kévet el, a munkdltatd versenytdrsdval dsszejdtszik, tovdbbd ha igazolatlanul mulasze, ha
ittasan jelenik meg a munkahelyén, munkavégzési kitelezettségét nem teljesiti.

Jelent8s méreékd lehet az eset kdriilményeihez képest valamely lényeges kotelezettség
stlyos megszegése, vagy tobb lényeges kotelezettség csekély mértékii, de sorozatos meg-
szegése is (példdul a munkabér fizetésének egy-egy napos késedelme huzamosabb id6n
keresztiil, vagy a viszonylag révid tartamt, de hosszabb ideig fenndllé rendszeres késések
a munkavillald részérdl.

A mindsitett kdtelezettségszegés esetén az azonnali hatdlyt felmonddshoz a vétkesség
sulyos foka is sziikséges. Ennek eléfeltétele, hogy a kitelezettségszegés elkdvetdje vé-
t8képes legyen. A vét8képtelen személynek ugyanis hidnyzik a beszdmitdsi képessége,
igy a magatartdsinak lehetséges kovetkezményeit nem tudja felmérni, és képtelen az
akaratdnak megfeleld cselekvésre. Szdndékosan az koveti el a kdtelezettségszegést, aki
cselekedetének vagy mulasztdsinak kovetkezményeit el6re ldtja, azokat kivdnja (egye-
nes szandék), vagy azokba belenyugszik (eshetdleges szdndék). Sulyos gondatlansdg
megéllapitdsira nemcsak a tudatos gondatlansdg, hanem a hanyagsdg egyes kirivéan
stlyos eseteiben is sor keriilhet, ha a fél felt@ing kozombosséggel jar el (I4sd méga 6.4.2
pontot.).

Példa: Szindékosan koveti el a kotelezettségszegést a munkavillal, ha a munkéltatd sérel-
mére vagyon elleni blincselekményt, szabalysértést kévet el (lop, sikkaszt), a munkahelyen
a tilalom ellenére titokban alkoholt fogyaszt, vagy anyagi elényok szerzése céljdbdl tizleti
titkokat tovibbad, vagy ha a munkdltaté spérolds céljabdl nem biztositja a munkaval-
lal6knak az alapvetd munkavédelmi eszkdzoket, illetve elmulasztja a munkabér megfi-
zetését.

Stlyosan gondatlanul jir el példdul az a munkavallal6, aki figyelmetlenségbdl nem
ad szdmldt az ad6hatésdg ellendrének, vagy aki figyelmetlenségbdl nyitva hagyja a céges
gépkocsi ajtajdt, és utébb azt ellopjdk.

A misodik fordulat (az Ggynevezett objektiv lehetetleniilés) alapjdn olyan maga-
tartdsokrol van sz6, melyek a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszik a mdsik fél
szdmdra. E ténydllds nem kivdnja meg sem a munkaviszonybél szdrmazé kotelezettségek
megszegését, sem pedig a fél felréhaté magatartdsdt, azonban az okot adé magatartdsnak
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minden esetben olyan stlydnak kell lennie, amely a munkaviszony folytatdsit objektive
lehetetlenné teszi, és amely azt eredményezi, hogy a megsziintetést kezdeményezd féledl
ne lehessen elvirni annak tovabbi fenntartdsat.

Példa: Ez valésulhat meg, ha példdul a munkakére szerint gyermekekkel foglalkozé mun-
kavillalé sajit gyermeke ellen testi sértést kovet el, vagy ha a buszsofér jarmiivezetdi
engedélyét egy munkaidén kiviil, sajdc gépkocsival okozott baleset folytdn bevonjdk.
Ez az eset meriilhet fel akkor is, ha példdul a vagyonér munkakérben foglalkoztatott
munkavdllalé terhére a birdsdg kdzokirat-hamisitds elkdvetését nem a munkaviszonydval
osszefiiggésben dllapitja meg.

b) Az indokoldshoz kotott azonnali hatdlyii felmondds hatdrideje
Az azonnali hatdlyt felmondds jogdt

— az ennek alapjdul szolgdlé okrél valé6 tudomdsszerzést8l szdmitott 15 napon
(Ggynevezett szubjektiv hataridg),

— legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szdmitott egy éven beliil, bincselek-
mény elkovetése esetén a biintethet8ség eléviiléséig (Ggynevezett objektiv ha-
taridg)

lehet gyakorolni. A tudomdsszerzés idépontjanak, ha az azonnali hatdlyt felmon-
dds jogdt testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatdlyd
felmondds okdrdl a testiiletet — mint a munkaltatdi jogkore gyakorld szervet — tdjé-

koztatjdk [Mt. 78. § (2) bek.].

A hatérid8k jogvesztdek, ami azt jelenti, hogy a hatdridd lejdrta esetén nincs lehe-
t8ség a kimentésre. Az azonnali hatdlyt felmondds kdzlése irdnt hatdrid6n beliil kell in-
tézkedni, a tényleges kézbesitésnek azonban mdr nem kell hatdridében megtérténnie (ez
tehdt azt jelenti, hogy elegend hatdrid6n beliil postdra adni az azonnali hatdly felmon-
dést). A hatdriddn tdl tett azonnali hatdlyd felmondds viszont jogellenesnek mindsiil.

Példa: A szubjektiv hatdriddt illet8en csak akkor lehet tudomdsszerzésrdl beszélni, ha
maga a megsziintetésre jogosult munkavallalé, illetve a munkéltatéi jogkor gyakorléja
minden olyan ismeret birtokdba jutott, amely megalapozhatja a dontését (vagyis tud médr
arrdl, hogy ki, milyen kotelezettségszegést kovetett el, a vétkesség stlya és a kotelezett-
ségszegése mértéke milyen volt). A puszta sejtés, a gyant nem inditja meg a hatdridét.

Az objektiv hatdridét az ok bekévetkeztétdl kell szdmitani, vagyis akkortdl, amikor
az azonnali hatdlyt felmonddsra okot adé cselekmény megvalésult. Ha a kdtelezettség-
szegés folyamatos vagy tart6s, illetve ha mulasztdsban vagy rendszeres kotelezettségszegd
dllapot fenntartdsdban nyilvdnult meg (példdul igazolatlan tévollét, munkabér fizetésének
elmaraddsa), az objektiv hatdriddt csak a folyamatos kotelezettségszegés befejezésétdl lehet
szdmitani. Ilyenkor egyébként sem az objektiv, sem a szubjektiv hatdridé nem kezdddik
el, amig a jogellenes dllapot fenndll.

122




5. fejezet — A munkaviszony dinamikdja

¢) Az indokoldshoz kotott azonnali hatdlyii felmondds jogkiovetkezményei

A munkaviszony ebben az esetben azonnali hatdllyal —a jognyilatkozat kozlésének nap-
jdn — sztinik meg. A munkaltat6 4ltali azonnali hatdlyt felmonddsnal a munkavallalé
csak a megsziintetés idépontjdig jiré munkabére és az egyéb jaranddsdgokart kovetelheti,
egy¢b juttatds (példdul végkielégités) nem illeti meg.

A munkavdllaléi azonnali hatdlyt felmondds esetén a torvény olyan helyzetbe kivdnja
hozni a munkavallalét, mintha a munkdltaté sziintette volna meg a munkaviszonyt
felmonddssal: ilyenkor a munkaltaté koteles megfizetni a munkavallal6 részére a mun-
kavégzés aloli felmentésre jaré tdvolléti dijat és a rd irdnyadé végkielégitést [Mt. 78. §

(3) bek., 70. § (3) bek., 77. S.].

Példa: Ha a munkdltat6 az azonnali hatdly felmondds jogszerliségét vitatja, praktikusan
a munkavdllalénak kell az azonnali hatdlyt felmonddshoz kapcsol6dé jogkovetkezmé-
nyek alkalmazdsa irdnt keresetet inditania. Az azonnali hatdlyd felmondds jogszertiségé-
nek bizonyitdsa ez esetben a munkavillalét terheli.

5.3.3.5 A prébaidg alatti azonnali hatélyd felmondds

A prébaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik fél megsziintetheti azonnali hatdlyd
felmondadssal [Mt. 79. § (1) bek. a) pont]. Az irdsba foglalt azonnali hatdlyt felmondds-
bol ki kell tlinnie a megsziintetésre irdnyuld szdndéknak és a megsziintetés id8pontji-
nak, azt azonban nem kell megindokolni. Ezt az azonnali hatdlyd felmondést a prébaidd
alatt kozolni kell, ennek elmulasztasat kimenteni nem lehet.

Az azonnali hatdlyd felmondds e fajtdjdra is igaz, hogy azt nem lehet a joggal valé
visszaélés tilalmdba vagy az egyenld bandsmdd kévetelményébe titk6z6 médon gyako-
rolni. A munkavéllalét juttatds nem illeti meg, a munkavallalé csupan a munkaviszony
megszlinésének id8pontjdig jir6 munkabérére és egyéb jiranddsdgaira tarthat igényt.

5.3.3.6 A hatdrozott idejii munkaviszony azonnali hatélyi felmonddsa
a munkaltaté 4ltal

A munkéltat6 azonnali hatdlyd felmondaéssal indokolds nélkiil megsziintetheti a ha-
tdrozott idejli munkajogviszonyt, ha a munkavéllalg részére 12 havi, vagy ha a hatdro-
zott id8 egy évnél rovidebb, a hdtralévd id6re jard tdvolléd dijat meghizeti [Mt. 79. §
(1) bek. b) pont]. Ez alehet8ség, amely kizdrélag a munkaltaté szdmdra 4ll nyitva,
a hatdrozott ideji munkaviszony megsziintetését puszta elszdmoldsi kérdéssé teszi.

Példa: Ha a hatdrozott idejii munkaviszonybdl két hénap van hdtra, a munkdltaté erre az
idére jéré tévolléti dijat kételes megfizetni a munkavallal6 szémdra. Ha a munkaviszony
még hdrom évig dllna fenn a munkaszerzédés szerint, a munkaltat6 csak dsszesen 12 havi
tavolléti dijat kell, hogy fizessen.

123



Munkajog

Nincs akaddlya annak, hogy a felek 12 havi tédvolléti dijndl magasabb &sszegben
dllapodjanak meg, kollektiv szerz8dés pedig nemcsak a munkavallalé javara toreénd
eltérést, hanem a 12 havi tdvolléti dijndl alacsonyabb 6sszegli kompenzdcié fizetését
is el8irhatja.

5.3.3.7 Végkielégités

A végkielégités olyan juttatds, amely a munkavéllalét a munkaltacéndl munkaviszony-
ban tsltott id8 fiiggvényében bizonyos megsziinési, illetve megsziintetési jogcimek ese-
tén illeti meg. A végkielégités egyfeldl a munkavillalé lojalitdsdt és a munkaltacénal
eltoltott hosszabb tartamit munkavégzést ismeri el, mésfel8l dtmeneti segitséget nytdjthat
szdmdra addig, amig mds médon nem biztositja a megélhetését.
A munkavillalét végkielégités illeti meg tobbek kozott akkor, ha a munkaltaténdl
legaldbb hdrom éven 4t fenndllt munkaviszonya
— munkaltatéi felmonddssal,
— a munkdltaté jogutéd nélkiili megsziinésével,
— a munkdltaté személyében bekovetkezd jogallasvéltozdssal [Mt. 77. § (1) bek.],
— a munkdltaté személyében bekdvetkezett véltozds miatt kozole munkavillaléi
felmonddssal (Mt. 40. §),
— indokoldshoz kotott azonnali hatdlyd munkavéllal6i felmonddssal [Mt. 78. §
(3) bek.]

szint meg.

A végkielégités mértéke a munkdiltacéndl munkaviszonyban toltott legaldbb 3 év
esetén a munkavéllal6 egyhavi tévolléti dija, majd ezt kovetSen lépesdzetesen emelkedik,
mig 25 év utdn el nem éri a 6 havi tdvolléd dijac [Mt. 77. § (3) bek.].

A végkielégitésre jogosité idSt a munkaviszony megsziinéséig, illetve — felmondds
esetén — a felmondds kozléséig lehet figyelembe venni.

Ha a munkaviszony a munkdltaté felmonddsa, a munkdltaté jogutdd nélkiili meg-
szlinése vagy a munkaltatd személyében bekdvetkezd jogalldsvaltozds folytdn a munka-
vallaléra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatdr betoltését megel8z8 6t éven beliil sztinik
meg, a munkavéllalé dgynevezett emelt osszegll végkielégitésre (azaz meghatdrozott
szabdlyok szerint egyhavi, 2, illetve 3 havi tbblet végkielégitésre) jogosult [Mt. 77. §
(4) bek.].

Nem jdr végkielégités a munkavallalonak, ha

— afelmondds kozlésének vagy a munkaltaté jogurdd nélkiili megsztinésének
idépontjiban nyugdijasnak mindsiil [Mt. 294. § (1) bek. g) pont],

— haa felmondds indoka a munkavillalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatar-
tdsa vagy a nem egészségi okkal dsszefiiggd képessége [Mt. 77. § (5) bek.].

A végkielégitésre vonatkozd rendelkezésektdl a felek megillapoddsa csak a mun-
kavéllalé javira, a kollektiv szerz8dés azonban a munkavéllalé javara és hdtrdnydra is
eltérhet.

124



5. fejezet — A munkaviszony dinamikdja

Példa: A kollektiv szerz8dés a torvénytdl eltérden hatdrozhatja meg a végkielégitésre jogo-
sit6 iddt, a végkielégités mértékét, és olyan esetekben el8irhatja a végkielégités fizetését,
amelyben egyébként nem lenne kotelezd az Mt. alapjin. Emellett annak sincs akaddlya,
hogy a kollektiv szerz8dés csokkentse a végkielégités torvényes dsszegét, vagy kizdrja
a munkavillal6 végkielégitésre vald jogosultsdgat.

5.3.3.8 Eljards a munkaviszony megsziinése és megsziintetése esetén

A munkavillalé a munkaviszony megsziinésekor, illetve megsziintetésekor koteles
a munkakérét az el8irt rendben dtadni és a munkaltatéval elszimolni. A munka-
kordtadds és az elszdmolds feltételeit a munkaltatd koteles biztositani [Mt. 80. § (1)
bek.]. Ha a munkavéllalé a munkakorét nem az el8irt rendben adja 4t, a jogellenes
munkaviszony-megsziintetés jogkovetkezményeit kell megfelelden alkalmazni [Me.

84. § (4) bek.].

Példa: Ennek keretében a munkavéllalé koteles példdul visszaszolgdltatni az ilyen ko-
telezettség mellett dtvett szerszdmokat, munkaeszkozoket, belépdkdrtydt, gépjarmiivet,
a ndla 1év§ iratokat, valamint koteles elszdmolni a birtokdban 1év6 pénzeszkozokkel, ér-
tékekkel. Koteles dtadni tovdbbd valamennyi jelszdt, kédot, amely a munkakore elldtdsa
sordn a munkaltaté ltal fenntartott adatbdzisokhoz biztositott hozzaférést. A munkaval-
lal6 kételes tovdbbd az egytittmikddési kotelezettségével dsszhangban a munkakérével
kapcsolatos Iényeges kérdésekrdl, valamint a folyamatban 1év6 tigyekrdl is tdjékoztatdst
adni. A munkdltaté kijelolheti azt a személyt s, aki felé a munkavillalé e kitelezettségeit
teljesitheti. A munkavdllalé akkor sem tarthatja vissza az elszdmoldsi kdtelezettség ald esd
dolgokat, illetve készpénzt, ha a munkdltatéval szemben vitds igénye 4ll fenn.

A munkakor dtaddsdnak folyamata, illetve az elszdmolds részletessége értelemszertien
a munkakortdl, a munkakori feladatoktdl is fiigg. A munkakordtadds feltételeit a munka-
kor, illetve a munkaltatd jellegétdl fiiggden indokolt munkéltatéi szabélyzatban vagy erre
vonatkozé egyedi utasitdsban rogziteni, az eljdrdsrdl pedig célszer(i lehet jegyzdkonyvet
felvenni.

A munkaviszony megszlinésekor, illetve megsziintetésekor a munkavallalé részére
ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsigait, valamint ki kell adni a mun-
kaviszonyra vonatkozé szabdlyban és egyéb jogszabdlyokban el8irt igazoldsokat.
Ezt a munkaviszony felmonddssal torténd megsziintetésekor legkésbb az utolsé mun-
kdban t6ltott naptdl, egyébként legkésébb a munkaviszony megsziinésétdl szdmitott
5. munkanapon kell teljesiteni [Mt. 80. § (2) bek.]. A munkaviszony megsziinése, illetve
megsziintetése esetén szdmos jogszabdly eldir meghatdrozott tartalmu igazolds-kiéllitasi
kotelezettséget a munkdltaté szdmdra.
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Példa: Indokolt, ha az igazoldsok dtvételét a munkavallal6 az aldirdsdval is igazolja. Ha
a munkdltaté elmulasztja kidllitani az igazoldsokat, vagy azok kiaddsdval késlekedik, tigy
a munkavdllal6 jogosult a munkdltaté kdrtéritési felel8sségére vonatkozd szabdlyok alap-
jdn munkaiigyi jogvitdt inditani az ezzel osszefiiggésben felmeriilt kdranak megtéritése,
illetve az igazoldsok kiaddsa irdnt.

Az igazoldsok kiaddsdnak elmulasztdsa esetén a munkdltaté nem hivatkozhat arra,
hogy azért tartja vissza az igazoldsokat, mert példdul a munkavallaléval szemben kiegyen-
litetlen kovetelése van.

A munkaltatd a biztositdsi jogviszony (vagyis a munkaviszony) megsziinését is koteles
az ad6hatdsdg felé bejelenteni (Art. 16. §).

Ha a munkaviszony legaldbb egy évig fenndllt, a munkdltaté a munkavéllalé kérel-
mére a munkaviszony megsziintetésekor, illetve megsztinésekor vagy legfeljebb az ezt
kovetd egy éven belill kdteles a munkavdllalé munkdjirél irdsban értékelést adni.
A referencia valétlan ténymegéllapitdsainak megsemmisitését vagy modositdsit a mun-

kavallal6 a birésagtol kérheti [Mt. 81. § (2) bek.].

5.3.3.9 Csoportos létszimcsokkentés

El6fordulhat, hogy a munkdltaté gazdasigi, miikodési, szervezeti okok kovetkeztében
egyszerre viszonylag nagyobb szdmd munkavallalé munkaviszonydnak megsziintetésére
kényszeriil. Ennek kedvezdtlen hatdsai mind az adott térségben, mind pedig a nemzet-
gazdasigban jelentkezhetnek. Ilyenkor munkavillalék tomege vélhat egyik pillanat-
6l a masikra munkanélkiilivé, éppen ezért annak érdekében, hogy a munkavillalék,
a piaci kérnyezet és az dllami munkaerd-piaci szervezetrendszer id8ben és hatékonyan
fel tudjon késziilni az 4lldskeres6k megnévekedett szdmdra, az Mt. — az Eurdpai Unié
szabdlyozdsdval 6sszhangban — erre az esetre specidlis szabdlyokat hatdroz meg.

A csoportos létszdmesokkentés szabdlyai nem hoznak létre 6ndllé megsziintetési mé-
dot, csupdn egy tdjékoztatdsi és tdrgyaldsi kotelezettségekbdl dll6 sajdtos eljdrdsi rendet.
A csoportos létszdmesokkentésre vonatkozé rendelkezések alkalmazdsa a munkdltacd
dtlagos statisztikai létszdmdtdl, a megsziintetéssel érintett munkavillalék ardnydtdl,
a munkaviszony-megsziintetés indokdtdl, valamint a megsziintetésre irdnyuld jognyi-
latkozatok kézlésének idépontjatdl fiigg.

a) A csoportos létszdmesokkentés fogalma
Csoportos létszdmesokkentének mindsiil, ha a munkaltaté a dontést megeldzd félévre
szdmitott dtlagos statisztikai létszdm szerint
— 20-ndl t6bb és 100-ndl kevesebb munkavillalé foglalkoztatdsa esetén legaldbb
10 munkavallalé,
— 100 vagy anndl tobb, de 300-n4l kevesebb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén
legalabb a munkavallalék 10%-a,
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— 300 vagy anndl t6bb munkavillalé foglalkoztatdsa esetén legaldbb 30 munka-
véllalé munkaviszonydt kivdnja megsziintetni a munkdltaté mkddésével 6sz-

szefliggd ok miatt [Mt. 71. § (1) bek.].

Példa: Ennek megfeleléen fogalmilag nem val6sul meg csoportos létszdmcesokkentés, ha
a munkdltaté dtlagos statisztikai létszdma a dontést megel8z8 félévben eleve nem haladja
meg példdul a 20 f8t. Ha a dontést megel8z8 félévre szamitott dtlagos statisztikai létszdm
szerint a munkdltaté 150 f6t foglalkoztat, és a munkaviszony-megsziintetések szima csak
8%-os leépitést valdsit meg, vagy ha a munkaltatd létszdma 2000 f6s, de a [étszdmesok-
kentés csak 29 munkavdllalét érint, szintén nem kell a csoportos létszdmcesokkentésre
irdnyad¢é szabdlyokat alkalmazni.

Ha a munkaltaténak t5bb telephelye van, a csoportos 1étszdmesokkentés feltételeinek
fennélldsic telephelyenként kell megéllapitani. Az azonos megyében, illetve a févdrosban
taldlhaté telephelyek esetében a munkavallalok 1éeszdmat dssze kell adni. A munkavallalét
azon a telephelyen kell szdmitdsba venni, amelyen a csoportos létszdmesokkentésrél sz616
dontés meghozatalakor irdnyadé beosztdsa szerint végez munkdt [Mt. 71. § (3) bek.].

Példa: Ha a munkdltaténak példdul Pest megyében Budakaldszon és Szentendrén is van
egy-egy telephelye, ahol 15-15 {8 dolgozik, az itt dolgozé munkavillalékat egyiittesen
kell figyelembe venni a csoportos létszdmesdkkentés feltételeinek megllapitdsa sordn. Ha
a munkdltaté tehdt csak Budakaldszon tervez 10 f8s létszdmcsokkentést, de a szentendrei
telephelyen nem, ettdl figgetleniil az itt dolgozé munkavéllalék 1étszdimdt a csoportos
létszdmesokkentés szempontjdbdl dssze kell adni: azaz 30 £6 foglalkoztatdsdval szdimolva
a 10 f8s létszdmcesokkentés a fentebb emlitett elsé kategéria hatdlya ald tartozik.

A gyakorlat értelmében minden olyan hely telephelynek minésiil, ahol a munkdltaté
bizonyos tartéssdggal tevékenységet folytat, és ténylegesen munkavallalokat foglalkoztat
— fliggetleniil attdl, hogy a cégjegyzékben telephelyként nyilvdntartjdk-e vagy sem.

Csoportos létszdmesokkentésrdl csak akkor beszélhetiink, ha arra a munkdltaté mii-
kodésével dsszefiiggd ok miatt, 30 napon beliil keriil sor. Ide tartozik

— a munkdltaté miikodésével sszefiiggd okra alapitott felmondds,

— a munkdltaté dltal kezdeményezett kozos megegyezés,

— a hatdrozott idejli munkaviszony munkéltaté 4leali indokolds nélkiili azonnali
hatdlyt felmonddsa [Mt. 79. § (1) bek. b) pont], valamint

— ellenkezd bizonyitdsig az a munkdltatéi felmondds, amelyet az Mt. alapjén nem
kell indokolni (példdul a nyugdijas, a vezetd 4lldsi munkavallalé hatdrozatlan

idejt munkaviszonydnak felmonddsa) [Mt. 73. § (4)—(5) bek.].

A csoportos létszdmesokkentés végrehajrdsdrdl sz616 dontésben meg kell hatdrozni
— foglalkoztatdsi csoportok szerint — az intézkedéssel érintett munkavillalok létszdmat
és a csoportos létszdmesokkentés végrehajtdsanak kezd és befejezd id8pontjde vagy
végrehajtdsinak idébeni titemezését. Ez utébbit 30 napos id8szakok alapjin kell meg-
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hatdrozni, a végrehajtds sordn a munkéltaté dontésében meghatdrozott titemezést kell
irdnyadénak tekinteni. Ha a munkéltaté egy adott 30 napos idészakon beliil az utolsé
munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kézlésétdl vagy megéllapodds
kotéséed] szdmitote 30 napon beliil Gjabb, a munkaltaté miksdésével osszefiiggd okra
alapitott felmonddst koz6l, vagy munkéltaté dltal kezdeményezett kozos megegyezést
kot, a munkavéllalok létszdmdr egytittesen kell figyelembe venni, azaz valamennyi érin-
tett munkavallalét egybe kell szdmitani (Mt. 73. §).

b) Tijékoztatdsi és tdargyaldsi kotelezettségek
Ha a munkdltaté csoportos létszdmcesokkentés végrehajtdsdt tervezi, koteles az iizemi ta-
néccsal (lizemi megbizottal) a megdllapodds megkotéséig, de legaldbb a tirgyalds meg-
kezdését kdvetd 15 napig tdrgyalni. Ha a munkdltaténdl nincs tizemi tandcs vagy tizemi
megbizott, a munkdltaté mentesiil a tdrgyaldsi kotelezettség aldl. A tdrgyaldst a megdl-
lapodds érdekében kell folytatni, és annak ki kell terjednie a csoportos létszdmcesdkken-
tés elkeriilésének lehetséges médjdra, eszkdzére, elveire, kovetkezményeinek enyhitését
célzé eszkozdkre, valamint az érintett munkavallalék szdmdnak csokkentésére.

A térgyaldst megel6z8en legaldbb 7 nappal kételes a munkéltaté irdsban tdjékoz-
tatdst adni

— a tervezett csoportos létszdmcsokkentés okdrél,

— foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztdsban a tervezett létszdmesokkentés-
sel érintett vagy a dontést megeléz8 félévben foglalkoztatott munkavéllalék
létszamardl,

— alétszamesokkentés végrehajtdsdnak tervezett tartamdrol, id6beni titemezésé-
18], a kivélasztds szempontjairdl, valamint

— a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatko-

7o

z6 szabalyban meghatdrozottdl eltérd — juctatds feltéeelérdl és méreékérsl [Mt.

72.§ (1)—(3) bek.].

A megillapodds ugyan nem kotelezd, de ha a tdrgyalds sordn sikeriil azt megkdtni,
irdsba kell foglalni, és meg kell kiildeni az dllami foglalkoztatdsi szervnek [Mt. 72. §
(5) bek.].

Példa: A megéllapodds egyebek mellett megdllapithatja azokat a szempontokat, amelyekre
figyelemmel a munkdltat6 a munkaviszony megsziintetéssel érintett munkavillalék korée
meghatdrozza [Mt. 76. § (1) bek.]. Ezenfeliil a felek tovabbi kérdésekrdl is rendelkez-
hetnek, igy példdul elhalaszthatjik a létszdmesokkentést, csokkenthetik a létszdmesok-
kentéssel érintett munkavallal6i létszdmot, egyes munkavéllaléi csoportokat — példdul
azokat, akik régéta dllnak munkaviszonyban, a nagycsalddosokat, a gyermekiiket egyediil
nevel8ket — kivehetnek az érintettek koziil, az elbocsidtanddk szdmdra dtképzési progra-
mokat indithatnak vagy egyéb, az Gigynevezett gondoskodd elbocsitds korébe tartozd
intézkedésekben dllapodhatnak meg).
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A munkaltaté kételes az dllami foglalkoztatdsi szervet is tdjékoztatni a csoportos
létszdmesokkentésrél sz6l6 dontést megel8z8en és azt kovetben is. Az elsd irdsbeli tdjé-
koztatdsnak a csoportos létszdmesokkentésre vonatkozé szdndékrél, valamint az azzal
kapcsolatos fentebb emlitett adatokrdl és koriilményekrél kell szélnia. Ennek mdsolatdt
az izemi tandcsnak is 4t kell adni. A mdsodik {rdsos tdjékoztatdsban a csoportos létszdm-
csokkentésre vonatkozd dontésrdl kell irdsban értesiteni az dllami foglalkoztatdsi szervet
a felmondds, illetve a hatdrozott ideji munkaviszony indokolds nélkiili azonnali hatdlyt
felmondds kozlését megeléz8en legaldbb 30 nappal (Mt. 74. §). Ebben a létszdmesok-
kentéssel érintett munkavallalok azonositd adatait, munkakérée és szakképzettségér is
fel kell tiintetni.

Ezen tilmenden a munkdltaténak az érintett munkavallal6kat is tdjékoztatnia
kell irdsban a csoportos létszdmcesdkkentésre vonatkozd dontésérdl — a felmondds vagy
a hatdrozott ideji munkaviszony indokolds nélkiili azonnali hatdlyd felmonddsa koz-
lését megeldzden legaldbb 30 nappal. E tdjékoztatdst az izemi tandcsnak és az dllami
foglalkoztatasi szervnek is meg kell kiildeni. A felmondds és a hatdrozott idej munka-
viszony azonnali hatdlyd felmonddsa csak e tdjékoztatdst kovetd 30 nap elteltée kovetden
kozélhetd jogszerien (Mt. 75. §).

5.3.3.10 A munkaviszony jogellenes megsziintetése és jogkovetkezményei

Az érvénytelenségtdl eltérd jogkovetkezményeket kell alkalmazni akkor, ha valamelyik
fél jogellenesen sziinteti meg a munkaviszonyt, azaz megszegi a munkaviszonyra vo-
natkozé szabdlyban foglalt, megsziintetésre vonatkozé rendelkezéseket. A jogellenesség
egyes eseteit az Mt. nem sorolja fel tételesen, erre nézve a biréi gyakorlat ad eligazitdst.

Példa: A megsziintetés jogellenes példdul akkor, ha a felek birmelyike nem foglalta {rdsba
a munkaviszony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozatdt, kivéve, ha az a felek egyezd
akaratdbdl teljesedésbe ment [Mt. 22. § (4) bek.]. Jogellenes az is, ha a jognyilatkozat nem
az arra jogosult személyt8l szdrmazik, ugyanakkor — amint fentebb szintén volt errél sz6
(14sd a 4.2.2.2 pontot) — a munkdltatéi jogkdr gyakorléja a munkdltat6i megsziintetést
jovdhagyhatja [Mt. 20. § (3) bek.].

Jogellenes a megsziintetés akkor is, ha a fél, bar koteles lenne megindokolni, de ezt
elmulasztja, vagy az nem felel meg a valés, vildgos és okszeri indokolds kévetelményének,
vagy a joggal val visszaélés tilalmaba, illetve az egyenld bdndsmdd kovetelményébe iitks-
zik. Ugyancsak jogellenes a felmonddsi tilalomba vagy korldtozdsba iitk$z8 munkdltati
felmonds.

Az indokoldshoz kétdtt azonnali hatdlyt felmondds akkor is jogellenesnek mindsiil,
ha annak kézlésére a szubjektiv, illetve az objektiv hatdridé megsértésével keriilt sor.
A prébaidére hivatkozé azonnali hatdlyt felmondds is jogellenes, ha azt a prébaid§ el-
teltét koveten kozolték. A csoportos létszdmesokkentés sordn a munkdltatd szdmdra
eldirt elézetes tdjékoztatdsi kotelezettség teljesitésének elmulasztdsa szintén a felmondds
jogellenességét eredményezi. Jogellenes megsziintetés jogkovetkezményeinek alkalmaza-
sdra keriilhet sor akkor is, ha a munkavallal6 nem tolti le a rd irdnyad6 felmonddsi idejét.
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Ha munkavillalé munkakérét nem az eldirt rendben adja 4t, szintén a jogellenes
megsziintetés jogkdvetkezményeit kell alkalmazni [Mt. 84. § (4) bek.].

Vannak olyan jogsértések, amelyek ugyan jogellenesek, de a birdi gyakorlat szerint
mégsem vonjdk maguk utdn a jogellenes megsziintetés jogkdvetkezményeinek alkal-
mazdsit. Onmagiban nem teszi jogellenessé példdul a megsziintetést a felmondasi id6
és a felmonddsi id8 kezdetének téves megjelolése, illetve megdllapitdsa; a végkielégités,
a munkavégzés aldli felmentés idejére jérd tdvolléti dij késedelmes, illetve hidnyos meg-
fizetése; az igazoldsok késedelmes kiaddsa vagy elmulasztdsa.

a) A munkdltatd dltali jogellenes megsziintetés jogkiovetkezményei
A jogellenes megsziintetés 4dltaldnos szankcidja a kdrtérités. Ennck megfeleléen
a munkdltaté koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével dsszefiig-
gésben okozott kdre [Mt. 82. § (1) bek.]. Ett8l a rendelkezéstd] sem kollektiv szerzddés,
sem a felek megdllapoddsa nem térhet el [Mt. 85. § (1) bek. ¢) pont]. A megsziintetéssel
okozott kdr lehet vagyoni kdr, a személyiségi jogok megsériése esetén pedig sérelemdij
kovetelhetd (ezekre nézve lasd részletesen a 6.4.2 pontot). A vagyoni kir tipikusan el-
maradt jovedelemként szokott jelentkezni a munkavillalé oldaldn. Az elmaradt jove-
delemként megitéle kdrtérités azonban nem haladhatja meg a munkavéllalé 12 havi
tdvolléd dijénak dsszegée [Mt. 82. § (2) bek.].

A kdrtéritéssel 9sszefiiggésben fontos felhivni a figyelmet a munkavillalé kdrenyhitési
kotelezettségére, amelynek értelmében nem kell megtériteni a kdrnak azta részét, amely
abbél szdrmazott, hogy a munkavdllalé kdrenyhitési kotelezettségének nem tett eleget

[Mt. 167. § (2) bek.].

Példa: E korbe tartozik annak megitélése is, hogy a munkavallal6 keresett-e példdul ak-
tivan mdsik 4lldst, igénybe vette-e az 4llami dlldskeresési, illetve egyéb szocidlis elldtdso-
kat. Abban a kérdésben, hogy ez megvaldsult-e, a birdsdg az eset dsszes koriilményének
mérlegelése alapjdn dont.

A munkavéllalé ugyanakkor megteheti azt is, hogy kdrtérités helyett egyfajta kom-
penzdcids dtalinyként a munkadltatéi felmondds esetén irdnyad6 felmonddsi iddre
jaré tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget koveteli [Mt. 82. § (4) bek.].

Példa: Tlyenkor a munkavéllald nem kdrtéritési igényt érvényesit, hanem egy, a torvény
4ltal meghatdrozott Gsszeget kovetel, amely az egyébként rd irdnyadé felmonddsi idé-
re jérd tévollédi dijnak felel meg. Egy ilyen dontés a munkavéllalg részérél akkor lehet
ésszerli, ha példdul a jogellenes megsziintetés nem okozott kdrt szimdra, mert példdul
azt kovetden rogton el tudott helyezkedni, vagy egyébként a kdrdt nem tudja vagy csak
jelent8s nehézségek drdn tudnd Gsszegszertien bizonyitani.

A munkavillal6 a kértéritési igényen feliil jogosult a végkielégitésre is, ha a mun-
kaviszonya nem felmondis folytdn sztint meg jogellenesen, vagy ha azért nem részesiilt
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végkielégitésben, mert a felmondds indoka a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal osszefiiggd képessége volt.

A torvény csak szlik korben — a jogalkotd dltal kirivéan stlyosnak itélt jogsértések —
esetében ad lehetdséget az eredeti munkakérbe torténd visszahelyezésre. Megjegy-
zend§ ugyanakkor, hogy a munkaviszony helyredllitdsdra vonatkozé rendelkezésektdl
kollektiv szerzédés és a felek megéllapoddsa a munkavallal$ javdra elcérher [Mt. 85. §
(2) bek. f) pont].

A munkavillalénak a munkaviszony helyredllitdsa esetén meg kell tériteni az elma-
radt munkabérét, egyéb jarandésdgit és ezt meghaladé kdrdt. Ekkor nem érvényesiil az
elmaradt jévedelemre vonatkozd 12 havi korldt sem. Elmaradt munkabérként a mun-
kavillalé tavolléti dijét kell figyelembe venni. Az elmaradt munkabér és az egyéb ji-
randésdg Osszegének szdmitdsdndl le kell vonni azt, amit a munkavéllalé megkeresett,
vagy az adott helyzetben elvdrhatéan megkereshetett volna, tovdbbd a munkaviszony
megsziintetésekor kifizetett végkielégitést.

A munkavillalé kérelmére a birésdg a munkaviszonyt helyredllitja, ha

— a munkaviszony megsziintetése az egyenld bandsmdd kovetelményébe titko-
zOott,

— a munkaviszony felmonddsdra felmondaisi tilalom tartama alatt keriilt sor [Mt.
65.§ (3) bek.] ldsd az 5.3.3.3 pont d) alpontjit),

— a munkaviszony felmonddsa a valasztott szakszervezeti tisztséget betdltd mun-
kavillaléra irdnyadé felmonddsi korldtozdsba iitkozoee [Mt. 273. § (1) bek.],

— amunkavdllalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavéllaléi képviseld
(izemi tandcs tagja, izemi megbizott, gazdasdgi tdrsasdg feliigyeld bizottsigd-
nak munkavallal6i képviselgje) volt [Mt. 294. § (1) bek. e) pont], vagy

— a munkavillalé a munkaviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetését
vagy erre irdnyuld sajit jognyilatkozatdt sikerrel timadta meg,.

Példa: Ha példdul a munkavéllalénak annak ellenére mondott fel a munkaltat6, hogy &
dllapotos volt, egyediil a munkavillal kérelmétdl fiigg a munkaviszony helyredllitdsa.
Ha ebben az esetben a munkavallalé kéri, a birésdg nem mérlegelhet, a kérelem alapjén
koteles elrendelni a munkaviszony helyredllitdsdt.

A munkaviszony egyébként a megsziintetésre irdnyul jognyilatkozat alapjdn, az ab-
ban foglaltak szerint szlinik meg. Ha példdul a munkaltaté felmonddsa jogellenes, ettdl
a ténytdl fiiggetleniil a munkaviszony a felmonddsi id§ lejartdnak a napjdn szinik meg.
Ha viszont a munkavallalé kérelmére a birésdg helyredllitja a munkaviszonyt, erre vissza-
mendleges hatdllyal keriil sor. Ha a munkavillal$ elvileg kérhetné a munkaviszony hely-
redllitdsdt, de ezt nem teszi, a munkaviszony ugyancsak az dltaldnos szabdlyok szerint —
a megsziintetésre irdnyuld jognyilatkozatban foglaltak szerinti id8pontban — szlinik meg.

Ha a birésdg helyredllitja a munkaviszonyt, a helyredllitdsdt kovetden keletkezett,
a munkaviszonyban t6ltott id6héz kapcsol6dé jogosultsdg tekintetében a munkaviszony
megsziintetése és annak helyredllitdsa kozotti tartamot munkaviszonyban toledtt idének
kell tekinteni (Mt. 83. §).
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b) A munkavillalé dltali jogellenes megsziintetés jogkiovetkezményei

Ha a munkavallal$ sziinteti meg jogellenesen a munkaviszonydt, kdteles a munkavdl-
laléi felmondds esetén irdnyadé felmondidsi idére jéré tdvolléti dijnak megfeleld 6sz-
szeget megfizetni. A hatdrozott idejli munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén,
a hatdrozott idéb8l még hdtralévd idére jérd, de legfeljebb hdromhavi tévolléti dijnak
megfeleld dsszeget koteles megfizetni. A munkdltatd ugyanakkor az ezt meghaladé
kdrdnak megtéritését is kovetelheti, 4m a kdrtérités egyiittesen nem haladhatja meg
a munkavdllalé 12 havi tévolléti dijanak 6sszegét (Mt. 84. §). A kdrtéritési feleldsség
feltételeinek fennalldsdt, a kdrt és az okozati osszefliggést azonban a munkéltaténak kell

bizonyitania (Mt. 179. §).

Biréi gyakorlat

BH2006. 226. I1. Trisba foglalt munkaszerzédés hidnyéban a probaiddrél szélé tor-
vénynek megfelelé megillapoddst a munkéltaténak kell bizonyitania.

BH1997.152. Onmagéban a munkaszerz8dés mint okirat hidnydbdl nem kovetkezik,
hogy a felek kozott nem johetett lécre munkaviszony.

BH1998. 52. A munkakor azokat a tevékenységeket foglalja magdban, amelyeket
a munkavéllalé végezni koteles. Nincs sziikség a munkaszerz8dés mddositdsira
a munkavillalé mds szervezeti egységbe torténd beosztdsindl, ha ez a végzend mun-
kék jellegét nem valtoztatja meg.

BH2005. 367. A munkakor betdltéséhez sziikséges alkalmassdgi vizsgélatok elvégzése
sem sértheti a munkavéllalé személyiségi jogait, azok elvégzéséhez a munkavillalé
beleegyezése sziikséges. A munkavillal6 beleegyezésével (orvosi titokrtartds aléli fel-
mentés) — amely a munkakori alkalmassdgar érintd kétely esetén az egylicemiikodési
kotelezettsége teljesitését jelenti — az alkalmassdgi vizsgdlat céljdhoz kototten az orvos
a hdziorvostél informdcidkat kérhet.

BH1991. 295. Ha a munkaltat6 a tandijat anélkiil fizette ki, hogy erre tanulmdnyi
szerzddésben kotelezettséget vdllalt volna, a dolgozé szerz8désszegése esetén sem ko-
vetelheti a tandij megtéritését.

EBH2001. 568. Tanulmdnyi szerz8dés gyakorlat-szerzésre is kothetd.

BH2001. 195. Ha a munkaltat6 a tanulmdnyi szerz8désben tdimogatdsként meghati-
rozott téritést nemesak a szerzddési cél megvaldsuldsdnak idejére folydsitja, az ebben
a részében nem mindsiil tanulmdnyi tdimogatdsnak, és a tanulmdnyi szerz8dés meg-
szegésére tekintettel nem kovetelhetd vissza.

BH1994. 346. Ha a tanulmdnyi szerz8dés kikotése szerint a munkavillalét a tanulmi-
nyai alapjédn szerzetr képesitésének megfeleld munkakorben kell foglalkoztatni, és
ennek a munkéltaté az elvdrhaté id6n beliil nem tesz eleget, a munkavallalé jogsze-
rden sziintetheti meg ennél az okndl fogva a munkaviszonydt, és a munkdltaté nem
kovetelheti téle a tanulmdnyaira forditott kéltségei visszatéritését.

EBH2000. 250. Ha a koztisztvisel§ (munkavéllald) a tanulmdnyi szerzédésben véllalt
idé eltelte el8tt mds munkéltatéhoz torténd dthelyezését kezdeményezi, a munkdl-
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taténak ehhez val6 hozzdjéruldsa nem jelenti a tdmogatds visszatéritésérdl valé le-
monddst.

BH2001. 195. Ha a munkaltat6 a tanulmdnyi szerz8désben tdimogatdsként meghati-
rozott téritést nemesak a szerzddési cél megvaldsuldsdnak idejére folydsitja, az ebben
a részében nem mindsiil tanulmdnyi tdimogatdsnak, és a tanulmdnyi szerz8dés meg-
szegésére tekintettel nem kdvetelhetd vissza.

BH1996. 341. A munkaviszonynak a prébaidd alatt a munkdltaté 4ltal egyoldaltan,
azonnali hatdllyal t6rtént megsziintetése esetén a munkavallalé alaptalanul hivatkozik
a jogviszony megsziintetése indokainak hidnydra.

BH2005. 441. A probaidé kikotését a munkdba [épést kovetden akdr néhdny napos
késedelemmel sem lehet joghatdlyosan pétolni.

EBH2001. 597. Nincs jogszabdlyi alapja a ,probamunka” keretében irdsbeli szerz8dés
nélkiil t6rténé foglalkoztatdsnak.

BH2005. 328. A prébaidé elteltét kovetSen a probaidére hivatkozdssal a munkavi-
szonyt nem lehet megsziintetni, a megsziintetésre irdnyulé jognyilatkozatot tartalma
szerint kell elbirdlni.

BH2005. 118. A munkaszerz8dés médositdsa — ezen beliil a jogviszony idStartamdra
vonatkozé kikétés megvaltoztatdsa — csak akkor dllapithaté meg, ha kérséget kizdréan
bizonyitott a feleknek erre a feltételre vonatkozé egyezd akaratnyilvdnitdsa.

BH2002. 458. A munkaszerz8dés tartalmir a felek megdllapoddssal hatdrozzdk meg.
A szerz8dés médositdsa ennek megfeleléen ugyancsak a felek kozos megegyezésével,
egyezd akaratnyilvanitdsdval torténhet. A szerz8dési szabadsdggal 6sszeegyeztethetet-
len az az dlldspont, amely szerint a felmondds okszer(i indokdt képezheti, ha az egyik
£l 4ltal kezdeményezett munkaszerz8dés-modositdshoz a mésik £él nem jérul hozza.

EBH1999. 142. Ha a munkavillal$ irdsba foglalds nélkiil elfogadja a munkaltaté 4ltal
tartos jelleggel felajénlott mésik munkakore, és ott hosszabb idén 4t munkdr végez,
e munkakore csak kozos megegyezéssel modosithaté.

BH1998. 52. A munkakor azokat a tevékenységeket foglalja magdban, amelyeket
a munkavillalé végezni koteles. Nincs szitkség a munkaszerz6dés moédositdsdra
a munkavéllalé mds szervezeti egységbe torténd beosztdsdndl, ha ez a végzendd mun-
kék jellegét nem véltoztatja meg.

BH2001. 196. A munkakori leirds — a kinevezéssel megéllapitott munkakér keretei
kozott — hatdrozhatja meg a koztisztviseld feladatkérét. Ezért a munkakori lefrds
a munkaszerz8dés, illetve az azzal egy tekintet ald esd kinevezés sérelme nélkiil egy-
oldaltian médosithaté.

BH1997.213. A munkakori leirds megvéltoztatdsa onmagiban nem ad alapot a mun-
kaviszony azonnali hatdlyt felmonddssal torténd megsziintetésére. Ha azonban ez
a munkaszerzdés mddositdsit is eredményezi, annak ténybeli alapjai folytdn vizsgil-
ni kell, hogy a jogellenes médositds mint munkaviszonybeli kotelezettség szindékos
megszegése megfelel-e a tdrvényben megjelsle felcéreleknek.

EBH2001. 563. Ha az osztdlyvezetd a munkdltatdé munkaszerz8dés-modositdsra
irdnyulé ajdnlatdt nem fogadta el, és eladdként toreénd foglalkozeatdsie kérte, ezt
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a nyilatkozatdt a munkdltaté nem tekinthette munkavdllaléi felmonddsnak, ezért az
utébbira alapitott munkaviszony megsziintetés jogellenesen tortént.

EBH2002. 687. A munkaviszony felmonddsinak okszer(i indokdul szolgél, ha a mun-
kaltatéd a mikodésével osszefiiggd okbdl a teljesitménybér bevezetésérdl dont, és
ennek kovetkeztében — a munkavillalé munkaszerz8dés-médositishoz valé hoz-
zdjéruldsa hidnydban — a munkaszerz8désnek megfeleld (id8béres) foglalkoztatdsra
a tovdbbiakban nincs lehet8ség az adott munkahelyen.

EBH2008. 1897. A munkavallal6 érdekei védelmét szolgdlé garancidlis szabdlyok, az
ardnytalan sérelem vizsgdlata korében kiilonos sillyal kell értékelni a térvényben
megjelolt személyi koriilményeket, ha a munkdltaté egyidejileg alkalmazza az 4tird-
nyftdst és a kikiildetést.

BH2006. 300 II. A kollektiv szerz8désnek az dtirdnyitds évi maximalis id8tarcamdt
idékorldt nélkiiliként szabdlyozé rendelkezése semmis.

BH2010. 195. Ha a munkdltaté ismeri a munkavéllalé rossz egészségi llapotdt, az
idds édesanyja gondozdsdval kapcsolatos kotelezettségeit, az ennek figyelmen kiviil
hagydsaval torténc killfoldi kirendelés rendeltetésellenes.

BH2002. 243. 1. A munkaszerz8déstdl eltéré munkahelyen torténé — nem dtmeneti
jellegli — munkavégzés egyoldalt elrendelése jogszabalyba titkdzik. Az egyoldaltan
modositott munkaszerz8dés alapjan a munkavallalét nem terheli munkavégzési ko-
telezettség, ezért a kotelezettség teljesitésének elmaraddsa miatt a munkdltaté nem
sziintetheti meg azonnali hatdlyd felmonddssal a munkavéllalé munkaviszonyit.

EBH2005. 1338. A munkaviszony kozos megegyezéssel valé megsziintetésérdl szdl6
megallapoddsban a felek el8irhatjak a felmondds szabdlyainak (teljes vagy részbeni)
alkalmazdsdt.

EBH2001. 463. A munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésére irdnyu-
16 szerzédésnél az ajdnlati kototeség polgdri jog szabdlyai alkalmazhatdk. Az ajénlati
kototeség fenndlldsa alatt az elfogadé nyilatkozat dtvételének megtagaddsa jogellenes.

EBH1999. 42. Ha a munkavéllalénak a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd
megsziintetésére irdnyuld nyilatkozatdt a munkadltat6 szoban elfogadta, ennek meg-
felelden a felek a munkaviszonyt a munkavallalé kezdeményezésére felszdmoltdk,
utébb alaki okbél a munkavallalé a megsziintetés jogellenességére nem hivatkozhat.

BH2011. 206. A koz6s megegyezés ellenére a munkaviszony nem tekinthetd megsziint-
nek, ha a felek ezt kovetd rdutalé magatartdsa a jogviszony fennalldsdt bizonyitja.

BH2002. 202. A munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésére irdnyuld
megallapoddsbdl ki kell tiinnie a megsziintetésre irdnyuld félreérthetetlen és valédi
munkavéllal6i szdndéknak.

BH1999. 331. A munkaviszony kdzos megegyezéssel térténd megsziintetése csak irds-
ba foglalva érvényes. A munkaviszony megsziintetésérdl sz6l6 irdsbeli munkdltatéi
igazolds dtaddsa és dtvétele egymagdban nem tekinthetd irdsba foglalt kozos meg-
egyezésnek. Ha azonban a szébeli megillapodds alapjdn a megsziintetést mindkét £él
végrehajtotta, egymagdban az irdsba foglalds elmaraddsa miatt nem dllapithaté meg
a megsziintetés jogellenessége.
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BH2002. 458. A munkaszerzédés tartalmdt a felek megallapoddssal hatdrozzdk meg.
A szerz8dés médositdsa ennek megfelelden ugyancsak a felek kozos megegyezésével,
egyezd akaratnyilvdnitdsdval torténhet. A szerz8dési szabadsdggal dsszeegyeztethetet-
len az az dlldspont, amely szerint a felmondds okszer(i indokdt képezheti, ha az egyik
fél 4ltal kezdeményezett munkaszerz8dés-modositdshoz a mésik fél nem jarul hozzd.

BH1995. 680. A munkaviszony megsziintetésére irdnyulé megéllapoddst, illetve nyilat-
kozatokat irdsba kell foglalni. Az irdsbeliség a jogbiztonsdgot hivatott szolgdlni. Ha
azonban a munkaviszony megsziintetését széban kezdeményezd és erre vonatkoz
jognyilatkozatot tevé munkavillalé az abban foglaltakat sajit érdekében dlléként
onként teljesiti, e magatartdsdval szemben utébb nem igényelhet jogvédelmet.

BH2002. 113. I. A létszamcesokkentés okszer(iségét nem érinti, hogy a munkdltaté azzal
egyidejileg mdsutt nagyobb érték(l beruhdzdst hajt végre. A munkakorok dsszevondsa
a koltségek csokkentése érekében olyan intézkedés, amelynek indokoltsdgdt a birdsig
nem vizsgélhatja.

BH2002. 113. II. A felmondis jogszertiségét nem érinti, és nem mindsiil rendelte-
tésellenes joggyakorldsnak, ha a munkdltatd a feladatde koltségrakarékossdgbdl nem
munkaviszony, hanem mds jogviszony keretében kivdnja elldtni.

BH2003. 168. A felmondés olyan irdsbeli nyilatkozat, mely annak kézlésével hatdlyosul.
A munkaltaté azt egyoldaltian nem vonhatja vissza, hanem csak a munkavillalé hoz-
zéjéruldsdval. A késdbb kozolt tjabb felmonddshoz joghatds nem fiz8dhet, miutdn
a munkaviszonyt csak egy izben lehet felmonddssal jogszertien megsziintetni.

BH1994. 512. A munkavillalé 4ltal indokolds nélkiil kozolt rendkiviili felmondds
érvénytelen. Ha a munkdltaté ennek ellenére a munkaviszony azonnali hatdlyd
megsziintetése irdnt intézkedett, a felek munkaviszonydt — az akaratelhatdrozdsuk
tartalma szerint kozos megegyezéssel kell megsziintnek tekinteni.

EBH1999. 145. Felmonddsi tilalom, vagy korldtozds munkaszerzédésben, illetve annak
modositédsiban is megéllapithaté.

EBH?2003. 892. A munkaviszony megsziintetésével osszefliggé munkaiigyi jogvita
sordn tovabbi tények és koriilmények bizonyitdsinak akkor lehet helye, ha azok az
indokolds keretein beliil maradva azt kiegészitik és aldtdmaszijék. Ezére egy munka-
vallalé dltal ténylegesen ellitott munkakér megsziinése egymagdban csak az érintett
munkavallaléval szemben lehet felmond4si indok.

EBH1999. 45. A mindségi cserével indokolt felmondds esetén nem a munkakor ellded-
sahoz sziikségszer(i képzettség, képesség meglétét kell vizsgalni. Onmagaban az, hogy
a munkavallalé kifogds nélkiil ellitta a munkakorée a meglévd képzettsége birtokd-
ban, még nem zdrja ki a mindségi csere lehetdségét. A mindségi csere célszertisége
nem, de az vizsgdlhat6, hogy a mind8ségi csere indoka az adott munkakér elldtdsa
szempontjdbdl okszert-e, illetleg a munkaltatd eljirdsa megfelel- a johiszem( és
tisztességes eljdrds kovetelményének.

BH2002. 114. A létszdmleépités valésiga nem vitathatd, ha a munkdltaté a munkaval-
lalé munkakéri feladatai elldtdsdra nem alkalmazott Gj munkavallalét, hanem a mun-
kakore mér addig is alkalmazott munkavéllalé feladatkorébe utalta. Ha a munkdltaté
a munkavillalék létszdmdt agy csokkenti, hogy két munkavallalé munkakérée 8ssze-
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vonja, és azt egy munkavillal6 ldtja el, a létszdmesokkentés ténylegesen megvaldsul,
és ez a felmondds jogszer( indokdul szolgdl.

BH2001. 341. A munkaviéllal6 a munkaviszony4dnak rendes felmonddssal t6rténé meg-
sziintetése esetén nem hivatkozhat sikerrel arra, hogy a munkaltaténak a felmondds
alapjdul szolgdlé intézkedése célszertitlen vagy gazdasdgtalan volt.

BH2001. 86. Onmagiban nem minésiilhet mindségi cserének a hosszabb ideig tévol
1év6 munkavéllalé munkakérének olyan mds munkavallaléval valé betoleése, aki csak
a munkavallaléval azonos iskolai végzettséggel és szakmai ismeretekkel rendelkezik, és
a munkaltatd az adott munkateriileten — annak 4tszervezése sorin — nem alkalmazott
kvalifikdltabb munkavallalékat.

BH2001. 38. I. Ha az dtszervezés sordn a felmonddssal érintett munkavéllaléhoz ha-
sonlé munkakér munkavéllalée alkalmaztak, a birésdgnak kiilonos gonddal kell
vizsgdlnia a felmondds indokdnak valdsdgdt. A munkakor megsziinésével és az Uj
munkakér 1étesitésével jard dtszervezés esetén nem az a dontd, hogy a munkavil-
lal6 munkakére megnevezésének megfelelé munkakor megsziint-e, hanem azt is
vizsgdlni kell, hogy az (ij munkakér nem felel-e meg a munkavéllalé kordbbi mun-
kakérének.

BH2000. 225. A felmond4s valé és okszer(i indokdnak a felmondds kozlésekor kell
fenndllnia. Ha a munkaltat6 a felmondds indokdt egy folyamat részeként jel6li meg,
nem szitkséges a folyamat befejezettsége a felmondds jogszerliségének megdllapicd-
sahoz.

BH1998. 508. Az dtszervezés fogalman nem kizdrdlag a szervezeti felépitést érintd vil-
toztatdst, hanem a kordbbi munkakéri feladatelosztds megvaltoztatdsit is érteni kell.

BH1995. 609. Az dtszervezésre alapitott felmondési perben kozombas, hogy az 4tszer-
vezést koveten a munkavillal feladatdt dtvevd személyében viltozds toreént. Ezére
az a koriilmény, hogy utébb — az adott esetben a felmonddst kovetden tobb hénap
elteltével a szerz8d6 féllel felmeriilt problémdk miatt az dtszervezés nem bizonyult
helytdllé dontésnek, az dtszervezésre alapitott felmondds jogszertiségét nem érinti.

BH1996. 286. Ha a munkavallalé az ismételt munkéltatdi utasitds teljesitését jogszert
indok nélkiil tagadja meg, ez a felmonddsi okként megjelélt, bizonyitott kdtelezett-
ségszegés a munkaviszony megsziintetésének okszert indokdul szolgil.

BH2003. 211. II. Tobb felmonddsi indok esetében egyetlen indok bizonyitottsdga is
megalapozhatja az intézkedés jogszertiségét, ha abbdl megéllapithat6, hogy a mun-
kaviszony a tovébbiakban nem tarthaté fenn, és ezért a munkavillalé munkdjira
a tovdbbiakban nincs sziikség.

EBH2005. 1341. A csoportos létszdmesokkentés szempontjdbdl a munkaviszonynak/
kozalkalmazotti jogviszonynak a hatdrozott id§ lejrtdval valé6 megsziinése nem ve-
hetd figyelembe.

EBH2000. 244. Végkielégités hatdrozott idére sz616 munkaviszony megsziinése esetére
is kikothetd.

BH2002. 412. A végkielégités fizetésének feltételei tekintetében nincs olyan kégens
szabdly, amelytdl a torvény a munkavéllaléra vonatkozé kedvezdbb eltérést tiltand.
Nem kizdrt tehdt, hogy a felek megallapoddsa a végkielégitésre jogosultsdg vonatko-
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zdsdban a tdrvényben szabdlyozottakhoz képest a munkavallaléra kedvezdbb kikotés
megdllapitdséval eltérjen. Ez rdutalé magatartdssal is téreénhet.

EBH2009. 2069. A munkaltaté jogos gazdasdgi érdekének megsértését a munkavallalé
megvaldsitja, ha mint értékesitési csoportvezetd tudomdst szerez valamely versenytdrs
cég piacra 1épésérdl, ezt azonban a munkéltatéjdval nem kozli, bér a felesége révén
a cégben érintett.

EBH2009. 2068. Rendkiviili felmonddst alapoz meg, ha a munkavéllalé a munkdat
jelent8s késedelemmel kezdi meg, majd a négy nappal késébbi egyeztetésrdl onké-
nyesen eltdvozik.

EBH2007. 1718. Az egyiittm(ikodési kotelezettséget sértd magatartdsnak mindsiil,
hogy az tigyvezeté a munkdjdban a sajét tizleti tigyeit helyezi el6térbe, és a kft. tulaj-
donosainak nem szolgdl kell§ tdjékoztatdssal.

EBH2005. 1244. A bizalmi munkakérben foglalkoztatott munkavillal6rél a rendr-
ségtdl kapott, letartéztatdsrol sz6l6 értesités a bizalomveszeést megalapozhatja.

EBH2005. 1243. A felmondaisi id6 alatt elkovetett kotelezettségszegés miatt — mint-
hogy a feleket ekkor is terhelik a jogviszonybél eredd kételezettségek- a munkélratd
a munkaviszonyt azonnali hatdllyal megsziintetheti.

BH2009. 159. A munkavédelmi oktatdson vald részvétel megtagaddsa a rendkiviili
felmonddst megalapozza.

BH2000. 323. Ha a rendkiviili felmonddsban a munkavéllalok terhére rétt magatar-
tésok tekintetében jogerds itélet nem dllapitotta meg blincselekmény elkdovetését,
nincs lehetdség a felmondds joganak gyakorldsahoz blincselekmény elkdvetése esetére
irdnyadé objektiv hatdridé alkalmazdsdra.

BH2002. 244. 1. A rendkiviili felmond4s nem lehet visszamenéleges hatalyd. Onma-
gdban azonban az ilyen megjelolés nem teszi jogellenessé a felmonddst, hanem azzal
jar, hogy a munkaviszony megsztinése idépontjdnak a rendkiviili felmondds kozlése
idépontjdt kell tekinteni.

BH2004. 251. Rendkiviili felmondds esetében a vildgos indokolds kdvetelményének
megfelel a munkavillalé 4ltal ismert jegyz8konyvre valé hivatkozés.

BH2004. 390. II. A rendkiviili felmonddsra okot adé utasitds megtagaddsdnak vizsgd-
lata sordn jelent8sége van annak is, hogy az utasitds végrehajtdsit az erre feljogositott
személy megkoveteli-e.

EBH2003. 894. Bizalmi jellegti munkakort betoltd személynek a szabadideje alatt,
az elldtoct munkakorhoz hasonlé tevékenység sordn tandsitott magatartdsa jogszer
indoka lehet a munkaltaté rendkiviili felmonddsdnak.

BH2000. 76. Rendkiviili felmondds esetén a szubjektiv hatdrid8 akkor kezd8dik, ami-
kor a munkdltatéi jogkor gyakorléja mindazoknak az ismereteknek teljes kortien
a birtokdba jut, amelyek alapjdn a rendkiviili felmondisi jog gyakorolhatésdgdrol,
vagyis a kotelezettségszegés tényérél, a vétkesség sulydra és a kotelezettségszegés mér-
tékére vonatkoz torvényi feltételek meglétérdl dlldse lehet foglalni.

EBH2000. 247. A rendkiviili felmondds hatdridejét nem a kotelezettségszegés (adott
esetben igazolatlan mulasztds) kezdd napjdtdl, hanem annak befejez8déséedl kell
szdmitani.
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EBH1999. 46. A munkéltatonak a kotelezettségszegés gyanija felmeriilését kévetden
haladéktalanul intézkednie kell az alapos és megnyugtatd ismeret megszerzéséhez
sziikséges kivizsgaldsrol, és ezzel nem késlekedhet. Csak ha az ennek érdekében sziik-
séges intézkedéseket kellg iddben megtette, hivatkozhat arra, hogy azok alapjn az
el8irt idében élt a munkaviszony megsziintetésének jogdval.

EBH2001. 565. Ha a munkdltaté hatdridé megjelslésével dllapitotta meg a munka-
vallalé kotelezettségét, ennek elmulasztdsa — ha a kotelezettségszegés a hatdriddn tal,
folyamatosan fenndll — nem eredményezi a munkdltat6 részérdl a rendkiviili felmon-
ddsra nyitva 4ll6 hatdridé callépését.

BH2005. 328. A probaidé elteleét kdveten a probaidére hivatkozdssal a munkavi-
szonyt nem lehet megsziintetni, a megsziintetésre irdnyulé jognyilatkozatot tartalma
szerint kell elbirdlni.

Ellendrzé kérdések

. Mi a [ényege az el8szerz8désnek?

. Milyen rendelkezések vonatkoznak a tanulmdnyi szerzédésre?

. Mi torténik akkor, ha a felek a munkaszerzédést nem foglalték irdsba?
. Milyen elemei vannak a munkaszerz8désnek?

. Melyek a munkaszerzédés kotelezd tartalmi elemei?

. Mi a kiilonbség a munkakér és a munkakori leirds kozoee?

. Mi a kiilonbség a munkaviszony keletkezése és kezdete kozote?

. Milyen esetben lehet a munkaszerzddéstdl eldllni?

0 N QNN W N —

Nel

. Milyen szabdlyok vonatkoznak a prébaidére?
. Mi a kiilonbség a munkaviszony médosuldsa és modositdsa kozoee?

—_
— O

. Milyen 4ltaldnos szabdlyok vonatkoznak a munkaszerz6dés médositdsdra?
. Mikor koteles a munkéltaté felajinlani a munkaszerz8dés médositdsat?

—_
[SSIN S

. Melyek a munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatds esetei, és milyen korldtozdsok
mellett keriilhet sor az alkalmazdsukra?

14. Mit értiink a munkdltaté személyében bekovetkezd valtozdson?

15. Milyen tdjékoztatdsi és targyaldsi kotelezettségek kapcsolédnak a munkaltacd sze-
mélyében bekovetkezd véltozdshoz?

16. Mi a lényege az egyetemleges feleldsségnek a munkdltatd személyében bekovetkezd
valtozds esetében?

17. Milyen kiilonleges felmonddsi jog illeti meg a munkavallalét a munkéltaté szemé-
lyében bekovetkezd véltozdssal kapcsolatosan?

18. Mi a kiilénbség a munkaviszony megsziinése és megsziintetése kozote?

19. Melyek a munkaviszony megsziinésének esetei?

20. Melyek a munkaviszony megsziintetésének esetei?

21. Milyen szabdlyok vonatkoznak a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd meg-
sziintetésére?

22. Milyen eltérések jellemzik a munkdltatéi és a munkavéllaléi felmonddst?
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23.
24.
25.
206.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.

Milyen tartalmi kovetelményeknek kell érvényesiilniiik a felmondds indokoldsdval
szemben?

Melyek lehetnek a munkaltatéi felmondds indokai a hatdrozatlan tartamd munka-
viszony esetén?

Melyek lehetnek a munkavéllal6i felmondds indokai a hatdrozott tartamt munka-
viszony esetén?

Mi a kiilénbség a felmondadsi tilalom és a felmondasi korldtozds kozote?

Milyen felmondasi tilalmakat szabdlyoz az Mt.?

Milyen felmonddsi korldtozdsokat szabalyoz az Mt.?

Mi a kiilonbség a felmondisi és a felmentési id8 kozote?

Milyen indokok alapjdn keriilhet sor az indokoldshoz kétott azonnali hatélyt fel-
monddsra?

Mi a kiilonbség az azonnali hatdlyt felmondds szubjektiv és objektiv hatdrideje
kozote?

Milyen esetekben jdr végkielégités a munkavéllalé szimdra?

Milyen rendelkezések vonatkoznak a munkaviszony megsziinése, illetve megsziin-
tetése esetén irdnyadé eljardsra?

Melyek a csoportos létszdmesokkentés feltérelei?

Mikor kérheti a munkavallalé a munkdjédnak irdsbeli értékelését a munkaviszony
megszlinését koveten?

Mi a munkdltaté dltali jogellenes munkaviszony-megsziintetés elsédleges jogko-
vetkezménye?

Milyen esetekben kérheti a munkavallalé a munkaviszonydnak helyredllitds4c?
Melyek a munkavillalé dleali jogellenes munkaviszony-megsziintetés jogkovetkez-
ményei?
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6. FEJEZET

A munkaviszony statikdja

Az eléz8ekben, A munkaviszony dinamikdja cim( fejezetben folyamatként tekintettiink
a munkaviszonyra, és annak létesitésétdl, médositdsdn keresztiil a megsziinéséig ele-
meztiik egyes létszakaszait. A munkaviszony statikus elemzése mds szemléletben tdrja
fel eléttiink a munkaviszony jellegzetességeit. Itt a fenndllé munkaviszonyt egy adott
pillanatban (statikus mdédon) vizsgéljuk, s arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy e pil-
lanatban mi a munkaviszony tartalma. Egy jogviszony tartalmdt mindig a felek kozott
fenndllé jogok és kotelezettségek dsszessége adja. E fejezetben tehdt a munkdltatéi
és a munkavdllal6i jogokat és kotelezettségeket fogjuk megvizsgalni. A statikus elemzés
korében kap még helyet a munkajogi felel8sség kiilonb6z8 formdirdl sz616 rendelke-
zések tanulmdnyozdsa. Ez a téma ugyanis szorosan kapcsolédik a jogi kotelezettségek
targykoréhez, hiszen a jogi felel8sség nem mds, mint a kotelezettségek nemteljesitése
esetén valé helytdlldsi kotelezettség.

6.1 A munkaszerz3dés teljesitése: munkajogi jogok
és kotelezettségek

A munkaviszony akkor t8lti be rendeltetését, vagyis akkor megy teljesedésbe, ha a felek
gyakorolhatjik bel6le szirmazé jogaikat, és teljesitik kotelezettségeiket. A munka-
jogi jogok és kitelezettségek listaszert felsoroldsdt nem taldljuk sehol a torvényben. Az
aldbbiakban rendszerezziik a jogokra és kdtelezettségekre vonatkozé f6bb szabalyokat.

A jogok-kotelezettségek egy részére igaz, hogy az egyik félnek csak akkor kell telje-
sitenie kotelezettségeit, ha a mdsik fél az ezzel dsszefiiggd kotelezettségeinek is eleget
tesz. Léteznek azonban olyan kotelezettségek is, amelyeket akkor is teljesiteni kell, ha
a mdsik fél a kotelezettségteljesitéssel elmarad.

Példa: A munkaltaténak f8szabdly szerint csak akkor kell fizetést adnia a munkavéllalé
részére, ha az munkavégzési kotelezettségének eleget tesz. Azonban a munkdltaté nem
tagadhatja meg munkavédelmi kotelezettségeinek teljesitését akkor sem, ha a munkaval-
lal6 megtagadja a munkdltatéi utasitdsok teljesitését.

Altaliban jellemzd, hogy az egyik fél jogai a mdsik fél kotelezettségeinek felelnek
meg (példdul a munkdltaté utasitdsaddsi joga — a munkavallalé utasitdsteljesitési kote-
lezettsége). fgy a jogok és kotelezettségek rendszerét a tovdbbiakban a kételezettségek
fel8l tekingjitk 4t, s nem minden esetben utalunk kiilon az ezekkel a mésik fél oldaldn
szembendll6 jogokra.
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A munkajogi kételezettségek azonositdsa a gyakorlat szempontjdbol azére sziikséges,
mert a kotelezettségszegd magatartdshoz kiilonféle kovetkezményeket rendel a tdrvény.
Az egyik fél részérdl tandsitott kotelezettségszegd magatartds a mésik fél oldaldn —a tor-
vényben irt egyéb feltételek fenndlldsa esetén — alapot ad példdul felmonddsra, azonnali
hatdlyd felmonddsra, valamint a kdrtéritési igény érvényesitésére. Vagyis ezen intézke-
dések megalapozottsdgihoz meg kell jel6lni, hogy milyen kotelezettség megszegésének
kovetkezményeként alkalmazzak.

6.1.1 A munkaviszonybdl szirmazé f8kotelezettségek

Fékotelezettségnek nevezzitk azokat a kotelezettségeket, amelyek egy bizonyos jog-
viszony tdrgydhoz legszorosabban kapcsoldédnak, vagyis amelyek teljesitése elsésorban
sziikséges ahhoz, hogy az adott jogviszony betéltse a rendeltetését.

A munkaviszony esetén a térvény a kiovetkezd f8kotelezettségeket azonositja [Mt.

42.§ (2) bek.].

Foglalkoztatdsi kdtelezettség

; . - Munkavégzési kitelezettség
Bérfizetési kotelezettség

A munkavillalét kétféle keretben terheli munkavégzési kotelezettség:

(1) Meghatdrozott tdrgyi keretben. A munkavégzés tdrgyi kereteit egyfelél a mun-
kakér hatdrozza meg — amely a lehetséges munkafeladatok 6sszességét dsszefoglaléan
jeloli meg. Mdsfel6l pedig a munkaltaté irdnyitdsa adja a tdrgyi kereteket. A munkdl-
tat6 ennek sordn a munkakérben foglalt lehetséges feladatokat konkretizdlja tényleges
feladatokkd. A munkdltaté a munka irdnyitdsdt utasitdsaddsi jogdndl fogva végzi: a mun-
kéltatdi utasitdsok teljesitése a munkavégzési kotelezettség fontos része.

(2) Meghatdrozott iddbeli keretben. A munkavillalé meghatdrozott idSkeretben
kell, hogy a munkaltat6 rendelkezésére dlljon munkavégzés céljéra. A munkaviszony
létesitésével nem toreénik mds, mint hogy a munkavallalé életidejéc két részre osztja:
az egyik részét a munkdltaté rendelkezésére bocsdtja, a masik pedig a sajdt ideje marad.
A munkéltatd szdmdra fenntartott idében részben a munkaviszonyra vonatkozé szabé-
lyok, részben a munkaltatéi utasitdsok alapjin kell munkdt végezni. Az Mt. munka-
idérél sz616 fejezete az id8beli keretekre vonatkozé legfontosabb szabdlyokart rendezi, s
ezzel a munkaviéllal6 munkavégzési kotelezettségének részleteit tartalmazza.

A munkiltat a foglalkoztatdsi kotelezettségét szintén a munkavéllalé munkavég-
zési kotelezettségének ismertetett (tdrgyi, idSbeli) keretei kozote kell, hogy teljesitse.
Fontos hangstlyozni, hogy a munkdltaténak nemecsak joga, hanem kotelezettsége is,
hogy a munkavillalé munkakérét és munkaidejét megtéltse tartalommal, azaz fog-
lalkoztassa 8t. Nem elegendd, ha csak munkabért fizet szimdra, hanem aktivitdst is kell
biztositania szimdra, hiszen ez a munkavéllalénak is érdekében 4ll: joga van ahhoz, hogy
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a munkaviszonyban fizikai-szellemi adottsdgait kibontakoztathassa, fejlessze, szakmai
tapasztalatokat szerezzen, karriert épitsen stb.

A munkdltaté mésik f8kotelezettsége a munkabér-fizetési kotelezettség. A munka-
véllalé szdmdra a munkaviszony egyik {8 funkcidja a jovedelemszerzés. A munkaviszony
alapjin a munkabér a munkavégzés ellenértéke, tehdt fészabdly szerint csak azokra az
idékre jar munkabér, amelyekben a munkavéllalé ténylegesen is munkdt végzett (van-
nak ez aldl kivételek, amikor indokolt esetben munkavégzés nélkiil is jogosult a mun-
kavillal6 a bérére). Az Mt. munkabérrél sz6l6 fejezete részletezi a munkabér-fizetésre
vonatkoz6 torvényi szabdlyokat, igy e fejezet lényegében nem mds, mint a munkabér-
fizetési kotelezettség részletszabdlyainak osszessége.

6.1.2 Mellékkotelezettségek I.: ,alapvetd kotelezettségek”

A jogviszony tartalmdt kotelezettségi oldalon a fékotelezettségek mellett a mellékko-
telezettségek képezik, amelyek — kiegészitve a f8kotelezettségeket — eldsegitik a jogvi-
szony céljdnak elérését. Gyakorlati szempontbdl nines kiilonbség a f6- és a mellékkotele-
zettségek kozote, mindegyik egyformdn kotelezd a felekre nézve. A kotelezettségszegések
szankcidi azonban kiilonbozhetnek aszerint, hogy mennyire lényeges kotelezettségrél
van sz, példdul az Mt. 78. §-a szerinti azonnali hatdlyt felmondds lehetésége csak
slényeges” kotelezettség megszegése esetén 4ll nyitva a mésik fél eléte (ldsd az 5.3.3.4
pontot). A f8kételezettségek mindenképpen lényeges kotelezettségnek mindsiilnek, de
léteznek fontosabb mellékkotelezettségek, amelyek szintén lényegesek lehetnek. A 1¢-
nyeges kotelezettségek korée a birdi gyakorlat konkretizélja.

Az Mt. Alapvetd kotelezettségek cimmel tartalmaz egy sor kiemelt fontossdgi mun-
kéltatéi és munkavallaléi kotelezettségetr (Mt. 51-52. §). Ezek els6sorban a munkdltaté
foglalkoztatasi kotelezettségéhez, a munkavillalé munkavégzési kotelezettségéhez kap-
csolddé részkortelezettségek.

6.1.2.1 A munkaltaté alapvetd kotelezettségei

(1) A foglalkoztatss feltételeinek biztositdsa

A f8kotelezettségként emlitett foglalkoztatdsi kotelezettség megvaldsitdsihoz sziikséges
feltérelek biztositdsa szintén a munkdleaté feladata. A foglalkoztatdsnak meg kell felel-
nie: a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyoknak és a munkakornek. Az el8bbi kritérium
a munkdltatds szabdlyszeriiségét — vagyis a felek belsd viszonydn kiviil esé normdknak
valé megfelelést — a mdsodik a foglalkoztatds szerz8désszeriiségét, azaz a felek belsd
viszonydban kialakitott feltételeknek valé megfelelést — jelenti.

A munkaltat6 feladata ezen tdlmenden a munkdltatds anyagi és szellemi kériil-
ményeirdl valé gondoskodds is. F8szabdly szerint a munkdltaté gondoskodik tehdt
a munkaeszkozokrél, anyagokrél, a munkavégzés céljira rendelt helyiségek megfeleld
rendelkezésre bocsdtdsdrdl, a munkavégzéshez szitkséges tdjékoztatds, tuddsanyag hoz-
zéférhet6vé tételérdl. Ettdl a felek azonban eltér8en is rendelkezhetnek.
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(2) A munkaviszony teljesitéséhez kapcsol6dé koltségek megtéritése

Mivel a munkaviszony keretében torténd éreékteremeés a munkaltaté javait gyara-
pitja, a munkavégzéssel kapcsolatban indokoltan felmeriilé, sszes koltség a munkal-
tatdt terheli. A torvényszoveg a koltségek megtéritését irja eld, azaz nem jogellenes, ha
kisebb kéltségek megelSlegezése sziikség esetén a munkavillaléra hérul, azonban ezek
megtéritését mindenképpen igényelheti. Ectdl a felek egyezd akarattal sem térhetnek el.
Kormdnyrendeletek rendezik a munkaviszonnyal sszeftiggd koltségek (példdul napidij,
ttikoleség) megtéritésére vonatkozd részletes szabdlyokat.

(3) Munkavédelmi kételezettségek

A munkaviszony nemcsak a felek vagyoni, hanem személyes viszonyait is érinti. Ez
utdbbi jellegzetesség sajatos megnyilvanuldsa, hogy a munkéltaté a foglalkoztatds sordn
a munkavidllal egészségérdl, testi épségérdl is gondoskodni koteles. A munkavillalé
személyes jelenléte, szellemi és fizikai er8kifejtése ttjdn teljesiti munkaviszonybdl szdr-
maz6 kotelezettségét, gyarapitja a munkadltatd javait. A munkdltaténak erre tekintettel
kotelessége gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalok egészségér, testi épségét ne kdro-
sitsa a munkavégzés.

A munkavédelmi kételezettség egyébirdnt mdr a fent emlitett, munkaviszonyra vo-
natkozé szabdlyoknak megfeleld — azaz szabdlyszert — foglalkoztatdsi kotelezettségbdl
is fakad, a munkavédelemmel kapcsolatos eléirdsok ugyanis kiilon jogszabdlyokban
taldlhaték. Az alapvetd normdkat a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény
tartalmazza, s ezenkiviil szimos alacsonyabb rend(, dgazati jogszabdly rendezi a mun-
kavédelem kérdéseit.

A munkavédelmi szabdlyok azonban nem fliggetlenck a munkajogtdl, ugyanis az M.
a munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettséggé avatja, azaz a munkaviszony tartalmédva
teszi a munkavédelmi kotelezettséget, a vonatkozé kiilén jogszabdlyoknak megfeleld
tartalommal. Elrendeli, hogy a munkavillalét csak olyan munkdra lehet alkalmazni,
amely testi alkatdra vagy fejlettségére tekintettel rd hdtrdnyos kovetkezményekkel nem
jarhat. A munkéltaté biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munka-
végzés kovetelményeit. A munkdba 1épést megel6z8en és a munkaviszony fenndlldsa
alatt rendszeres id8kozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavéllalé munka-
kori alkalmassdgi vizsgdlatdt [ez utdbbi kdrben irdnyadé a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrdl és véleményezésérdl sz616 33/1998.

(VL. 24.) NM rendelet].

(4) Az ésszerti alkalmazkodds kovetelménye

A munkdltaté alapvetd kotelezettségei kozott szerepel, hogy a fogyatékossdggal ¢18
személy foglalkoztatdsa sordn gondoskodni kell az ésszer(i alkalmazkodds felcételeirdl. Ez
az el6irds arra van tekintettel, hogy a fogyatékos személyek foglalkoztatdsahoz gyakran
kiilonleges munkafeltételek megteremtésére van sziikség, ezek biztositdsa nélkiil mun-
kéltatdsuk gyakorlatilag ellehetetlenithetd. E kotelezettség tartalmardl részletesebben
ldsd az egyenld bandsmdd kévetelményére vonatkozdan a 4.2.1.6 pontban irtakndl.

144




6. fejezet — A munkaviszony statikdja

6.1.2.2 A munkavillalé alapvetd kotelezettségei

(1) Személyes munkavégzési kotelezettség

Mir tobbszér utaltunk arra, hogy a munkavéllalé személyesen koteles elldtni mun-
kaviszonnyal kapcsolatos kételezettségeit. Sem képvisel8jére, sem munkatdrsaira nem
bizhatja maga helyett a munkavégzést.

(2) Megjelenési kotelezettség

A személyes munkavégzési kotelezettség teljesitésének legelemibb feltétele a szemé-
lyes megjelenési kotelezettség. A megjelenés szabdlyszer(iségével kapesolatban hdrom
kovetelményt tdmaszt a térvény. Megfeleld helyen kell megjelennie — hogy mit jelent
a megfeleld hely, erre vonatkozdan a munkaszerz8dés munkavégzési helyre vonatkoz
rendelkezései, valamint a munkaltaté utasitdsai irdinyadok. Megfeleld idgben kell meg-
jelennie — erre nézve a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok, a munkaszerz8dés rendel-
kezései, valamint a munkdltatéi utasitdsok adnak eligazitist. Munkdra képes éllapot-
ban kell megjelennie — ez a kotelezettség magdban foglalja a munkakéredl, akcudlisan
ellitandé feladatoktdl fiiggden a megfeleld ruhdzatban, megjelenéssel, felkésziiltséggel,
testi-lelki—szellemi dllapotban, a teljesit8képességet kdrosan befolydsold szerek hatdsdcdl
mentesen stb. torténd megjelenést.

(3) Rendelkezésre dllasi kotelezettség

A személyes munkavégzés mésodik alapvetd feltétele, hogy a munkavallalé ne csak
megjelenjen, hanem teljes munkaidejének hossza alatt, munkéra képes dllapotban,
munkavégzés céljara a munkaltatd rendelkezésére dlljon. A rendelkezésre 4lldsi kote-
lezettség iddbeli és térgyi keretei ugyanazok, mint a munkavégzési kotelezettségé, hi-
szen a rendelkezésre dlldsra épiilhet a munkavégzés. Ennél fogva a rendelkezésre 4llds
majdnem olyan [ényeges kitelezettség, mint a f8kotelezettségnek szdmité munkavégzési
kotelezettség. Ennek két fontos kovetkezménye van.

A munkdltatéra vonatkozé kiovetkezmény, hogy kételes foglalkoztatni, azaz munka-
végzésre utasitani a beosztds szerinti munkaidejében rendelkezésre 4ll6 munkavillaléc.
Ha a munkaltat6 ennek nem tesz eleget, éppugy kételes a munkavéllalé alapbérét kifi-
zetni, mintha dolgozott volna, kivéve, ha elhdrithatatlan kiilsg ok akaddlyozta a foglal-
koztatdsban ([Mt. 143. § (1) bek.]. Ezt nevezziik Ggynevezett 4lldsidének.

A munkavdllaléra vonatkozd kdvetkezmény, hogy rendelkezésre dlldsi kitelezettség
akkor is terheli, ha aktudlisan a munkdltaté nem teljesiti foglalkoztatdsi kotelezettségét.

Példa: A munkaszervezés hidnyossdgaibél fakadéan az egyik szoftverfejlesztd munkavdl-
lal6 napokig nem tud dolgozni, mivel kollégdi nem jutottak el addig a maveleti fézisig,
ahonnan neki 4t kellene venni a fejlesztést. Ez id6 — 4lldsid8 — alatt részérdl az a jogsze-
rl magatartds, ha munkaidejét tovabbra is munkahelyén tolti, és munkavégzés céljabol
rendelkezésre 4ll. A munkdltaté pedig nem tagadhatja meg alapbérének bérpétékokkal
egylitt val6 kifizetését erre az iddre sem azon indokbdl, hogy a munkavéllalé nem végzett
munkdt.
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Ha azonban a szdmitégépes berendezések cs6torés miatt eldznak, haszndlhatatlanokkd
vélnak, s emiatt nem torténik munkavégzés a munkdltatondl, ez elhdrithatatlan kiilsd
oknak mindsiilhet — ha a munkdltat az ilyen balesetek elhdritdsahoz sziikséges véddin-
tézkedéseket a lehetSségekhez mérten megtette —, s ekkor a munkaltaté a munkabdl valé
kiesés idejére nem koteles bért fizetni.

(4) ,Mindségi” munkavégzési kotelezettség

Az Mt. nemcsak munkavégzésre kotelezi a munkavdllalét, hanem azt is el8irja, ho-
gyan kell a munkdrt végeznie.

A munkavégzés szinvonaldt az dltaldban elvdrhaté szakértelem és gondossag kell,
hogy meghatdrozza. Kotelezettségszegésnek mindsithetd tehdt mar onmagéban az is, ha
a munkavillalé a munkdjdt ugyan elvégezte, de ennek sordn hanyagsdgot, pontatlansi-
got, szakmaiatlansdgot tanusitott.

A tdrvény azt is meghatdrozza, pontosan milyen forrdsokbdl szdrmazhatnak a mun-
kavégzési kotelezettség tartalmdt képezd munkafeladatok: a munkavallalé munkdjra
vonatkozo szabdlyokbdl, el8irdsokbdl, a munkdltatéi utasitdsokbél és szokdsokbdl.
Munkdra vonatkozé szabdlyok, elirdsok alatt nemesak az adott foglalkozds dgazati sza-
balyait meghatdrozd jogszabdlyok rendelkezéseit értjitk, hanem akdr az iratlan szakmai
sztenderdeket, protokollokat is. Kiemelend8k a sorbél a munkaltatéi utasitdsok, melyek
f8szabdly szerint kotelez8en végrehajtanddk.

(5) Magatartdsra vonatkozé kotelezettségek

A munkavillal koteles a munkakorének elldtdsihoz sziikséges bizalomnak megfe-
lel6 magatartdst tantsitani. Az egyes munkakorok kiilonb6z8 mértékben mindsiilhet-
nek ,bizalmi” vagy kevésbé bizalmi dlldsnak. Bizalmi jelleglinek mindsiilnek az olyan
poziciék, amelyek betoltdje példdul sok belsd informdacidval rendelkezik a munkéltaté
miikodésérdl, stratégiai dontések hozataldban vesz részt, kiilsé személyek felé képvise-
li, megjeleniti a munkdltatét, nagy felelésséggel bir a munkaltaté miikodeetése szem-
pontjdbdl stb. Bizalmi jellegli munkakoroknél kiilonos jelent8sége van annak, hogy
a munkavéllalé akdr munkahelyen kiviil is mélté médon viselkedjék pozicidjdhoz, ne
alapozza meg a munkdltatd vagy tevékenysége helytelen megitélését. Kevésbé bizalmi
jellegli munkakérdkben nyilvdnvaléan kevesebb kotoeeség kell, hogy jellemezze a mun-
kavillalé viselkedését.

A munkavéllalé koteles tovdbbd a munkatérsaival egyiittmiikédni. Az egyéni mun-
kajog alapvetden az egyes munkavéllalék és a munkdltaté viszonydt rendezi, és nem
érinti a munkatdrsak kozottd kapcesolatot, mivel 8k nem 4llnak egymdssal jogviszonyban.
Azonban nem lehet eltekinteni attdl a kériilménytdl, hogy a munkéltaté jellemzden
munkaszervezetbe rendezi a munkavallaléit, akiknek sszehangolt munkdja révén vélik
lehetdvé a munkaltat6 tevékenységének eredményes kifejtése. fgy még ha két munka-
véllalé nincs is jogviszonyban vagy ald-folérendeltségi viszonyban, kételes a szervezet
egésze érdekeinek fényében mds munkavéllalékkal egytittmiikodni. Ez a kotelezettség
— szemben az el8bb emlitett, mdsik magatartdsi kovetelménnyel — természetesen csak
a munkavégzés sordn terheli a munkavallalét, maginéletében nem.
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6.1.3 Mellékkotelezettségek I1.: az Mt. mas rendelkezései kozott
taldlhaté kotelezettségek

A felsorolt alapvetd kotelezettségek listdjdval messze nem meriil ki a munkajogi kotele-
zettségek sora. Az Mt.-ben elszértan, tobb fejezetben is taldlunk olyan rendelkezéseket,
amelyek kotelezettségeket keletkeztetnek a munkavallalé vagy a munkdltaté oldaldn.
Nézziik e szabdlyok legfontosabb csoportjait!

(1) Az Mt. Els6 Része

Mintazta 4.1 pontban részletesen taglaltuk, az Mt. Elsé Része olyan 4ltaldnos szabé-
lyokat fogalmaz meg, amelyeket a munkaviszony minden mozzanata sordn figyelembe
kell venniiik a feleknek. Itt is taldlunk munkdltatdi, illetve munkavéllaléi kotelezettsé-
geket tartalmazé rendelkezéseket. A legfontosabbak ezek koziil az Altaldnos magtartdsi
kovetelmények szabilyai, amelyek a munkajogi jogok gyakorldsinak, kotelezettségek
teljesitésének médjdra vonatkozé szabélyokat foglaljak magukban, melyek szintén ké-
telezettségként érrelmezenddk (ldsd M. 1. fejezet, illetve a 4. pontot). Fontos munkdl-
tat6i kotelezettségeket fogalmaznak meg A személyiségi jogok védelme és Az egyenld
bdndsmdd kovetelménye cim(i alcimek (Mt. 1. fejezet, 5-6. pont). Munkaltatdi k-
telezettségek szerepelnek még az érvénytelenséggel kapcsolatos rendelkezések kozt is

[Mt. 29. § (1) bek.].

(2) A munka- és pihendidGre, valamint a munkabérre vonatkozé fejezetek (Mt.
XI-XII. fejezet)

Mint mér arra utaltunk, a munkaidére és pihendid6re vonatkozé rendelkezések
a munkaviszonybdl szdrmazé egyes f8kotelezettségek, mégpedig a foglalkoztatdsi és
munkavégzési kotelezettség idébeli kereteit hatdrozzdk meg. Az it irtak adnak irdny-
mutatdst arra, hogy mikor kell munkdt adni, illetve munkdt végezni.

Ugyanez a helyzet a munkabérrél sz6l6 torvényi rendelkezésekkel is: ezek hatdroz-
zék meg, hogyan kell szabdlyszertien teljesitenie a munkéltaténak a munkabér-fizetési
kotelezettségét.

(3) Tovabbi kotelezettségek az Mt.-ben

A tdrvényben szdmos egyéb szakaszban, majdnem minden fejezetében taldlhatdk
még rendelkezések, amelyek a felek szdmdra munkaviszonybdl szdrmazé kotelezetesé-
geket irnak el8. Példaként emlithetd a munkaltaté irdsbeli tdjékoztatdsi kotelezettsége,
melyet a munkaviszony kezdetét kovetSen kell teljesitenie (Mt. 46-47. §); munkaltac6i
felmondais esetén a felmentési idd biztositisa (Mt. 70. §), a vezetd 4lldstt munkavallaléra
vonatkozd szigortibb osszeférhetetlenségi szabdlyok (Mt. 211. §) stb.
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6.1.4 Mellékkotelezettségek I11.: egyéb munkajogi kotelezettségek

A fentiekben azokat a munkajogi kotelezettségeket soroltuk, amelyeket maga az Mt.
ir el8. A munkaviszonyban azonban mds forrdsokbdl is szdrmaznak a munkaltacéra és
a munkavillaléra jogok és kotelezettségek.

(1) Az Mt.-n kiviili, munkaviszonyra vonatkozé szabélyokban régzitett kote-
lezettségek

A munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok fogalmarél a 3.1 pontban mdr sz6 volt
(Mt. 13. §). A munkaviszonyra vonatkoz6 szabélyok jellemzdje, hogy ,kiviilrdl”, vagyis
nem a felek kozos akaratdbél szirmazé normdk. E forrdsok szintén réhatnak kotelezett-
ségeket a munkajog alanyaira.

(2) A munkaszerz8dés és a felek egyéb megillapoddsai

A munkaszerz8dés és az egyéb munkajogi megéllapoddsok a felek kozos akaratdbdl
sziiletd jognyilatkozatok, amelyek szintén alkalmasak arra, hogy jogokat, kdtelezettsé-
geket keletkeztessenek.

(3) Egyoldald jognyilatkozatok, kiilonds tekintettel a munkaéltatéi utasitdsokra

Az Mt.-ben meghatdrozott korben valamely fél egyoldalt jognyilatkozatdbdl is
szdrmazhatnak rd vagy mds(ok)ra nézve jogok és kotelezettségek. Kiemelt szerep jut e
korben a munkaltatdi utasitdsoknak, amelyeket f6szabdly szerint kdtelezd végrehajtania
a munkavéllalénak.

Az (1)—(3) pontban foglaltakkal kapcsolatban utalunk a kordbban irt tudnivalékra:
figyelemmel kell lenni arra, hogy egyes munkaviszonyra vonatkozé szabélyok, megil-
lapoddsok hogyan térhetnek el a torvényben, egyéb jogszabalyokban foglaltaktdl (vo.
3.2.2-3.2.4 pont, Mt. 43. §, 267-268. §, 277. §), tovibbd hogy milyen feltételek
mellett tehetd érvényesen egyoldald jognyilatkozat (vo. 4.2.2.1 pont, Mt. 15-17. §).

A munkavillalé és a munkdltaté kotelezettségei tehdt a fentiekben osszefoglale
jogforrdsok és jognyilatkozatok alapjin tevédnek ossze. Hogy egy adott magatartds
tanusitdsa, cselekmény végrehajtdsa kotelezd-¢ valamely £él részére, gyakran csak e for-
rasok Osszevetésével, egyiittes olvasatukbdl dllapithaté meg. (Ldsd a 6.1.5.3 pontban
irt példat.)

6.1.5 A kotelezettségek aléli mentesiilés, a kotelezettségektdl valé
eltérés lehetdségei

Az Mt.-ben meghatdrozott kotelezettségekkel kapesolatban maga a térvény rendelkezik
olyan esetekrdl, amelyekben kivételesen mégsem kell a feleknek teljesiteniiik a kotele-
zettségeiket, vagy megengedett az eltérd végrehajids.
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6.1.5.1 A munkdltaté munkaszerz8dés szerinti foglalkoztatdsi kotelezettségétdl
val6 eltérés lehetdségei

Fészabélyként a munkdltaté a munkaszerz8dés keretei koze kell, hogy foglalkoztassa
a munkavallalét, s ha ettd] tartdsan el akar térni, ez csak a munkaszerz6dés médositdsa
utdn lehetséges. Jogosult azonban arra, hogy munkdltatéi érdekbdl dtmenetileg eltérjen
a foglalkoztatds munkaszerz8désben foglalt feltételeit8l. Ennek részletes szabdlyairdl
mdr az 5.2.4 pontban olvashattunk (Mt. 53. §). Ha a munkaltatd e keretek kozote ma-
radva, a munkaszerzédéstdl eltéren foglalkoztatja a munkavéllalét, akkor nem kévet
el kotelezettségszegést.

6.1.5.2 A munkavégzési kotelezettség al6li mentesiilés

A munkavallalé f6kotelezettsége a munkdltaté irdnyitdsa alapjdn térténd munkavégzés,
s chhez szorosan kapesolédik a munkaidében, munkdra alkalmas 4llapotban, munka-
végzés céljabdl toreénd rendelkezésre 4llds kotelezettsége. Egyes nyomds okokbdl azon-
ban a térvény mentesiti a munkavéllalét a munkavégzés kotelezettsége al6l. Ennek
eseteit az Mt. 55. §-a sorolja fel (példdul keresdképtelenség, kotelezd orvosi vizsgdlat
tartama, kozeli hozzdtartozd haldla esetén két munkanap, kiilonds méltdnyldst érdemld
személyi, csalddi vagy elhdrithatatlan ok stb.). A felek megéllapoddsa egyéb eseteket is
meghatdrozhat, amelyekben a munkavillalé6 mentesiil a munkavégzés alél. E tavollérek
idejére egyes esetekben még munkabér (tdvolléti dij vagy annak egy része) is jar, més ese-
tekben a dijazds a munkdbdl val6 kieséssel egytitt elmarad [ldsd Mt. 146. § (3) bek. b)—
c) pontok].

6.1.5.3 Az utasitdsteljesitési kotelezettség al6li mentesiilés,
az utasitastdl valé eltérés

A munkavillal6 koteles teljesiteni a munkdleatd utasitdsait, azaz szdmdra az utasitdsban
foglaltak kotelezettségeket irhatnak el8. A tdrvényben meghatdrozott esetekben azonban
egyenesen tilos végrehajtani az utasitdsban foglaltakat (példdul més egészségé veszélyez-
tetd utasitds), vagy felhatalmazdst kap az utasitds megtagaddsdra, illetve az utasitdstdl
val6 eltérésre (ldsd részletesen: Mt. 54. §). Ekkor az utasitds megtagadisa, illetve az eltéré
eljards nem szdmit kotelezettségszegésnek.

A munkavillalét a rendelkezésre dlldsi kotelezettség akkor is terheli, ha jogszert
utasitdsmegtagadds folytdin munkavégzési kotelezettsége alél éppen mentesiil.

Példa: Arra a kérdésre keressiik a vélaszt, hogy egy bizonyos munkavallalénak kotelezd-e
rendes munkaid8ben valé beosztdsa szerint vasdrnap reggel 9 érdra dolgozni mennie.

A munkavéllalé kételes a munkaszerzédés alapjan munkdt végezni, illetve e célbél
személyesen megjelenni és teljes munkaideje alatt a munkaltat6 rendelkezésére 4llni [Mt.

42.§ (2) bek. a) pont, 52. § (1) bek. a)-b) pontok].
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A munkavégzési kotelezettség id6beli kereteire vonatkozé alapvetd szabdlyokat az
Mt. munkaidé-fejezete tartalmazza. A munkavéllaléra vonatkozé munkarendet — azaz
a munkaidd-beosztds szabdlyait —, valamint az egyes hetekre, napokra konkretizalt mun-
kaid8-beosztdst a munkdltaté hatdrozza meg [Mt. 96. § (1) bek.]. A vasdrnap rendes
munkaid6ben t6rténd foglalkoztatds lehet8ségét és kereteit az Mt. 101. §-a tartalmazza.

A munkdltaté beosztdsi jogdt korldtozhatja még a ndla irdnyadé kollektiv szerzddés,
esetleg tizemi megdllapodds [Mt. 135. § (2) ) pont, 268. § (1) pont], tovabbd a mun-
kaszerzédés (M. 43. §), illetve a felek egyéb megdllapoddsa.

Ha a munkaltaté mindezek alapjdn jogosult arra, hogy vasdrnap rendes munkaidében
munkavégzést rendeljen el, utasitdsban (egyoldald jognyilatkozat) ennek megfeleléen ha-
tdrozhatja meg a munkavallaléra irdinyadé munkarendet és munkaid$-beosztdst, amelyet
szabdlyszertien kell el6re kozdlnie (Mt. 96-97. §).

A munkaltatd utasitdsi joga gyakorldsinak meg kell felelnie az Mt. Elsé Részének
Bevezetd rendelkezéseiben foglalt dltaldnos kdvetelményeknek (példdul joggal vald vissza-
élés tilalma, egyenld bandsmdd és méltdnyos joggyakorlds kovetelménye egyiittmiikodési
kotelezettség stb.) (Mt. 6-12. §).

Az utasitdsban foglaltak f8szabdly szerint kdtelezettséget keletkeztetnek a munkavdl-
laléra nézve [Mt. 52. § (1) bek. ¢) pont]. Azonban eléfordulhat, hogy a munkavéllal4
valamilyen okndl fogva megtagadhatja, kdteles megtagadni az utasitds végrehajtdsdt, vagy
az utasitdsban foglaltaktdl eltérhet (Mt. 53. §). Ha ilyen eset 4ll fenn, az utasitds megta-
gaddsa vagy az eltérés nem szdmit kotelezettségszegésnek.

6.2 Munkaidg, pihendidé

A munkaviszony létesitésével a munkavillalé életidejét két részre osztja: az egyik rész
a munkdltaté rendelkezésére fog 4llni munkavégzés céljdra, a mdsik rész pedig a sajdt
rendelkezése alatt marad. Az eldbbit hivjuk munkaidének, az utdbbit pedig szabad-

iddnek.

Szabadidd

Eléfordulhatnak olyan esetek, amikor valamilyen igen nyomds érdekbdl kifolydlag
olyan id8szakok, amelyek munkaidének mindsiilnének — azaz alapvetSen a munkdl-
taté rendelkezésére dllndnak —, dtkeriilnek a munkavillal6 rendelkezése ald, vagyis
szabadidévé valnak. A valtozds forditott irdnyban is elképzelhetd, azaz valamilyen je-
lentds munkaltac6i érdek miatt az alapvetden a munkavéllalé rendelkezésére 4116 id6bél
munkaidé lesz.
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Szabadidé

A

Léssuk, milyen iddszakok tartoznak a munkaidd, illetve a szabadidd kategéridiba
a fent ismertetett rendszer szerint! A fejezet tovdbbi részeiben az itt emlitendd id8sza-
kokrdl valé legfontosabb tudnivalékkal ismerkediink meg.

Munkaidd
rendes rendkiviili Pihendidék
munkaidd munkaidé <

(igyelet), Szabadsdg

készenlét

Munkasziineti nap

6.2.1 Rendes munkaidé

Rendes munkaiddnek nevezziik azt az iddszakot, amelyben — a munkaviszonyra vonat-
kozé szabélyok keretei kozt — a munkavéllalé munkaszerz8désében véllale munkavégzési
kotelezettségét, a munkdltaté pedig foglalkoztatdsi kitelezettségét teljesiteni koteles.
Ez tehdt az az id6, amelyet a munkavallalé a munkaviszony létesitésekor a munkéltaté
rendelkezésére bocsitott.

Annak meghatdrozisdhoz, hogy pontosan mikorra kell esnie a rendes munkaidének
a munkavillalé életében, két kérdés megvalaszoldsdra van sziikség. (1) Mennyi idSt
olel fel a rendes munkaidd? Erre a kérdésre valaszolnak a rendes munkaidé mértékére
vonatkoz6 szabdlyok és jognyilatkozatok. (2) Ezt az id8mennyiséget milyen napi—heti—
havi stb. beosztdsban kell ledolgozni? Erre a kérdésre vdlaszolnak a rendes munkaidd
beosztasat rendezd szabdlyok és jognyilatkozatok.

6.2.1.1 A rendes munkaid6 mértéke

A rendes munkaidé maximumdnak torvényben valé meghatdrozdsa alapvetd eleme
a munkavallalé védelmének, hiszen a rendszeres munkdval valé tdleerhelés igen hdt-
rianyosan befolydsolja a munkaviéllalé egészségi dllapotdt, szocidlis és csalddi helyzetét,
s ha ez tdrsadalmi méretekben valésul meg, akkor beldthatatlan negativ kévetkezmé-
nyekhez vezet. Ezért az Mt. vonatkozé szabdlyaitél (Mt. 92. §) kollektiv szerz8dés is
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csak a munkavallal$ javdra térhet el, a felek megéllapoddsa pedig csak a torvényben
meghatdrozott keretek kozote.

Munkaviszony teljes munkaiddre vagy részmunkaid@re létesithetd. Ha a felek elté-
r8en nem rendelkeznek, a teljes munkaidd lesz irdnyadé. Részmunkaidd esetén a teljes
munkaidd szerz8désben meghatdrozott hdnyaddt kell ledolgozni, ellenértékként az adott
munkakérhoz tdrsitott munkabér és az egyéb juttatdsok pedig idBardnyosan jdrnak.
(Megjegyzendd, hogy léteznek olyan juttatdsok, amelyekre nem vonatkozik az id8ard-
nyossdg elve: példdul a munkdba jérds koleségeinek jogszabaly szerinti megtéritése.)

A teljes munkaidében valé foglalkoztatds esetén f8szabdlyként az dgynevezett 4lta-
linos teljes napi munkaid§ irdnyadd, mely a torvény szerint napi nyolc 6ra. A teljes
munkaidé mértékét azonban a felek — megéllapoddsukban — a torvényben részletezett
esetekben megemelhetik: legfeljebb napi 12 6rdra; ezt nevezzitk hosszabb teljes napi
munkaidének. Munkaviszonyra vonatkozd szabdly vagy a felek megdllapoddsa tovibba
az 4ltaldnos teljes napi munkaidénél révidebb teljes napi munkaid@t is megallapithat.
A révidebb teljes napi munkaidében val6 foglalkoztatds nem keverendd ssze a rész-
munkaidds foglalkoztatdssal, hiszen el6bbi esetben teljes munkaiddrél van sz6, amelynél
az adott munkakorhéz tartozé teljes munkabér és a hozzd tartozé egyéb jérandésigok
is jarnak, mig részmunkaidénél csak id8ardnyos méreékben.

A rendes munkaid8 napi mértékét, azaz a munkanaponként munkdval toltendd 6rdk
(percek) szdmdt a fenti korldtok kozote a felek dllapithatjdk meg a munkaszerzédésben.
Ezt nevezziik napi munkaidének [Mt. 88. § (1) bek.]. A napi munkaidébe beszdmit
(1) a munkavégzésre eldirt id8 kezdetétdl annak befejezéséig tartd id8, valamine (2)
a munkavégzéshez kapcsol6dé el6készitd és befejezd tevékenység tartama. Elékészitd és
befejezd tevékenységnek szdmit minden olyan feladat elldtdsa, amelyet a munkavallalé
munkakoréhez kapesoldddan, szokds szerint és rendszeresen, kiilon utasitds nélkiil kote-
les elvégezni [Mt. 86. § (1)—(2) bek.]. A napi munkaid8be nem szémit bele a munkdba

jdrdsra, illetve a hazatérésre forditott idé.

6.2.1.2 A rendes munkaidd beosztisa

Mig a munkaid mértékének meghatdrozdsa a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok
keretein beliil alapvetden a felek megillapoddsan malik, a munkaidd beosztdsa a mun-
kéltatén mulik. A munkaltatét természetesen e vonatkozdsban is kotik a munkaviszony-
ra vonatkoz6 szabdlyok és a felek megallapoddsai. Az Mt. vonatkozé rendelkezéseihez
képest kollektiv szerz8dés sziikitheti vagy tdgithatja a munkdltaté ebbéli mozgisterét.

A munkaid§-beosztésra vonatkozé Mt.-beli rendelkezések megértéséhez eldljdroban
hdrom, egymadsra épiild fogalom tisztdzdsa sziikséges.

(1) A munkaltatd tevékenysége. A munkdltatd egy vagy tobb tevékenységet is kifejt-
het, amelyek adott esetben eltérd tizemelési idSt igényelnek.
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Példa: Egy wellness-kézpont miikodtetése — tobbek kdzote — a kovetkezd tevékenységeket
olelheti fel, melyekhez az aldbbi iizemelési id8szakok tartoznak.
T Recepcid, vagyondrség és gondnoki szolgilat: egész nap.
t Fiirdd, szauna, jacuzzi: minden nap reggel 8-tdl este 10-ig.
€ Masszr, kozmetikus, személyi edz8: hétkéznaponként reggel 8-t6l délutdn 4-ig.
t Rafting-tdrdk vezetése: csak mdjustdl szeptemberig, hétvégénként reggel 8 és 20
6ra kozote.
t Gyermekmegdrzés, gyermekprogramok: hétkdznaponként 15 és 18 dra kozott.
t Etterem: minden nap reggel 7-t8l 11-ig, majd este 18 6ratél 22 érdig.
t Takaritds: minden délel8te 9-t8l 12-ig.

Az Mt. mind a munkaidg-beosztds, mind a bérezés terén specidlis rendelkezéseket
tartalmaz egyes, rendhagyé munkaszervezést igényld tevékenységekre. Ilyen példdul
a megszakitds nélkiili tevékenység, melyrdl lényegében akkor beszélhetiink, ha a mun-
kéltatd tdrsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgdltatdst nyujt, vagy a termelési tech-
noldgia nem engedi a hosszabb sziinetelést, és ennek megfeleléen csak legfeljebb rovid
id8kre torténik ledllds (a pontos definiciét ldsd Mt. 90. § a) pont). A fenti példdban ilyen
a recepci6 lizemeltetése. A tébbmiiszakos tevékenység azt jelenti, hogy a munkéltaté
hetente 80 érit vagy ennél tobbet tizemel (Mt. 90. § b) pont). Ez tehdt dtlagosan heti
5x16 éranak felel, vagyis legaldbb naponta két, dltaldnos teljes munkaidében foglalkoz-
tatott munkavéllalé alkalmazdsa sziikséges. A fenti példdban ilyen a fiird§ tizemeltetése.
Az idényjellegii tevékenység a munkaszervezéstdl fiiggetleniil az év valamely id8szakd-
hoz vagy id8pontjdhoz kotddik (példdul mez8gazdasdgi vagy turistaidény) (Mt. 90. §
¢) pont). A fenti példdban ilyen a rafting-tirdk szervezése.

(2) A munkavillalé munkarendje. A munkavallalé munkarendje azoknak a szabd-
lyoknak a rendszere, amelyek alapjdn a munkdleaté beosztja az egyes naptdri napokra,
hetekre stb. a ledolgozandé munkaidét [vo. Mt. 96. § (1) bek.]. A munkavéllalé vagy
egy munkavallal6i csoport munkarendje mindig ahhoz a munkaltacéi tevékenységhez
kot8dik, amelyet ez a munkavdllalé vagy csoport végez.

Példa: Az el8z8 példdban emlitett wellness-szalloddban egy éttermi felszolgdld szdmdra az
osztott napi munkaidd (ldsd késébb) lesz az irdnyadé munkarend. A fiirdé tizemeltetési
ideje indokolhatja, hogy a munkaltaté hdrom, részmunkaidében (napi 7 éra) foglalkoz-
tatott Uszémestert alkalmazzon, akik véltdsban, mindig mdsik napszakban teljesitenck
szolgdlatot. E munkarend alapjdn a kovetkezd beosztdsra szdmithatnak: 1. nap: reggeltdl
kora délutdnig, 2. nap kora délutdntdl estig, 3. nap pihendnap stb.

Altalinos munkarendnek nevezi a torvény a legtipikusabb munkaidé-beosztdsi
rendszert, vagyis amikor hétf6t8l péntekig kell munkdt végezni [Mt. 97. § (2) bek.]. Ha
a felek megéllapoddsa vagy kollektiv szerz8dés mdsként nem rendelkezik, ez az irdnyadé.

A munkarendet egyébként a munkdltaté dllapitja meg. Ezt nevezziik kotétt mun-
karendnek, vagyis amikor a munkavéllalénak dgy kell munkdt végeznie, ahogyan azt
a munkaltatd beosztja. A munkdltaté azonban irdsban dtengedheti a munkavillalénak
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a munkaidd beosztdsinak a jogit, ezt nevezziik kétetlen munkarendnek. Az dtenge-
désre akkor kertilhet sor, ha a munkavégzés 6ndllé megszervezésére a munka jellegénél
fogva lehetéség van [Mt. 96. § (2) bek.]. E korldtozds annak érdekében sziiletett, hogy
a munkdltatd csak akkor mentesiiljon a munkaid8-beosztdssal kapesolatos kdtoteségek
al6l, ha a munkakor ezt valéban megkivanja, és ez a munkavéllalé érdekét is szolgdlja.
A kétetlen jelleget nem érinti, ha a munkavéllalé a munkakori feladatok egy részéc sa-
jétos jellegiiknél fogva meghatdrozott idépontban vagy idészakban teljesitheti. Kétetlen
munkarend esetén — bizonyos kivételekkel — a munkarendre, munkaid8-beosztdsra vo-
natkozd tdrvényi szabdlyokat sem kell alkalmazni [Mt. 96. § (2)—(3) bek.]. Figyelemmel
kell lenni arra, hogy a kétetlenség csupdn beosztdsi kérdésekre vonatkozhat, a munka-
idé mennyisége sosem lehet kétetlen! Jogellenes példdul az a szerzédéses kikotés, illetve
munkdltatdi utasitds, melynek alapjan a munkdltat azt vdrja el a munkavéllalétdl, hogy
a munkaid8 mennyisége a munkafeladatokhoz igazodjék, figyelembe nem véve a rendes
munkaidé mennyiségére vonatkozé szabdlyozdst.

Példa: Alsagos és jogellenes lenne egy szupermarket pénztirosinak munkaszerzédésében
kétetlen munkarendet kikotni, hiszen e munkakér nyilvdnvaléan kotote beosztdssal jér.
Nagy valdszintséggel csak a munkaltaté adminisztrativ ktelezettségeinek kikapcsoldsat
szolgdlnd a kotetlenség ldtszblagos eldirdsa, hiszen informdlisan bizonydra meghatdroznd
az illetd munkavéllalé munkaidd-beosztdsdt.

A torvény nem, de a gyakorlat szdmon tartja az Ggynevezett rugalmas munkarend
tipusdt. Ebben a munkavallalé napi munkaideje két részre oszlik: torzsid8re és perem-
idére. A tdrzsid§ az az id8szak, amelyet kotelezd munkdban tdlteni (példdul héckoz-
napokon 10 és 14 6ra kozott). A peremidd pedig a munkaiddnek az a része, amely-
ben a munkavallal$ a tdrzsid6n kiviil beldtdsa szerinti beosztdsban dolgozik (péld4ul
eldontheti, hogy a maradék napi 4 munkaérdt 6 és 10 6ra vagy 18 és 22 6ra stb.
kozote teljesiti). A rugalmas munkarend jellemzden nem mindsiilhet kdtetlennek, hi-
szen a munkdltaté a munkaidd beosztdsdnak jogdt részben fenntartja magdnak. Akkor
alkalmazhaték rugalmas munkarend esetében is a kétetlen munkarendre vonatkoz
szabdlyok, ha a torzsid8 kizdrélag a munkaid8nek arra a részére terjed ki, amelyben
a munkavdllalé az akkor elvégzendd munkakori feladatokat sajdtos jellegiiknél fogva
meghatdrozott id8pontban vagy idészakban teljesitheti.

(3) A munkavéllal6 munkaidé-beosztdsa. A munkavillal6 munkarendjében meg-
hatdrozott szabélyok szerint a munkdltaté jogosult a munkavéllalé munkaidejét be-
osztani: azaz meghatdrozni, hogy konkrétan milyen naptdri napokon, mett8l meddig
kell munkdt végeznie. A beosztdsndl természetesen nemcsak a munka jellege ltal meg-
hatdrozott munkarendre kell figyelemmel lenni, hanem a munkaviszonyra vonatkoz
szabélyokban (példdul pihendid8krél, rendhagyé munkarendekrél sz616 rendelkezések),
tovabbd a felek esetleges erre vonatkozdé megéllapoddsaiban foglaltakra vonatkozdan is.
A legfontosabb, alapelvi szintli norma szerint a munkdltaténak a munkaid8t az egész-
séges és biztonsdgos munkavégzés kiovetelményeire figyelemmel kell beosztania [vo.
Mt. 97. § (1) bek.]. Vagyis a munkaid8-beosztds nem vezethet arra, hogy a munkavil-
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lalé tilterheltsége miatt munkdja sordn sajdt maga vagy mdsok egészségét, személyek
vagy vagyontdrgyak biztonsdgdt veszélyeztesse.

A munkaidé-beosztést legaldbb hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre irdsban
kell k6zélni, ennek hidnydban az utolsé munkaid8-beosztds az irdnyadé. A munkdl-
tat6 azonban az adott napra vonatkozé munkaidé-beosztdst, ha gazdlkoddsiban vagy
miikddésében elére nem ldthatd kortilmény meriil fel, legaldbb négy nappal kordbban
modosithatja.

Az Mt. megkiilonbézteti a beosztds szerinti napi munkaidd és a napi munkaid$ fo-
galmdt. Az utébbit a munkaidé mennyiségével kapcsolatos kategéria, melyet mér defini-
dltunk. A beosztés szerinti napi munkaidd pedig az egy munkanapra elrendelt rendes
munkaidét jelenti [Mt. 88. § (2) bek.], vagyis azt az éraszdmot, amelyet egy adott napon
munkdban kell t8lteni. Mivel — ahogy kés@bb ldtni fogjuk — bizonyos feltételek mellett
lehetdség van arra, hogy a munkavillalé ne minden munkanapon azonos mennyiséget
dolgozzon, a beosztds szerinti napi munkaidé eltérhet a napi munkaidét8l. A beosztds
szerinti heti munkaidd fogalma is szerepel a torvényben: ez az egy hétre elrendelt rendes
munkaidde jelenti [Mt. 88. § (3) bek.].

A beosztds szerinti munkaid8re vonatkozé szabdlyok megértéséhez fontos még ismer-
ni a munkanap fogalmdrt is. Munkanapnak tekintendd a naptari nap vagy a munkdl-
taté dltal meghatdrozott megszakitds nélkiili 24 6ra, ha a munkadltaté mikédése miatt
a beosztds szerint napi munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptdri napra esik.

Példa: A munkaltaté meghatdrozhatja, hogy a munkavéllalé munkanapja hétf8 8 6rétol
kedd 8 érdig tart, ha a munkavéllalé szimdra rendes munkaidében valé munkavégzést ir
eld hétfd 22 6rdcdl kedd 6 ordig.

A orvény megadja, hogy egy munkanapon minimum és maximum mennyi le-
het a munkavillalé beosztds szerinti munkaideje, tovdbb4 a beosztds szerinti heti
munkaidé minimumdt és maximumdt is meghatdrozza. Kiilén szabdlyok vonatkoznak
a hosszabb teljes napi munkaidében foglalkoztatott munkavallalokra, valamint rendel-
kezik a jogszabdly az tigyelet és a készenlét alatt végzett munka, illetve az tigyeleti id§
beszdmitdsira (Mt. 99. §). Ezektdl a szabdlyoktdl mind a felek megéllapoddsa, mind
kollektiv szerz8dés csak a munkavéllalé javdra térhet el [Mt. 135. § (2) bek., ¢) pont].

A lehetséges munkarendek, munkaidd-beosztdsok szdma végtelen, a torvény azonban
az 4ltaldnostdl eltérd munkarendeknek megfeleld egyes munkaid8-beosztdsi tipusokat
nevesit, és specidlisan szabdlyoz.

a) Egyenlé és egyenlotlen munkaidi-beosztds
Egyenlé munkaid8-beosztdsrél beszéliink, ha a beosztds szerinti napi munkaidé min-
den munkanapon ugyanannyi (példdul hétfétdl péntekig mindennap 8 6ra).

Az egyenl6tlen munkaidg-beosztds azt jelenti, hogy a munkavéllalét az egyes mun-
kanapokon eltérd éraszimban lehet dolgoztatni. Egyenl8tlen munkaidé-beosztds csak
akkor vezethetd be, ha a munkaltaté munkaidGkeretet vagy elszimoldsi id@szakot

alkalmaz [Mt. 97. § (3) bek.].
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Egyes, kiilonleges élethelyzetben 1évé munkavillalok részére egyenldtlen munkaidd-
beosztds csak hozzdjéruldsuk esetén irhaté el§ [Mt. 113. § (2) bek. a) pont].

1t Munkaidé-keret

A munkaid8-keret alkalmazdsa a kovetkezd miveletsort jelent.

1. A munkdltaté egy hosszabb id8egységet jelol ki. Altalinos esetben sajdr elha-
tdrozdsa alapjdn ez legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét lehet. Egyes munkal-
tat6i tevékenységek vagy kollektiv szerz8dés felhatalmazdsa esetén azonban ennél
joval hosszabb, akdr egy éves id8egység is kijelolhetd [részletesen ldsd: Mt. 94. §
(2)—(4) bek.].

2. Az id8egység (munkaidékeret) kezd@ és befejez8 id8pontjat naptdrilag, irdsban
kell meghatdrozni, és kdzzé kell tenni.

3. A munkaidé-keretben foglalkoztatandé munkavéllalé vonatkozdsdban irdnyadé
napi munkaidét meg kell szorozni a kijelolt munkaid@keret tartama alatt az 4l-
taldnos munkarend szerinti munkanapok szdméval. Ez a munkadraszdm annak
a munkaidének a mennyisége, amelyet a munkavallalénak teljesitenie kell az
id8egység clejétdl a végéig. (Ha az iddszakban az 4ltaldnos munkarend szerinti
munkanapra munkasziineti nap esne, az erre esé munkadrakat nem lehet beleszi-
molni. A munkavallal6 tdvollétének napjait a tdrvényben meghatdrozott médon
kell figyelembe venni.)

4. A munkdltaté feladata, hogy a munkavéllal6 munkaidejét gy ossza be, hogy
a kiszdmitott munkadraszimnak megfelel§ mennyiségli munkaidée le tudja dol-
gozni. Ennek sordn a munkaid8t sajit munkaerd-sziikségletének megfeleléen
egyenldtleniil is beoszthatja.

A munkaid8keret alkalmazdsa tehdt nagyfokt rugalmassdgot biztosit a munkéltaté-
nak a munkavillalé munkaideje beosztdsinak terén. Ebben természetesen korldtozzak
a pihendid8kre eldirt szabdlyok és egyéb, a munkavéllalé érdekeit védd rendelkezések.

Példa: A munkavéllalé szerz8dés szerinti napi munkaideje — az 4ltaldnos teljes munka-
idének megfeleléen — 8 6ra. Munkaiddkeret — vagy elszdmoldsi idészak — alkalmazdsa
hidnydban, ha a felek megéllapoddsa vagy kollektiv szerz8dés eltérd lehetdséget nem ad,
a munkdltaténak csak arra lenne lehet8sége, hogy hétf8t8l péntekig, napi 8 éra munka-
végzésre ossza be a munkavéllalét.

Ha ennél rugalmasabb foglalkoztatdsi rendet igényel, lehetdsége van munkaidSkeret
bevezetésére.

Ad 1) A munkdltaté négyhetes munkaidé-keretet kivdn bevezetni.

Ad 2) Trdsban kijelsli és kozzéteszi a munkaidékeret kezdé- és végnapjt: 2012. dec-
ember 1-29. Erre az id8szakra 19 munkanap esik az 4ltaldnos munkarend szerint, mivel
a december 25-t — keddre esé munkasziineti napként — nem lehet szdmitdsba venni.

Ad 3) A munkavdllalé dltal teljesitendd munkadrak szima a munkaiddkeret tartama
alatt: 8 x 19 = 152 éra.
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Ad) 4) A munkdltaténak ezt a 152 6rdt kell beosztania a 2012. december 1-t8] 29-ig
tarté iddszakra. E téren igen szabad kezet kap, lehetdsége van a hét barmely napjdra,
egyenl8tlen mértékben beosztani a munkaidét. Be kell tartania azonban a pihendidSkre
vonatkozé és egyéb, a munkavillalé érdekeinek védelmét szolgdld szabdlyokat.

Igy nézhet ki példdul a munkavallalé munkaidé-beosztésa:

Dec. 1. (szombat): 8—12 éra

Dec. 2. (vasdrnap): pihendnap

Dec. 3. (hétf8): 12-22 6ra

Dec. 4. (kedd): 13—17 6ra; és igy tovabb...

Az Mt. szabdlyozza azt is, hogy miként kell a feleknek elszimolni egymdssal, ha
a munkaviszony a munkaidSkeret id3szakdnak folyamdn sziinik meg. Elképzelhetd
ugyanis, hogy a megsztinéskor a munkavillal6 sokkal tébbet dolgozott anndl, mintha
4ltaldnos munkarendben, egyenld munkaidé-beosztdssal foglalkoztattdk volna, viszont
ennek ellenkezdje is el6fordulhat: az 4ltalinos foglalkoztatdsi rendszerhez képest keve-
sebbet is dolgozhatott. A térvény hdrom esetkért kiilonboztet meg (részletesen ldsd:
Mt. 95.9).

(1) Ha a munkavéllalé az dltaldnos munkarendben és egyenld munkaid8-beosztdssal
foglalkoztatott munkavillalékhoz képest tobbet dolgozott, és a munkaviszony a mun-
kéltat6é érdekkorében felmeriilt okbdl vagy a hatdrozott idejii munkaviszony lejirta
okdn szlint meg, a tobblet érdkat rendkiviili munkaidében tortént munkavégzésként
(I4sd késébb) kell kifizetni.

(2) Ha a munkavdllal6 az ltalinos munkarendben és egyenléd munkaidé-beosztéssal
foglalkoztatott munkavéllalékhoz képest kevesebbet dolgozott, és a munkaviszony
a munkdltaté érdekkoérében felmeriilt okbol vagy a hatdrozott idejii munkaviszony
lejarta okdn szlint meg, az alldsidére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni a kiilén-
bozetre.

(3) Ha a munkaviszony a munkavéllal6 érdekkorében felmeriilt okbdl szlint meg,
és a munkavallalé a beosztds szerinti munkaidére jir6 munkabérnél magasabb 6sszegii
munkabérben részesiilt, a kiilonbozetet tgy kell tekinteni, mintha munkabér-el8leget
kapott volna, és ezt az el8legnyijtdsbdl eredd kovetelésre vonatkozé szabdlyok szerint
igényelheti vissza a munkaltatd.

Az (1)—(3) pontokban irt médszert kell alkalmazni egyébirdnt munkaid6keret hijin
is, ha a munkaviszony hénap kézben sziinik meg, hiszen ez esetben éppugy elképzel-
hetd, hogy a pusztdn idéardnyosan kiszdmitott kifizetés nem felelne meg a munkavallal6
dltal teljesitett munkaidé mennyiségének.

Kollektiv szerz8dés vagy a felek megallapoddsa az elszamolds térvényben meghatéro-
zott médjét a munkavéllalg javdra médosithatja [Mt. 135. § (2) bek. b) pont].

t Elszdmoldsi idészak

Egyenldtlen munkaid8-beosztds irhaté el munkaid8keret bevezetésének hidnydban
is, ha a munkdltaté dgynevezett elszdmolasi id8szakot alkalmaz.
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Az elszdmoldsi idészak alkalmazdsa a kovetkezd miveletsort jelenti (l4sd részletesen
Mt. 98.9).

1. A munkdltaté meghatdroz egy nagyobb id8egységet, ez lesz az elszdmoldsi id6-
szak tartama. Az id8egység hosszdra ugyanazok a szabdlyok vonatkoznak, mint
a munkaiddkeret lehetséges tartamdra.

2. Az elszdmoldsi idészak(ok) kezd8 és befejezd id8pontjdt irdsban meg kell hatd-
rozni és kozzé kell tenni.

3. Adott munkavallalé vonatkozdsiban az elsd elszdmoldsi id8szak kezdénapjdval
indulé munkahéten kezdédik az elsd elszdmolasi idészak. A masodik elszamoldsi
id&szak a kovetkezd munkahéten kezd8dik, és az elsd lejarta utdn egy héttel végz6-
dik. A harmadik elszdmoldsi id8szak a mdsodik id8szak els¢ munkahetének lejdrta
utdn kezdédik, és a masodik id8szak vége utdn egy héttel végzédik. Es igy tovabb,
az elszdmoldsi id8szakok 1épcsBzetes eltoléddssal kovetik egymadst.

4. Egy elszdmoldsi id8szakon beliil a teljesitendd munkadrdkat tgy kell meghatd-
rozni, hogy a munkavéllaléra vonatkozé napi munkaidét megszorozzuk az 4ltald-
nos munkarend szerint egy hétre es¢ munkanapok szdmdval.

5. A munkdltaténak dgy kell a munkavéllalé munkaidejét beosztani, hogy
a 4. pontban meghatdrozottak szerint kapott (heti) munkaidé-mennyiséget az
elszdmoldsi id8szak tartama alatt kelljen teljesitenie.

Ha az elszdmoldsi id8szak alatt sziinik meg a munkaviszony, ugyanolyan szabi-
lyok szerint kell a munkavéllaléval elszdmolni a munkaid8-tobbletrdl vagy -hidnyrél,
ahogyan a munkaiddkeret megszakaddsa esetén.

b) Osztatlan és osztott napi munkaidé

Fészabalyként osztatlan napi munkaid8ben kell foglalkoztatni a munkavallalét, ami
azt jelenti, hogy a beosztds szerinti napi munkaiddt egyvégtében kell teljesitenie. A fe-
lek megéllapoddsa alapjin azonban osztott napi munkaid8 is bevezethetd, melyben
a beosztds szerinti napi munkaiddt legfeljebb két részletben kell teljesiteni, s a részletek
kozott hosszabb sziinet telhet el (Mt. 100. §).

Példa: A wellness szdllé kordbban emlitett péld4jéndl maradva osztott napi munkaidben
foglalkoztathatd az éttermi felszolgdld, akinek naponta két részletben, a reggeliztetésnél
és a vacsordztatdsndl kell munkdt végeznie.

Alahtzandd, hogy mivel az osztott napi munkaidd igen kedvezdteniil hathat a mun-
kavéllal6 személyi és csalddi kériilményeire, csak a felek megillapoddsa alapjan vezethetd
be, a munkaltaté 4ltal egyoldaltan nem. Kollektiv szerz8dés az osztott munkaidére vo-
natkozé torvényi szabélyoktdl akdr a munkéltatd, akdr a munkavallalé javdra is eltérhet.

¢) A munkaidé vasdrnapra vagy munkasziineti napra torténé beosztisa

A munkavillaléknak lényeges személyes és csalddi érdekiik fiz8dik ahhoz, hogy ne
lehessen korldtlanul munkdra kételezni ket tinnepnapokon. Ezért a vasirnap és mun-
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kasziineti napokon, rendes munkaidében t6rténd foglalkoztatds csak meghatdrozott
feltételek mellett megengedett. A munkasziineti napokat, melyeket valldsi, kulturd-
lis vagy torténelmi okbdl tinnepnek tartunk, az Mt. tételesen felsorolja [Mt. 102. §
(1) bek.].

E napokon csak meghatdrozott munkdltatéi tevékenységek kifejtése érdeké-
ben, illetve munkakérokben foglalkoztatott munkavéllalé szdmdra irhat6 elé rendes
munkaidében munkavégzés. A torvényi felsoroldsbol kiemelendd a rendeltetése folytin
vasdrnap, illetve munkasziineti napon mikédé munkdltaté vagy munkakor kategdrid-
ja, amely szintén megalapozza a vasdrnap, illetve munkasziineti napon térténd rendes
munkaidében t6rténd foglalkoztatdst. Mindezekrdl ldsd részletesen: M. 101-102. §.

6.2.2 Rendkiviili munkaidé

Rendkiviili munkaidd olyan id8szakokra eshet, amely kiviil esik a rendes munkaidén,
azaz alapvetden a munkavallal6 sajit rendelkezésére 4116 idg, szabadidé lenne. A mun-
kéltatdi érdek azonban megkovetelheti, hogy a munkéltaté ekkor is munkavégzést ren-
deljen el a munkavéllalé szdmdra: az erre rendelt id§ a rendkiviili munkaidg.

Rendkiviili munkaidének minésiilnek a kovetkezd idétartamok (Mt. 107. §).

(1) Ha a munkavdllalé a munkaid8-beosztasatél eltérd idben koteles munkdt vé-
gezni. Ezt hivjuk kéznapi nyelven tdlérdnak vagy tilmunkdnak. Talmunkdra kitelezés
torténhet a munkavallalé munkanapjdn, ha a beosztds szerinti napi munkaidén feliil
kell még dolgoznia a munkavéllalénak, de ide tartozik az az eset is, amikor a munka-
véllalé beosztds szerinti pihendnapjdn végez munkdt.

(2) A munkaid@8kereten feliili munkaid6 tartama. Vagyis ha a munkaiddkeret tar-
tamdn beliil a2 munkéltaté mdr kimeritette azt az draszdmot, amelyben a munkavallalt
foglalkoztathatja, és tovdbbi munkavégzést ir el szdmdra, az mdr a rendkiviili munka-
id6 kategéridjaba esik. Ugyanakkor munkaid8keret alkalmazdsa esetén is széba johet
az (1) pont szerinti rendkiviili munkaid8, ha az adott munkanapra beosztott napi
munkaidén feliil vagy a beosztds szerinti pihenénapon végeztetnek munkdt a mun-
kavillaléval.

(3) Elszdmoldsi id8szak alkalmazdsa esetén az ennck alapjdul szolgdlé heti mun-
kaid6t meghaladé munkaid8. Az elszdmoldsi idészak alkalmazdsa arra ad lehetdséget
a munkdltaténak, hogy a heti munkaid6t hosszabb id8szakon beliil dolgoztassa. Ha
azonban a munkaviéllalé tobbet dolgozik, mint a heti munkaideje, az mar rendkiviili
munkaidéként szimoland el.

(4) Az iigyelet tartama. Az tigyelet alatt a munkavallalé alapvetden csak arra koteles,
hogy munkavégzés céljira rendelkezésre alljon, és munkavégzés csak akkor toreénik,
ha a munkéltaté ezt kifejezetten elrendeli. Tekintettel arra azonban, hogy minderre
a munkdltatd dleal meghatdrozott helyen — vagyis tipikusan a munkahelyen — kertil sor,
tehdt ezt az id8szakot a munkavillal6 egydltaldn nem tudja szabadidéként felhasznalni,
az tgyelet teljes tartama is rendkiviili munkaidének mindsiil. Megjegyzendd, hogy az
tigyelettd] eltér8en a készenlét teljes tartama nem szdmit munkaidének, azonban ha
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a készenlét alatt munkavégzést rendel el a munkaltatd, ez — mint a munkaidé-beosz-
tastdl eltérd iddben elrendelt munkaidd — szintén rendkiviili munkaidének szdmit.
(Az tigyelet és a készenlét fogalmdt ldsd a kovetkezd pontban.)

Az Mt. nem kéti kiilon feltételhez, hogy milyen esetekben irhaté el8 rendkiviili
munkaidd. A tilmunka igénybevételével szemben gazdasdgi szempontbdl korldtozast
jelent, hogy a rendkiviili munkaid8ben t6rténé munkavégzésért magas pétlékot kell
fizetni (l4sd késdbb). A naptdri évenként elrendelhetd rendkiviili munkaidének idé-
beli korldtja is van (egész évben teljes munkaidében valé foglalkoztatds esetén 250
6ra, amelyet kollektiv szerz6dés 300-ra emelhet; eltérd esetben iddardnyosan kevesebb)
[Mt. 109. §, 135. § (3) bek.]. Specidlis szabdlyok vonatkoznak egyes kiilonleges célok
érdekében, illetve kiilonleges élethelyzetben 1évé, munkakérben dolgozé munkavallalék
részére elrendelhetd rendkiviili munkaidére [ldsd részletesen: Mt. 108. §, 113. § (1)
bek., (2) bek. ¢) pont, (5) bek.]. A rendkiviili munkaidd elrendelésénél mint mérlege-
lési jogkorben hozott munkéltatéi dontésnél kiilondsen fontos tigyelni az Mt. 4leald-
nos magatartdsi kdvetelményei kozott rogzitett egyes kotelezettségekre, mindenekel8tt
a mélednyos joggyakorlds kotelezettségére, a joggal vald visszaélés tilalmdra, valamint az
egyenld bindsmdd kovetelményére.

A felek megéllapoddsa, illetve a kollekeiv szerzédés a rendkiviili munkaidére vonat-
kozé torvényi szabalyoktdl csak a munkavdllalé javdra térhet el [Mt. 135. § (2) bek.,
£), g és i) pont].

6.2.3 Ugyelet, készenlét

A munkavillalé szabadidejébdl a térvényben meghatdrozottak szerint oly médon is
gazddlkodhat a munkdltatd, hogy erre a bizonyos idére nem munkavégzést rendel el, ha-
nem csupdn arra kdtelezi a munkavallalét, hogy munkavégzés céljébol rendelkezésre 4ll-
jon, és utasitdsra birmikor munkdba tudjon dllni. Ezalatt a munkavéllalénak a munkdra
képes dllapotdt mindvégig meg kell 8riznie [Mt. 110. § (1), (3) bek.]. Készenlétnek
nevezziik azt az esetet, amikor a munkavallal6 sajat maga hatdrozza meg tartozkoddsi
helyét, de a munkdleaté utasitdsdra haladékealanul — ésszerti id8n beliil — rendelkezésre
kell tudnia llni, és fel kell tudnia venni a munkdt. Ugyeletr8l beszéliink, ha a rendel-
kezésre dllds helyét a munkdltaté hatdrozza meg [Mt. 110. § (4) bek.].

A rendelkezésre 4llas ideje koztes helyzetnek tekinthetd a szabadidé és a munkaidé
kozétt, hiszen eléfordulhat, hogy a teljes idétartamot szabadidéként haszndlhatja fel,
de ennek ellenkezdje is lehetséges. A fent emlitett okokbdl az tigyeletet a torvény végiil
is teljes egészében rendkiviili munkaidének tekinti, a készenlétet azonban nem.

A napi négy 6rit meg nem haladé tartamu rendelkezésre dllds elrendelésée az M.
nem koti kiilon feltételekhez. Ennél hosszabb tartamu rendelkezésre 4llds viszont csak
torvényben meghatdrozott célok érdekében rendelhetd el [Mt. 110. § (2) bek.].

Az Mt. részletes szabdlyokat ir el§ az aldbbi vonatkozdsban: a rendelkezésre llds
el8irdsinak médja, ideje; maximalis tartama; a pihendid8k megfeleld biztositdsa; egyes
kiilénleges élethelyzetben 1évé munkavallalokra vonatkozé specidlis szabdlyok; mi mé-
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don térhet el kollektiv szerz8dés a torvényi rendelkezéseked] [Mt. 110-112., 113. § (2)
bek. ¢) pont, (5) bek. §, 135. § (2) bek. g)—i) pont].

6.2.4 Pihendid6k

Pihendid6knek nevezzitk a munkavallalé rendelkezésére 4ll6 id8ket. Amellett, hogy
a munkaviéllalg életének a pihendiddkre esd részét nem bocsdtja a munkaltacé rendelke-
zésére, tehdt fenntartja magdnéletének, a pihendidéknek — ahogy a neviik is eldrulja —,
munkajogi funkcidjuk is van, mégpedig a munkavégzés kipihenése, regenerdlédds, fel-
késziilés a kovetkez8, munkdban toltendd id8egységre. A pihendid8k ezért a munkaidé-
beosztds korldtaiként is felfoghatdk.

A pihendiddkre — 1évén, hogy a munkavéllalé maginéletének részei — nem jar di-
jazas.

A pihendid8k szabélyozdsa figyelembe veszi azt az élettani tényt, hogy az emberi
szervezet akkor tud hatékonyan pihenni, regenerdlédni, ha kiilonbozd idéegységenként
— egy napon beliil, napi, heti, havi, éves egységekre vonatkoztatva — megfeleld sziinetet
tarthat a munkdban. A révidebb, munkakézi pihendkre épp tgy sziikség van, mint
nagyobb idészakonként egy hosszabb szabadsdgra, a kettd nem helyettesitheti egymdst.
Az Mt. ezért kiilonboz8 iddegységekre vonatkoztatott pihendidékrél rendelkezik: az
egy munkanapon beliili pihenést szolgdlja a munkakézi sziinet, két munkanap kozote
foglal helyet a napi pihendid8, a heti szintli kikapcesoléddsrdl pedig a heti pihenénap
vagy pihendid8 gondoskodik. Eves 1éptékben mérve pedig a munkavéllalénak sza-
badsdg jir, ez azonban — késdbb részletezendd okokbdl — rendszertanilag nem tartozik
a pihendiddk kategéridjaba, azonban mégis meg kell itt emliteni, hiszen végsé soron
a munkavdllalé regenerdci6jdt szolgalja.

6.2.4.1 Munkakézi sziinet

A munkakézi sziinet célja, hogy ha a folyamatos munkavégzés a hat 6rét meghaladja,
legaldbb egyszer hisz perces sziinetet kapjon a munkavéllalé étkezés, tisztdlkodds stb.
lehetdvé tétele, illetve a monoton munkavégzés drralmainak kivédése érdekében. E cél
fényében lényeges kovetelmény, hogy a munkakozi sziinetet a munkavégzés megszaki-
tasaval kell kiadni.

A munkakézi sziinet a napi munkaid8be — készenléti jellegli munkakért kivéve —
nem szamit bele [Mt. 86. § (3) bek.) a) pont], erre az id8re tehdt bér sem jdr.

Az Mt. 103. §-a és a 114. § (3) bekezdésének b) pontja részletesen szabdlyozza,
milyen hosszd munkavégzés esetén milyen méreékben és részletekben szitkséges, illetve
lehetséges kiadni a munkakézi sziinetet. Kollektiv szerz8dés a térvény rendelkezéseitsl
csak a munkavdllalé javéra térhet el [Mt. 135. § (2) bek. £), i) pont], tovdbbd az egész-
séges és biztonsdgos munkavégzés feltételei megteremésének kiovetelményét a munkdl-
taténak felcétleniil be kell tartania, s ez a szempont orientdlé lesz a munkakézi sziinet
kiaddsdra is.
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6.2.4.2 Napi pihendidd

A napi pihendid8 a két munkanap kozotti pihenést szolgdlja. Fészabdly szerint a mun-
kavallal6 részére a napi munkdjdnak befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozote
legaldbb 11 6ra egybefiiggd pihendidét kell biztositani.
Az Mt. 104. § (2)—(4) bekezdései, valamint a 114. § (3) bekezdésének c) pontja
a kiilonleges munkarendekben, munkaltatéi tevékenységi korokben, munkakérokben
foglalkoztatott munkavéllalok napi pihendidejére vonatkozé szabédlyokat tartalmazzdk.
Kollektiv szerz8dés vagy a felek megdllapoddsa e rendelkezésektdl csak a munkavil-

lal6 javédra térhet el [Mt. 135. § (2) bek. f) pont].

6.2.4.3 Heti pihendnap vagy pihendidé

A munkavillal6t f8szabdlyként heti két pihendnap illeti meg, melybél havonta legaldbb
egynek vasdrnapra kell esnie (kivéve a kizdr6lag szombat-vasdrnap, részmunkaidében
foglalkoztatott munkavéllalék esetében). A heti pihendnapok helyett a munkavéllalé-
nak hetenként legaldbb 48 6rdt kitevs, megszakitds nélkiili heti pihendidé is kiadhatd,
melybe szintén legaldbb havi egy alkalommal bele kell, hogy essen egy vasdrnap (a fent
emlitett kivétellel). Az Mt. 106-107. §-ai, valamint 113. § (2) bekezdésének b) pontja
tartalmazza a kiilonleges munkarendekben, munkadltatdi tevékenységi korokben foglal-
koztatott, illetve kiildnleges élethelyzetben 1évé munkaviéllalék esetében adott eltérési
lehet8ségeket.

Kollektiv szerz8dés vagy a felek megdllapoddsa e rendelkezésektdl csak a munkavdl-
lal6 javédra térhet el [Mt. 135. § (2) bek. f) pont].

6.2.5 Szabadsdg

Az éves fizetett szabadsdghoz valé jog a munkavallalék Alaptorvényben foglalt alapjoga
[XVII. cikk (4) bek.]. Egészségligyi és szocidlis szempontbdl is elengedhetetlen, hogy
a munkavallalék éves szinten hetekben mérhetd tdvollétre kapjanak lehet8séget gy,
hogy ezzel 8ket anyagi hdtriny ne érje, vagyis fizetésiik ennek tartama alatt is jérjon.
A munkavéllalék testi—szellemi egészségének, épségének megdvdsihoz alapvetd tdrsa-
dalmi és munkdltatéi érdek is fiz8dik. A szabadsigot éppen ezért nem a munkavallalok
szabadidejének terhére kell biztositani, hanem a munkdltaté rendelkezésére 4116 idgbél,
azaz a munkaid6bdl kell kihasitani, s ennek megfeleléen dijazni. A szabadsdg idejére
ezért fizetés, azaz tavolléti dij jar [Mt. 176. § (3) bek. a) pont]. (Megjegyzend§, hogy
a munkéltaté az apik szdmdra gyermekiik sziiletése esetén jéré pétszabadsdg — ldsd
késébb — idejére kifizetett tdvolléti dijat és munkdltatéi kozterhet kozponti koleség-
vetési forrdsbdl visszaigényelheti — vo. a gyermek sziiletése esetén az apdt megilletd
pétszabadsdggal dsszefliggd koltségek megtéritésérdl sz616 420/2012. (XII. 29.) Korm.
rendelet. gy a tdvollét e formdjéval jaré anyagi terhet végss soron nem a munkéltaté,
hanem az 4llam viseli.)
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A szabadsdgra vonatkozé rendelkezések két kérdés koré csoportosulnak: (1) mennyi
szabadsdg illeti meg a munkavéllalét (a szabadsdg mértéke), és (2) ezt milyen iicemezés-
ben, hogyan kell kiadni, kivenni (a szabadsdg kiaddsa).

6.2.5.1 A szabadsidg mértéke

A munkavillalénak a munkdban toltott id8 alapjdn szabadsdg jar [Mt. 115. § (1) bek.].
A munkaviszonynak lehetnek ugyanis olyan ,passziv” létszakaszai, amikor a munkal-
tatét és a munkavallalét nem terhelik a munkaviszonybdl szdrmazé f6kotelezettségek,
azaz nem keriil sor foglalkoztatdsra—munkavégzésre, bérfizetésre (példdul évekig tartd,
keres8képtelen dllapottal jaré betegség, gyermeknevelés céljabdl torténd otthonlét, sza-
badsdgvesztés stb.). Szabadsdg azonban csak arra az idére szdmitandd, amelyet a mun-
kavillalé ténylegesen munkdban tolt. A torvény azonban a szabadsdgra valé jogosultsdg
szempontjébol munkdban toltott idének mindsit egyes olyan idészakokat is, amikor
munkavégzés nem torténik, azonban valamilyen méltdnyolandé okbdl mégsem vonhaté
el a munkavallal$ szabadsighoz vald joga [ldsd részletesen: Mt. 115. § (2) bek.].

A szabadsdg mértékét naptdri évenként kell szimitani. Az Mt. a szabadsdg idStar-
tamdt arra az esetre hatdrozza meg, ha az egész naptdri évet az adott munkdltaténal
munkdban toltdtt idének kell mindsiteni. Ha a munkaviszony év kozben kezdddik
vagy szlinik meg, a térvényben meghatdrozott szabadsdgnapok szdma {8szabdly szerint
iddardnyosan jir (részletesen ldsd: Mt. 121. §). Ugyanez a helyzet, ha az év egy részét
nem kell munkdban t6ltdtt idének tekinteni.

A szabadsdg két részbdl 4ll: alap- és pétszabadsdgbol. Az alapszabadsdg alanyi jogon,
minden munkavéllalénak jir. Ennek méreéke évi 20 munkanap. Pétszabadsdg pedig
kiilsnféle élethelyzetekre tekintettel jar a munkavéllaléknak. Meghatdrozott mértékben
jar pétszabadsdg az ember életéveinek el8rehaladtdval (példdul 25. életévétdl 1 nap, 28.
életévétdl 2 nap stb.). A munkaviszonyban toltott évek szima azonban a torvény szerint
nem emeli a pétszabadsdg-napok szdmdt! Potszabadsdg jar a 16 éven aluli gyermek(ek)
et neveld sziilének, gyermeke sziiletésekor az apdnak, bizonyos egészségkdrosoddssal
¢él6 munkavéllaloknak és még tobb, egyéb jogcimen. (Mindezekrdl ldsd részletesen:
M. 117-120. §.)

Kollektiv szerzddés, illetve a felek megéllapoddsa a szabadsdg mértékére vonatkozd
rendelkezésektdl csak a munkavallal6 javdra térhet el [Mt. 135. § (2) bek. i) pont].

6.2.5.2 A szabadséag kiaddsa

Javarészt a munkéltatéra van bizva annak eldontése, hogy mikor részesiil a munkaval-
lalé fizetett szabadsdgban. A kiadds titemezésének kérdésében azonban kotelezd meghall-
gatnia a munkavéllalét. A kiadds id8pontjdt a munkavillaléval legkésbb a szabadsdg
kezdete eléte 15 nappal kozolni kell. A szabadsigkiadds korldtja, hogy naptiri éven-
ként legaldbb egy alkalommal legaldbb 14 napos egybefiiggd tavollétet kell biztositani
(a felek azonban eltérden is megéllapodhatnak). Ebbe beleszdmithatdk a szabadsdgként
kiadott napokon tul a heti pihenénapok (heti pihendiddk), a munkasziineti napok és
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egyenl8tlen munkaidd-beosztds esetén a szabadnapok (melyek a munkaidé-beosztdsban
munkanapként szerepelnek, de nulla munkaérit osztottak be rdjuk). A munkdleatd
mozgisterét korldtozza tovdbbd, hogy évente 7 munkanap szabadsdgot — illetve év koz-
ben kezd8d8 vagy megszind munkaviszony esetén ennck ardnyos részét —, a mun-
kaviszony elsé harom hénapjét kivéve, a munkavéllalé kérésének megfeleléen koteles
kiadni. A munkavéllalénak az erre vonatkozé igényét legaldbb 15 nappal a szabadsig
kivdnt kezdete el8tt be kell jelentenie. Mind a munkdltatd, mind a munkavéllalé don-
téshozatala sordn érvényesiilnie kell a joggal valé visszaélés tilalmdnak, a méltinyos
joggyakorlds kovetelményének, valamint az egyiittmiikodési kotelezettségnek (Mt.
6-7.9), hiszen akdr a munkaltaté miikodésében, akdr a munkavallalé életében komoly
fennakaddst okozhat egy rosszul idézitett tavollét.

A szabadsdgot az esedékesség évében kell kiadni, vagyis nem tolhaté 4t a kovet-
kez8 évre. Ez aldl lehetnek kivételek, de csak a torvényben meghatdrozott esetekben,
feltérelek mellett és az ote irt id8hatdrok kdzt jogszerii a szabadsdg késleltetett kiaddsa
(részletesen ldsd: Mt. 123. §).

A munkaltacd kivételesen fontos gazdasigi érdekbdl vagy mikodését kozvetlendil és
stlyosan érinté okbdl, a koltségek viselése mellett a kiadds kozolt idépontjdt médosit-
hatja, illetve a megkezdett szabadsdgot megszakithatja [ldsd részletesen: Mt. 123.§ (5)
bek. a)-b) pontok, (6) bek.].

A szabadsdgot természetben kell kiadni, pénzben megvéiltani nem lehet, még
a munkavillalé kivénsdgdra sem. A szabadsdg célja ugyanis a munkavallalé rekredciéja,
amelyhez a kordbban kifejtettek szerint nemesak a munkavallalénak, valamint csalddjé-
nak, hanem hosszi tdvon a munkaltaténak és a tdrsadalomnak is érdeke fliz8dik, a pihe-
nést pedig semmilyen pénzbeli ellenszolgiltatds nem pétolja. A szabadsig megvéltdsdnak
tilalma alél egyetlen kivétel van: a munkaviszony megsziinésekor, ha a munkéltaté az
ardnyos szabadsdgot nem adta ki, azt meg kell véltani (Mt. 125. §).

A szabadsdgot a munkaidg-beosztis szerinti munkanapokra kell kiadni. Nem
konny( a szabadsdgkiadds rendjét meghatdrozni, ha a munkavdllalé nem az édltaldnos
munkarend szerint, egyenld munkaidd-beosztdsban dolgozik. Ilyenkor lehetdség van
arra, hogy a szabadsigot munkadrékban tartsak nyilvdn, és a munkaidé-beosztds szerinti
munkaid§ érdira szdmoljak el. A munkavéllal6 tehdt a beosztds szerinti idétartamra fog
mentesiilni a munkavégzés aldl. A mésik lehetdség, hogy a szabadsdgot véltozatlanul
munkanapokban tartsik nyilvdn. Ekkor oly médon kell kiadni a szabadsdgot, hogy
— fuggetleniil a munkavéllalé akeudlis munkaidé-beosztdsdtdl — a héc minden napjéc
munkanapnak tekintjiik, kivéve a munkaid8-beosztds szerinti heti pihenénapo(ka)t és
a munkasziineti napot. A részletes szabdlyokart 1dsd az Mt. 124. § (2)—(5) bekezdéseiben.

A szabadsdg kiaddsdra vonatkozé rendelkezésektdl a felek megdllapoddsa csak a mun-
kavallal6 javdra térhet el. Kollektiv szerz8dés —a tdrvényben meghatdrozote kivételekkel
— mind a munkavéllal6 el8nyére, mind a hdtrdnydra eltérhet a torvényben foglaltaktdl.
Semmilyen médon nem lehet eltérni a szabadsidgmegvéltds tilalmdra vonatkozé torvényi
szabdlyoktdl. [Ldsd részletesen: Mt. 135. § (1) bek. a) pont, (2) bek. j)-m) pontok].
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6.2.6 A szabadsighoz hasonlé, fizetés nélkiili vagy részben fizetett
tavollétek

A (fizetett) szabadsdg mellett az Mt. szabdlyoz ehhez hasonld, de nem vagy csak részben
a munkdltaté 4leal fizetett tévolléteket is, amelyek célja nem a munkavillalé pihenésének
biztositdsa, hanem valamilyen lényeges magdnéleti indok alapozza meg a tdvollétre
val6 jogosultsdgot.

6.2.6.1 Betegszabadsig

Ha a munkavillal6 betegsége kereséképtelen dllapotot eredményez, joga van a tdvol-
létre. Naptdri évenként a keres6képtelen beteg 4llapot elsé 15 munkanapjdra — akkor
is, ha tobb részletben kovetkezik be a betegség — betegszabadsdg jir (Mt. 127. §).
(Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a 15 munkanap ardnyosan csokken.) Erre
az id8szakra a munkdltaté a munkaviéllal6 fizetésének egy részét, azaz tdvolléti dijdnak
70%-4t koteles kifizetni [Mt. 176. § (4) bek.]. Ha a munkavallalé egy naptdri évben
15 munkanapndl tobbet beteg, tovdbbra is mentesiil munkavégzési kdtelezettsége aldl,
azonban erre az idre mdr nem jdr neki munkabér, hanem ha a tdrsadalombiztositdsi
jogszabdlyok alapjdn erre jogosult, az egészségbiztositds pénzbeli elldtdsait (példdul tdp-
pénz) kaphatja. Ez a rendszer azt a gondolatot titkrdzi, hogy a munkdltaténak, akinek
a munkavéllal§ testi és szellemi erejébdl folyamatosan haszna szdrmazik — gondoskoddsi
kotelezettsége keretében —, legaldbbis részt kell véllalnia a munkavéllalé megbetegedé-
sébdl eredd terhekbdl.

Betegszabadsdg nem jdr az {izemi balesetbdl, foglalkozdsi betegségbdl, valamint vd-
randdssigbdl eredd keresdképtelenség esetére, ezekben az életdllapotokban a munkavil-
lal6 a tdrsadalombiztositds — esetenként fokozott — helytalldsdra szdmithat.

A rendhagy6 munkarenddel foglalkoztatott munkavéllalé betegszabadsdgra valé
jogosultsdgdra az e munkavallal6 szdmdra t6rténd szabadsdgkiaddsra vonatkozé rendel-
kezéseket kell alkalmazni [részletesen: Mt. 126. § (4) bek.].

A betegszabadsdgra vonatkozé torvényi szabdlyoktdl csak a munkavdllalé javdra tér-
het el kollektiv szerz8dés [Mt. 135. § (2) bek. n) pont] vagy a felek megéllapoddsa.
Ez alél kivétel a betegszabadsdg kiaddsdnak médjdrdl sz6l6 rendelkezés [Mt. 126. § (4)
bek.], melytd] nem lehet eltérni [Mt. 135. § (1) bek. ¢) pont].

6.2.6.2 Sziilési szabadsdg

A sziilési szabadsdg a sziilésre val felkésziilésre, a sziilésre és a csecsemd gondozdsdra ad
tavolléd lehetdséget. Csak az anya, illetve a gyermeket 6rokbefogadds céljdbdl gondo-
zésba vevd anya jogosult sziilési szabadsdgra. A sziilési szabadsdg tartama 24 egybefiiggd
hét, amelybdl két hetet kotelezd igénybe venni. A sziilési szabadsdg kiaddsdt lehetdleg
négy héttel a sziilés varhaté id8pontja el8tt kell megkezdenti, ettdl azonban eltérden is
megéllapodhatnak a felek.
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A sziilési szabadsdg idejére a munkavillalénak fizetés nem jdr, hanem — a kiilon
jogszabalyokban meghatdrozott jogosultsdgi feltételek fenndlldsa esetén — tdrsadalom-
biztositdsi, illetve mds szocidlis juttatdsok jirhatnak a munkavéllalénak.

A sziilési szabadsdgra vonatkozd részletesebb szabdlyokat ldsd az Mt. 127. §-4ban,
129. §-dban, 135. § (1) bekezdés d) pontjdban és (2) bekezdés o) pontjédban.

6.2.6.3 Fizetés nélkiili szabadsig

A tdrvény a kovetkezd élethelyzetekben jogot ad a munkavillalénak, hogy fizetés
nélkiili szabadsdgot vegyen ki. Egyes esetekben kiilon jogszabalyokban meghatdrozott
tdrsadalombiztositdsi vagy szocidlis juttatdsok is jarnak ezekre az iddékre (példdul gyer-
mekgondozasi dij vagy segély, dpoldsi dij stb.)

(1) Hérom év alatti gyermek gondozdsa.

(2) Tiz év alatti gyermek személyes gondozdsa, ha a kiilon jogszabdlyban foglaltak
szerint (1998. évi LXXXIV. torvény a csaldidok timogatdsardl) ezalatt a sziil§ gyermek-
gondozisi segélyre jogosult.

(3) Tartésan beteg hozzdtartozd személyes dpoldsa (legfeljebb 2 évig).

(4) Onkéntes tartalékos katonai szolgdlat.

A fizetés nélkiili szabadsdg igénylésére és egyéb szabdlyaira, valamint a munkdba valé
visszatérésre vonatkozdan az Mt. 12-8133. §-ai adnak eligazitdst. Kiemelendd, hogy
a fizetési nélkiili szabadsdg tartamdnak lejdrtdval vagy okafogyottd valdsdval a munka-
véllalénak joga van ahhoz, hogy eredeti munkakorében tovdbbfoglalkoztassik.

E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés és a felek megéllapoddsa csak a munkavallalé
javéra térhet el [Mrt. 135. § (2) bek. m) pont].

6.2.7 Munkasziineti nap

A munkasziineti napok szintén az alapvetden a munkaltaté rendelkezésére 4ll6 id8-
bdl keriilnek 4t a munkavéllalé rendelkezésére 4llé id6kké. Mig a szabadsdg esetében
a munkavillalék regenerdléddsihoz f(iz6d6 érdek indokolja ezt az d&tmindsitést, a mun-
kasziineti napok jelentds valldsi, nemzeti, térténelmi eseményekhez, iinnepekhez,
hagyomdnyokhoz kétédnek [Mt. 102. § (1) bek.], s torvény lehetSséget ad az ezek-
18l val6 zavartalan megemlékezésre, ezek meglinneplésére. A munkasziineti napokon
a munkavallalénak fizetés, azaz tdvolléti dij jir, ha a munkasziineti nap az dltaldnos
munkarend szerinti munkanapra esik, és emiatt csdkkenne a teljesitendd napi munka-
id8 (ez csak 6ra- vagy teljesitménybérrel fizetett munkavéllalék esetén relevdns) [ldsd
Mt 146. § (3) bek. d) pont].

Mir emlitettiik, hogy a torvény csak szigord korldtok kozott engedi meg a mun-
kasziineti napon rendes vagy rendkiviili munkaidében t6rténd foglalkoztatdst.
A késSbbiekben még lesz sz6 arrdl, hogy ha e keretek kozt a munkéltaté mégis munka-
sziineti napokon foglalkoztatja a munkavallalét, ennek ellenértékeként magas sszegii
bérpétlékot kell fizetnie.
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6.2.8 A munkaidére, pihendiddre vonatkozé egyéb rendelkezések

Az Mt. a munka- és pihendid8k eléz8ekben vézolt rendszerére vonatkozé szabdlyozdst
kiegésziti még néhdny dltaldnos, e témdhoz kot8d6 rendelkezéssel.

6.2.8.1 A felek megallapoddsdban, illetve kollektiv szerz8désben valé eltérés
lehetdségei

Az egyes torvényi szabélyok rendelkezéseinél részben utaltunk arra, miként rendelkez-
hetnek eltéréen a felek vagy a kollektiv partnerek a térvényben foglaltakedl. E szabdlyok
gylijteményét lisd az Mt. 135. §-dban. A torvény egyes dgazatokban, amelyekben a fo-
lyamatos tizemeléshez fontos kozérdek kotddik (polgdri repiilés, hajézds, foldi kiszol-
galds, kozlekedés, szdllitds, egészségiigy stb.) a kollektiv szerz8déseknek még nagyobb
mozgdsteret biztosit [ldsd Mt. 135. § (4)—(5) bek.].

6.2.8.2 Kiilonleges élethelyzetekben 1évd személyekre vonatkozé eltérd szabalyok

Alapvetd és a munkavillalé hdtrdnydra elcérést nem engedd védelmi normdak vonat-
koznak egyes foglalkoztatotti csoportokra, amelyek tagjainak a kiszdmithatd és kimé-
letes munkaid8-beosztdshoz, a pihendiddk biztositdsdhoz kiilonleges érdekiik fizddik.
Ilyenek a vdrandds és kisgyermekes anyk, a kisgyermekiiket egyediil neveld sziilék, az
egészségkdrositd kockazartal jaré munkakorben foglalkoztatottak, valamint a fiatal mun-
kavidllalok. A rdjuk vonatkozd kiilonds rendelkezéseket ldsd az Mt. 113-114. §-aiban.

6.2.8.3 A munkaidg-nyilvintartds szabdlyai

A munkdltatd kotelezettsége, hogy nyilvantartdst vezessen (1) a rendes és rendkiviili
munkaidd és (2) a készenlét, tovdbbd (3) a szabadsdg tarcamdrdl. A nyilvdntartdsbél
naprakészen megéllapithatnak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidd,
valamint a készenlét kezd§ és befejezd idépontjdnak is. A rendes és rendkiviili munkaidd
nyilvdntartdsa az irdsban koz6lt munkaidé-beosztds hdnap végén torténd igazoldsval és
a véltozds naprakész feltiintetésével is vezethetd [Mt. 134. § (1)—(3) bek.]. Ett8l sem a fe-
lek megéllapoddsa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el [Mt. 135. § (1) bek. e) pont].

Ha a munkavallalét hosszabb teljes napi munkaiddben foglalkoztatjdk, az errdl sz6l6
és az ehhez kapcsolédé megallapoddsokat is nyilvdn kell tartani [ldsd részletesen: Mt.
134. § (4) bek.].

Lényeges kiemelni, hogy a munkaid§ nyilvintartisa a munkaltaté feladata. J6llehet
a gyakorlatban dltaldban a jelenléti ivek kitoltése a munkavéllalok kdzremiikodésével
torténik, a nyilvdntartds hidnyossdgaiért, valétlansdgdért, hitelességének hidnydért valé
felel8sség nem hdrithatd 4t a munkavéllaléra.
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6.3 A munka dijazdsa

A munkaidével, pihendidékkel foglalkozé pontban lényegében a munkaltaté foglalkoz-
tatdsi kotelezettségének, illetve a munkavéllalé munkavégzési kotelezettségének — mint
munkajogi f8kotelezettségeknek — az idébeli keretével foglalkoztunk. Most a munkdl-
taté mésik f6kotelezettségének, a bérfizetési kotelezettségnek, illetve az ezzel Ssszefliggd
egyéb kotelezettségeinek részletes szabdlyait tekingjiik 4t.

6.3.1 A munkabér fogalma

Az Mt. a munka dijazdsdrél sz6l6 rendelkezések kozote nem a ,munkabér” fogalmat
haszndlja, s erre vonatkozé definiciét nem is ad. A munkabér a munkajog tudomsi-
nydban meghatdrozott, dsszefoglalé fogalom, amely minden olyan kifizetést magiban
foglal, amelyet

(1) a munkavillalé a munkaltatétdl

(2) a munkaviszonyra valé tekintettel,

(3) kifejezetten a munkavégzés ellenéreékeként,

(4) kivételesen pedig munkavégzés nélkiil is

kap.

A t8rvény az e fogalomnak megfeleld tobbféle juttatdstipusrdl, bérelemrdl rendelke-
zik (alapbér, bérpétlékok, tavolléti dij stb.), illetve a gyakorlat is kialakitott néhdny mun-
kabérnek mindsiild juttatdsfajede (példdul prémium, jutalom, jutalék). Az M., illetve
mds jogszabalyok szabalyoznak tovibbd olyan munkéltatdi kifizetéseket, juttatdsokat is,
amelyek nem mindsiilnek munkabérnek, mert a fent sorolt fogalmi elemek valamelyike
hidnyzik. Ilyen a koltségtérités, amely nem tekinthetd a munkavégzés ellenértékének,
hiszen a munkdltaté koteles viselni a munkavéllaléndl a munkaviszony teljesitésével
kapcsolatban indokoltan felmeriilt kéltségeket [Mt. 51. § (2) bek.]. A munkaltaté
munkavillalé részére kifizetett kdrtéritése sem szamit munkabérnek, hiszen szintén
nem az elvégzett munka ellenértéke, hanem a munkavéllalénak a munkaviszonnyal
osszeftiggésben okozott kdr kompenzicidja. Az addjogszabdlyok rendelkezései alapjin
kifizetett igynevezett béren kiviili juttatdsok (példdul étkezési utalvdny, iskolakezdési
tdmogatds, tidilési hozzdjarulds, ,cafeteria” stb.) — ahogy a neviik is eldrulja — szintén
nem tekinthet6k munkabérnek, hanem a munkavallalé részére kedvezd adézasi feltéte-
lek mellett nydjthaté szocidlis tdmogatdsok.

A gyakorlatban a fenti definicié alkalmazdséval igen lényeges megkiilonbéztetni
a bérjellegli és a nem bérjellegli munkdltatdi kifizetéseket. Eltérd megitélés ald esik a két
juttatdstipus a kovetkezd vonatkozdsokban.

(1) M4s addzdsi, jarulékfizetési szabdlyok vonatkoznak rdjuk.

(2) A munkabér védelmével kapcsolatos, Mt.-beli rendelkezések (ldsd késdbb) csak
a bérjellegli kifizetésekre terjednek ki.
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(3) A nem bérjellegti juttatdsokat nem lehet elszdimolni a minimalbér, garantalt
bérminimum terhére. (Megemlitendd, hogy a munkabér egyes formdit sem — péld4ul
jutalom, prémium.)

(4) Az alapbérbe nem épithetdk be nem bérjellegli juttatdsok, s a bérpdtlékok és
a tdvolléti dij kiszdmitdsa sordn sem kell beleszdmitani 8ket.

A kovetkezékben a munkabér dtfogé fogalma ald tartozd kifizetéseket tekintjiik 4t.

6.3.1.1 Alapbér

Az alapbér a munkaszerzédés kotelezd tartalmi eleme [Mrt. 45. § (1) bek.], tehdc
kotelezd jelleggel a felek megdllapoddsdnak tdrgya, s a munkaviszony folyamdn sem
moédosithaté egyoldaltian. A felek szabadon dllapodhatnak meg az alapbér dsszegé-
ben, azonban bizonyos korldtozdsokat figyelembe kell venniiik. (1) Az alapbér teljes
munkaid8ben torténd foglalkoztatds mellett nem lehet kevesebb a Kormdny dltal —
a Nemzeti Gazdasdgi és Tdrsadalmi Tandcsban folytatott konzultdciét kdvetSen — ren-
deletben meghatdrozott kételezd legkisebb munkabérnél (,minimdlbér”) [Mt. 136. §
(1) bek.]. A meghatdrozott szintli képesitéshez, végzettséghez kotott munkakorokre
vonatkozéan a Kormdny — szintén a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tandcsban foly-
tatott konzultdciét koveten — tigynevezett garantdlt bérminimumot 4llapithat meg,
amely az 4ltaldnosan kotelezd legkisebb munkabérnél magasabb osszegben hatdrozza
meg az érintett munkavéllalék alapbérének minimumésszegét. Részmunkaidd esetén
a kotelezd legkisebb munkabér és a garantdle bérminimum id8ardnyos 6sszegét kell
figyelembe venni. [Ldsd még részletesebben: Mt. 153. § (1)—(4) bek.] (2) Az alapbér
meghatdrozdsindl figyelemmel kell lenni az egyenld bandsméd kovetelményére. Ezzel
osszefiiggésben utalunk az Mt. 12. §-dban foglaltakkal kapcsolatban a 4.2.1.6 pontban
irtakra. Fontos tudni, hogy a béregyenl8ség kovetelményének érvényesiilése terén nem
csupdn az egyes munkavillalék alapbérée kell 6sszemérni, hanem — kizdrélag e vonat-
kozésban (!) — munkabérnek kell tekinteni minden, a munkaviszony alapjén kodzvetve
vagy kozvetleniil nytdjtott pénzbeli vagy természetbeni juttatdst is, vagyis azokat is,
amelyek a munkabér fentickben elemzett, 4ltaldnos fogalma szerint nem mindsiilné-
nek bérjellegti juttatasnak. A szoros értelemben vett munkabér-definicié alkalmazdsdval
konny( lenne ugyanis kijétszani a béregyenl8ség kovetelményée, hiszen béren kivii-
li juttatdsokkal komoly eltéréseket lehetne eredményezni az egyes, dsszehasonlithat6
helyzetben 1évé munkavillalék javadalmazdsdban (a diszkrimindcids ténydlldsok egyéb
elemeinek — példdul védett tulajdonsdg — fennalldsa esetén). (3) A brutté 300 000 forint
alatti munkabérek nettd éreékének megbrzéséhez a Kormdny rendeletben édllapitja meg
a sziikséges munkabéremelés elvirt mértékét, valamint a béren kiviili juttatds ennek
keretében figyelembe vehetd méreékée [ldsd Me. 153. § (5) bek.].

Az alapbért mindig id6bérben kell meghatdrozni [Mt. 136. § (2) bek.], azaz egy
idéegységre (hénap, hét, nap, éra) vonatkoztatva kell megadni a kifizetés 6sszegét. El6-
fordulhat, hogy a munkavallalé alapbére havibérként van meghatdrozva, de valamilyen
okndl fogva nem a teljes havi alapbérére jogosult (példdul adott hénap egy részében sza-
badsdgot vett ki, munkaviszonya hé kézben szlinik meg stb.). Az id6ardnyositds kiilonos
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problémat jelenthet egyenl8tlen munkaidé-beosztds esetén. A torvény szerint ez esetben
is az dltaldnos munkarend szerint egy 6rdra jard osszeget kell kiszdmitani, és azt szorozni
az dltaldnos munkarend szerint teljesitendd 6rdk szdmdval [Mt. 136. § (3) bek.].

A munkaviszonyban a klasszikus bérezési rendszer tehdt az id6bérezés. Ez kovetkezik
a munkaviszony tartalmdt képezd kotelezettségek struktirdjabél, ugyanis — mint azt
kordbban részleteztitk — a munkavéllalé meghatdrozott idSkeretben 4ll rendelkezésre
munkavégzés céljabédl a munkadltatd részére, s a munkéltaté a munkdban toledte idSre
ad dijazdst. Lehetséges azonban a munkajogban teljesitménybérezéses cllentételezési
forma is: ebben nem a munkavégzéssel toltott id8, hanem valamilyen teljesitménykéve-
telmény (régies nevén: ,norma”) teljesitése alapjdn jir a munkabér. A harmadik bérezési
rendszer az igynevezett vegyes bérezés, amelyben a munkavillalé fizetése részben idé-,
részben teljesitményalapon jdr, vagyis az id6- és a teljesitménybér osszekapcsoldsdval

[Mt. 137.§ (1) bek.].

Példa: A teljesitménybérrel kapcsolatos fogalmak és a teljesitménybér szdmitdsi médja.
A munkavallal$ csalddi napkozi alkalmazottja, és a naponta elldtott gyermekek utdn kapja
a munkabérét, az aldbbi szdmitdsi méd szerint.

Teljesitménykovetelmény: 5 gyermek/nap
Teljesitménybér-tényezd: 1000 Ft/gyermek

Teljesitménybér = teljesitménykovetelmény x teljesitménybér-tényezd =
= 5 gyermek/nap x 1000 Ft/gyermek = 5000 Ft/nap

Ha tehdt a munkdltaté pontosan 5 gyermeket ldt el naponta, 5000 Ft dijazdsban
részesiil. Ha ennél kevesebbet vagy tobbet, gy a bére ardnyosan csokken, illetve nd.

Teljesitménybér alkalmazdsa esetére a térvény tobb rendelkezéssel védi a munkavdl-
lalé érdekeit abbdl a célbdl, hogy a munkaltaté dltal egyoldaltan meghatdrozott felté-
telek ne teremthessenck szdmdra kiszolgdltatott helyzetet. (1) A bérezés alapjdul szol-
gdlé teljesitménykévetelményt el6re meg kell hatdrozni, és ennek teljesitése kizdrélag
a munkavillal6 sajat munkdjdnak eredményétél fiigghet, tehdta teljesités nem tehetd
figg6vé a munkavallalok nagyobb csoportjdnak vagy a munkéltaténak a teljesitményé-
8l [ldsd M. 137. § (2) bek.]. (2) Ha a munkdltatd kizdrélag teljesitménybéres formd-
ban dijazza a munkavallalé munkdjit, erre vonatkozéan a munkaszerz8désben meg
kell 4llapodni, vagyis a munkdltaté egyoldaltian nem vezethet be tiszta teljesitménybéres
rendszert. Ez megfeleléen irdnyadé a vegyes bérezés esetén is, ha az id8bér-elem nem
éri el az alapbér osszegét. Lényeges, hogy az alapbérnek teljesitménybérezés esetén
is id8bér formdjdban kell szerepelnie a munkaszerzédésben — bér ez a munkavéllal6
tényleges fizetése szempontjabdl csak egy virtudlis 8sszeg lesz, tobb szempontbdl jelen-
t6sége van az alapbér szimszert meghatdrozdsanak (példdul ez lesz a bérpétlékok alapja;
4llasid8 esetén ez fizetendd stb.). Ha a felek munkaszerzédésbe foglalt megdllapoddsa
alapjdn kizdrélag teljesitménybérezésre kertil sor, igynevezett garantdlt bért is meg kell
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dllapitani, amely legaldbb az alapbér felének megfeleld osszeg. A garantdlt bért — mely
nem keverendd ossze a garantdle bérminimummal — a munkavéllalénak mindenképpen
meg kell kapnia, még akkor is, ha teljesitménye alapjdn ennél kevesebbet kellene kapnia.
[Lasd Mt. 137. § (3) bek., 138. § (5) bek.] (3) A torvény részletes rendelkezésekkel
szabdlyozza, miként kell a teljesitménykdvetelményt oly médon meghatdrozni, hogy
az redlisan teljesithetd legyen, s tovdbbi szabdlyokat ad a teljesitménykovetelmény és
a teljesitménybér-tényezd kozlésére is [Mt. 138. § (1)—(5) bek.]. (4) Fontos rogziteni,
hogy a munkaid@re, illetve pihen8id8kre vonatkoz szabdlyokat tiszta teljesitmény-
bérezés, illetve vegyes bérezés esetén is meg kell tartani. A teljesitménybérezés kikotése
nem jelenti azt, hogy a munkavallalé munkaidejének mértéke vagy beosztdsa is a mun-
kafeladathoz igazodéan alakul, hanem pusztdn azt, hogy a szabdlyszertien megallapi-
tott méreéki és beosztott munkaid§ alatt elére munkaceljesitmény alapjdn toreénik
a munkabér megallapitdsa. (5) A teljesitménybérrel, vegyes bérezési formdban dijazott
munkavallal$ védelmére vonatkozd szabdlyok tobbségétdl sem kollektiv szerzédés, sem
egyéni megallapodds alapjén nem lehet eltérni, illetve a garantdlt bérre vonatkozé sza-
balytdl kollektiv szerz8dés csak a munkavillalé javdra térhet el [Mt. 165. § (1) bek.
a)—d) pontok, (2) bek. b) pont].

6.3.1.2 Bérpétlékok

A bérpétlékok olyan bérelemek, amelyek valamilyen kiilonleges, jellemz8en a munka-
véllaléra nézve hdtranyosabb munkavégzési koriilmény esetén jarnak a rendes munka-
id8re jaré munkabérén (alapbéren) feliil. Az Mt. maga is meghatdroz kiilonféle bérpét-
lékokat, de nincs akaddlya annak, hogy kollektiv szerz8dés, a felek megdllapoddsa vagy
akdr a munkdltat6 egyoldaltian tovdbbiakat is rendszeresitsen. A térvény ugyanakkor azt
sem zdrja ki, hogy kollektiv szerz8désben az Mt.-ben szabdlyozott pétlékok mindegyikée
kiiktassak vagy a munkavallalé hdtrdnydra, a térvényben foglaltaktdl eltérd szabdlyok
szerint alkalmazzék (a felek egyéni megéllapoddsiban vagy egyoldald munkéltatéi uta-
sitds alapjdn ez nem lehetséges).

A bérpétlékok szdmitdsi alapja — eltérd megéllapodds hidnydban — a munkavéllal6 egy
ordra jaré alapbére. [Havibéres munkavéllalé esetén az egy 6réra jir6 alapbér meghati-
rozdsdra a torvény kiilon rendelkezik az drvaltds médjdrdl — ldsd Me. 139. § (3) bek.]
[gy lesz példdul jelentdsége a teljesitménybérrel dijazott munkavallalg szimdra is az id8-
bérben meghatdrozott alapbérnek. A pétlékot az alapbér meghatdrozott szdzalékiban
szoktdk megadni (igy teszi ezt az Mt. is). A felek egyes, a térvényben meghatdrozott
pétlékok helyett azonban bérpétlékot is magdban foglalé alapbért, tovibbd bérpstlék
helyett, illetve készenlét vagy tigyelet esetén a munkavégzés dijazdsdt és a bérpétlékot is
magdban foglal6 havi dtaldnyt dllapithatnak meg (ldsd részletesen: Mt. 145. §).

Az M. dltal szabélyozott bérpétlékok a kovetkez8k (mindegyikrdl ldsd részletesen:
Mrt. 140-144. §).

(1) Vasérnapi pétlék. Csak a vasdrnap rendes vagy rendkiviili munkaiddben, a tor-
vényben meghatdrozott tipust tevékenységek korében, illetve munkakori jellegzetessé-
gek mellett val6 foglalkoztatds esetén jdr.
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(2) Munkasziineti napon végzett munkaért jaré pétlék, mely kétszerese a vasdr-
napi péték sszegének.

(3) Miiszakpétlék. A pétlékra valé jogosultsdgnak hdrom feltétele van. Egyrészt
a munkavéllalénak tdbbmiiszakos tevékenység keretében (Mt. 90. § b) pont) kell mun-
két végeznie, vagyis olyan munkavéllaléi csoportban, amely a munkdltaténak legaldbb
hetente 80 6rdn keresztiil folytatott tevékenységét tartja fent. Mdsrészt a beosztds szerinti
napi munkakezdésének id8pontja rendszeresen kell, hogy valtozzon (a rendszeres vdlto-
z4s fogalmdt is megadja a torvény). Ez azért [ényeges feltétel, mert az emberi szervezet,
a magdn- és csalddi élet kiilonds megterhelését jelentheti, ha a munkavillalé egyes mun-
kanapjain a nap kiilonb6z8 szakdban kell, hogy dolgozzon. Ez az a kériilmény, amely
tulajdonképpen indokolja a p6tlék formdjiban t6rténd kompenziciét. Harmadrészt
miszakpotlék csak a 18 és mdsnap 6 6ra kozotti idStartam alact torténd munkavégzés
idejére jar.

(4) Ejszakai pétlék. Akkor jdr, ha a munkavallalé miiszakpétékra nem jogosult,
de éjszaka legaldbb egy 6rdn keresztiil végez munkdt (22 és 6 6ra kozott — Mt. 89. §).

(5) Rendkiviili munkaid@re jaré pétlék. A rendkiviili munkaidé elrendelése nem
minden esetben vonja maga utdn a pétlékfizetési kotelezettséget. A munkavallalét ilyen-
kor megilleti a rendes munkaidére jaré munkabére, s azon feliil az aldbbiak szerint kell
kompenzélni a tdlmunkavégzést.

Ha a munkavallalé pihend-
Ha a munkavallalé e p
ST napjan (pihendidejében)
munkanapjdn toreénik L
torténik

Munkaidé-beosztas
szerinti napi munkaidét
meghaladdan elrendelt

vagy végzett munka 100% pétlék VAGY

Oh tils
Munkaidé-kereten feliil 50,./ b pétléle VAC.;Y,, 50% p6tlék + mésik

, (dijazott) szabadidd o S s
elrendelt vagy végzett pihendnap (pihendidé)

munka

Elszamoldsi id6szakon feliil
elrendelt vagy végzett munka

A p6iék vagy a szabadidé, illetve pihendidd kozotti valasztds a felek megallapodi-
sdnak tdrgya, vagy munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban rogzitettek szerint torténik,
a munkdltatd tehdt egyoldaltian nem jogosult meghatdrozni a kompenzicié formdjt.
Figyelemmel kell lenni arra is, hogy munkaidd-keret, illetve elszimoldsi id8szak esetén
is elképzelhetd, hogy a munkavallal6t a beosztds szerinti napi munkaidét meghaladéan
foglalkoztatjék — ilyenkor tehdt a tdbldzat elsd sora szerint jogosult pétlékra. A potlék
helyett biztosithaté szabadiddre dijazds jir (az alapbér ardnyos része), a pihendnapra,
pihendidére viszont az dltaldnos szabdlyt kovetve nem jar munkabér. A szabadidd tar-
tamdt, a szabadid§ és a pihendnap, pihendidd kiaddsinak mddjdc, hatdridejéc az M.

143. § (2) bekezdése, valamint (4)—(6) bekezdései szabdlyozzdk.
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(6) Készenléti, iigyeleti potlék. Bér az tigyelet teljes tartama rendkiviili munkaidé-
nek szdmit, mégsem a rendkiviili munkaidében végzett munkdra irdnyadé szabdlyok
szerint torténik az tigyelet dijazdsa, hiszen tigyelet esetén a munkavillalé alapvetSen
csak rendelkezésre dlldsra koteles. Ha a készenlér, ligyelet ideje alatt ténylegesen nem
torténik munkavégzés, vagyis a munkavéllal csupdn rendelkezésre dll, alapbérére nem
jogosult, csupdn készenlét idejére 20%-os, tigyelet idejére 40%-os bérpétlékra. Ha akar
készenlét, akdr tigyelet alatt munkavégzésre keriil sor, ezt a torvény dltal el8irt, a fenti-
ekben elemzett pétlékokkal kell dijazni (vasirnapi, munkasziineti napi, miiszak-, éjsza-
kai, rendkiviili munkdért fizetendd p6tlék, illetve szabadidé/pihendidé, -nap). Ugyelet
esetén eléfordulhat az is, hogy a munkavégzésre és a rendelkezésre 4lldsra forditoct id§
nem kiilonithetd jol el — ez esetben a teljes tigyeleti idére 50%-os pétlék jdr.

6.3.1.3 Dijazds munkavégzés hidnydban

Fészabalyként érvényesiil az az elv, hogy munkabér a munkavillalénak csak a mun-
kéban toleote id8 ellenéreékeként jér. Kivételképpen azonban — ha a munkavégzésre
a munkdltatd oldaldn felmeriilt okbdl nem kertil sor, vagy a munkavillal6 tévollétének
a torvényben meghatdrozott, nyomés indoka van — munkavégzés nélkiil is jogosuletd
valik munkabérére. Ennek esetei a kovetkezdk:

(1) All4sid8. Alldsidnek nevezi az Mt. azt az idét, amelyben a munkdltaté foglalkoz-
tatdsi kotelezettségének nem tesz eleget a munkavéllalé beosztdsa szerinti munkaidében.
Ilyenkor a munkavallalé 6nhibdjdn kiviil nem dolgozik, ezért folyamatosan jogosult
alapbérére [Mt. 146. § (1) bek.]. Ezenfeliil bérp6tlék is jir neki, ha beosztdsa szerint
erre jogosult lett volna [Mt. 147. § (1) bek.]. Kivételt képez, ha a foglalkoztatdsban
elhdrithatatlan kiils6 ok miatt torténik kimaradds: ez nem szdmit alldsidének, és erre
az id6re bér sem jar.

Példa: Alldsidének minésiil, ha a munkdltat6 4ltal tizemeltetett birban a munkaidé-be-
osztds téves elkészitése okdn egyik estére két barzongorista is be lett osztva munkavégzésre,
akik — egy zongora lévén — nem tudnak egyszerre munkdt végezni. Az egyik zongorista
kiszoruldsdnak oka ugyanis a munkdltaté mikodésével dsszefiiggd — tehdt belsd — ok,
rdaddsul pontosabb munkaszervezéssel elhdrithaté lett volna.

Nem 4ll4sid6 ugyanakkor, ha a hirtelen tdmadt intenziv héesés vagy témegkozlekedési
sztrdjk (elhdrithatatlan kiilsé ok) kovetkeztében az estére beosztott bdrzongorista nem
tudja megkozeliteni a munkahelyét — erre az id6re mentesiil ugyan munkavégzési kote-
lezettsége aldl, de munkabért sem kap.

(2) Mentesiilés a munkavégzés alél. A munkavillalé bizonyos koriilmények folytin
beosztésa szerinti munkaid8ben is mentesiilhet a munkavégzés aldl.

Ha a munkaltaté hozzdjaruldsa alapjan mentesiil a munkavéllalé a munkavégzési
kotelezettség aldl, a kiesett munkaiddére megéllapoddsuk alapjdn illeti meg dijazds.

Munkdltatéi hozzdjérulds hijan is léteznek olyan esetek, amelyekben a munkavallalé
a térvény erejénél fogva mentesiil a munkavégzési kotelezettség alél — ezzel kapcsolatban
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utalunk a 6.1.5.2 pontban irtakra, valamint az Mt. 55. §-dban foglaltakra. A mentesii-
1ési esetek némelyikében nem jdr dijazds a munkavéllalénak (péld4ul kiilonds méltdny-
last érdemld személyes vagy csalddi, tovibba elhdrithatatlan kiilsé okbdl valé tavollér),
miskor pedig tavolléti dijban kell részesiilnie a kiesett munkaidére [Mt. 146. § (3) bek.
b)—c) pont]. Tavolléti dijat kell fizetni példdul a kotelezd orvosi vizsgdlat miatti tdvol-
lét tartamdra; a kisgyermekét szoptaté anydnak naponta meghatdrozott idétartamban
val6 tdvollétére; hozzdtartozd haldla esetén két nap tédvolléti idére; ha valakit tandként
idéznek birdsdg vagy hatdsdg elé stb.

(3) Szabadsdg. A szabadsdg szintén a fizetett tivollétek kategéridjéba tartozik, hiszen
— mint arra a kordbbiakban kitértiink — nemcsak a munkavallalénak, hanem a mun-
kéltaténak, illetve a tdrsadalomnak is jelentds érdeke flizé6dik ahhoz, hogy a munka-
véllaléknak éves szinten meglegyen a lehetdségiik a hosszabb pihenésre, regenerdciora
anélkiil, hogy ez megélhetését veszélyeztetné. A szabadsdg idejére szintén tavolléti dij
jar [Mt. 146. § (3) bek. a) pont].

(4) Munkasziineti nap. A munkasziineti napokon valé tdvollét biztositdsit szintén
tarsadalmi érdek indokolja. Ora- vagy teljesitménybérezés esetén, ha az 4ltalinos mun-
karend szerint a munkasziineti nap munkanapra esik, a munkavallalét a szabadsdgnél
irtakkal azonos bérezés illeti meg [Mt. 146. § (3) bek. d) pont]. Ha e napon az éra- vagy
teljesitménybérrel foglalkoztatott munkavéllal6 kereséképtelen, neki a tévolléti dijdnak
70%-a jar, kivéve, ha ez id6re tdppénzben, baleseti tdppénzben részesiil [Mt. 146. §
(4) bek.].

(5) Egyéb esetek. Ha munkaviszonyra vonatkozd szabdly a munkavégzés hidny4-
ban munkabér fizetését irja el anélkiil, hogy meghatdroznd annak mértékét, szintén
tavolléti dijat kell fizetni [Mt. 146. § (3) bek. e) pont]. Példdnak lehetne emliteni az
Mt.-bél a munkanapokon elrendelt rendkiviili munkaidé ellentételezéseként biztositott
szabadidét.

(6) Betegszabadsdg. Betegszabadsdg idejére a tavolléti dij 70%-a jar [Mt. 146. §
(4) bek.].

A tdvollédi dij kiszdmitdsdrdl sz6lé torvényi rendelkezések (Mt. 148-152. §) célja
az, hogy a tévollévé munkavéllaléc koriilbelil olyan helyzetbe hozza, mintha a tdvollée
ideje alatt is dolgozna, tehdt annyit keressen, amennyit szokott.

Az id8béres rendszerben fizetett munkavillalok tévolléti dija megegyezik az ese-
dékességkor érvényes alapbérrel (valamint az esetleges pétlékdtaldnnyal) [Mt. 148. §
(1) bek. a) pont]. A torvény konkretizdlja, hogy a tdvollét egyes eseteiben mit kell az
esedékesség idépontjdnak tekinteni, tovabbd rendelkezik arrdl az esetrdl, ha a tavollét
tartama alact az alapbér vagy a pétlékdraldny sszege valtozna [Mt. 148. § (2)—(3) bek.].
Ha a havibéres munkavallalénak nem teljes havi tdvolléti dijat kell fizetni, az id8ardnyo-
sitds szempontjdbdl a havi bér 6rabérre torténd deviltdsdnak dltaldnos szabdlya irdnyadd
[l4sd a 6.3.1.1 pontot, illetve Mt. 136. § (2) bek.].

Példa: A munkavillalé szdmdra 2 6ra tdvolléti dijat kell fizetni kotelezd tiid@sziirés miatti
tdvolléte idejére. A tiid8sziirés napjan munkaszerzédése szerint 200 000 Ft / hé alapbérre
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jogosult, bérpétlékok munkaidé-beosztasa alapjan sosem jartak neki. Altaldnos munka-
rendben dolgozik, napi 8 éra munkaiddvel, igy az adott hénapban 1évé 22 munkanap
alatt 176 munkadrdt kellene teljesitenie. A tévollédi dij kiszdmitdsa:

200 000 Ft: 176 éra x 2 6ra = 2273 Ft

Kizirélagos teljesitménybéres rendszerben fizetett munkavéllalék szamdra fizetendd
tdvolléti dij megdllapitdsa a torvény dltal meghatdrozott szdmitdsi miveletek szerint
torténik, melynek lényege, hogy az esedékesség id8pontjdt megel6zé hat naptdri ho-
napra (Ggynevezett ,irdnyad6 iddszak”) kifizetett teljesitménybért kell id8ardnyosan

figyelembe venni [Mt. 150. § (1)—(4) bek.].

Példa: A munkavéllalét kizdrélag teljesitménybérrel foglalkoztatjdk. Napi munkaideje
8 6ra. 2013. janudr 15-16-4n hozzdtartozéja haldla miatt tdvol van munkahelyérdl. Bér-
pétlékokat nem kap.

A tdvolléti dij kiszdmitdsdnak médja:

[az irdnyad idészakra vonatkozdan kifizetett teljesitménybér] : [osztdszdm] x 16 dra;

ahol:

az irdnyadé id8szak = 2012. jalius — december

osztészdm = az irdnyad¢ idészakban rendes munkaidében teljesitett és teljesitmény-
bérrel dijazott 6rdk szdma

A torvény rendelkezik a vegyes bérezéssel dijazott munkavéllalék tdvolléti dijénak
meghatdrozdsrdl is [Mt. 150. § (5) bek.].

A tévolléti dij kiszdmitdsdndl az dsszes bérezési rendszerben a torvényben meghatd-
rozott, itt nem részletezendd szdmitdsi méd szerint figyelembe kell venni az irdnyadé
idészakban kifizetett bérpétlékokat is [Mt. 148. § (1) bek. bb) pont, 151. §].

Tovébbi rendelkezéseket taldlunk arra nézve is, hogyan kell eljérni, ha az irdnyadé
idészakban egyaltaldn nem toreént bérfizetés, illetve hat hénapnal révidebb idd 6ta tart
a munkaviszony (Mt. 152. §).

A munkavégzés hidnydban torténd dijfizetés torvényi szabdlyaitdl kollektiv szer-
z8désben korldtozds nélkiil el lehet térni, mig a felek egyéni megdllapoddsiban csak
a munkavéllalé javdra val eltérés megengedett. (Megjegyzendd, hogy az Mt. elhagyta
a régi Mt. dltal ismert dtlagkereset fogalmdt, amely a tdvolléti dij mellett a munkavégzés
hidnydban nytjtandé dijazds mdsik formdja volt. Az Mt. szabdlyainak sérelme nélkiil
a felek megallapoddsiban, valamint kollektiv szerz8désben az 4j térvény hatdlya alatt is
lehet rendelkezni dtlagkereset szamitdsrdl és juttatdsdrdl.)

6.3.1.4 A munkabér egyéb formdi: prémium és jutalom

A prémium és a jutalom fogalmait nem tartalmazza az Mt., azonban a munkatigyi gya-
korlat alkalmazza ezeket a bérezési formdkat, és a biréi esetjogban taldlhaté dontések is
rogzitenek néhdny fontos kovetelményt velitk kapcsolatban.
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A két juttatdsi formdban kézos, hogy valamely rendkiviili tébbletteljesitmény el-
lenértékeként kapja a munkavdllald.

A kifizetés akkor mindsiil prémiumnak, ha a rendkiviili teljesitmény el8zetesen ki-
tlzdte prémiumfeladat elvégzésének eredménye. A prémiumkitlizés torténhet a felek
megdllapoddsdban, kollektiv szerz6désben vagy a munkaltaté egyoldalt kotelezettség-
véllaldsdban is (vo. Mt. 16. §). A biréi gyakorlat szerint elfogadott az olyan prémium-
tlizés is, amely nem csupdn meghatdrozott munkavéllaldi teljesitményt, hanem egyéb,
a munkavéllalé munkavégzésétdl fuggetlen feltételek bekdvetkezését is megkoveteli
a prémiumra valé jogosultsdghoz (példdul a munkéltaté meghatdrozott piaci eredmé-
nye, egy adott munkacsoport dsszes teljesitménye stb.). A prémiumkitizés teljestilése
esetén a munkavéllalé jogot szerez a prémiumra. Vagyis ha a munkdltaté ezt mégsem
fizetné ki neki, jogi tton szerezhet érvényt igényének. Az Mt. egyoldald kdtelezettségval-
lalsra vonatkozé szabalyai egyes esetekben megengedik, hogy a munkaltaté médositsa
vagy visszavonja a prémiumfizetésre vonatkozd kételezettségvéllalé nyilatkozatde [ldsd
Mt. 16. § (1) bek.].

A prémium 4ltaldban nem mindsithetd teljesitménybérnek. A teljesitménybér ugyan-
is a teljesitménykovetelmény teljesitésének ardnydban feltétleniil jir, mig a prémium
a kittizote feladatok részleges teljesitése esetén csak akkor, ha a prémiumkitizés kifeje-
zetten elismeri a részteljesités lehet8ségét. Tovabbi fontos kiilonbség, hogy mig a telje-
sitménybér kifizetésének alapja kizdrélag az egyedi munkateljesitmény [Mt. 137. § (2)
bek.], addig a prémiumfizetés egyéb feltételekhez is kothetd.

Jutalomrdl akkor beszéliink, ha kizdrélag a munkéltaté utélagos dontése alapjin
torténik a magasabb munkateljesitmény honoraldsa. A jutalmazds szempontjai tehdt
a munkavéllalok szdmdra el6re nem ldthatdk, s azokrél a jutalmazds sordn sem kell szd-
mot adnia a munkdltaténak. Kovetkezésképpen a jutalomra nem lehet jogot szerezni,
a jutalmazis jogi titon nem kényszerithetd ki. A jutalmazds mérlegelési jogkorben hozott
munkdltatéi dontés, amelynek meghozatala sordn tehdt nagy szabadsiga van a munkal-
taténak, ugyanakkor a mérlegelés dltaldnos szempontjait be kell tartania (legf6képpen
az egyenld bandsmdd kévetelményér).

A prémiumt(izés az elSreldthatdsig, kiszdmithatdsdg okdn alkalmasabb a munkaval-
lalok motivéldsdra, azonban a munkdltaté szdmdra is kototeséget eredményez. Jutalma-
zésndl a munkdltatd dontési szabadsiga megmarad, viszont e bérforma 8szténzd ereje
kétségteleniil kisebb.

A prémium ¢és a jutalom megkiildnboztetésénél, jogi megitélésénél is fontos figye-
lembe venni, hogy nem az adott juttatdsforma konkrét munkéltaténdl hasznélatos el-
nevezése a dontd, hanem annak természete (példdul elterjedt megnevezés a ,bonusz”,
amelyre — a fenti elhatdroldsi szempontok alapjin — vagy a jutalom, vagy a prémium
szabdlyai alkalmazandék).
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6.3.2 A munkabér védelme

A munkaviszonyban a munkavéllalé teljesitése megelézi a munkaltatéét: munkabér
a munkdban tledte id§ utdn jér. Ebbl kifolyblag a munkavéllalé munkdja elvégzése
utdn kiszolgdltatott poziciéban van a munkaltatéhoz képest, hiszen nincs semmilyen
biztositék a kezében arra, hogy elvégzett munkdjinak dijazdsit megkapja. Az Mt. rendel-
kezései a lehetséges munkaltatdi visszaélések megakaddlyozdsa érdekében a bérfizetés (1)
formdjdnak, (2) idejének s az elszdmolds mddjdnak, tovabbd (3) a bérfizetés helyének,
valamint (4) 6sszegének meghatdrozdsdval védelmet biztositanak a munkavallalénak,
hogy tisztességes koriilmények kozote kaphassa meg keresetée.

A munkabér védelmére szolgalé szabélyokrél j6 néhdny kégens (elsésorban a kifizetés
formdjdra, valamint 8sszegének védelmére vonatkozék), azaz sem a felek megillapo-
ddsa alapjdn, sem kollektiv szerz8déssel nem lehet télitk eltérni. Mds rendelkezésekedl
azonban — jellemzden a kifizetés idejére, az elszdmolds mddjara és idejére vonatkozékedl
— kollektiv szerz8désben bdrmilyen médon el lehet térni. Az eltérés lehet8ségeirdl az
Mt. 165. §-a ad konkrét eligazitdst.

6.3.2.1 A bérfizetés formdja

A munkabére — kiilfoldon toreénd munkavégzés vagy jogszabdly eltérd rendelkezése
hidnydban — forintban kell megdllapitani és kifizetni. Utalviny vagy fizet8eszkoz he-
lyettesitésére szolgdlé mds formdban fizetni tilos (Mt. 154. §). Ajindéktdrgyak, telefon-
vagy internet-el6fizetés, étkezési utalvdny, tidiilési hozzdjarulds, kuponok stb. juttatdsa
tehdt nem tudhaté be bérfizetésként, ezek kizdrélag béren kiviili juttatdsként adhacdk.
E szabdlytdl sem kollektiv szerzédés, sem a felek megdllapoddsa nem térhet el.

A kifizetés torténhet készpénzzel vagy bankszdmldra utaldssal, de semelyik fizetési
moéd nem okozhat a munkavillalénak plusz kéltséget [Mt. 158. § (4) bek.].

6.3.2.2 A bérfizetés ideje és az elszimolds médja, ideje

A munkabér utélag jdr, s legaldbb havonta egy alkalommal, a tdrgyhénapot kivetd 10.
napig ki kell fizetni [Mt. 157. § (1) bek.]. A t8rvény részletesen rendelkezik azokrél
az esetekrdl, amikor a 10. napig, illetve napon torténd kifizetés valami okbdl nem le-
hetséges (kizdrélag teljesitménybérrel foglalkoztatott munkavallalé teljesitménye még
ekkor nem értékelhetd; bérfizetési napon vald jogszer(i tdvollét; id6kozben megsziint
munkaviszony) [Mt. 157. § (2) bek., 159. § (1)—(5) bek.]. A bankszdmldra torténd
utalds esetén gondoskodni kell arrél, hogy bérfizetési napon a pénz mdr a munkavilla-
16 rendelkezésére dlljon, tehdt szdmolni kell a tranzakcié dtfucdsi idejével [Mt. 158. §
(2) bek.). Készpénzes fizetés esetén a bérfizetésnek munkaidében kell térténnie [Mt.
159. § (6) bek.].

A munkéltaténak nem csupdn ki kell fizetnie a munkabért, hanem azzal el is kell
szamolnia, azaz ald kell timasztania és a munkavallaléval értheté médon, irdsban kell
kozolnie, hogy a szdmfejtett dsszeg miért egyezik meg a munkavillalé szdmdra jéré
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munkabérrel, megadva, hogy milyen jogcimen, mennyi pénz jir a munkavéllalénak,
illetve milyen jogeimen, milyen 6sszegll levondsok terhelték a munkabére. A kifizetett
munkabér elszimoldsdrdl szintén legaldbb havonta egyszer, a tdrgyhdnapot kivetd 10.
napig kell gondoskodni. Lehetdség van ugyanakkor arra is, hogy a tdrgyhdnapot kovetd
hénapra jéré munkabér elszimoldsakor a munkdltaté korrigdlja az elszdmoldst, ha az
elszdmoldst kovet8en bekdvetkezd ok ezt szitkségessé teszi (példdul elszdmoldsi idszak
lejarta). A kovetkezd havi bérfizetéskor ki is kell fizetni az 6j elszdmolds szerint jaré plusz
munkabért, vagy az eldlegnyujtdsra vonatkozd szabdlyok szerint vissza lehet kdvetelni,
ha tobbet fizettek a munkaviallalénak (Mt. 155. §).

EgyenlStlen munkaidg-beosztds esetén specidlis szabdlyok vonatkoznak a bér-
elszémoldsra, illetve -kifizetésre. El6fordulhat ugyanis, hogy példdul munkaidSkeret
vagy elszdmoldsi id8szak alkalmazdsa esetén a munkavéllalé egyik hénapban sokkal
tobbet dolgozik, mintha 4ltalinos munkarendben foglalkoztatndk, mésik hénapban
pedig sokkal kevesebbet, viszont alapvetd érdeke f{iz8dik ahhoz, hogy nagyjdbél hasonld
bsszegli munkabérben részesiiljon minden hénapban. Eppen ezért havibéres dijazds
esetén a munkavéllalé — a beosztds szerinti munkaidé méreékéd] fiiggetleniil — a havi
alapbérét kapja minden hénapban. Orabéres dijazés esetén pedig hasonléképpen: az
adott hénapra az dltaldnos munkarend szerint es¢ munkanapok szdmdnak és a napi
munkaid mértékének szorzataként ad6dé éraszdmra jér6 bért kell havonta kapnia.
A munkaid@keret, illetve az elszdmoldsi id8szak tartamédnak lejartdc kdvetSen pedig el
kell szimolni az esetlegesen keletkezett tobbletérakkal vagy hidnnyal. A részletes szabi-
lyokat ldsd az Mt. 156. §-4ban.

Példa: Egy munkavillalét az egyes naptdri negyedévekre beosztott, 3 hénap tartamu
munkaid8keret alkalmazdsaval foglalkoztatnak. Napi munkaideje 8 6ra. Orabéres rend-
szerben, 1000 Ft/6ra alapbért kap. 2014 elsé negyedévében az 4ltala teljesitett munka-
6rak szdma:
T Janudr: 180 munkadra
t Februdr: 166 munkadra
Tt Mircius: 174 munkadra — 6sszesen: 520 munkadra.
A neki jaré munkabér:
€ Janudrra (az 4ltaldnos munkarend szerinti 23 munkanap alapulvételével):
184 000 Ft
't Februdrra (az 4ltaldnos munkarend szerinti 20 munkanap alapulvételével):
160 000 Ft
€ Mirciusra (az 4ltaldnos munkarend szerinti 21 munkanap alapulvételével):
168 000 Ft.

Az 4ltaldnos munkarend szerint janudrtdl februdrig tehdt 6sszesen 184 + 160 + 168 =
= 512 munkadrét kellene teljesiteni. A munkavallalé ennél 8 éréval tdbbet dolgozott,
amit rendkiviili munkaid8ként kell részére elszdmolni (Mt. 107. § b) pont). Ennek
dijazdsdt az Mt. 156. § (3)—(4) bekezdései alapjdn az dprilis havi munkabérével egyiitt
kell megkapnia.
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Bérfizetési késedelem esetén az elmaradt munkabért késedelmi kamat terheli, ha
errdl a felek megdllapoddsukban rendelkezeek (ldsd Mt. 160. §).

6.3.2.3 A bérfizetés helye

A munkabért a munkavallalé munkahelyén vagy a munkaltaté telephelyén kell kifizetni,
szorakozdhelyen csak az ott dolgozdknak fizethetd ki [Mt. 159. § (6) bek.].

6.3.2.4 A bérfizetés osszegének védelme

Mivel a bér sszegét a munkaltaté szdmitja és fizeti ki, médjédban 4ll az is, hogy sajdt
és mdsok koveteléseinek megfelel8en levondsokat, beszdmitdst hajtson végre, vagy mds
modon, csokkentett dsszeg kifizetését teljesitse. Erre azonban jogszertien csak nagyon
korldtozott korben van lehet8sége (részletesen ldsd: Mt. 161-164. §).

(1) Levonasok. A munkabérbdl valé levondsnak csak a térvényben meghatdrozott
esetekben van helye.

Felhatalmazdst adhat erre jogszabaly (példdul az adéeléleg, jarulékok levondsit
a munkdltatd celjesiti).

Végrehajthat6 birésdgi vagy hatésdgi hatdrozat alapjdn is van helye levondsnak
(példdul gyermekrartdsdij). Ennek részletesebb szabdlyait a birdsdgi és a kozigazgatdsi
hatésdgi végrehajtdsrdl sz6l6 jogszabdlyok hatdrozzdk meg (a legfontosabbak: 1994.
évi LIII. torvény a birésdgi végrehajtdsrél — a tovabbiakban: Vht. — Ket.). A Vht. tobb
helyen rendelkezik a munkaltat6 kotelezettségeirdl a munkavéllalét terheld kovetelések
végrehajtdsdval kapcsolatban. A Vhe. 62. § (1) bekezdése tartalmazza a levondsmentes
munkabérrész fogalmdt, amelyet az Mt. is dtvesz. Eszerint a végrehajtds sordn men-
tes a levonds alél a munkabérnek a mindenkori legalacsonyabb 6regségi nyugdijnak
megfeleld része, amelyet kiilon jogszabdly hatdroz meg. Az Mt. is akként rendelkezik,
hogy a végrehajtandé hatdrozat alapjdn torténd levonds nem érintheti a levondsmentes
munkabérrészt, vagyis egy minimalis dsszeget mindenféleképpen ki kell fizetni a mun-
kavallal6 részére. A munkaltatd sajic kdvetelését a munkavéllalé hozzijaruldsa alapjin
is levonhatja a munkabérbdl. Ennek is korldtjdt képezi a levondsmentes munkabérrész.

A munkdltaté el8legnytijtdasbél eredd kovetelésée is levonhatja. Mdr a kordbbiakban
sz6 volt olyan esetekrdl, amikor a munkavdllal$ részére teljesitett tilfizetést a munkaltatd
elélegnek tekintheti (példdul elszdmolds a munkavallaléval, ha munkaiddkeret tartama
alatt sztinik meg a munkaviszony). De nincs akaddlya annak sem, hogy a munkaltaté
kifejezetten bérel8leget nytjtson a munkavéllalé kérésére — ilyenkor eltérd megallapodds
hidnydban ezt a kdvetkezd havi munkabéreib6l automatikusan levonhatja. A torvény-
szdveg itt nem korldtozza a levonds méreékée a levondsmentes munkabérrész erejéig!

Tilos az olyan bérlevonds, amely a munkdltatd, annak képviseléje vagy kozvetitd
személy javdra szolgdl annak ellenéreékeként, hogy a munkavallalé munkaviszonyt 1é-
tesitsen, vagy azt megtartsa. A munkabér ugyanis az elvégzett munka ellenértéke, nem
képezhet alkualapot a munkaviszony létesitésével vagy megsziintetésével kapcsolatos
vitdkban, egyezkedésben, konfliktusokban.
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(2) Beszdmitds. Ha a feleknek egymadssal szemben egynem — azaz jellemzden mind-
két részrdl pénzbeli — és mar esedékessé valt kovetelésiik van, a polgdri jog f6szabalyként
megengedi, hogy az egyik kotelezett a mdsikkal szemben beszdmitdssal éljen, azaz az
yatfedés” erejéig megsziintnek tekintse tartozdsit (Ptk. 6:49-6:52. §). Az Mt. ezt any-
nyiban korldtozza, hogy a levondsmentes munkabérrésszel szemben nem engedi meg
a beszdmitést.

(3) Engedményezés, tartozdsatvillalds. Egy kovetelés jogosultja kovetelését szer-
z6déssel mds személyre dtruhdzhatja, ilyenkor e mésik személy (,engedményes”) vélik
jogosulttd a kovetelésre (vo. Ptk. 6:193-6:200. §). Az Mt. nem zdrja ki, hogy a mun-
kavillal6 munkabérre vonatkozé kovetelését mésra engedményezze, illetve barmilyen
pénzkdvetelés esetén lehetdvé teszi az engedményezést. Ilyenkor a misik felet az j
jogosult személyérdl értesitenie kell. A levondsmentes munkabérrész azonban nem en-
gedményezhetd.

Tartozdsdtvéllaldsrol akkor beszéliink, ha egy kovetelés kotelezettje és jogosultja meg-
dllapodnak egy harmadik személlyel (,4tvdllals”) abban, hogy ez utébbi a kotelezett
kotelezettségét devéllalja. Ebben az esetben a jogosult a tartozést kizdrdlag az dtvallal6edl
kovetelheti. A tartozdsdtvallalds részletes szabdlyairdl a Ptk. 6:203—6:204. §-aiban ol-
vashatunk. Az Mt. 163. § (3) bekezdése a polgdri jogi rendelkezésekhez képest specidlis
szabdlyként tartalmazza, hogy tartozdsdtvéllaldsnak csak pénzkovetelés esetén van helye
(tehdt példdul a munkavéllalé munkafeladatainak teljesitését nem véllalhatja 4t més
személy, hiszen a munkaviszony teljesitése részérél személyhez kotoee). Tovdbbd aze is
kizdrja a tdrvény, hogy a munkavdllalé munkdltatéi tartozdst véllaljon 4t.

(4) Lemond4s. Az Mt. arrdl is gondoskodik, hogy a munkavéllalét ne lehessen —
példdul a tisztességtelen befolydsolds eszkdzeivel — lemondatni munkabér-kévetelésé-
r8l. A munkavallalé6 munkabérére vonatkozé igényérédl egyoldalt jognyilatkozattal nem
mondhat le. Vonatkozik ez mind a mar esedékessé vélt, mind a jovében esedékessé valo
munkabér-kovetelésre is. Nem tilos azonban, hogy megéllapodds keretében torténjék
a lemondis (példdul egy kozos megegyezéses munkaviszony-megsziintetésnél), ilyenkor
ugyanis dltaldban valamiféle ellentételezésben részesiil a munkavillalé a lemonddssal
szemben.

(5) Visszakévetelés. A torvény szabdlyozza a mdr kifizetett munkabér visszakovete-
lésének lehetdségét, ha a teljesités jogalap nélkiil tortént (példdul a bérszdmfejés hibdja
vagy teljesitménybérezés esetén az elvégzett munkateljesitmény helytelen megallapitdsa
okdn). A jogalap nélkiil kifizetett munkabér a kifizetéstdl 60 napon beliil kdvetelhetd
vissza. Ez al6l kivétel, ha a munkavillalé rosszhiszemden jart el, azaz az alaptalansdgot
fel kellett ismernie, netdn azt maga idézte eld. Ekkor a visszakovetelés az dltaldnos mun-
kajogi eléviilési iddn, azaz hirom éven beliil lehetséges [Mt. 286. § (1) bek.].

(6) A kifizetés alanya. Kdrosodds érheti a munkavallalét, ha a munkabért nem
a megfelel§ alanynak fizeti ki a munkéltaté. Természetesen elsésorban a munkavélla-
16 jogosult a bér drvételére. Rajta kiviil annak fizethetd ki, akit erre a munkavéllalé
meghatalmaz. A kifizetés alanydt meghatdrozhatja végrehajthat6 birdsdgi vagy hatésdgi
hatdrozat, ez esetben a munkavillalé vagy meghatalmazottja a hatdrozatban megadott
osszeg dtvételére nem jogosult [Mt. 158. § (4) bek.].
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6.4 A munkajogi kdrtéritési felelgsség
6.4.1 A jogi felel8sség fogalma

A feleldsség” fogalmdt hétkdznapi sz6haszndlatunkban gyakran a ,kotelesség” fogal-
mdval rokon értelemben haszndljuk. Ha példdul a sziil§ felel8sségérél beszéliink, arra
gondolunk, hogy egy sziildnek milyen kételezettségei vannak a gyermeke nevelésével
kapcsolatban. Jogi értelemben a felel8sség fogalma eltérd jelentéstartalommal bir. Jogi
felel3sség akkor dll fenn, ha valaki valamilyen jogi kotelezettségét nem teljesiti,
s kotelezettségszegéséért mdssal, mdsokkal szemben helytdllni koteles. A jogi fele-
18sség tehdt nem azonos a jogi kotelezettséggel, hanem éppen a kitelezettség megszegé-
sének folyomdnyaként keletkezd, mdsodlagos, helytdllsi kotelezettség.

A jogi felel8sségnek tobb formdja 1étezik attdl fiiggden, hogy a kotelezettségszegés-
nek milyen kdvetkezményeiért tartozik helytalldssal a felels személy. A legfontosabb
tipus a kdrtéritési felel@sség. Kartéritési felel6sséggel akkor tartozik valaki, ha jogi
kotelezettségének megszegése okdn valaki mast megkdrositote, és a kdr megtéritésének
formdjéban ezért helyt kell dllnia. Vannak azonban a felel8sségnek mds formdi is. Mun-
kajogi szempontbdl fontos megemliteni a fegyelmi felel@sséget is. Fegyelmi felel8s-
ség akkor 4ll fenn, ha a munkavillal6 munkajogi kotelezettségét vétkesen megszegi,
s a munkdltaté ezt — jogilag meghatdrozott keretek kozt — mint a munkahelyi fegyelem
megsértését szankciondlhatja. A fegyelmi feleldsség fenndllisahoz nem kell tehdt kdrnak
felmeriilnie, hanem 6nmagaban az okozott fegyelemsértésére kell helytallnia a munka-
vallalénak. Mig tehdt a kdrtéritési felel6sség célja az okozott kdr megtéritése, a fegyelmi
felel8sség célja a munkahelyi fegyelem fenntartdsa.

6.4.2 A munkajogi kartéritési felel3sség szabilyozdsinak rendszere

Ahogyan a munkajog egésze, gy a munkajogi kdrtéritési felel6sségi szabdlyok is a pol-
géri jog parhuzamos jogintézményeibdl alakultak ki, a munkaviszony sajdtossdgainak
figyelembevételével. A polgdri jogi kdrtéritési feleldsség f8szabalya szerint az, aki mdsnak
jogellenesen és felrohatéan kirt okoz, teljes mértékben koteles megtériteni azt (vo.
Ptk. 6:519. §). A kdrért tehdt csak akkor kell helytdllni, ha a kdrokozé jogellenesen és
felréhatdan jart el. Ebben az esetben viszont a teljes kdrtérités elve érvényesiil (vo. Pik.
6:522. §): vagyis a kdrokozdénak a kdrosultat olyan helyzetbe kell hoznia, mintha nem
tortént volna kdrokozds. A polgdri jog tigy tekint a jogalanyokra, mint egyenld erépo-
zicidjua felekre, s ebbdl kifolyélag mindenkire egyforma médon vonatkoznak a kérfe-
lel8sség szabdlyai. A munkajogi kdrcéritési feleldsség rendszere etedl eltér. A munkajog
ugyanis beldtja, hogy a munkaviszony alanyainak nagyon eltéré rdhatisi lehetdségiik van
a munkaviszonnyal dsszefiiggésben zajlé folyamatokra, igy az esetleges kdrokozdsére is
eltérd mértékben kell, hogy felel8sséget viseljenek. A munkajog ebbdl kifoly6lag teljesen
eltérd kirfelelésségi szabdlyokart tartalmaz a munkavallal6 és a munkéltaté kdrokozdsa
esetére. A munkavdllal a polgdri jogi feleldsséghez képest enyhébb szabdlyok szerint
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felel az okozott kdrért. Fészabdly szerint csak a felr6hatéan okozott kdrért felel, és a meg-
kivdnt helytdllds méreéke sem teljes, hanem altaldban csak részben koteles megtériteni
a kdrt. A munkaltaté felel8ssége viszont a polgdri jogi felel6sségnél szigortbb is lehet.
Ugyanis nemcsak a felréhatdan, de a védeniil okozott kdrére is felel, mégpedig teljes
kértéritésre kotelezhetd.
Mind a polgdri, mind a munkajogi kartéritési felel8sségi normdk harom kérdés koré
csoportosulnak.
t Mikor tartozik valaki kdrtéricési felel6sséggel? Vagyis: milyen feltételeknek kell
fennallniuk ahhoz, hogy valaki kdrtéritésre kotelezhetd legyen?
t Mennyit kell fizetni? Vagyis: a kdr sszegéhez mérten milyen fizetési kotelezett-
ség fogja terhelni a kdrokozdt?
t Hogyan kell érvényesiteni a kdrigényt; valamint hogyan, milyen formédban kell
helyt 4llnia a kdrokozénak?

A  Mikor?” kérdésre vilaszolé — vagyis a felel8sség fenndlldsdnak feltételeivel fog-
lalkozé — szabdlyozds logikdjat érdemes elézetesen dttekinteni. Akkor meriil fel — akdr
a munkajogban, akdr a polgdri jogban — valakinek a kdrtéritési feleldssége, ha az aldbbi
négy feltétel teljesiil: (1) jogellenes magatartds, (2) az ehhez fiz8d§ tudati—akarati vi-
szonyulds valamely foka, (3) a kdr létrejotte, (4) a magatartds és a kdr kozotti ok-okozati
Osszeftiggés. Nézziik e feltételeket részletesen!

(1) Jogellenesség. Kdrtéritési feleldsség csak akkor 4ll fenn, ha valaki jogellenes ma-
gatartdst tanusitott. A Ptk. kiindulépontja szerint minden kdrokozds jogellenes, kivéve,
ha a t6rvény kifejezetten eltér8en rendelkezik (Ptk. 6:520. §). Ahhoz, hogy egy maga-
tartds jogellenességét megallapitsuk, nem sziikséges, hogy azonositsuk azt a konkrét jogi
rendelkezést, amelyet az illetd megszegett. A kdrokozés tilalma ugyanis alapvetd jogelv
a magédnjogban. Mivel dltaldnosan tilos mésnak kdrt okozni, a jog azt vélelmezi, hogy
aki valaki mdsnak kdrt okozott, az jogellenes magatartdst tantsitott. Ha tehdt a kdroko-
zés ténye megéllapithatd, a kdrokozdnak kell bizonyitania, hogy valamilyen kiilonleges
koriilmény folytdn mégis jogszer(i volt az § kdrokozdsa (példdul a sértett a kdrokozdsba
beleegyezett), ellenkezd esetben jogellenesnek fog mindsiilni cselekménye.

Példa: A munkdltaté vagyoni hdtrdnyt okoz azzal a munkavéllalénak, hogy hénaprol
hénapra levonja és befizeti a munkavéllalé személyijévedelemadé-el8legét az adéhats-
sdgnak. Ezért azonban mégsem 4ll fenn a kdrtéritési felel6ssége, mert az adéjogi normak
jogszer(ivé teszik ezt a magatartdst.

Egyes kdrtéritési felel8sségi rendszerek — mint példdul majd ldtni fogjuk a munka-
véllaléi kdrtéritési feleldsség szabdlyaindl — korldtozzdk a szankciondlandé jogellenes
magatartdsok koérét, tehdt csak bizonyos jogellenes magatartdsok esetén fog fenndllni
a kdrokozo feleldssége.

(2) Tudati-akarati viszonyulds. A kdrtéritési felel@sség fenndllisdhoz 4ltaldban az
is szitkséges, hogy a jogellenes magatartdst legaldbb részben tudatosan, akaratlagosan
kovesse el a kdrokozd, hiszen ha teljesen rajta kiviil 4116 okbdl okozta a kdrt, akkor jel-

182




6. fejezet — A munkaviszony statikdja

lemz8en nem tarthatndnk méltdnyosnak, hogy a kdrokozds kévetkezményeit § viselje.
A polgdri jog és a munkajog a felré6hatésdg fogalmdr hasznélja a kdrokozdénak a sajdc
magatartdsdhoz fliz6dé tudati—akarati viszonydnak megragaddsdra. Felréhatéan az cse-
lekszik, aki nem gy jér el, ahogyan az az adott helyzetben 4ltaldban elvirhaté. A jog
arra kotelezi a személyeket, hogy alapvetd gondossdgot tantsitsanak médsok személye és
javai irdnydba annak érdekében, hogy ne okozzanak mdsoknak kart. Ennek a gondos-
signak a mércéje ,az dltaldnosan elvdrhaté” magatartds. Lényeges megjegyezni, hogy
nem azt vizsgdljuk tehdt, hogy az adott személy érettségéhez, tuddsihoz, karakeeréhez,
pillanatnyi lelkidllapotdhoz stb. képest milyen magatartds lett volna téle elvdrhaté —
hanem egyfajta objektiv, tdrsadalmilag elfogadott viselkedési normdt jelent ez a kdve-
telmény. Persze az elvirhatésdg nem dltaldnossdgban, hanem egy adott helyzet konkrét
koriilményei kozdte értelmezends.

A felréhatésdg fogalma mellett a polgri jog és a munkajog is kolesonzi a vétkesség,
illetve annak egyes alakzatainak fogalmdt, amelyek alapvetéen a biintet8jog fogalmi rend-
szerébe illeszkednek. A felréhatésdg és a vétkesség fogalmainak viszonydrdl itt most csak
annyit kell megjegyezni, hogy a felr6hatésdg tdgabb értelm( sz, magdban foglalja a vét-
kes magatartdsok teljes korét. Vétkes magatartdsrol akkor beszéliink, ha valaki szdndéko-
san vagy gondatlanul jir el. Szdndékossdgrél akkor van szd, ha valaki eldre ldtja teteének
lehetséges kovetkezményeit, és azokat kivdnja is elérni, de legaldbbis ezek bekovetkezésébe
belenyugszik. Gondatlanul akkor cselekszik valaki, ha elére ldtja tettei lehetséges kovet-
kezményeit, de konnyelmten bizik azok elmaraddsiban, vagy ha azért nem ldtja elére
a negativ kdvetkezményeket, mert nem tanusitja a t6le elvarhaté figyelmet, gondossdgot.
(A jogszabdlyokban t5bb helyen szerepel a stlyos gondatlansdg fogalma: ez a gondossig
olyan foku elhanyagoldsét jelenti, amely mdr szinte a szdndékossdg méreékér sarolja.)
Vétleniil (vagyis nem vétkesen) okoz kdrt az, aki a téle elvarhaté koriiltekintéssel jar el,
de mégis — véletleniil, rajta kiviil 4116 okbdl stb. — megkdrositja a mdsikat.

Példa: A botanikus kert munkatdrsdnak feladata egy napi gondozdst igényld, kiilonleges
novényrdl valé gondoskodds. Az alédbbi médon okozhat vétkesen kirt a novényben.
t Szdndékos kdrokozds:
»Nem 6nt6z6m meg, mert azt akarom, hogy elpusztuljon.”
»Nem 6nt6z6m meg, nem binom, ha elpusztul.”
t Gondatlan kdrokozds:
»,Nem 6ntéz6m meg, bir tudom, hogy kellene, de hdtha mégsem pusztul el.”
»Fogalmam sincs, milyen gyakran kellene megontozni, de nem is érdekel.”
Vétleniil okoz kdrt a névényben, ha a maga részér6l mindent megtesz a gondozds
érdekében, de egy kollégdja kicseréli a haszndlatos novénytdpszert egy mésik, nem
megfelelére, és 8 — nem tudvdn annak kdros hatdsdrdl — ezt adja a névénynek,
amely ennek hatdsdra elpusztul.

A felréhatésdggal, vétkességgel kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy — hasonléan
a jogellenességhez — a kdrokozds ténye azt a vélelmet vonja magaval, hogy a kdrokozé
felréhatéan (vétkesen) jart el. A kdrokozénak megvan a lehet8sége, hogy kimentse ma-
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gdt, azaz bizonyitsa, hogy nem jdrt el felréhatéan (vétkesen), azonban ha ezt nem tudja
megtenni, agy kell tekinteni, hogy a felréhatdsdg (vétkesség) fenndll.

(3) Kar. A kdrtéritési felel6sség fenndlldsahoz sziikséges, hogy a kdrosultat ténylege-
sen kdr érje. Kdrként a magdnjogban csak a kiildnféle vagyoni hdtranyok ércékelhetdk.
Ha a sért6 tevékenység nem vagyoni értékeket érint, hanem személyiségi jogokat kdrosit,
ez més szankcidt von maga utdn: a sérelemdij fizetését (Idsd a 4.2.1.5 pontot).

A teljes kdrtérités korében megtéritendd — vagyoni — kdr t6bb elembdl tevédhet
ossze. Elészor is a felmertilt kdrbél, amely a kdrosult meglév vagyondban bekovetkezd
értékesokkenés. Mdsodszor a jévben vérhatéan bekévetkezd elmaradt vagyoni elény-
bél. Harmadszor pedig a kdrosultat ért vagyoni hdtranyok kikiiszoboléséhez sziikséges

koltségekbdl.

Példa: A munkavéllalé a céges auté meghibdsoddsa kovetkeztében iizleti ttjdn balese-
tet szenved. Kdra a kdvetkezd elemekbdl 4ll. Vagyondban bekovetkezett éreékesokkenés
a balesetben 6sszetort okostelefonjdnak és hordozhatd szdmitdgépének értéke. Elmaradt
vagyoni elény a munkdbdl valé kimaradds folytdn kiesett — és a tdrsadalombiztositd-
si jdrandésdgok dltal nem fedezett — jovedelme (példdul elmaradé prémiumjuttatds).
Ksleségként felszdmithatdk a korhdzi kezelésre, gydgytorndra, a telefon és a szdmitdgép
javittatdsdra kiadott 6sszegek.

A balesetben nem vagyoni értékei is sériiltek (példdul testi épsége, egészsége kdroso-
dott, karrierjének lendiilete megtdrhetett stb.). Ezekre tekintettel részére nem kdrtérités,
hanem sérelemdij cimén jdr juttatds.

(4) Ok-okozati 6sszefiiggés. Kdreéritési felel8sség csak akkor 4ll fent, ha a kér a jog-
ellenes magatartdssal ok-okozati 6sszefiiggésben mertiil fel. Vagyis: a jogellenes cselek-
mény kovetkezménye a kdr.

Az ok-okozati 6sszefiiggés nem dllapithaté meg az olyan kdrokkal kapcsolatban, ame-
lyeket a kdrokozds idépontjdban a kdrokozd nem ldtote elére, és nem is kellett eléreldtnia
(Ptk. 6:521. §). Méltdnytalan lenne ugyanis, ha ezekért is dthdrithaté volna rd a felel8sség.

(+1) Munkaviszonnyal valé ésszefiiggés. Az eddig felsorolt négy feltétel mind
a polgdri jogi, mind a munkajogi kirfeleldsség szabdlyozdsiban jelen van. A munka-
jogi kdrtéritési felel8sség fenndlldsdnak megdllapitdsihoz azonban egy tovédbbi feltétel
fennforgdsat is igazolni kell: a kireseménynek a munkaviszonnyal is dsszefiiggésben kell
dllnia (tehdt ha a munkdltaté és a munkavéllalé kozotr magdnéleti kozegben torénik
a kdrokozds, ez nem tartozik a munkajog hatélya ald).

A kovetkez6kben a fenti hdrom kérdés koré csoportositva tekintjiik 4t a munkaltacéi,
illetve a munkavillal6 kdrtéritési feleldsségrol sz6l6 leglényegesebb rendelkezéseket.

6.4.2.1 A munkaltaté kértéritési felel3ssége

A munkdltaté igen szigord szabdlyok szerint tartozik felel8sséggel a munkavallalét éré
kérokért. Két £6 indok hazédik meg a szabdlyozds ilyen logikdja kialakitdsa mogoct.
Egyfeldl: a munkaviszony lebonyolitdsa kériilményeinek (a munkavégzés helyének,
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idejének, feltételeinek, eszkozeinek stb.) meghatdrozdsa a munkéltaté jogkorébe esik.
A munkavéllalé az utasitdsoknak megfeleléen végzi a munkdjdc, tulajdonképpen & is
egy »csavar a gépezetben”, nincs kiilonosebb rdhatdsa a munkakoriilményekre. Ha te-
hdc a munkaltacéd miikodésével osszefiiggésben kir éri, ezért a felel8sség a koriilmények
alakitdsdére felelds munkdltatdt terheli. Mdsfel8l: a munkavallalé munkdjdnak haszna
— fiiggd tipust munkavégzésrdl 1évén sz6 —a munkdlratdt illeti, a munkavéllalé csak egy
ettd] relative fliggetlenitett mértékdi munkabért kap ellenéreékként. Méltdnyos tehit,
hogy a profitot rendszerint elsajétité munkaltatd viselje annak a kockdzatdr is, ha az
tizemben kdrosodds torténik, még akkor is, ha ez a kdrosodds éppen a munkavallalét
ért kdrban jelenik meg.

A szabdlyozis szigorisdgdt tovabb fokozza, hogy a térvény rendelkezése szerint akdr
a felek megallapoddsa, akdr kollektiv szerz8dés csak a munkavillalé javdra térhet el
a torvényben foglaltakesl (Mt. 178. §).

a) A felelésség fenndlldsdnak feltételei

(1) Jogellenes magatartds. A munkdltaté birmilyen magatartdsa jogellenesnek mind-
siil, amely kdrt okoz a munkavéllalénak, kivéve, ha a jogszertiség igazoldsval ki tudja
menteni magit. Nemcsak a munkajog valamely konkrétan megjelolhetd szabilydnak
vagy a munkaszerzédésnek a megsértése mindsiilhet ebbdl a szempontbdl jogellenes
magatartdsnak. Mds, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd jogszabalyok megsériése (példdul
a munkdltaténak a munkavéllaléra vonatkozé adézdsi, bejelentési kotelezettségei stb.)
is szdmitdsba johet. Tovabbd — mint emlitectitk — a kdrokozds dltaldnos tilalmdnak meg-
feleléen bérmilyen kdrokozé magatartds jogellenesnek mindsiil kimentés hidnydban
(részletesebben: Ptk. 6:520. §). A magatartds lehet tev8leges, vagy mulasztdsban is dllhat.

A munkaltat6 tehdt azzal mentheti ki magdt, ha igazolja, hogy magatartdsa jogszer(i
volt. Tipikus esete ennek, ha a munkaltatd olyan jogszabdlyra vagy végrehajchaté bird-
sdgi, illetve hat6sdgi hatdrozatra tud hivatkozni, amely felhatalmazza 8t a munkavélla-
l6nak valé hdtrdnyokozdsra.

(2) Tudati—akarati viszonyulds. A munkdltatdi kdrtéritési felel8sség fenndlldsinak
—az Mt. 168. § (2) bekezdésében irt kivétellel — nem feltétele, hogy a munkdltaté felré-
hatéan okozza a munkavéllal6 kdrdt! A munkdltat6 tehdt objektiv felel3sséggel tartozik
a munkavillalénak valé kidrokozdsért. Ennek indokdrél mdr széltunk: a munkdltatéra
mint a munkakériilmények alakitéjéra tovdbbd a munkdval elért haszon jogosultjdra
kell, hogy héruljon a munkavéllaléi kdrok kockdzatdnak viselése.

A munkéltaté tehdt kdrokozds esetén nem mentheti ki magit azzal, hogy nem jdrt
el felr6hatéan, azaz a maga részérdl mindent megtett a kdrokozds elkertiléséért, ami az
adott helyzetben elvdrhaté. A kimentés lehet8sége ennél sokkal sziikebb. Csak az
aldbbi két — igen szlik — koriilmény igazoldsa esetén mentesiilhet a munkaltacé a fele-
18sség al6l. Bizonyithatja, hogy a kdr oka

t kizdrélag a munkdltatd ellen8rzési korén kiviil es6 olyan kériilmény, amely-
lyel nem kellett szdmolnia, és nem volt elvdrhatd, hogy a kdrokozé kériilmény
bekovetkezésée elkeriilje, vagy a kdrt elhdritsa, vagy

t kizdr6lag a kdrosult elhdrithatatlan magatartdsa [v6. Mt. 166. § (2) bek.].
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Vagyis olyan okokra lehet hivatkozni, amelyek teljes mértékben a munkdltatéi maga-
tartds hatdkorén kiviil esnek. Ha a munkaltacé kozrehatdsa legaldbb részlegesen fennallt,
a felel8sséget 6 viseli, csak a kdrtérités mértékének meghatdrozdsindl vehetd figyelembe
kozrehatdsdnak mértéke.

Példa: A munkavdllalé hentesiizletben dolgozik. Husvdgds kozben megvdgja ujjdt.
A munkdltat6 azzal szdndékozik kimenteni magdt, hogy a munkavéllald sajét cseleke-
dete vezetett a kdrhoz, neki semmilyen rdhatdsa nem volt a kdrhoz vezet8 folyamatra.
Ilyen esetben részletesen meg kell vizsgdlni, hogy a munkaltaté maradékealanul eleget
tett-e munkavédelmi kotelezettségeinek (példdul véddeszkoz biztositdsa, a munkaeszko-
z6k megfeleldsége, munkavédelmi oktatds, megfelel§ pihendidd biztositdsa stb.), és ha
a legkisebb mulasztds is felfedezhetd munkaltatdi részrél (tehdt nem kizdrélag a munka-
véllalé okozta a kért, vagy az munkaltat6i részrdl elhdrithatd lett volna), nem mentheti
ki magit a felel8sség alol.

(3) Kér. A kdrigény érvényesitésekor a munkavéllalénak kell bizonyitania, hogy
6t kar érte, és milyen osszegben. Kdrként mindennem( vagyoni hdtrdny felszdmit-
haté, vagyis a munkavéllalé meglévé vagyondban bekovetkezett éreékesokkenés, az
elmaradt vagyoni el8ny, valamint a kdr kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek is. Ha
a munkavdllalét vagyona mellett személyiségi jogaiban is kdr éri (tehdt: testi épséghez,
egészséghez val6 joga sériil, a kdr kovetkezményei magdnéletében toréshez vezetnek
stb.), e kdrben személyiségi jogai megsértésére hivatkozva sérelemdijat kovetelhet (1dsd
a4.2.1.5 pontot).

Az elmaradt vagyoni eldny kategéridja alact a munkavillaléi kdrok kérében az el-
maradt jovedelmet érti a munkajog. A munkavillal6 ugyanis — tipikusan munkahelyi
baleset kovetkeztében — kimaradhat a munkdjabdl vagy egyéb jovedelemszerzd tevé-
kenységébdl, illetve el8fordulhat, hogy maradandé sériilése okdn a jov8ben tartésan
alacsonyabb bérezéssel illetetct munkdt kell végeznie. A tdrvény részletesen rendelke-
zik arrél, hogy mit kell érteni elmaradt jévedelem alatt, miként veheték szdmitdsba
a munkavdllalé rendszeres és nem rendszeres juttatdsai, a munkaviszony alapjdn jird,
illetve azon kiviil kapott juttatdsai, az egyes bérjellegti, illetve a béren kiviili kifizetések,
a munkavdllalé jelents sériilései ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel elért bevé-
telek (I4sd Mt. 169-170. §).

A munkavéllalé vagyondban bekovetkezett értékcsokkenés és a karelhdritds kolt-
ségének korében a munkahelyre bevitt, sajdt dolgaiban felmeriilt kir megtéritésére vo-
natkozdan specidlis szabdlyokat tartalmaz az Mt. 168. §-a. A dologi kdr, illetve a javitdsi
koltség osszegszerlisitésére vonatkozdan az Mt. 170. § ad eligazitdst.

A munkajog szocidlis funkcidja tikrozédik abban a rendelkezésben, hogy a fel-
szdmithat6 kdrok korét kiterjeszti a munkavillalé hozzdtartozéjdnak a kdrokozdssal
osszeftiggésben felmeriile kdraira is. Ha a munkavallal6 a kdrokozdssal osszefiiggésben
elhaldlozik, az dltala eltartott hozzdtartozdk is igényt tarthatnak kdreéritésre. (Ldsd rész-
letesen az Mt. 171. §-dt.) A hozzdrartozdk korének meghatdrozdsic a Zdré rendelkezések

kozott taldljuk [Mt. 294. § (1) bek. b) pont].
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(4) Ok-okozati 6sszefiiggés. A munkavillalénak kell bizonyitania, hogy a munkal-
taté magatartdsa okszerien vezetett a kdr bekovetkezéséhez. Nem feltéeel, hogy a mun-
kéltatéi magatartds legyen a kdr kizdrélagos oka.

(+1) Munkaviszonnyal valé ésszefiiggés. Szintén a munkavallalénak kell bizonyita-
nia, hogy a kdrokozds a munkaviszonnyal 8sszeftiggésben tortént [vo. Mt. 166. § (1) bek.].

b) A helytillds mértéke

Ha az el6z8 pontban irt feltételek mindegyike fenndll, tehdt a munkdlraté felel8ssége
megdllapithatd, a kdrt teljes mértékben meg kell téritenie. Ez azt jelenti, hogy olyan
helyzetbe kell hoznia a munkavéllalét, mintha 8t nem érte volna kdrosods.

Arrdl mir volt sz6, hogyan 6sszegszer(isithetdk a kdr egyes elemei (ldsd az el8z8
pontot). Az igy kiszdmitott kdrdsszeg csokkentésére is sor keriilhet azonban a kovetkezd
jogcimeken.

t Nem kell megtériteni azt a kdrt, amellyel kapcsolatban a munkélaté bizonyitja,
hogy bekovetkezése a kdrokozds idején nem volt elére ldthaté [Mt. 167. § (1)
bek.]. Vagyis: a munkdltatét nem terhelheti feleldsség az olyan kdrelemekért,
amelyeknek bekdvetkezésével nem kellett szdmolnia.

Példa: Egy kérhdzi orvos heti két alkalommal magdnrendel8ben is fogad betegeket, ahol
egyéni véllalkozéként éradijat kap. Ha a kérhdzban tértént munkahelyi balesete folytdn
nem tudja elldtni magdnpraxisdt, megtérittetheti a munkdltatéval azt a jovedelmet, ame-
lyet a kiesd id6ben keresett volna a magdnrendelében. Ha a baleset utdn felajénlanak neki
a magdnrendel8ben egy harmadik rendelési idét is, az erre az idére esd dijat azonban mér
nem szdmithatja fel kdrként.

t Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavillalé vétkes maga-
tartdsa okozott, vagy amely abbdl szdrmazott, hogy a munkavallalé kdrenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget [Mt. 167. § (2) bek.]. Mig a kdrtéritési fele-
18sség feltételei fenndlldsanak vizsgdlatakor nem szdmit, hogy a munkavillalé is
kozrehatott-e a kdrokozdsban, a kdrdsszeg kiszdmitdsakor a munkavallal6i koz-
rehatds (ezen beliil csak a vétkes magatartds!) a munkdltaté fizetési kotelezett-
ségének enyhitéséhez vezet. Ezt nevezzitk kdrmegosztasnak.

Példa: Térjiink vissza a hentesiizem el8bbi példdjdra. A koriilmények gondos vizsgdlata
ahhoz a megéllapitdshoz vezet, hogy a munkdltaté mulasztdst kovetett el a munkaeszko-
z6k biztositdsdban, a baleset bekdvetkeztében azonban szerepet jitszott a munkavéllalé
figyelmetlensége is (vétkes magatartds), aki munka kozben telefondlt. Ilyenkor a birdsdg
szdzalékos ardnyban szokta meghatdrozni a kirmegosztds méreékét (tehdt példdul a mun-
kéltatd viseli a kdr 60%-4t, a munkavidllalé pedig a 40%-4t).

t A kdrtéritési perekben a birésdg a munkaltatét rendkiviili méltdnyldst érdemld
koriilmények alapjdn a kdrtérités alol mentesitheti. A mentesités azonban leg-

feljebb részleges lehet [Mt. 167. § (3) bek.].
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t A kdrdsszegbdl le kell vonni a tirsadalombiztositds vagy onkéntes kdlcsonos
biztosité pénztdr dleal nytjrote elldtdst. Ide tartozik a munkdbdl valé kiesés
idejére kifizetett tdppénz (baleseti tdppénz), rokkantsdgi nyugdij (baleseti rok-
kantsdgi nyugdij) [Mt. 172. § (1) bek. a) pont]. Mivel az elmaradt jovedelmet
nem feltétleniil tériti meg a maga egészében a tdrsadalombiztositds, a munkdl-
taté — a kimuratott kdr erejéig — tovdbbi fizetésre szorithatd.

t Akdrosszegbdl le kell vonni, amit a jogosult megkeresett, vagy az adott helyzet-
ben elvdrhatéan megkereshetett volna [Mt. 172. § (1) bek. b) pont]. A jogo-
sultat tehdt kdrenyhitési kotelezettség terheli: ha a sérelem folytdn kevesebbet
tud dolgozni, vagy kevesebbet is keres, akkor is csak annyiban viseli 8 a kért,
amennyi jovedelem-kiesés kompenziciéja a munkavéllal6tél mdr nem vérhaté
el. (Ezt az elvet nevezi a magédnjog a ,,kdronszerzés tilalmdnak”.)

t A kdrdsszegbdl szintén le kell vonni azt, amihez a jogosult a megrongalédott
dolog hasznositdsdval hozzdjutott (példdul a meghibdsodott szdmitégép al-
katrészeiért a kereskeddtdl kapott osszeg), illetve amihez a jogosult a kdrokozs
folytdn megtakaritott kiaddsok eredményeként jutott [Mt. 172. § (1) bek.
c)—d) pont]. Ez is a kdronszerzés tilalmdval 6sszefliggd szabaly.

A kértérités alapjdul szolgilé jévedelem szdmitdsi médjdrdl 1dsd: Me. 172. § (2) bek.

A kdrcérités osszegét befolydsolhatja, ha a kdreéritési igény részben vagy egészben
eléviil, vagyis id6mulds folytdin mdr nem érvényesithetd. (Az eléviilés fogalmdrdl lisd
részletesebben a 8.2.4.2 pontot.) Altaldnos szabily szerint a kirtéritési igény azonnal
esedékes, vagyis a kdrosodds bekovetkezésétdl fogva érvényesithetd. Az igény eléviilé-
sének ideje is ettdl az id6ponttdl kezd8dik. A munkajogi kdrtéritési esetek jo részében
— kiilonésen a munkahelyi balesetbdl szdrmazé kdreseteknél — azonban nem egyszert
megdllapitani, hogy mikor kovetkezik be a kdrosodds: vajon a kdresemény (péld4ul bal-
eset) bekdvetkezésekor, vagy az ezzel dsszefliggésben esetleg késébb fellépd munkaké-
pesség-csokkenés bedlltakor, vagy akkor, amikor ennek folytdn keresetkiesést szenved
a munkavillald, netdn valamely — az elmaradt jévedelemnél alacsonyabb 6sszegli — tér-
sadalombiztositdsi juttatds folydsitdsdval? A torvény a 175. §-dban akként rendelkezik,
hogy a kdreseménybdl folyé kiilonboz8 igénytipusok (példdul a keresetkiesés miatti
kérigény, az elmaradt jovedelem és az ennél alacsonyabb osszegben fizetett tdppénz
kiilsnbozetének megfeleld kdrigény stb.) 6nélléan érvényesithetdk, és eléviilési idejiik is
egymidstdl elkiiloniilten, 6ndlléan szdmitando, a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint.
(Ez az Ggynevezett ,szakaszos eléviilés” szabdlya.)

A kér 6sszegszerliségének kiszdmitdsa terén az Mt.-ben nem szabdlyozott kérdésekben

a Ptk. 6:518-6:534. S-aiban foglaltak szolgilnak mégottes szabdlyként.

¢) Az igényérvényesités és a helytillds formdja

A munkaviéllalé kdrtéritési igényéc birdsdgi uton érvényesitheti.

A kértérités megillapithat6 egyosszegii vagy jaradék formdban. A jéradék id8szakosan
— rendszerint havonta — fizetend§ jirandésdg. Rendszerint jaradékot kell megallapitani,
ha a kdrtérités a munkavallalé vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzdtartozdja tarti-
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sdt vagy tartdsnak kiegészitését szolgdlja [Mt. 173. § (1) bek.]. Mivel a jdradékfizetés
évekig, évtizedekig terhelheti a munkéltatét — vagy ha felelésségbiztositést kdtote, a biz-
tositot —, sziikség lehet a jaradékosszeg idszakonkénti korrekeidjdra, hiszen a tartdsra
valé raszorultsdg méreéke jelentékenyen valtozhat. Erre alapot adhat, ha a kdrosult ko-
rillményeiben lényeges viltozds kivetkezik be, vagy ha a fiatal munkavallalé nagyko-
rava valdsa, illetve tanulmdnyai befejezése alapjdn varhatd szakmai kildtdsokhoz képest
midsként kellene mdr megitélni a jovedelem-kiesés 8sszegét [részletesen ldsd: Mt. 174. §
(1)—(2) bek.]. A tdrvény rendezi azt is, hogy hogyan kell kiigazitani a jaradék dsszegét
a munkdltaténdl a jaradékfizetés ideje alace bekovetkezd bérfejlesztéshez képest [Mt.
174. § (3)—(4) bek.]. A kiigazitdssal kapcsolatban tovdbbi adminisztrativ kdtelezetesé-
geket dllapit meg az Mt. 176. §.

Elképzelhetd, hogy a munkavallalét érd kdr méreéke nem szdmszerGsithetd pontosan.
Példdul ha egy felfelé iveld karriert épitd vagy a teljesitménnyel pirhuzamosan nagyban
ingadozd bérben részesiilé munkavallalé szenved munkahelyi balesetet, s emiatt pélydja
kettétorik, a jovedelem-kiesés nehezen dllapithaté meg. Ilyenkor tgynevezett dltaldnos
kértéritést lehet megdllapitani, amelynek dsszegét az osszes koriilmény mérlegelésével,
becsléssel hatdrozzdk meg oly médon, hogy az lehetéleg a kdrosult teljes anyagi kdrpét-
ldsdra alkalmas legyen. Az dltaldnos kdreéritést is meg lehet dllapitani egy osszegben vagy
jaradékban. [Ldsd Mt. 173. § (2) bek.] Fontos megjegyezni, hogy az 4ltaldnos kdrtérités
mindig a vagyoni jellegli kdrok fedezésére irdnyul — nem keverend§ tehdc dssze a szintén
nehezen szdmszerdsithetd sérelemdijjal.

A helytallds formdjanak vonatkozdsiban az Mt.-ben nem szabélyozott kérdésekben
szintén a Ptk. 6:518-6:534 §-aiban foglaltak irdinyadék (Mt. 177. §).

d) Tobb munkdltaté felelossége

Ha a munkavallalét ideiglenesen a munkaszerz8déstél eltéréen, mds munkaltaténdl
foglalkoztatjdk — az Mt. 53. § alapjdn —, s ennek sordn kdr éri, a munkaszerz8dés sze-
rinti és a foglalkoztaté munkdltaté egyetemlegesen felelnek.

Egyetemleges kotelezettség esetén minden kotelezett az egész szolgaltatdssal tarto-
zik, de ha bédrmelyikiik teljesit, a jogosulttal szemben a tbbick kotelezettsége is meg-
szlinik. Vagyis a kdrosult barmelyik kotelezett8l kovetelheti a tartozdst, de csak egyszeres
kielégitést kereshet. Ha valamely tdrskotelezett a rdesd résznél tobbet teljesitett, a tobblet
erejéig megtéritést kovetelhet tdrsaitdl. (V6. Ptk. 6:29-6:30. §.)

6.4.2.2 A munkavillalé kartéritési felelssége

Mig a munkdltaté kdrtéritési feleldsségét akként jellemeztiik, hogy szigortubb az dlta-
ldnos, polgiri jogi felel8sségi formuldndl, a munkavdllalé kirfelel8ssége ez utdbbindl
enyhébb. Az eltérés indokai azonosak a munkadltatdi feleldsségnél leirtakndl. Ltni fog-
juk azonban, hogy a munkavallaléra vonatkozé szabdlyok differencidltabbak. Ennek
az az oka, hogy a munkavillalok kozott jelentds kiilonbségek mutatkoznak a téren,
hogy poziciéjukndl fogva mennyire képesek hatni a munkdltaté mikodésére, milyen
mértékben rendelkezhetnek a munkaltaté anyagi és nem anyagi javai f6lott, mekkora
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szabadsdguk van sajit munkakériilményeik meghatdrozdséban. Természetesen minél
szabadabb, befolydsosabb munkakérrél van sz6, anndl nagyobb részt kell, hogy viselje-
nek a munkdltactdnak okozott kdrbél.

A kollektiv alku is nagyobb szerepet kap a munkavéllalék kérfelel8sségének szabi-
lyozdsdban, mint a munkéltatk vonatkozdsdban. Bar f8szabdlyként kollektiv szerz8dés
és a felek megillapoddsa csak a munkavéllal javdra térhet el a tdrvényi szabélyokedl,
ez aldl két kivétel van: a leltdrfeleldsség szabdlyai vonatkozdséban kollektiv szerzddés
a munkavéllaléra hdtrdnyosabb rendelkezést is tartalmazhat, tovdbbd a helytdllds mér-
téke vonatkozdsdban is megengedett a negativ irdnyba t6rténd eltérés (ldsd késébb)

(Mt. 191. 9).

a) A feleldsség fenndlldsdnak feltételei

(1) Jogellenes magatartds. A munkavéllalék csak a munkaviszonybél szdrmazé ko-
telezettségeik megszegésével okozott kdrokért tartoznak felel8sséggel [Mt. 179. § (1)
bek.]. A munkavéllaléi kdrtéritési felel6sség megdllapitdsihoz tehdt mindig sziikséges
azonositani, hogy milyen, munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettség megszegésére kertile
sor, hiszen csak ilyenek johetnek széba mint jogellenes magatartdsok. Hogy melyek
a munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségek, arrdl részletesen ldsd a 6.1 pontban fog-
laltakat.

A tdrvény vélelmezi a munkaviszonybol szdrmazé kotelezettség megszegésével oko-
zott kdrok jogellenességét. A munkavillal6 viszont bizonyithatja, hogy magatartdsa —
példdul jogszabdly engedélye, hatdsdgi kotelezés folytdn — jogszer(i volt (ldsd még a Pek.
6:520. §-4t).

Példa: A munkavéllalé kotelezettsége, hogy az tizleti titkokat megtartsa [Mt. 8. § (4)
bek.]. Ha a konyvel6t addigazgatdsi eljirds sordn arra kotelezik, hogy tizleti titkokat tar-
talmazé dokumentumokat tegyen hozzéférhetdvé, és ezen iratok alapjén a munkaltat6t
megbirsdgoljik, megillapithatd, hogy a munkavillal6 magatartdsa vezetett a munkaltat6t
ér6 vagyoni hdtranyhoz. Magatartdsa viszont mégsem lesz jogellenes, mivel az adéeljdrds-
ban val6 kételezd kozremiikodés jogszeriivé teszi az tizleti titkok kiszolgaltatdsit.

(2) Tudati—akarati viszonyulds. F8szabdly szerint a munkavallalé csak a felré-
hatéan okozott kdrért tartozik feleldsséggel. Ezt nevezziik szubjektiv felelésségnek.
A kdrokozds ténye esetén szintén vélelmezendd, hogy a munkavillalé felréhatdan jarcel.
Kimentheti azonban magit, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
elvdrhaté volt, tehdt a szitudcidhoz ill6en a kell§ gondossdgot tandsitotta.

Egyes munkavillalok feleléssége a f8szabdlytdl eltéréen objektiv, azaz — a munkdl-
tatékéhoz hasonldan — a feleldsség megallapitdsinak nem felcétele, hogy felréhatéan
cselekedjenek. A munkavallalé ilyen esetekben csak akkor mentheti ki magdt, ha bi-
zonyitja, hogy a kdrt elhdrithatatlan ok idézte el8. A munkavallaléi objektiv felel8s-
ség esetei a kovetkez8k: megdrzési feleldsség, pénztirosok (pénzkezeldk, értékkezeldk)
felel8ssége, leltarfelelsség.
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t Megdrzési felel8sség

A munkavillalok gyakran ideiglenesen megkapjik a munkaltaténak a munkdjuk-
hoz sziikséges egyes vagyontdrgyait azzal, hogy kizdrélagosan 8k birtokoljék és kezelik
8ket, mintha sajdtjuk lenne (példdul kulcsok, szerszdmok, szdmitégépek stb.). Ezért
elvdrhat6, hogy mintegy sajatjukként is vigydzzanak rdjuk. Ilyenkor a dolgokban beko-
vetkezett hidnyért (elvesztés, ellopds stb.) objektiv feleldsséggel tartoznak. (A dolgok
megrongiléddsa folytdn keletkezett kdr viszont nem tartozik az objektiv felelésség ko-
rébe, hanem azért tovdbbra is felréhatdsdgi alapon felelnek.) E szigortbb, tgynevezett
megdrzési felel@sség azonban csak a kdvetkezd feltéeelek mellece 4ll fenn. (1) A dolgot
a munkavéllalénak meg@rzésre, visszaszolgaltatdsi vagy elszamoldsi kotelezettséggel
adjdk 4t. (2) A dolgot rendeltetésszertien dllandéan drizetben targja, kizdrélagosan
hasznilja vagy kezeli. (3) A dolog dtvételérdl jegyzéket vagy elismervényt irnak, ezt
a munkavdllalé aldirdsdval igazolja (esetleg meghatalmazott Gtjdn veszi 4t). E feltéeelek
fennalldsdt a munkaltaténak kell bizonyitania, ha arra akar hivatkozni, hogy a munka-
véllalé felel8sségre vondsa nem az dltaldnos (szubjektiv), hanem a szigorabb (objektiv)
megdrzési feleldsség szabdlyai szerint kell, hogy torténjék. (V6. Mt. 180. §.)

t Pénztirosok, pénzkezeldk, értékkezel Gk felelssége

E kérben nemecsak a kifejezetten pénztdrosi munkakorben dolgozdkra kell gondolni,
hanem bédrmely olyan munkavéllaléra, aki a munkdltaté pénzée, értékeit 8rzi, kezeli
(példdul jegydrusité kalauz, a nyugdijakat kézbesit§ postds, a magdnrendeld recepcié-
sa stb.). A pénztdrosok (pénzkezel8k, értékkezeldk) a megdrzési felel@sség szabalyai
szerint felelnek az dwvett pénzére, éreékpapirére, éreékedrgyére. A pénzidrosi feleldsség
megdllapitdséhoz azonban nem sziikséges, hogy e dolgokat jegyzék, elismervény fejé-
ben vegyék 4t, hiszen nyilvdnvaléan nem az egyes pénzérmék, bankjegyek meg6rzéséhez,
hanem az 6sszeg védelméhez flizédik a munkéltatdi érdek.

t Leltirfelelgsség

Leltdri készlet lehet minden olyan dologdsszesség, amelyet szdmos darabbél 4116 egy-
ségként biznak a munkavallaléra kezelés, értékesités, hasznalat stb. céljdra, s amelyben
ebbdl kifolySlag az egyes dolgok cserélédhetnek, elhaszndlédhatnak, elfogyhatnak, de
Ujak is kertilhetnek bele. Ilyen lehet az eladéra bizott konyvesbolti kdnyvek, a névé-
rekre bizott kotszerek, gydgyszerek, a szobafestd dleal hasznale festékek stb. dsszessége.
(A biréi gyakorlat szerint a munkavégzéshez sziikséges berendezések és eszkézok nem
tartoznak a leltdri készlet korébe.) E dolgokban rendeltetésszertien kovetkezik be bi-
zonyos fogyds — Ugynevezett ,forgalmazdsi veszteség”. Fontos azonban, hogy ezt meg-
haladéan a munkavéllald, aki a lelcdri készletére felel, szintén mintegy a sajdtjakénc vi-
gydzzon a rébizott vagyontdrgyakra, ezért indokolt, hogy szigor felelésséggel tartozzék
ezekért. A munkavdllaléi mulaszedsok vizsgdlatdt tovdbb neheziti, hogy a leltdri készlet
elemei rendszerint valtoznak az abbdl ki- és abba bekeriilé dolgokkal, igy a véltozds
pontos adminisztricidja elengedhetetlen a szigort felelésség megéllapitdsdhoz.
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A leltdri készletért val6 felel8sségre (roviden: leltdrfelelésségre) vonatkozban a fenti
okokbdl bonyolult, specidlis szabdlyok irdnyaddk (Mt. 182-188. §), melyek koziil most
csak a leglényegesebbeket emeljiik ki, a tovdbbiakat ldsd a térvényben.

A munkavéllalé objektiv felel@sséggel tartozik a leledri készletben keletkezete hi-
dnyért. Az objektiv felel8sség fenndlldsdhoz a munkdltaténak a kivetkezd feltételek
fennalldsdt kell bizonyitania.

t A leltdriddszakra vonatkozdan dgynevezett leltdrfeleldsségi megdllapoddst kell
koétni frdsban a leltdri készletért felel6 munkavéllaléval. Ha tobben kezelik,
ugynevezett csoportos leltdrfelelésségi megallapoddst is lehet kotni, melyekre
specidlis szabdlyok vonatkoznak.

t A leltdri készletet szabdlyszerten kell 4tadni és dtvenni.

t A lelcdrhidnyt a leledrozdsi rend szerin, a teljes leltdri készletet érintd vizsgdlat
alapjan kell megéllapitani.

t Legaldbb a leltdrid8szak felében az adott munkahelyen kell dolgoznia a mun-
kavallalénak.

t Csak az ismeretlen okbdl felmeriil leltarhidnyért tartozik szigort felel8sséggel
a munkavillalé (tehdt példdul mds 4ltal elkévetett, bizonyitott lopdsért nem).

t Csak a természetes forgalmazdsi veszteséget meghaladd leltdrhidnyére llapithatd
meg a felel8sség.

(3) Kdr. A munkdltaté teljes kartéritést kovetelhet, azaz vagyondban bekévetkezett
mindennemd hdtrdny megtéritését igényelheti. Még egyszer megemlitendd, hogy az
objektiv felel8sség eseteiben csupdn a dologhidny szamithatd fel kdrként. A kdr keletke-
zését és Osszegét a munkdlratonak kell bizonyitania [Mt. 179. § (2) bek.]. A munkdlca-
tonak is sériilhetnek a munkavallalé sértd tevékenységével Ssszefiiggésben személyiségi
jogai (példdul a jé hirnévhez valé jog), erre tekintettel sérelemdijat kovetelhet (ldsd
a4.2.1.5 pontot).

(4) Ok-okozati 6sszefiiggés. A munkavéllalé magatartdsa és a kdr keletkezése kozotti
ok-okozati 6sszefiiggést a munkdltaténak kell bizonyitania [Mt. 179. § (2) bek.]. Nem
mutathatd ki ok-okozati sszefliggés a kdrokozd magatartds és az olyan kdrok kozott,
amelyeket a munkavdllalé nem ldtott el8re, és nem is kellett eléreldenia (Pek. 6:521. §).

(+1) Munkaviszonnyal valé 6sszefiiggés. Csak a munkaviszonnyal dsszefliggés-
ben tortént kdreseményekért tartozik feleldsséggel a munkavallalé a munkajog sza-
balyai szerint. Ha az osszefliggés nem 4ll fent, a — szigorabb — polgdri jogi szabélyok
szerint felel.

b) A helytillds mértéke

A kéreérités mértéke a munkdltacé 4leal igazolt teljes kdrdsszeg. Nem haladhatja meg
azonban a munkavillalé négyhavi tdvolléti dijanak osszegét. Kollektiv szerzédés ren-
delkezése alapjdn azonban a helytdllds mértéke nyolc havi tdvolléti dijig terjedhet [Mt.
191. § (2) bek.]. A szdndékosan vagy stlyosan gondatlanul okozott kdrt azonban teljes
egészében meg kell tériteni, az el6bb emlitett korldtokra tekintet nélkil [Mc. 179. §

(3) bek.].
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A Kkértéritési 6sszeg a kovetkezd cimeken csokkenthetd. Nem kell megtériteni azt
a kért,
t amelynek bekovetkezése a kdrokozds idején nem volt el8reldthatd;
t amelyet a munkdltaté vétkes magatartdsa okozott (kirmegosztds);
t amely abbdl szdrmazott, hogy a munkéltaté a kdrenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget [Mt. 179. § (4) bek.].
t A birésdg a munkavallalét rendkiviili méltdnyldst érdemlé kériilmények alapjén
a kdrtérités aldl részben mentesitheti. Ennek sordn kiilondsen a felek vagyoni
helyzetét, a jogsértés silydt, a kdrtérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli

(Mt. 190. §).

Példa: Az épitész munkavdllalé tervezési hibdja folytdn nem kivitelezhetd egy épitkezési
projekt. A megrendelés lemonddsdval kdr keletkezik a munkaltaténdl, amelynek megté-
ritését koveteli a munkavillalétél. Nem szdmithatdk fel azonban a kévetkezd koriilmé-
nyekbdl eredd kérok:

t Egy misik potencidlis megrendeld bizalomvesztésre hivatkozva eldll ajénlatdtdl,
s ezzel Gjabb kér éri a munkdltatét. Ez a kdrelem a kdrokozds idején nem volt
eléreldthatd.

t A munkdltaté maga is hibdzote, hiszen kéltségtakarékossdgi okokbdl nem végez-
tette el megfelel6en a foldmérési vizsgilatokat, igy vétkes magatartdsdval kozre-
hatott a kér keletkezésében.

t A megrendeld felajénlotta a munkdltaténak, hogy a vételdr csokkentése mellett
kijavithatja a hibdt, és némi cstuszdssal befejezheti a projektet, de a munkaltaté
agressziv targyaldsi stilusa miatt végiil erre nem keriilt sor. A munkdltaté tehdt
kdrenyhitési kotelezettségének sem tett eleget.

A megdrzési és a pénztirosi felel 6sség eseteiben a kdrtérités minden esetben a teljes
kérdsszegre vonatkozik, nem érvényesiil a munkavéllalé tdvolléti dijihoz igazodé korld-
tozds. A fent részletezett levondsi lehetdségek azonban ilyenkor is adottak.

A leltdrhidnyért valé felel8sség korében a helytallds mértéke f8szabdly szerint szin-
tén a teljes kdrosszegre kiterjed, ettdl azonban a leltdrfelel8sségi megillapoddsban a felek
eltérhetnek. Ha a leltdri készletet tobb munkavéllalé kezel, erre az esetre specidlis kor-
ldtokat dllapit meg a torvény (Mt. 186. §). A helytallds méreékének megdllapitdsakor
gondosan figyelembe kell venni a leltdrhidny keletkezésének osszes koriilményée (lasd
Mt. 187. §).

A helytallds mértékére vonatkozéan az Mt.-ben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk.

6:518-6:534. §-ai irdnyaddk [Mt. 179. § (5) bek.].

¢) Az igényérvényesités és a helytillds formdja

Bér a munkaltatd legegyszer(ibben a munkabérbdl valé levondssal érvényesithetné kér-
téritési igényét, ennek korldtlan lehetdvé tétele komoly visszaélésekre adna lehetdséget.
Ezért a munkdltaténak is f6szabdly szerint birésag el8tt kell érvényesitenie a kdreéritési
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igényét [Mt. 285. § (1) bek.], s csak kivételképpen, a térvényben meghatdrozott keretek
kozott lehetséges mésképp, révidebb dron.

A munkaltaté irdsban fizetési felszélitdst intézhet a munkavéllal6hoz munkaviszony-
nyal 8sszefliggd — igy kdrtéritési — igényeinek érvényesitésére a minimalbér hdromszoro-
sdt meg nem haladé mértékig [Mt. 285. § (2) bek.]. A munkavillal a fizetési felszélitdst
keresetlevélben a fizetési felszolitds kozlésérdl szdmitote 30 napon belill megtdmadhatja,
s ekkor a fizetési felszdlitdsban foglalt kdrtéritési igény jogossdgdrdl a birésdg dont [Mt.
287.§ (1) bek. d) pont]. Ha a munkavéllalé e hatdriddn beliil nem ¢l keresettel, a fize-
tési felszolitds kozvetleniil birdsgi végrehajtdst alapozhat meg [vo. Vht. 23. § (1) bek.
b) pont].

A munkdltat6 csak abban az esetben érvényesitheti kozvetleniil a munkavéllaléval
szemben a kdreéritési igényét, ha vele el6zdleg igynevezett munkavillal6i biztositékot
tetetett le. A munkavillal6i biztositék kizdrélagos célja, hogy a munkaltaté kdrtéritési
igényét ebbdl kozvetleniil, a munkabérbdl val6 levonds szabdlyai szerint kielégithesse.
Munkavillaléi biztositék azonban nem minden munkavallalétél kovetelhetd, csak a ko-
vetkezd feltételek teljesiilése esetén. (1) A felek a biztositékaddsrdl irdsban megéllapod-
nak. (2) A munkavéllalé munkakorének elldtdsa azzal jir, hogy mds munkavallal6tél
vagy harmadik személyeked] pénzt, més értéket vesz 4c, résziikre kifizetést vagy draddst
teljesit, vagy e feladatok teljesitését kozvetleniil ellendrzi. Ha a feltételek mdr nem 4ll-
nak fenn, vagy a munkaviszony megsz(inik, a munkdltaténak a biztositékot kamartostul
vissza kell fizetnie.

A biztositék maximdlisan a munkavéllalé egyhavi alapbérnek megfeleld osszeg le-
het (az alapbér névekedése miatt nem kérhetd a biztositék kiegészitése). A biztositékot
a munkdltatdnak az devéeelt koverd napon egy pénziigyi intézmény elkiilonitett szdm-
ldjdra kell elhelyeznie. (Részletesen ldsd még: Mt. 189. §.)

A leltirfelel8sség megillapitdsdra részletes eljdrdsi szabdlyokat tartalmaz a torvény,
melyek célja, hogy a munkavillal6 is ellendrzést gyakorolhasson a felel8sségre vonds
folyamatdra, megvédhesse dlldspontjdc, jogait (Idsd Mt. 185. §, 188. §). A munkdlca-
t6 leltdrhidnnyal kapcsolatos igényeit a leltdrfelel8sség szabdlyai szerint a leltdrfelvétel
befejezésétdl szamitott hatvannapos, jogvesztd hatdriddn beliil érvényesitheti (biinte-
t8eljards induldsa esetére specidlis szabdly vonatkozik). Ha ezt elmulasztja, kdrtéritési
igényét az dltaldnos szabdlyok szerint — felréhatésdgi alapon, hdroméves eléviilési idén
beliil — érvényesitheti.

A helytdllds formdjéra vonatkozéan mogottes szabdlyanyagként szintén a Ptk.
6:518-6:534. $-aiban foglaltakat kell figyelembe venni. E szabdlyokra valé tekintettel
nem kizdrt az sem, hogy a munkavéllaldi kdreérités is a jaradék formdjdt Slese, de az
egy Osszegben vagy részletfizetéssel val teljesités a tipikus.

d) Tobb munkavdllalé feleléssége
Ha t6bb munkavallalé okozza a kdrt — a vétkességi alapu felel6sség eseteiben —, a fele-
18sséget az aldbbi médon viselik [Mt. 181. § (1)—(2) bek.].

(1) Els8sorban vétkességiik ardnydban felelnek.

(2) Ha a vétkesség ardnya nem éllapithaté meg, kozrehatdsuk ardnydban felelnek.
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(3) Ha ez sem 4dllapithaté meg, egyenl ardnyban felelnek.

A megdrzési feleldsség korében a munkavallalok munkabéritk ardnydban felelnek
[Mt. 181. § (3) bek.].

Leltérfelelgsség fenndlldsa esetén itt nem részletezendd, specidlis szabdlyok szerint
vonhatdk felel8sségre az egyiittes kdrokozok [lisd Mt. 186. § (2)—(3) bek.].

Egyetemlegesen csak akkor felel a tobb kdrokozd, ha a kdrt szdndékosan okoztdk
[Mt. 181. § (4) bek.]. Az egyetemlegesség fogalmardl lisd a 6.4.2.1 pontban irtakat.

6.4.2.3 Felel8sség harmadik személyek irdnydba

A munkajog azokat az eseteket szabdlyozza, amikor a munkaviszony alanyai egymads-
nak okoznak kdrt, hiszen a munkajog hatdlya a munkavallal6 és a munkéltaté jogvi-
szonydra terjed ki. A teljesség kedvéért azonban emlitést kell tenni arrdl a helyzetrél,
amikor a munkavéllalé munkaviszonydval 6sszefliggésben nem a munkéltaténak, ha-
nem a munkaviszonyon kiviili, harmadik személynek okoz kirt. E kdrtéritési esetekre
a Ptk. szabdlyai vonatkoznak. A Ptk. 6:540. §-a szerint ilyenkor a harmadik személy
felé a munkaltaté felel, mégpedig a polgari jogi kdrtéritési feleldsség szabdlyai alapjn.
A biréi gyakorlat kifejezetten tilalmazza, hogy a munkavillalé kdzvetleniil 4lljon helyt
a kdrosulttal szemben. Ez alél egyetlen kivétel van: ha a munkavallal6 a kdrt szdndéko-
san okozta, a munkaltatéval egyetemlegesen kotelezett a kdr megtéritésére (az egyetem-
leges feleldsség fogalmdrdl ldsd a 6.4.2.1 d) pontot).

Ha a kdrosult sikerrel érvényesiti kdrtéritési igényét a munkdltatéval szemben, a kifi-
zetett kdrtéritési 6sszeg olyan kdrnak tekinthet8, amit a munkavillalé a munkaltaténak
munkaviszonydval 8sszefliggésben okozott. A munkavéllaléi kdreérités szabdlyai szerint
tehdt a munkaltaté kértéritési igénnyel fordulhat a kdrokozé munkavillaléja felé,
hogy megtérittesse vele ezt a kdrt. Mivel a polgari jogindl kevésbé szigorti munkavallal6i
kérfelelésségi szabdlyok alapjén a munkdltat6 gyakorta csak korldtozott mértékben érvé-
nyesitheti kdrigényét a munkavéllaléval szemben, a harmadik személynek kifizetett 6sz-
szegnek adott esetben csak egy részét fogja tudni a tényleges kdrokozéval megtérittetni.

Hasonlé a helyzet, ha a munkavillalé6 a munkaviszonnyal ésszefiiggésben egy
misik munkavéllalénak okoz kdrt. Ekkor a kdrosult munkavéllalé a munkéltatéi
kértérités szabdlyai szerint igényelhet kdrtéritést a munkdltatétdl, s a munkdlratd a neki
kifizetett kdrtéritési 6sszeg megtéritését kovetelheti a kdrokozétél a munkavallaléi kérfe-
lel8sség rendelkezései alapjdn. Természetesen az egyik munkavallalé a mésikkal szemben
polgdri jogi alapon kézvetleniil is érvényesitheti az igényét, de 4ltaldban jobban jdr,
ha a munkdltatétél kovetel, hiszen a munkéltaté a polgiri jogindl szigoribb szabdlyok
szerint felel. A munkavéllal6 szindékos kdrokozdsa ez esetben is megalapozza a kdrokozé
és a munkaltatd egyetemleges felelSsségér.
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6.5 A munkajogi felelgsség egyéb formdi

A jogi felelésség fogalmdnak tisztdzdsakor (6.4.1 pont) emlitettiik, hogy a kdrtéritési
felel8sségen kiviil mds felel8sségi formak is [éteznek. A fegyelmi felel8sség a munkahelyi
rend, szabélyok, viselkedésnormak megsértéséért, 5nmagaban a munkaviszonnyal 6ssze-
figgd kotelezettségek megszegéséére vald helytalldsi kocelezettség. Nem lényeges, hogy
a fegyelemsértés kdrral is jart-e. (Az esetleges kdrokozds esetén a kdrfelel8sség a fegyelmi
felel8sséggel parhuzamosan érvényesithetd.)

A versenyszféra munkajogdt szabdlyozé Mt. — kovetve ebben a régi Mt.-t is — nem
tartalmazza a fegyelmi felelésség fogalmdr, csak a kdzszféra munkajogdt tartalmazé
torvények. A fegyelmi feleldsség jogintézménye azonban az Mt.-ben is megjelenik,
ha a tdrvény szabdlyozza, hogyan alkalmazhat a munkéltaté hdtrinyos jogkévetkez-
ményt (Mt. 56. §) a kotelezettségszegd munkavéllaloval szemben. Ha hdtrdnyos jog-
kovetkezmény alkalmazdsdra nem kertilhet sor, a munkdltatéi fegyelmezés legenyhébb
eszkoze, az irdsbeli vagy szébeli figyelmeztetés mindenkor a munkdltaté rendelke-
zésére 4ll.

6.5.1 Fegyelmi felel3sség: hatranyos jogkovetkezmény a munkavillalé
vétkes kotelezettségszegéséért

6.5.1.1 A fegyelmi felel3sség fennélldsdnak feltételei

(1) Jogellenes magatartas. A feleldsség megdllapitdsdnak alapja, hogy a munkavilla-
16 munkaviszonybél szdrmazé kotelezettségét megsértse. Ezzel kapcsolatban a mun-
kavillalé kdrtéritési felel6sségének szabélyaindl irtak irdinyadodk.

(2) Tudati-akarati viszonyulds. Csak a vétkes kotelezettségszegés alapozza meg
a felel8sséget.

(3) Kollektiv szerz8dés vagy munkaszerz8dés felhatalmazasa. Csak abban az eset-
ben dllapithaté meg fegyelmi feleldsség (hdtrdnyos jogkovetkezmény), ha erre kollektiv
szerz&dés felhatalmazdst ad, illetve ha nincs kollektiv szerzédés, a felek a munkaszerzé-
désben is megéllapodhatnak errdl. A munkdltatd ezek hidnydban nem szankciondlhatja
a munkavdllalé vétkes kotelezettségszegését, legfeljebb figyelmeztetéssel élhet irdnydba.

6.5.1.2 A hdtrdnyos jogkovetkezmény

Hitrdnyos jogkdvetkezményként a munkaviszonnyal 6sszefligg8, annak feltéeeleit mé-
dosité hdtrdny dllapithaté meg. A jogkovetkezmény kivalasztdsa a munkaltaté mérle-
gelési jogkorébe tartozik. A mérlegelés korlétai a kovetkezdk.

t Csak olyan jogkdovetkezmény alkalmazhatd, amelyrdl az erre lehetéséget ad6

kollektiv szerz8dés vagy munkaszerz8dés rendelkezett.

t A kotelezettségszegés sulydval ardnyosnak kell lennie.

t Csak alkalomszertien vagy hatdrozott ideig alkalmazhatd.

t Nem sértheti a munkavillalé személyiségi jogait és emberi méltdsdgat.
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t A vagyoni hdtriny 6sszege nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alap-
bérée.

t Alkalmazdsakor meg kell tartani az egyenld bdndsméd, a méltdnyos joggyakorlds
kovetelményét és a joggal valé visszaélés tilalmdt.

E rendelkezésekedl a felek megillapodisa, illetve kollekeiv szerzédés nem térhet el

[Mt. 57.§ (1) bek. d) pont.

6.5.1.3 A hdtrdnyos jogkovetkezmény alkalmazdsinak médja, megtdmaddsa

A munkdltaténak a hdtrényos jogkdvetkezmény alkalmazdsardl rovid hatdrid6n beliil
kell dontenie. A hatdridék azonosak a mindsitett kotelezettségszegés miatti azonnali
hatdlyt felmondds (Mt. 78. §) kozlésére nyitva 4116 hatdridékkel (14sd az 5.3.3.4 pont b)
alpontjdt). Az azonnali hatdlyt felmondds a legstlyosabb, vétkes kotelezettségszegések
esetére a torvényben el8irt hdtrdnyos jogkovetkezmény.

Ugyanazon kotelezettségszegést csak egyszer, egyféleképpen birdlhat el egy munkal-
tat$ (kétszeres értékelés tilalma). Ezzel az alapelvvel kapcsolatban rogziti a torvény,
hogy hétrényos jogkdvetkezmény nem dllapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

A hétrinyos jogkovetkezményt tartalmazé intézkedést irdsba kell foglalni, és in-
dokolni kell.

E rendelkezésekedl a felek megillapodisa, illetve kollektiv szerzédés nem térhet el
[Mt. 57. § (1) bek. d) pont].

A hétranyos jogkovetkezményrdl sz016 intézkedést a munkavallalé a kozléstdl szdmi-
tott 30 napon beliil keresettel timadhatja meg birésig elétt [Mt. 287. § (1) bek. ¢) pont].

6.5.1.4 Figyelmeztetés

Ha a hdtrdnyos jogkovetkezmény alkalmazdsdnak feltételei nem dllnak fent, a munkdl-
tatd széban vagy irdsban figyelmeztetheti azt a munkavallaléjdc, aki kdtelezettségszegést
kovetett el.

A figyelmeztetés szabdlyairél nem rendelkezik a térvény, mégis fontos ismerni né-
hdny, a gyakorlat 4ltal kialakitott alkalmazsi szempontot.

A figyelmeztetés torténhet irdsban vagy széban, az elébbi természetesen jobban
bizonyithaté. Kézlésénél célszert figyelembe venni az Mt. jognyilatkozatok kozlésére
vonatkozé szabdlyait.

A figyelmeztetés tulajdonképpen jelzés a munkavallalénak, hogy a munkdltaté hely-
teleniti magatartdsit. Mivel a munkavéllalé sorozatos kotelezettségszegd magatartdsa
megalapozhatja a munkaviszony megsziintetésének kiilonb6z8 formdit, a figyelmez-
tetésck nyomatékot adhatnak a kdtelezettségszegés stlya, ismétlddése megitélésének.
Ez okbdl a biréi gyakorlat megengedi a figyelmeztetés keresettel valé megtdmaddsdt is,
hiszen a munkavallalénak jogi érdeke fiz8dhet a figyelmeztetésben foglaltak céfolatdra.
A figyelmeztetést ezért mindig indokolni kell.
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A figyelmeztetés célja tovibbd a munkéltaté sajat magatartdsinak igazoldsa is lehet
(példdul a munkavédelmi eldirdsokat megszegé munkavillalé figyelmeztetése a munka-
védelemért felelés munkdltaté felel8sségét csokkentheti).

Figyelemmel kell lenni a kétszeres értékelés tilalmdra is: ha egy bizonyos kotele-
zettségszegést a munkdltaté figyelmeztetéssel birdle el, ugyanezen kotelezettségszegést
kés6bb nem éreékelheti stlyosabban (példdul a munkaviszony megsziintetésével). Ha
azonban — akdr ugyanaz — a kdtelezettségszegés megismétlddik, erre tekintettel a stlyo-
sabb ércékelésnek helye lehet.

Biréi gyakorlat

BH2006. 124. A munkdltaténak a munkajogi szabélyokon alapulé objektiv kdrtéri-
tési feleldssége a biintetSiigyben meghozott nem jogerds felmentd itélet ellenére is
fennéllhat.

BH2006. 65. Nem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallalée a fizikai mun-
kakorre vonatkozé munkaszerz8dés-moédositds alapjan a munkavégzés megkezdése
eléte kell a munkdlratonak alkalmassdgi orvosi vizsgélatra kiildeni.

BH2001. 141. A munkaltat6 egészségkdrosoddsért fenndllé feleldssége nemesak a kiilsé
(lachatd), hanem a belsd sériilésére is fenndll. A jogszabély ugyanis e tekintetben nem
tartalmaz eltérd rendelkezést.

BH2000. 34. A torvény biztositja azt a lehetdséget, hogy a leltdrhidnyért fenndllé fele-
18sséget kollektiv szerzédés szabdlyozhassa. Ez a felel8sség azonban nem a megdrzési
felel8sség specidlis esete, hanem 6ndllé feleldsségi alakzat.

BH2000. 466. A munkamegosztds alkalmazdsa nem mentesiti a munkavallalékat ké-
telezettségeik teljesitése alél. Barmely munkafeladatnak munkéltatéi utasitds nélkiil
torténd dtaddsa fenntartja az dtadé munkavallalé feleldsségét. A munkavéllaléknak e
felel8sségével kapcsolatos lényeges kdtelezettségszegése jogszertivé teszi a rendkiviili
felmonddst.

BH1996. 286. Ha a munkavallal6 az ismételt munkdltatéi utasitds teljesitését jogszert
indok nélkiil tagadja meg, ez a felmonddsi okként megjelélt, bizonyitott kitelezett-
ségszegés a munkaviszony megsziintetésének okszertt indokdul szolgal.

BH2002. 112. A sztrijk alatt — ha az jogszer(i — a munkavéllalét munkavégzési kotele-
zettség dltaldban nem terheli. A szerdjkrol sz616 térvény munkaviszonyra vonatkozé
szabdly, ebbdl kovetkezden a sztrdjkban részt vevé munkavillalé ezzel osszefiiggd
munkaid8-kiesése a Munka tdrvénykonyvében meghatdrozott munkavégzés aldli
mentesiilésnek mindsiil. A sztrdjkban val6 részvétel miatt kiesett munkaidét — mun-
kaidékeret alkalmazdsa esetén — a munkaidd szdmitdsa ezen pontjabdl figyelembe kell
venni, de dijazds — eltérd kikotés hidnydban — nem jér a munkavallalonak.

BH2007. 307. Ha a munkéltaté a munkavéllalé — egyheti rendes szabadsdg igénybe-
vétele irdnti — kérelmét elfogadja, de azt kizvetleniil a szabadsdg megkezdése eldtt
visszavonja, a munkahelyen valé megjelenés elmulasztdsa miatt tortént rendkiviili
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felmonddssal kapcsolatban vizsgdlni kell a 1ényeges koriilményeket (a visszavondsnak
volt-e alapos oka, a nem teljesitésbdl szdrmazote-¢ hdtrdny stb.).

BH2000. 226. A kirtyapénz teljesitményardnyos dij, amelybdl az orvos is részesiilhet.
A munkaviszonyban 4llé orvosok részére folydsitott kdrtyapénz munkaviszonybol
szdrmaz6é munkabérnek mindsiil. A kdrtyapénz bérjellege — kiilon megdllapodds hi-
dnydban — nem teszi lehetdvé, hogy abba az orvos készenléti, tigyeleti és tilmunka-
dijazdsdc is beszdmitsak.

BH2000. 125. I. Részteljesités esetén nem illeti meg prémium a munkavallalée, kivéve,
ha a munkdltatd a kit(iz8 intézkedésében erre nézve kifejezetten rendelkezett.

BH1999. 475. A munkdltat6 anyagi helytalldsinak azok az esetei, amikor a torvény
konkrétan meghatdrozza a fizetési kotelezettségének jogcimét, nem tartoznak a kdr-
téritési felel8sség korébe.

BH1999. 427. Ha a munkdltaté kifejezetten fenntartja a maga szdmdra az dsszes ko-
rilmény utblagos ércékelése alapjdn adhatd, de kotelez8en nem jdré juttatds elbird-
ldsénak jogdt, a nemleges dontése nem tekinthetd jogszabalysértének.

BH2006. 336. Kdrnak mindsiil, ha a munkavéllalé tévedésbe ejtése (blincselekménye)
miatt a munkdltaté a be nem fizetett dsszeget megfizetettnek tekinti.

BH2000. 513. A munkavallal$ 4ltal elkévetett blincselekménnyel okozott kdr esetén az
a kériilmény, hogy a munkéltaténdl jelentkezd hidnyossdgok a btincselekmény elks-
vetését megkonnyitették, nem szolglhat a kdrokozd javéra, ez okbdl a munkéltaté
kozrehatdsa nem éllapithaté meg.

BH1994. 574. Szindékos blincselekményt is megvaldsitd kdrokozds esetén a kdrokozd
munkavillal6 kdrtéritési kotelezettségét nem csokkenti, ha a munkdltaté az érintett
harmadik személy magatartdsa folytdn nem fizetett vagy fizet a sajit kovetelésének
megfeleld kdrtéritést.

BH2007. 353. Az éreékkezeld felel8sséggel tartozik az 4ltala feledltote gépben keletke-
zett hidnyért, ha a gép nem hibdsodott meg, és a csere utdn kivett kazettdkat szdmo-
zott, leplombélt pénzszallit6 zsidkban bizottsdg vette 4t, tehdt a munkafolyamar zdrt
egységet képezett.

BH2002. 505. A pénztdrost, a pénzkezelt, az értékkezeldt fokozott felelsség terheli.
Az ismeretlen tettes dltal elkovetett blincselekmény nem mentesiti a pénztdrost a kdr-
téritési kotelezettsége aldl. Ez aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a hidnyt
elhdrithatatlan kiilsé ok idézte eld, vagy a munkdltaté a biztonsdgos 6rzés feltételeit
nem biztositotta.

BH1998. 150. Az anyagbeszerzdt a részére dtadott és dltala kezelt pénz tekintetében
teljes anyagi felelésség terheli. A munkavéllald az utcdn tdrole sajdt gépkocsija tilésén
elhelyezett és akdr dtmenetileg is drizetleniil hagyott pénz mds dltal toreént eltulaj-
donitdsa esetén nem hivatkozhat a felel8ssége aldl valé mentesitése érdekében arra,
hogy a pénz elttinését elhdrithatatlan kiilsé ok idézte eld.

BH1996. 621. I. Az esctleg bekovetkezd leltdrhidny megtéritésére a sziilési szabadsig
idétartama alatt tett feleldsségvéllalé nyilatkozat — az druk 4llandé Srizetben tartd-
sanak hidnya miatt — nem alapozza meg a munkavéllalénak e nyilatkozat alapjin
toreénd anyagi felel8sségre vondsit.
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BH2004. 78. Azok a berendezések és eszkozok, amelyek a munkdltaté tevékenysége
folytatdsdhoz sziikségesek, nem tdrgyai a leltdrfelelésségnek; hidnyuk esetén a vét-
kességi vagy meg@rzési feleldsség szabdlyait kell alkalmazni.

BH2002. 413. Ha adat meriil fel arra, hogy a hidny egy része ismert okbdl keletkezett,
az nem tekinthetd leltdrhidnynak, amelynek osszegét a bizonyitékok alapjdn a biré-
sdgnak kell — erre irdnyulé kérelem esetén — megdllapitania. Ebben a kérben nem
zérhatd ki, hogy a birésdg mérlegeléssel dontson.

BH2007. 62. Leltrfelel8sségi perben a leltdrfelelésségi megallapodds figyelmen kiviil
hagydsdval egyediil a vezet6t marasztalé dontés megalapozatlan.

BH2011. 20. I. Hidnyos mfiveleti utasitds, a munkagép kezelésének szabdlyozatlansd-
ga, tovdbbd az, hogy a munkavillal6 kénnyelmten bizik a munkadarab eldélésének
elmaraddsdban, a munkdltatdra terhesebb kdrmegosztdst indokol.

BH2009. 123. 24 éves korban, 67%-o0s munkaképesség-csokkenést okozé munkahelyi
balesetnél munkavallaléi kozrehatds alapjan a munkéltatéra terhesebb 25-75%-os
kdrmegosztds alkalmazdsdval a nem vagyoni kdrtérités cimén 10 millié forint megfi-
zetése irdnti kereset alapjdn 7 millié forintban valé marasztalds a torvénynek megfelel.

BH2007.241. Ha nem 4llapithaté meg, hogy a felperes rokkantsdgit okozé betegségek
a munkdltaténdl toreéne foglalkozratdsa idején keletkeztek, de az itteni kedvezdtlen
foglalkoztatdsi kériilmények kozrehatottak a rokkantsdghoz vezetd édllapota kialaku-
ldsdban, kirmegosztds alkalmazdsdnak van helye.

Ellendrzé kérdések

—_

. Melyek a munkaltaté és a munkavillal6 fékotelezettségei?
2. Milyen keretei vannak a munkavéllalé munkavégzési kotelezeteségének?
3. Milyen ,alapvetd kotelezettségei” vannak az Mt. szerint a munkaltaténak és a mun-
kavéllalénak?
4. Mit jelent a rendelkezésre 4lldsi kotelezettség?
5. Milyen magatartdst kell tantsitania a munkavallalénak a munkaviszonyban?
6. Az Mt. milyen részeiben taldlhatok rendelkezések a munkaviszony alanyainak ké-
telezettségeire vonatkozdan?
7. Az Mt.-ben foglaltakon kiviil milyen forrdsbdl szdrmazhatnak kotelezettségek
a munkaviszony alanyaira? Mi az a munkdltatéi utasitds?
8. Milyen esetekben mentesiilhet egyes kitelezettségeinek teljesitése al6l a munkaval-
lal6 és a munkaltaté?
9. Mi a kovetkezménye annak, ha a munkavillal6 jogszerien tagadja meg a munkal-
tat6i utasitds teljesitésé?
10. Hogyan rendszerezheték a munkaidével—szabadidével kapcsolatos munkajogi ka-
tegéridk?
11. Mi a rendes munkaidd, és milyen f8bb kérdéseket szabalyoz ennek kapcsdn az Mt.?
12. Milyen f&bb fogalmakart haszndl a térvény a rendes munkaidd méreékével kapeso-
latban?
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
206.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.

42.

43.
44.
45.
46.
47.

Mit jelentenek és milyen dsszefiiggésben dllnak a kovetkezd fogalmak: a munkdltaté
tevékenysége; a munkarend; a munkaidé-beosztds?
Milyen specidlis munkadltatéi tevékenységtipusokat szabdlyoz az Mt.?
Milyen specidlis munkarendeket szabédlyoz az Mt.?
Mi a napi munkaidd és a beosztds szerinti napi munkaid8?
Mit jelent az egyenld és az egyenl8tlen munkaidé-beoszds?
Mit jelent a munkaidé-keret?
Mit jelent az elszdmoldsi idészak?
Mit jelent az osztott és az osztatlan napi munkaidé?
Mit jelent a rendkiviili munkaidé? Milyen tipusai vannak?
Mi az azonos az ligyeletben és a készenlétben, és mi a kiilonbség kozottiik?
Mit neveziink pihendid6nek, és mi a munkajogi funkciéjuk?
Milyen tipusai vannak a pihendidéknek?
Milyen elemekbdl 4ll a szabadsdg?
Hogyan kell kiadni a szabadsdgot?
Milyen esetben lehet pénzben megvéltani a szabadsdgot?
Mi a betegszabadsdg, és milyen szabélyokat rogzit réla a torvény?
Mi a sziilési szabadsdg, és milyen idétartamra jér?
Milyen élethelyzetekben lehet fizetés nélkiili szabadsdgot kivenni (néhdny példa)?
Mi a munkasziineti nap, és milyen feltételek mellett lehet munkdra kételezni ekkor
a munkavallal6e?
Milyen, kiilonleges élethelyzetben 1év§ személyekre vonatkoznak szigorabb, védd
normdk a munkaidével kapcsolatban?
Kinek a feladata a munkaidd-nyilvantartds, és milyen tartalommal kell vezetni?
Mi a munkabér fogalma? Milyen munkdltatéi kifizetések nem tartoznak a munka-
bér kategéridjiba (példak)?
Mi a kiilonbség a bérjellegli és a nem bérjellegli munkdltatéi juttatdsok kozotee?
Mi az alapbér, és milyen korldtok kozott kell megallapitani?
Mit jelent az id8bér, a teljesitménybér és a vegyes bér?
Mi az 8sszefiiggés a teljesitménybér, a teljesitménykévetelmény és a teljesitmény-
bér-tényezd kozote?
Milyen keretek kozote vezethetd be teljesitménybérezés?
Mit jelent a bérp6tlék, és milyen f6bb tipusairdl rendelkezik az Mt.?
Rendkiviili munkaidd elrendelése esetén milyen kompenzicié jir a munkavalla-
16nak?
Milyen bérezésben részesiil a munkavallald, ha a készenlée, illetve az tigyelet alate
nem torténik munkavégzés? Milyenben, ha torténik?
Mi az 4lldsidg, és milyen juttatds jér ennek idejére?
Milyen esetekben jdr tivolléti dij a munkavillalénak (példdk)?
Milyen elvek alapjdn szdmitjak ki a tdvolléti dijar?
Mikor és hogyan kell a munkabért kifizetni és elszimolni?
Milyen feltételek mellett lehet a munkabérrel kapesolatban levondssal, beszdmitds-
sal, engedményezéssel, lemonddssal, visszakéveteléssel élni?
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48.

49.
50.
51.
52.

53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.

67.
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Mit jelent a jogban a feleldsség fogalma? A jogi feleldsségnek milyen f&bb tipusai
vannak?

Melyek a magdnjogban a kdrtéritési felel6sség fenndlldsinak feltételei?

Mit jelent a felréhatdsdg?

Milyen elemekbél 4ll a kdr?

Melyek a munkavallaléi és a munkaltacdi kdreéricési felelésség szabdlyozdsdnak £8
jellemzéi?

Milyen feltételek mellett 4ll fenn a munkaltacd kdrtéritési felelGssége?

Mit jelent az, hogy a munkdltaté felel8ssége objektiv? Melyek a kimentési lehetd-
ségek?

Milyen tipust kdrokat kell megtéritenie a munkaltaténak?

Milyen tételeket nem kell megtéritenie a munkaltacénak a teljes kdrbél?

Mi a Iényege a szakaszos eléviilés szabdlydnak?

Milyen formdban lehet megdllapitani a munkaltatdi kdreéritése?

Milyen feltételek mellett vonhaté a munkavallalé kdrtéritési felelsségre?

Mikor szubjektiv, és mikor objektiv a munkavallal felel8ssége?

Melyek a meg@rzési feleldsség fenndlldsinak feltételei?

Mi a leledri készlet, és melyek a leltdri készletért valé felel8sség legfontosabb szabd-
lyai?

Milyen mértékben felel az okozott kdrért a munkavéllalé?

Hogyan érvényesitheti kdrtérités irdnti igényét a munkaltaté?

Ki, kit8l igényelhet kdrtéritést, ha a munkavéllalé munkaviszonydval osszefiiggésben
egy kiilsé személynek okoz kart? Es ha egy mésik munkavéllalénak?

Milyen feltételek mellett alkalmazhat hdtrdnyos jogkovetkezményt a munkavallalé
vétkes kotelezettségszegéséért a munkaltatd?

Mit kell tudni a figyelmeztetések alkalmazdsdrél? Mit jelent a kéeszeres értékelés
tilalma?




7. FEJEZET

Atipikus munkavégzési formak

Az eddigiekben elsdlegesen az Ggynevezett tipikus munkaviszonyra vonatkozé szabi-
lyokkal foglalkoztunk, ebben a fejezetben pedig az dgynevezett atipikus munkaviszo-
nyok fajedit és az azokra irdnyadd f8bb eleéréseket tekingjiik 4.

Az atipikus munkaviszonyok lényege a rugalmas foglalkoztatds lehet8sége.
Az ilyen munkaviszonyok egy vagy tobb jellemz8 ismérviik tekintetében eltérnek
a klasszikusnak tekinthetd tipikus munkaviszonytél. A tipikus (klasszikus) munka-
viszony a munkdltaténak aldrendelten és az utasitdsainak megfelel8en, 4ltala meghatd-
rozott helyen torténd teljes munkaidds, hatdrozatlan tartamu javdra végzett foglalkoz-
tatdst jelent. Ectdl eltér8en az atipikus munkaviszony a felsorolt egy vagy tobb jellemzd
tekintetében eltér, és arra — ezen eltérésekkel Gsszhangban — az 4ltalinos szabélyokhoz
képest sajdtos rendelkezések vonatkoznak.

Ennek megfelel8en atipikusnak tekinthetd

— a hatdrozott idejii munkaviszony,

— az egyszerlsitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkdra irdnyulé munkavi-
szony,

— a részmunkaid8s munkaviszony és ennek kiilénés altipusai (a munkavégzés be-
hivds alapjdn és a munkakor megosztdsa),

— a tdvmunka-végzés,

— abedolgozéi munkaviszony,

— a munkaer8-kolcsonzés,

— az iskolaszovetkezeti és tagja 4ltal létesitett munkaviszony, valamint

— a tdbb munkdltatéval 1étesitett munkaviszony.

A munkdltaté személyébdl kovetkezden sajitos eltérések vonatkoznak a koztulaj-
donban 4ll6 munkdltatéval fenndllé munkaviszonyokra. A munkavéllalé személyébdl
ered8en pedig szintén kiilonds szabdlyok irdnyaddak a vezetd dlldst és a cselekv8kép-
telen munkavéllalékra.

7.1 A hatdrozott idejli munkaviszony

Amint azt kordbban kifejtettiik (l4sd az 5.1.3 pontot), ha a felek nem dllapodnak meg
misképpen, a munkaviszony hatdrozatlan id6re létesiil [Mt. 45. § (2) bek.]. Ha a felek
hatdrozott idejli munkaviszonyt kivinnak kotni, ezt a munkaszerz8désben kifejezetten
rogziteniiik kell. A munkaviszony ilyen esetben a hatdrozott id6tartam elteltével auto-
matikusan megsziinik.
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Példa: A hatdrozatlan id8tartamd munkaviszony a munkavallalé szdmdra 4ltaldban na-
gyobb stabilitdst nydjt, ugyanakkor a munkaltat szemszogéb6l kevésbé rugalmas fog-
lalkoztatdst biztosit. Ha a munkdltaté oldaldn a munka jellege, mennyisége, a termelés
ingadozdsa vagy mds munkavallalék helyettesitése ezt indokolja, kénnyen a hatdrozott
tartamt munkaviszonyt részesitheti elényben.

A hatdrozott idejii munkaviszony tartamdt naptdrilag vagy mds alkalmas médon
kell meghatdrozni. Ha a felek a munkaviszony tartamdt nem naptdrilag hatdroztdk
meg, a munkaviszony megsz(inésének idépontja nem fiigghet kizdrélag a fél akaratdedl.
Ez utébbi esetben a munkdltaté koteles tdjékoztatni a munkavallalét a munkaviszony

varhaté tartamdrél [Mt. 192. § (1) bek.].

Példa: A hatdrozott idét meg lehet hatdrozni bizonyos idétartamban (példdul harminc
nap, hat hénap, két év), pontosan, ddtum szerint (példdul 2014. jalius 1-t81 2015. janius
30-ig). A hatdrozott idé meghatdrozhat6 tovdbbd valamely tgynevezett bonté feltétel
segitségével is (példdul a sziilési szabadsdgon 1évé munkavallalé visszatéréséig), illetve azt
fiigg8vé lehet tenni valamely feladat teljesitésétdl is (példdul bizonyos termdéfoldén 1évd
termés betakaritdsanak befejezésig).

A hatdrozott ideji munkaviszony tartama a torvény erejénél fogva az 6t évet nem
haladhatja meg. Az 6téves id6tartamba bele kell érteni a meghosszabbitott és az el6z8
hatdrozott idére kotott munkaszerz6dés megsziinésétdl szimitote hat hénapon beliil
létesitett Gjabb hatdrozott tartamtit munkaviszony tartamdt is.

Példa: A felek tehdt dltaldban nem létesithetnek munkaviszonyt 6t évnél hosszabb id6-
re, ha pedig kordbban kézottitk hatdrozott idejli munkaviszony 4llt fenn, és azt meg-
hosszabbitjak, vagy jbdl hatdrozott idejii munkaviszonyt kétnek, illetve egymds utdn
munkaviszonyokat létesitenek, azok egyiittes id6tartamdt dssze kell szdmitani, és az igy
osszeszdmitott id6tartam sem haladhatja meg az 6t évet.

Ha legaldbb hat hénap mdr eltelt anélkiil, hogy a felek 4ltal kitott kordbbi hatdrozott
ideji munkaviszony megszlint, Gigy az 6téves korldt 4jbol kezd8dik.

Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsdgi engedély sziikséges (példdul munkavallaldsi
engedély), a munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatdrozott tartamra létesit-
hetd. Az engedély meghosszabbitdsa esetén az Gjabb hatdrozott idejli munkaviszony
tartama — a kordbban létesitett munkaviszony tartaméval egyiitt — azonban meghalad-
hatja az 6t évet. Tovabbi fontos szabdly, hogy a hatdrozott idejli munkaviszony meg-
hosszabbitdsa vagy a hatdrozott idejli munkaviszony megsziinését kovetd hat honapon
beliili ismételt [étesitése csak munkaltatdi jogos érdek fenndlldsa esetén lehetséges, és
az ilyen megdllapodds nem irdnyulhat a munkavillalé jogos érdekének csorbitdsira

[Me. 192. § (2)—(4) bek.].
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Példa: A gyakorlatban eléfordul, hogy a munkdltaté a munkavallaléval sorozatosan, akar
tobb éven 4t csak igen révid, egy-egy hénapos munkaviszonyt létesit, anélkiil azonban,
hogy erre jogos érdeke 4llna fenn, és csupdn arra irdnyul a hatdrozott id§ kikotése, hogy
amikor mdr nincs r4 sziiksége, minél egyszer(ibb legyen megvélni téle. Ha a hatdrozott
id8 alkalmazdsdra jogos érdek nélkiil keriil sor, ez tobb szempontbdl is sérelmes lehet
a munkavallal6 szdimdra, hiszen ezdltal elesik a hatdrozatlan ideji munkaviszonyhoz kap-
csolédé olyan elényoktdl — mint példdul a foglalkoztatds stabilitdsinak nagyobb foka
vagy a kedvezdbb hitelképesség (ami akkor lehet probléma, ha példdul banki hitelt sze-
retne felvenni).

7.2 Az egyszeriisitett foglalkoztatds

Az egyszerisitett foglalkoztatds minden esetben hatdrozott idejii munkaviszonyt fel-
tételez: a munkaviszony vagy rovidebb iddtartamra, vagy szezondlis jelleggel, az adott
gazdasdgi tevékenység szezondlis ingadozdsaihoz igazoddan létesiil. E jogviszony mun-
kajogon kiviili jellemzdje, hogy az utdna fizetendd kdzteher alacsonyabb, és kevesebb
adminisztriciéval jir (Iisd az egyszer(sitett foglalkoztatdsrél sz616 2010. évi LXXV.
torvény — a tovdbbiakban: Eft. — 7-14. §).

Az egyszerlsitett foglalkoztatds mez8gazdasdgi, illetve turisztikai idénymunkdra
vagy alkalmi munkdra létesithetd. Az idénymunka a munkaszervezéstdl fiiggetleniil
az év valamely id8szakdhoz vagy idépontjdhoz kotddik, és tartama azonos felek ko-
zott nem haladhatja meg egy naptdri évben a 120 munkanapot. Alkalmi munkdnak
az olyan hatdrozott iddre sz6l6 munkaviszony tekinthetd, amelynél a munkéltaté és
a munkavéllalé kozott dsszesen legfeljebb 5 egymdst kovetd napedri napig, illetve egy
naptdri hénapon beliil dsszesen legfeljebb 15 naptdri napig, egy naptdri éven beliil pedig
osszesen legfeljebb 90 naptari napig 4ll fenn (ldsd Eft. 1-2. §).

E munkaviszonyokat nem pusztdn az id6tartamuk kiildnbézteti meg a tipikus mun-
kaviszonyoktdl, ugyanis a torvény szdmos szabalyatdl eltérést enged (Mt. 201-203.
§). Az eltérések koziil kiemelendd, hogy egyszertsitett foglalkoztatds esetén nem kote-
lez8 a munkaszerz8dés irdsba foglaldsa, és a felek a munkaszerz8dést akdr a térvényben
meghatdrozott minta-munkaszerzédés felhaszndldsdval is megkothetik. A napi munka-
id6 — munkaid@keret vagy elszdmoldsi id8szak hidnydban is — beoszthat6 egyenlétleniil,
a munkaviszony megsziinésekor pedig a munkdltaté nem koteles az egyébként ilyenkor

esedékes igazoldsokat kiadni [Mt. 202. § (1) bek., 203. § (2)—(3) bek.].
7.3 A részmunkaidds munkaviszony
Amint arrél kordbban széltuk (Idsd az 5.1.3 pontot), ellenkez8 megdllapodds hidnydban

a munkaviszony az 4ltaldnos teljes napi munkaidében — vagyis napi nyolc érdban —
torténd munkavégzésre jon létre [Mt. 45. § (4) bek., 92. § (1) bek.]. A részmunkaidd
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esetén a feleknek az adott munkakérre irdnyadé teljes napi munkaiddnél révidebb
napi munkaidében sziikséges megdllapodniuk [Mt. 92. § (5) bek.]. A részmunkaidé-
nek nincs kotelezd legkisebb mértéke, igy az elvileg akkor is megfelel a térvénynek, ha
hetente vagy havonta csupdn egy-két 6rés foglalkoztatdst jelent.

Példa: A gyakorlatban részmunkaidd kikdtésére keriil sor dltaldban akkor, ha a munka-
véllalé6 mds munkdltaténdl egyéb munkaviszonyban is 4ll, vagy egyéb olyan tevékenységet
is végez, amely nem teszi lehetévé a teljes napi munkaidében torténd foglalkoztatdsit
(példdul tanul vagy gyermekét gondozza), tovdbbd akkor, ha a munkéltaté tevékenysége
nem igényli az adott munkakér tekintetében a teljes napi munkaiddt.

Részmunkaid§ esetén a munkavallalé dijazdsa a munkaidé mértékével ardnyosan
csokkenthetd. Ennek megfelelden napi 4 vagy heti 20 6rds részmunkaidé esetében
a munkavallalénak jogszer(ien fizethetd fele annyi havi alapbér, mint a vele egyenld
értékd munkdt végzd, teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllalénak.

Példa: A munkavillalék kozétt ugyanakkor a munkaidével 8ssze nem fiiggd munkafel-
tételek és a dijazds tekintetében nem tehetd kiilonbség pusztdn az alapjdn, hogy rész-
munkaiddben foglalkoztatjik-e 8ket vagy sem. Ez irdnyadd tobbek kozote a szabadsdg
mértéke vonatkozdsdban is: a részmunkaidds munkavallalét is az M. dltaldnos szabdlyai
szerinti szabadsdg illeti meg (MK 19.), az mdr mds kérdés, hogy a tdvolléte idejére a teljes
munkaiddsokhoz képest a részmunkaiddvel ardnyos tdvolléti dijat fog kapni.

7.3.1 Munkavégzés behivis alapjin

A behivéson alapulé munkavégzés a részmunkaidds munkaviszony kiilonos alfaja.
A munkavéllalé foglalkoztatdsa ebben az esetben legfeljebb napi 6 éra tartamd rész-
munkaid8ben torténik, a munkavégzési kotelezettségét pedig a munkakérébe tarto-
26 feladatok esedékességéhez igazodva koteles teljesiteni. A munkéltaté foglalkozta-
tési kotelezettsége tehdt csak a munkakori feladatok felmertilésekor jelentkezik, ezért
a munkavéllal csak akkor végez munkdt, ha a munkaltat6 behivja. E munkaviszony
lényegi eleme a rugalmassdg, hiszen a munkavallalé szdmdra dijazdst csak a ténylegesen
ledolgozott 6rék utdn kell fizetni.

Példa: Esszerii lehet e munkaviszony létesitése, ha a munkdltaté ingadozé intenzitdssal
jelentkezd feladatok (példdul iddszakosan jelentkezé adminisztriciés kotelezettségek)
elldtdsdra létesit munkaviszonyt a munkavallaléval. Ilyenkor a munkéltaténak nincs min-
dig sziiksége az adott munkaerére, szdmdra csak az a fontos, hogy amikor a feladatot
el6reldthatéan el kell 1dtni, rendelkezésre 4lljon megfeleld munkaerd.
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A munkéltaténak a munkavégzés idépontjdt legaldbb hdrom nappal el6re kézolnie
kell a munkavdllaléval. A munkaid8keret tartama az 4ltaldnos szabalyoktdl eltéréen nem
haladhatja meg a 4 hénapot (Mt. 193. §).

7.3.2 A munkakér megosztisa

A munkakor megosztdsa esetén olyan részmunkaidés munkaviszonyrél van sz, amely-
nél a felek abban dllapodnak meg a munkaszerzédésben, hogy az egy munkakérbe
tartozé feladatokat tobb munkavallalé kézosen latja el. Ha valamelyik munkavallalé
akaddlyoztatva van a munkavégzésben, helyette a munkaszerz8dést koté mdsik mun-
kavallal6 kételes a munkaviszonybdl szérmazé kotelezettségek teljesitésére. E munka-
viszonyban tehdt a munkavéllali pozicién eleve két vagy tobb munkavallalé osztozik.

Példa: Ilyen lehet az, ha a munkéltaté a portaszolgélattal kapcsolatos feladatok elldtdsdra
egy munkaszerzédésben két vagy tobb munkavillaléval kot munkaszerzédést. Ebben az
esetben a munkaltaté szdmdra irrelevdns, hogy melyik munkavillalé dolgozik éppen,
a lényeg az, hogy a portaszolgdlat mindenkor z6kken6mentesen tizemeljen.

A munkabér a munkavéllalékat — eltérd megdllapodds hidnydban — egyenld ardnyban
illeti meg, a munkaidd beosztdsira pedig a kotetlen munkarendre vonatkozé szabdlyo-
kat kell megfelel8en alkalmazni, azaz a munkavallalék maguk dénthetnek arrdl, hogy
mikor melyikiik dolgozik.

A munkaviszony a tdrvény erejénél fogva megsziinik, ha a munkavallalok szdima egy
fére csokken (ldsd az 5.3.2.5 pontot). Ekkor a munkaltaté kételes annyi idére jaré tdvol-
léti dijat a munkavallalénak megfizetni, amennyi a munkdltaté felmonddsa esetén jarna,
ezen tilmenden megfelel6en alkalmazni kell a végkielégités szabdlyait is (Mt. 194. §).

7.4 A taivmunkavégzés

A koznyelv gyakorta tdévmunkavégzésnek tekint valamennyi olyan munkaviszonyrt,
amely alapjdn a munkavallalé a munkaltaté székhelyéedl, illetve telephelyétdl elkiilo-
niilt helyen dolgozik. Az Mt. a tivmunka-végzés fogalmdt azonban ennél szlikebben
hatdrozza meg. Munkajogi szempontbél tivmunkavégzésrél csak akkor beszélhetiink, ha
— afelek a munkaszerz8désben kifejezetten tdvmunkavégzés keretében torténd
foglalkoztatdsban dllapodtak meg, és
— amunkdltaté telephelyéedl elkiilonile helyen (példdul a munkavéllalé ottho-
ndban vagy ettdl eltérd, munkavégzés céljdra szolgalé egyéb helyen) rendszere-
sen folytatott olyan tevékenységrél van sz,
— amelyet informdciétechnoldgiai vagy szdmitdstechnikai eszkdzzel végeznek, és

— amelynek eredményét elektronikusan tovébbitjak [Mt. 196. § (1)—(2) bek.].
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Példa: Ha a munkavdllal$ tipikusan szdmitégéppel, telefonnal vagy egyéb kommu-
nikdcids eszkozokkel végzi a munkdjdc (példdul adatokat 8l fel, szoftvert ir, Gjsdgot
szerkeszt, fordit, telefonos marketingfeladatokat ldt el), elvileg lehet8ség van arra, hogy
tdvmunkavégzésre irdnyulé munkaviszonyt létesitsenek a felek. Ha azonban a munkaval-
lal6 egy-két napot otthon dolgozik, vagy a munkdjdt szokdsosan a telephelyen kiviil végzi
(példdul szereld, futdr), és a munkdjdnak eredményét nem elektronikus tton tovabbitja,
nem lehet sz6 munkajogi értelemben vett tdévmunkavégzésrol.

A tévmunkavégzésnek egyardnt vannak elényei és hdtrdnyai is. A munkdltaté példd-
ul megtakarithatja a munkdba jdrds koltségeit, a munkavéllalé pedig sajit idébeosztdsa
szerint dolgozhat. Ugyanakkor szdmos kérdést vethet fel a munkavallal$ ellendrzése, az
adatvédelmi szempontok érvényesitése, és a fizikai tdvollét egyben a munkavéllalé izold-
cidjdt, a magdnélet és a munka hatdrainak elmosdddsdt is eredményezheti.

A munkavillalé munkarendje eltéré megillapodds hidnydban kotetlen. Az Mt.
a tdvmunkavégzés specidlis jellegére tekintettel sajdtos szabdlyokat 4llapit meg a mun-
kéltatd tdjékoztatdsi kotelezettségét, utasitési, ellendrzési jogdnak terjedelmér, a szdmi-
tastechnikai, illetve az elektronikus eszkozok felhaszndldsat illetéen is. A munkaltatd
koteles biztositani tovédbbd, hogy a munkavallalé a teriiletére beléphessen és mds mun-
kavillaléval kapcsolatot tartson (Mt. 196-197. §).

7.5 A bedolgozéi munkaviszony

A bedolgozéi munkaviszony olyan énélléan végezhetd munkdra létesithet8, amely-
re a felek a munkabért kizdrdlag teljesitménybér formdjéban [Mt. 137. § (3) bek.]
hatdrozzdk meg. A munkahely ebben az esetben sem a munkdltaté telephelye: az
vagy a munkavéllalé lakéhelye vagy a felek 4ltal meghatdrozott més hely [Mt. 198. §
(1)—(2) bek.].

Példa: Bedolgozéi munkaviszonyt tipikusan olyan esetekben létesithetnek a felek, amikor
a munkavdllalé a munkakéri feladatait a munkdltatd dlland feliigyelete nélkiil is el cudja
végezni, a munka eredménye pedig mennyiségi ismérvekkel egyértelmien mérhetd. Ez
4ltaldban a munkavillalé sajdt eszkozeivel és sajat otthondban elldtott tevékenységeket
felcételez (példdul manudlis munkdt igényld termékek, haszndlati cikkek, disztdrgyak,

” 7

textilidk, el64llitdsa vagy éppen a ,,dobozolds”).

A bedolgoz6i munkaszerzédésben meg kell hatdrozni a munkavéllalé 4ltal vég-
zett tevékenységet, a munkavégzés helyét, a koluségtérités médjic és méreékée is.
A tdvmunkavégzéshez hasonléan a munkavéllalé munkarendje eltéré megéllapodds hi-
dnydban bedolgozéi munkaviszony esetén is kotetlen, a munkavallal$ dltalinos szabély
szerint feladatdt a sajdt eszkozeivel végzi. Tovabbi specidlis rendelkezések vonatkoznak
a munkdltatd utasitdsi és ellendrzési jogdra, a koltségek megtéritésére is [Mt. 198. § (2)
bek., 199-200. §].
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7.6 A munkaero-kolcsonzés

A munkaerd-kolesonzés céljabél 1étesitett munkaviszony atipikus jellege abban rejlik,
hogy nem két, hanem hdrom fél 4ll egymdssal kapcsolatban: ¢ hdrompélusi viszony-
rendszerben a munkavillalé nem a munkaszerzédése szerinti munkaltaténal (kdlcson-
beaddndl), hanem anndl a kolesonvevénél végez énylegesen munkdt, akinek a kélcson-
bead¢ ellenérték fejében dtengedte. Mig a munkavallal6 és a kélcsonbeadé kozott
munkaviszony 4ll fenn, addig az 8t ténylegesen foglalkoztaté kélcsonvevd és a kol-
csonbeadé kozott polgdri jogi jogviszony Iétesiil. A kdlcsdnvevd és a munkavéllalé
kozott nem keletkezik azonban formdlisan jogviszony, csupdn a tényleges foglalkoztatds
koti ossze Sket.

A kolcsénvev8hoz gy keriil a munkaerd, hogy a kélcsonbeadé szdmdra — a ko-
zottiik fenndll6 polgdri jogi jogviszony alapjin — ellenértéket (igynevezett kdlcson-
zési dijat) fizet, amelynek fejében a kélcsénbeadé ideiglenesen dtengedi szdmdra
a munkavallalét.

Példa: A munkaerd-kolesonzés igénybevételére tipikusan egy munkavillal6 helyettesitése,
a megndvekedett feladatok elldtdsa érdekében, a munkadltaté belsd dllomdnydra vonatko-
26 létszdmstop vagy a személyzet, illetve adminisztricids kiaddsok (példdul a munkaerd
kivélasztdsa, adohat6sig felé torténd bejelentése, a bérszdmfejtés koltségeinek) csokkenté-
se érdekében vagy példdul a munkaerd rugalmasabb ki-, illetve beléptetésének lehetdsége
miatt keril sor.

A munkaer8-kolcsdnzés rugalmas foglalkoztatdst tesz lehetdvé, hiszen a kélesonve-
v6 munkaeré-dllomdnya az igényekhez igazithaté. Ha nincs sziikség a kélcsénvevd-
nél a koélesonzdtr munkavéllaldra, a feleslegessé vale munkaerdt azonnal visszakiildheti
a kélcsonbeaddhoz, ezdltal megtakarithatja a megsziintetéssel jéré koleségeket. A kol-
csonzott munkaerdnek ugyanakkor piaci dra van: a kélesdnvevd koteles a kélesonbe-
adénak a bérkoltséget meghaladé dijat fizetni. Noha a munkaerd-kolesonzés dltal olyan
munkavallaléi rétegek is munkdhoz juthatnak, akik egyébként méds hagyomdnyos mun-
kaviszonyban aligha, fenndll a veszélye, hogy a kélcsénzott munkavéllalé kevésbé lesz
elkdtelezett, mint a hagyomdnyos munkaviszonyban alkalmazott munkavéllalé.

Kélcsonbeadd
— csak valamely EGT-dllamban székhellyel rendelkezd olyan véllalkozds lehet,
amely a rd irdnyadé jog szerint munkaerd-kolcsonzést folytathat, vagy
— olyan belfldi székhelyd, a tagok korldtolt felelésségével miikodd gazdasdgi tar-
sasdg vagy — a vele tagsdgi viszonyban nem 4ll6 munkavallalé vonatkozdséban
— szovetkezet,
amely megfelel az Mt.-ben vagy az egy¢b jogszabdlyban foglalt feltételeknek és az
dllami foglalkoztatdsi szerv nyilvintartdsba vette [Mt. 215. § (1) bek.]. A nyilvdntar-
tdsba vétel feltételeit a magdn-munkakdzvetitéi tevékenység nyilvdntartdsba vételérdl
és folytatdsdnak feltételeirdl szol6 118/2001. (VI. 30.) Korm.rendelet hatdrozza meg
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(igy példdul a feltételek kozott szerepel egy bizonyos dsszegii vagyoni biztositék letétbe
helyezése is).

A kikolcsonzés — vagyis a kolcsonvevs részére torténé munkavégzés — ideje alatt
a munkavdllalé a kélcsdnvevd irdnyitdsa alatt végzi a munkdt, és meghatdrozott mun-
kéltatdi jogokat a kolesdnvevd gyakorol felette, egyben 6t terhelik egyes munkaltatéi
kotelezettségek is (példdul a kélesonvevd gyakorolja és teljesiti a munkavéllalé munka-
védelmével, a munkaidével és pihendiddvel, ezek nyilvéntartdsival kapcsolatos jogokat
és kotelezettségeket) [Mt. 218. § (4) bek.]. A munkabér, valamint az ahhoz kapcsolédé
kozterhek megfizetése ugyanakkor a kolcsénbeadé kételezettsége marad, és a kéleson-
beadd jogosult a munkaszerzédést médositani, illetve megsziintetni is [ldsd Mt. 214. §
(1) bek.].

Fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy a munkaerd-kolesonzés nem minden korlde
nélkiil alkalmazhaté jogintézmény. Igy példdul kiemelend$ annak ideiglenes jellege.
Ezt a jogalkotd akként fogalmazza meg, hogy az egy adott munkdltatéhoz t6reénd ki-
kolcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet. Az 6t év szdmitdsdndl a meg-
hosszabbitott vagy az eléz8 kikdlcsdnzés megsziinésétdl szdmitott hat hénapon beliil
torténd ismételt kikdlesonzést is figyelembe kell venni, fliggetleniil attél, hogy a kikol-
csonzés ugyanazzal vagy més kolcsonbeaddval kotoee megdllapodds alapjdn valdsult meg
[Mt. 214. § (2) bek.]. Ebbél kévetkezéen jogellenes, ha a munkavallalé kolcsonozése
ezt meghaladé idStartamra toreénik.

Nem lehet a munkavéllalét kélcséonézni tovdbbd akkor sem, ha munkaviszonyra
vonatkozé szabdly igy rendelkezik, valamint a sztrdjkban részt vevé munkavallal6 he-
lyettesitésére sem. A kdlcsonvevé az dltala foglalkoztatott munkavallal6t nem ,,kél-
csonodzheti” tovdbb, és nem kotelezheti mds munkéltatonal téreénd munkavégzésre
sem [Mt. 215. § (1)—(2) bek.].

Ervénytelen az a megillapodds, amely a munkaviszony megsz(inését vagy meg-
sziintetését kdvetden megtiltja vagy korldtozza, hogy a munkavillalé az 8t kordbban
kolesonvevdvel jogviszonyt létesitésen. Ugyancsak érvénytelen, ha a munkavdllalénak
a kolcsonbead6 javdra dijazést kell fizetni a kdlcsonzésért vagy a kolesdnvevével toreénd

jogviszony létesitésére [Mt. 216. § (3) bek.].

7.6.1 A kélcsonzésre irdnyulé6 munkaviszony

A kolcsdnzésre irdnyulé munkaszerz8désben a feleknek meg kell dllapodniuk ab-
ban, hogy a munkaszerz8dés kifejezetten kdlcsonzés céljabdl jon létre, és meg kell
hatdrozniuk a munkavégzés jellegét, valamint az alapbért. Munkaerd-kolcsonzésnél
a munkaszerz8désben tehdt nem a pontos munkakért, hanem az elvégzendd munka
jellegét kell meghatdrozni. A munkaszerz8désben azonban 4ltaldban nem lehet elére
meghatdrozni a munkahelyet, hiszen a munkavéllalé elvileg barmely kélcsdnvevéhoz
kikolcsonozhetd.

Az Mt. a konkrét kikolesonzést megelézden specidlis tdjékozeatdsi tdrgykdroket ir
el8 a kélesonbeadd szdmdra (példdul a kikélesonzés kezdetére, a munkavégzés helyére,
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a kolesonvevénél irinyadé munkarendre, a munkdba jirds, a sz4llds és az étkezés felcée-
eleire vonatkozdan) [Mt. 218. § (1)—(3) bek.].

Ezen tGlmenden a munkaviszony atipikus jellegébdl fakadéan néhdny édltaldnostél
eltérd szabdly vonatkozik a kdrtéritési felel@sségre és a munkaviszony megsziinte-
tésére is. Ez utébbi korébdl kiemelhetd példdul, hogy az Mt. kélcsdnbeadé miksdé-
sével Osszefliggd oknak mindsiti a kikolesonzés megszlinését, a felmonddsi idét pedig
30 nap helyett egységesen 15 napban hatdrozza meg, a csoportos létszimesokkentésre
vonatkozé rendelkezéseket pedig nem rendeli alkalmazni munkaerd-kolesonzés esetén
(Mt. 220-221. §).

7.6.2 A kélcsonbeadé és a kolcsonvevd kozotti jogviszony

A kolcsonbeadé és a kdlesdnvevd tgynevezett munkaerd-kolcsonzési szerz8dést kot
egymdssal, amely — amint arrdl fentebb mdr sz6 esett — egy polgdri jogi megillapodds.
A megillapoddst irdsba kell foglalni, és meg kell hatdrozni abban a kolesonzés lényeges
feltételeit (példdul a kélesonzési dijat) és a munkéltatdi jogkor gyakorldsénak megosz-
tdsdt. Nem lehet érvényesen munkaerd-kolcsonzési szerzédést kotni azonban akkor,
ha a kélesonbeadd vagy a kolesonvevd kozdtt az Mt.-ben meghatdrozott tulajdonosi
dsszefonddds 4ll fenn.

Az Mt. lehet8vé teszi, hogy a felek egyéb kérdéseket is belefoglaljanak a megéllapo-
ddsba, és egyutral kilonos tdjékoztatdsi, adatszolgdlratdsi, illetve koltségviselési szabd-
lyokat is el8ir szdmukra (Mt. 217. §).

7.6.3 Az egyenl8 bandsmédra vonatkozé kiil6nés szabilyok

A munkaer8-kélcsdnzés azt eredményezheti, hogy a kolesonvevénél azonos munkakor-
ben két kiilonb6z6 munkavéllalé — a kélesonzote és a kdlesonvevd sajat munkavallaléja
— keriil foglalkoztatdsra. Ebbdl kovetkezden kérdésként mertilhet fel: alkalmazni kell-e
rdjuk az egyenld bandsmdd elvét. Az Mt. — az erre vonatkozd unids irdnyelv alapjin —
4ltaldnos szabalyként a kolesonvevdvel munkaviszonyban 4llé munkavallalékra irdnyadé
alapveté munka- és foglalkoztatisi feltételek vonatkozasdban a kikélcsonzés elsé
napjatdl alkalmazni rendeli az egyenl8 bandsmédot a kikolesonzote munkavallalé
tekintetében is. E korbe tartoznak példdul a virandés és szoptaté ndk, a fiatal munka-
véllalék védelmére, a munkabér osszegére és védelmére, tovabbd az egyéb juttatdsokra
vonatkozé rendelkezések [Mt. 219. § (1)—(2) bek.].

Az Mt. ugyanakkor tobb kivételet is ismer az dltaldnos szabdly al6l. Ennek megfelels-
en példdul a munkabér osszegére és az egyéb juttatdsokra nézve csak a kélesonvevénél tor-
éné foglalkoztatds 184. napjitdl (azaz £l év utdn) kell alkalmazni az egyenld bdndsmdéd
kovetelményére vonatkozé rendelkezéseket, ha munkavéllalé a kélcsonbeaddval munka-
er8-kolesonzés céljabél létesitett hatdrozatlan idejii munkaviszonyban 4ll, és kélcsonve-
vOnél torténd foglalkoztatds hidnydban is dijazdsban részesiil [Mt. 219. § (3)—(4) bek.].
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7.7 Az iskolaszovetkezeti és tagja dltal 1étesitett
munkaviszony

Az iskolaszovetkezeti és tagja 4ltal létesitett munkaviszonyt a kdznyelvben didkmun-
kdnak is nevezik. A munkaerd-kolcsonzéshez hasonldan ez az atipikus munkaviszony
is hdrompdlusu viszonyrendszert takar. E konstrukciéban a munkaviszony az iskola-
szovetkezet és a nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagja kozott — kizdrélag hatdrozott
idére — létesithetd, méghozzd egy harmadik személy részére nyujtott szolgéltatds tel-
jesitése érdekében [Mt. 223. § (1) bek.]. Az iskolaszovetkezet és a harmadik személy
kozote dltaldban valamilyen polgari jogi jogviszony 4ll fenn, amelynek keretében az
iskolaszovetkezet egy szolgaltatds teljesitésére véllal kotelezettséget, melyet alapvetden az
iskolaszovetkezet tagjai, vagyis a didkmunkdsok fognak ténylegesen elvégezni. A mun-
kavillalok és a szolgdltatds fogaddja kozott ebben az esetben sem 4ll fenn jogviszony,
noha a munkaerd-kolcsonzéshez hasonléan a tényleges munkavégzés ebben az esetben
is a szolgdltatds fogad6jdndl torténik.

Példa: Az iskolaszovetkezeti munkaviszonyban a didkok, hallgaték tipikusan drufeltol-
t8ként, gyorséttermi eladéként, futdrként, csomagoléként, adatrogzitdként végeznek
munkdt, gyakorlatilag azonban bdrmely egyéb munkakor széba johet. A tanuld ezzel
kiegészitheti a jovedelmét, tapasztalatot szerezhet, és egyittal az iskolaszovetkezetre nézve
kedvez8bb kozteherviselési szabdlyok kévetkeztében olesébb munkaerdt jelent a munka-
jat igénybe vevé munkaltat6 szdmdra.

A munkaviszony létesitése (azaz az Gigynevezett keret-munkaszerz8dés megkotése)
ugyanakkor csak az els§ 1épés, ugyanis ahhoz, hogy a munkavallalé foglalkoztatdsdra
ténylegesen sor keriiljon egy harmadik személynél, a feleknek egy tovabbi megallapo-
ddst — egy ugynevezett ,konkretizdl6” szerz8dést — is koniiik kell. A keret-munka-
szerzddésben csak a munkavallal$ dleal vallale feladatok korée, a jovébeli munkavég-
zési kotelezettsége teljesitésének tartamdra jaré alapbér legkisebb 8sszegét és a felek
kapcsolattartdsinak médjdc kell rogziteni kotelezd jelleggel. A tényleges munkavégzés
feltételéiil szolgdld , konkretizdl$” szerz8désben meg kell dllapodni a szolgéltatds fogadé-
janak személyében, az ellitandé munkakérben, az alapbérben, a munkavégzés helyében,
a munkdba [épés napjdban és a munkavégzés tartamdban is.

Az Mt. ezen tdlmenden specidlis tdjékoztatdsi, egytittmi(ikodési kotelezeteségeket is
el8ir az érintettek szdmdra, rendelkezik az egyenlé bandsmdd, a szabadsdg, a dijazds és
a kdreéritési felel8sség kiilonos szabdlyairdl, valamint egyes munkéltatdi jogok, illetve
kotelezettségek megosztdsardl (Mt. 223-227. §).

7.8 A tobb munkadltatéval létesitett munkaviszony

Tobbszereplds munkaviszony a tobb munkaltatéval létesitett munkaviszony is. Sajé-
tossdga abban rejlik, hogy a munkavallalé a munkaszerz8désben nem egy, hanem tébb
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munkiltatéval dllapodik meg az egy munkakérbe tartozé feladatok elldtdsiéban
[Mt. 195. § (1) bek.].

Példa: A munkavéllalé akdr egyidejlileg is dolgozhat tobb munkadltatd javéra (példdul egy
ipari parkon beliili munkdltatok egy biztonsdgi 8rt vesznek fel), de akdr meg is oszthatd,
hogy éppen kinek a szdmdra végez munkdt a munkavallal6 (példdul a bérszdmfejtd dél-
elétt az egyik, délutdn a mdsik munkdltatd tigyeit intézi).

A munkaszerzddésben meg kell hatdrozni, hogy melyik munkaltaté teljesiti a mun-
kabér-fizetési kotelezettséget. E munkaviszony jellemzdje, hogy a munkéleaték a mun-
kavillalé birmely munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen felelnek. A mun-
kaviszonyt — eltéré megallapodds hidnydban — barmely munkéltaté megsziintethet, és
az a torvény erejénél fogva szlinik meg, ha a munkdltatok szdma egyre csokken [Mt.

195. § (2)—(5) bek.].

7.9 A kéztulajdonban 4ll6 munkaltatéval fennallé

munkaviszony

Figyelemmel arra, hogy a kéztulajdonban 4116 munkéltatdk fenntartdsdra, mikodésik
finanszirozdsdra kozpénzeket forditanak, a jogalkoté egyes jogintézmények tekinteté-
ben nem engedi érvényesiilni a felek eltérd megéllapoddsit: a kozpénzekkel valé felelds
gazddlkodds kovetelménye kovetkeztében az Mt. tehdt az dltaldnosndl szigoribb ké-
vetelményeket dllit ¢ munkaviszonyokkal szemben.

Kéztulajdonban 4ll6 munkdltaténak mindsiil a kézalapitviny, tovibbd az a gaz-
dasdgi tdrsasdg, amelyben példdul az dllam, az onkormdnyzatok egyes tipusa (példé-
ul a helyi, illetve a kisebbségi onkormdnyzat), a koltségvetési szerv kiilén-kiilon vagy
egytittesen tobbségi befolydssal rendelkezik. A tdbbségi befolyds — kissé leegyszeri-
sitve — olyan kapcsolatot jelent, amelynek alapjdn a befolydssal rendelkezd kdzvetleniil
vagy kozvetetten a szavazatok tobb mint 50%-dval rendelkezik [ldsd Mt. 204. § (1)—
(2) bek.].

Az eltérd szabdlyok koziil kiemelendd, hogy sem kollektiv szerz8dés, sem a felek
megallapoddsa nem térhet el a felmonddsi id6 és a végkielégités Mt.-ben rogzitett sza-
balyait6l. Nem lehet abban sem megallapodni, hogy a munkakézi sziinet a munkaidd
része legyen, és az egészségi drtalom vagy veszély kizdrdsdt kivéve nem irhaté el8 az
4ltaldnos teljes napi munkaidénél révidebb teljes napi munkaidd (Mt. 205. §). Verseny-
tilalmi megéllapoddst a vezetd dlldst munkavillaléval a tulajdonosi jogokat gyakorlé
hozzdjéruldsdval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkdtni, és az ellenéreék a megil-
lapodds tartamdra nem haladhatja meg az azonos id8szakra jéré tavolléti dij 50%-4t
(Mt. 207.§).

Tovébbi lényeges eltérés, hogy nem lehet eltérni a munkatigyi kapcsolatok 4ltalinos
rendelkezéseitdl, az tizemi tandcsra és a szakszervezetekre vonatkozd szabdlyoktdl sem
(Mt. 206.9).
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7.10 A vezet6 allast munkavallalékra vonatkozoé eltéré

szabdlyok

” oz

Vezetd 4lldstt munkavéllalénak mindsiil a munkaltaté vezetdje, valamint a kézvetlen
irdnyitdsa alatt 4116 és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mds mun-
kavillalé. A munkaszerz8dés ezen tdlmenden a vezetdre vonatkozé rendelkezések alkal-
mazdsit irhatja el8 akkor is, ha a munkavéllalé a munkadltaté mikédése szempontjdbol
kiemelked$ jelent8ségli vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakért tole be és alapbére
eléri a kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét [Mt. 208. § (1) bek.].

" 7

Példa: Az, hogy konkrétan kik a vezetd dlldst munkavillalok, elsédlegesen a munkaltatdra
irdnyadoé szervezeti formdbdl kovetkezik (példdul egy kft.-nél az tigyvezetd az elsé szdmu
vezetd). Természetesen vezetd 4lldst munkavallalérél csak akkor beszéliink, ha munka-
viszony keretén kertil alkalmazdsra, ha viszont megbizdsi szerz8déssel ldtja el a feladatait,
értelemszerien nem vonatkoznak rd az Mt. 208-211. §-ai.

Figyelemmel arra, hogy a vezetd dlldst munkavillalok (vezet8k) pozicidja, feleldssége
és feladartaik lényegesen eltérnek a hagyomdnyos munkavallalokéedl, egytrtal érdekér-
vényesitési képességiik azonban dltaliban jéval erésebb a tébbi munkavillalééndl, az
Mt. szdmos specidlis rendelkezést ir el8 rdjuk, és egytrtal magasabb elvardsokat,
szigoribb felel8sségi szabdlyokat timaszt velitk szemben.

A legfontosabb kiilonbség a tobbi munkaviszonyhoz képest, hogy a vezeté munka-
szerz8dése az Mt. Mésodik Részében foglalt birmely rendelkezéstdl dltaldban barmely
irdnyban eltérhet, a kollektiv szerz8dés hatdlya azonban rd egydltalin nem terjedhet
ki, és szdmos olyan szabédly sem tehetd félre a munkaszerzédésben, amely elsédlege-
sen a vezetdnek mindsiild ndket, illetve bizonyos élethelyzeteiket védi (példdul ilyen
a viranddsdggal kapcsolatos felmonddsi tilalom és a sziilési szabadsdg) [Mt. 209. §
(1)—(3) bek.].

A munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos eltérések koziil kiemelendd, hogy
a vezetd munkaviszonydnak felmonddssal torténd megsziintetését a munkdltaté nem
koteles indokolni. Ezen tilmenden nem illeti meg felmondési tilalom a gyermek gondo-
zésa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg idejére, és nem terjed ki rd a felmon-
dési korldtozdsok jelentds része sem. Az azonnali hatdlyt felmondds vele szemben egy
év helyett hdrom éves objektiv hatdrid6n beliil gyakorolhaté. Ha a vezetd jogellenesen
sziinteti meg a munkaviszonydt, egységesen 12 havi tdvolléti dijnak megfeleld osszeget
koteles megfizetni [Mt. 209. § (5)-(6) bek., 210. §].

A vezet§ munkarendje a térvény erejénél fogva kotetlen, kdrtéritési feleldssége pedig
gondatlan kdrokozds esetén is a teljes kdrére dll fenn [Mrt. 209. § (4)—(5) bek.].

Szigort szabélyok vonatkoznak a vezetre az dsszeférhetetlenség tekintetében. A ve-
zetd példdul nem létesithet tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt a munkdlea-
toéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végz8, a munkdltatéval rendszeres
gazdasdgi kapcsolatban 4llé6 més gazddlkodé szervezetben vald részesedés-szerzése pedig
korldtozott (Mt. 211. §).
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7.11 A cselekvBképtelen munkavillalékra vonatkozé eltérd
szabdlyok

CselekvSképtelen személy, illetve cselekviképességében a munkaviszonnyal 8sszefiig-
g6 tigycsoportban részlegesen korldtozott munkavallald is létesithet munkaviszonyt, dm
csak olyan munkakérre, amelyet egészségi dllapotdndl fogva tartésan és folyamatosan
képes elldtni. Az ennek megallapitdsdra irdnyuld egészségiigyi alkalmassdgi vizsgalatnak
ki kell terjednie a részletes munkakéri feladatok elldtdsdra is. E munkavallalék esetében
az M. fiatal munkavillaléra vonatkozé rendelkezései megfelel6en irdnyadék. A mun-
kavillal6 munkakorée az ahhoz tartozé feladatok részletes leirdsaval kell meghatdrozni.

A munkdltaténak a munkavéllalé munkavégzését folyamatosan és oly médon kell
feligyelnie, hogy biztositsa az egészséges és biztonsdgos munkafeltételek megtartdsat.
Ha a munkavillalé kdrt okoz, annak megtéritésére, illetve sérelemdij megfizetésére nem
lehet kotelezni, ugyanis a munkavéllaléi kdreéritési felel6sség szabélyai red nem alkal-
mazhaték.

Biréi gyakorlat

EBH1999. 136. Ha a hatdrozott idejli munkaszerz8dés-kotés és annak tbbszori (adott
esetben 6t éven 4t 19 alkalommal tértént) meghosszabbitdsa a munkéltaté részérél
torvényes érdek nélkiil torténe, a hatdrozote iddre sz616 kikdeés érvénytelen.

BH2006. 199. A hatdrozott iddre sz616 foglalkoztatds meghosszabbitdsa abban az eset-
ben ismerhetd el, ha ehhez valamely jogos indok kapcsolédik.

BH2000. 369. Ha a felek olyan esemény bekdvetkezésétdl teszik fiiggdvé a munka-
viszony id8tartamdt, ami naptdrilag elére pontosan nem jelélhetd meg, de a be-
kovetkezése fliggetlen a felek akaratdtdl, ez a kikdtés Gnmagiban nem tekinthetd
jogszabdlyba titkoz6nek.

EBH2011. 2346. A munkavillalé6 nem csak akkor mindsiilhet a vezetd helyettesének,
ha annak tdvolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén annak teljes korh helyettesitésére
jogosult. A helyettes megallapithatésdgdt az sem zdrja ki, ha a munkdltaté vezetd-
jével azonos hatdskoérrel nem rendelkezik. A munkakér tartalmdre vizsgilva annak
van jelent8sége, hogy egyébként rendelkezik-e olyan feladat- és hatdskorrel, amely
lehet8vé teszi szdmdra, hogy a munkdltaté mikodésére, gazdilkoddsdra dontéseivel
meghatdrozé befolydst gyakoroljon, és a munkéltaté irdnyitdsiban dontd szerepe
legyen. E korben nem az irdsbeli munkaszerz8dés hidnydnak, illetve a munkakér
elnevezésének, hanem a munkakér tartalmdnak van jelentésége.

BH2011. 289. A munkakoérének tartalma alapjdn a munkdltaté vezetdje helyettesének
mindsiil, aki a cég teljes mikodését és gazddlkoddsdt dtfogd feladat- és hatdskdrrel
rendelkezik, déntéseivel meghatdrozé befolydst gyakorol.

EBH2007. 1723. A vezetd lldst munkavillal6 jogalldsét nem érinti, ha egyes munka-
kori feladatait megvonjék, de munkaszerz8dését nem médositjdk.
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BH2002. 414. A munkaltat6 vezetdjének helyettese a vezetdvel azonos jogdlldstinak
mindsiil. Ha a gazdasdgi igazgatdhelyettes mindsiil az tigyvezetd helyettesének, an-
nak tdvolléte és akaddlyoztatdsa esetén az tigyvezetd teljes jogkdrében jérhat el, és
a hatdskorénél, feladataindl fogva meghatdrozo befolydssal rendelkezik a munkéltaté
mikodésére.

BH2001. 298. A Munka Térvénykonyvében szabdlyozott 8sszeférhetetlenség kérdésée
— eltér8 megillapodds hidnydban — a gazdasdgi tdrsasdg cégjegyzékben feltiintetett
tevékenységi korének a munkdltatd tevékenységi korével valé dsszehasonlitdsa alapjan
kell vizsglni.

EBH1999. 134. A vezetdi osszeférhetetlenséget — eltéré megéllapodds hidnydban —
a munkdltaté és a mdsik gazdasdgi tdrsasdg cégjegyzékben feltiintetett tevékenységi
korének egybevetésével kell vizsgdlni. Ennek sordn egymagiban nem jelentds az,
hogy a cégjegyzékben megjelslt tevékenységi korbe tartozd valamennyi tevékenységet
ténylegesen folytatjdk-e.

EBH2007. 1641. A munkaerd tovabbkolcsonzésének tilalmaba iitkozik, ha a munka-
erd-kolesonzésre szoléan kdrott munkaszerzédésben nem a kélesdnvevd, hanem egy
harmadik munkéltaté telephelyét jel6lték meg a munkavégzés helyeként, és a mun-
kavallalék tényleges foglalkoztatdsa is ott tortént.

Ellendrzé kérdések

. Milyen atipikus munkaviszonyokat ismer az Mt.?

. Milyen szabdlyokat tartalmaz a hatdrozott idejii munkaviszonyra az Mt.?

. Mi a [ényege az egyszerusitett foglalkoztatdsnak?

. Milyen specidlis nevesitett fajtdi vannak a részmunkaidds foglalkoztatdsnak?

. Mi a kiilonbség a tdvmunkavégzés és a bedolgozéi munkaviszony kozote?

. Mi a munkaerd-kolcsonzés lényege?

. Mi a kiilonbség a munkaerd-kolcsonzés, valamint az iskolaszovetkezeti és tagja 4ltal

N NN N

létesitett munkaviszony kozote?
8. Mi a kiildnbség a munkaerd-kolesonzés és a tobb munkdltatdval létesitett munka-
viszony kozote?
9. Milyen eltérések jellemzik a koztulajdonban 4llé munkaltatéval fenndllé munka-
viszonyt?
10. Milyen eltérések jellemzik a vezetd dlldst munkavallalék munkaviszony4t?
11. Milyen eltérések jellemzik a cselekvéképtelen munkavallalok munkaviszonyde?
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8. FEJEZET

Egyéni munkaiigyi igények érvényesitése
8.1 Az igényérvényesitéssel kapcsolatos alapvetd fogalmak

A munkiltaté és a munkavallalé konfliktusba keriilhetnek, koztiik vita tdimadhat. Ha
a konfliktusban munkavéllaldi, illetve munkaltatéi jogok titkdznek, vagy valamelyikiik
munkajogi kotelezettségszegése a vita tdrgya, egyéni munkaiigyi jogvitdrdl beszéliink.
Ha nem jogokrdl szdl a vita, csak pusztdn — jogszabdlyban nem régzitett — munka-
véllaléi vagy munkaltac6i érdekekrdl, ezt egyéni munkaiigyi érdekvitdnak nevezziik.
(Az ,egyéni” jelz8 a munkavillal6 és a munkaltaté kézotti konfliktusokat a ,kollektiv”
munkaiigyi vitdktdl hatdrolja el, ez utdbbiakban ugyanis a kollektiv munkajog valamely
szerepldje, illetve a munkavallalék szervezetlen csoportja is érintett. Ezek szabdlyairdl
a 11. fejezetben lesz szd.)

Az egyéni munkatigyi érdekvitdk (példdul mennyi legyen a munkavallalé bére, me-
lyik szobdban iiljén, milyen szin(i legyen az egyenruha stb.) szabdlyait a munkajog nem
rendezi, ezek a gyakorlatban informdlis médon zajlanak. A tovdbbiakban ezért az egy¢é-
ni munkaiigyi jogvitdk szabdlyaival foglalkozunk. A vonatkozé rendelkezések — mivel
a munkajog és a polgdri eljdrdsjog hatdrteriiletén taldlhaté normacsoportrél van sz6 —
részben az Mt. XXIII. fejezetében, részben pedig a Polgdri Perrendtartdsrol szol6 1952.
évi II1. torvény — a tovdbbiakban: Pp. — XXIII. fejezetében, valamint néhdny egyéb
jogszabalyban taldlhatok.

A jogviték célja valamely munkajogi igény érvényesitése. A jogi igény azt jelen-
ti, hogy valakinek valamely joga sérelmet szenvedett, és ebbdl kifolydlag a jogsértével
szemben kovetelése tdimadt, amely jogi tton érvényesithetd.

Példa: A munkavillal6 joga, hogy munkavégzése alapjdn munkabért kapjon. Ha a mun-
kiltaté nem teljesiti bérfizetési kotelezettségét, a munkavéllalé e jogdt megsérti, s ebbdl
kifoly6lag a munkavallalénak vele szemben kévetelése, bérigénye keletkezik. A bérigényt
jogi Gton érvényesitheti.
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8.2 Az igényérvényesités ttjai az egyéni munkaiigyi
jogvitikban
8.2.1 Kozvetlen vitarendezés

Természetesen semmi nem akaddlyozza a munkavéllalét és a munkéltatée, hogy jogvi-
tdjukat egymds kozott, informdlisan rendezzék.

A wrvény a kozvetlen igényérvényesités néhdny specidlis formdjdt is szabdlyozza.

(1) A munkaltatd irdsban fizetési felszélitdst intézhet a munkavéllaléhoz munkavi-
szonnyal dsszefiiggd igényeinek érvényesitésére a minimalbér hdromszorosit meg nem
haladé mértékig [Mt. 285. § (2) bek.]. Ilyen lehet példdul a kdrtéritési igény. A mun-
kavdllalé a fizetési felszdlitast keresetlevélben a fizetési felszdlitds kozlésétdl szdmitote 30
napon beliil megtdmadhatja, s ekkor a fizetési felszolitdsban foglalt kdrtéritési igény jo-
gossdgdrdl a birdsdg dont [Mt. 287. § (1) bek. d) pont]. Ha a munkavallal$ e hatdridén
beliil nem él keresettel, a fizetési felszolitds kozvetleniil birésdgi végrehajtdst alapozhat
meg [vo. Vhe, 23. § (1) bek. b) pont].

A 6.3.2.4 pontban olvashaté, milyen feltételek mellett hajthat végre a munkaltaté
kozvetleniil levondst a munkabérbél, valamint egyéb, a bérosszeg csokkenését eredmé-
nyezd miveletet (Mt. 161-164. §).

A 6.4.2.2 pontban foglaltakra utalunk a munkavéllaléi biztositék intézményé-
vel kapcsolatban, amely szintén kézvetlen munkaltatéi igényérvényesitésre ad alapot

(Mt. 189.§).

8.2.2 Faciliticid, békéltetés, medidcid, arbitricié

Emlitést érdemel a jogvitdk és kollektiv érdekvitdk rendezésére szolgdlé négy, a gyakor-
latban egyre inkdbb elterjedd, de jogilag kevésbé szabdlyozott médszer. Kozos jellemzd-
jik, hogy a vitarendezésbe kiilsd, partatlan, harmadik személyt is bevonnak. E médsze-
reket Ggynevezett ,alternativ vitarendezési médszereknek” nevezziik. Az alternativitds
a hagyomdnyos, birdi tton térténd vitarendezéshez képest értendd. Ez utdbbinak alapel-
vei a joghoz kotdeeség, az eljdrds, a dontd férum szabalyozott meghatdrozdsa, az alperes
részvételi kotelezettsége, a dontés elfogaddsdnak kényszere. Az alternativ utakra ehhez
képest a nem jogdszi szemléletl vitarendezés, az eljirds és az abban részt vevdé harma-
dik személy meghatdrozdsdnak rugalmassdga, az onkéntes részvétel és — leszdmitva az
arbitréciot — a felek 4ltali dontéshozatal jellemzd.

A facilitdcié vagy moderdcié sordn a kdzremi(ikodd harmadik személy, a facilitdtor
a vitdban 4ll6 felek pdrbeszédének eredményes elérehaladdsdt segiti.

A békéltetés szintén a pdrbeszéd el8segitését szolgdlja, de kifejezetten egy konkrét
fenndllé konfliktus rendezésére irdnyul. Kollektiv szerz8dés vagy a felek megdllapoddsa
kikotheti, hogy a feleknek meg kell kisérelniiik munkajogi vitdjuk békéltetés ttjin valé
felolddsdt, miel8tt birésdghoz fordulndnak. A keresetinditdsi hatdridéket — ldsd késébb
— azonban e rendelkezés nem érinti (Mt. 288. §).

218




8. fejezet — Egyéni munkaiigyi igények érvényesitése

A medidcidé, mis néven kozvetitdi eljards ma mdr kiilon jogszabdly dltal rogzitett,
jogi keretek kozt zajlik. A medidcié sordn a vitdban 4ll6 felek egy a konfliktuskezelésben
jértas, prtatlan szakember segitségével jutnak megéllapoddsra, azaz kozosen alakitanak
ki egy olyan megolddst, amelyet az 6sszes érdekelt részevevd elfogad. Lényeges kiilonbség
a birésdgi eljdrdshoz képest, hogy a felek teljesen onkéntes és aktiv részvételén alapul;
a medidtor mint kdzvetitd személy csak a konfliktus feltdrdsdban, a vitapontok kibon-
tisdban, a megolddsi javaslatok 6sszegytijtésében segiti dket, a dontést nem & hozza
meg, hanem a felek.

Az arbitrdcié vagyis vélasztottbirdskodds (a munkaiigyi szohasznalatban: déntd-
birdskodds) abban kiilonbézik a medidciéedl, hogy a dontést a vitarendezést segitd
személy hozza, és nem a felek. A dontdbirdskoddst a torvény a kollektiv munkatigyi
vitdk kozote szabdlyozza.

8.2.3 Birésdgi (kozjegyzdi) Gt

Ha a felek nem tudnak vagy nem kivdnnak élni a fentiekben irt kozvetlen vagy alternativ
modszerekkel, a munkajogi vitdk rendezésére a birdsdgi at — egyes, aldbb részletezen-
d§ esetekben: kozjegyzdi at — igénybevételét rendeli a torvény [Mt. 285. § (1) bek.].
A munkaiigyi jogvitdkra vonatkozé részletes szabdlyokar kisebb részben az M., nagyobb
részben a Pp. XXIII. fejezete tartalmazza, amely az Ggynevezett Kiilonleges perek korében
tartja nyilvdn a munkaviszonybdl szdrmazé pereket, s mint ilyenekre az dltaldnos polgdri
peres szabélyokhoz képest specidlis rendelkezéseket ir el8. Az aldbbiakban a munkatigyi
perek legfontosabb ismérveirdl olvashatunk.

8.2.3.1 A munkaiigyi perek fogalma

A Pp. meghatdrozdsa szerint nemcsak kifejezetten a munkaviszony alanyainak a mun-
kaviszonybdl vagy az Mt.-bél szdrmazé igényeinek érvényesitése irdnt inditott — vagyis
a munkaviszonybél szdrmazé — perek szdmitanak munkatigyi pernek. E kiilonleges
pertipus keretében birdljak el — egyebek mellett — az aldbbi igényeket is:
t munkaviszony jellegii, mis jogviszonyokbdl (példdul kozalkalmazotti, kor-
mdnyzati szolgdlati és kozszolgdlati tisztvisel8i jogviszony) szdrmazé jogra,
t akollektiv munkajog alanyainak az Mt.-bél, kollektiv szerz8désbél vagy tize-
mi megillapoddsbdl ered$ jogaira,
t a munkaviszonnyal kdzvetlen kapcsolatban 1évé (példdul tanulmdnyi szerzd-
désbdl, versenytilalmi megdllapoddsbél eredd) jogra
alapitott igényeket. Torvény mds igények érvényesitésére is a munkatigyi perek sza-

balyainak alkalmazdsdt irhatja el§ [Pp. 349. § (1)—(4) bek.].

219



Munkajog

8.2.3.2 Az eljiré birésig

A munkatigyi perekben elsé fokon munkaiigyi birésdg (2013. janudr 1-t8l: kozigazga-
tasi és munkaiigyi birésdg) jir el, amely az dltaldnos hatdskort birdsdgoktdl elkiiloniile
szervezeti egységet képez a birdsigi szervezeten beliil (Ggynevezett kiilonbirésig). Ilyen
birésigbol a févarosban és minden megyében egy taldlhatd, illetékességi teriiletitk ennek
megfelel8en a févdrosra, illetve egy-egy megyére terjed ki. A perre kizdrélag a munkal-
tatd székhelye szerind, illet6leg a munkaltatd azon telephelye szerint birdsdg illetékes,
ahol a munkavillal6 a munkaszerz8dése alapjdn munkdt végez vagy végzett [Pp. 349/B.
§ (2) bek.].

A birésdg elsd fokon egy hivatdsos birébdl és két tilnokbdl 4llé tandcsban jir el.
Az tilnokok nem jogdsz végzettségll, az {télkezést munkaiigyi gyakorlati jartassigukkal
segitd személyek.

Az elséfoku itélet ellen fellebbezés nyujthatd be, melyet a f8vdrosi, illetve megyei
torvényszékek birdlnak el. A jogerds itélet — a Pp. dltal biztositott keretben — feliilvizs-
gdlati kérelemmel tdmadhaté meg, melyrdl a Kiria dont.

8.2.3.3 A keresetinditds, a fizetési meghagyds

A munkatigyi pert keresetlevél benytjtdséval kell meginditani, amelyben a felperes —
a torvényben meghatdrozott tartalmi kellékek feltiintetésével — meghatdrozza az alpe-
ressel szemben tdmasztott igényét.

A keresetlevél benytjtdsa egyes igények esetében hatdrid6héz kotoee. A keresetle-
velet a munkdltatdi, illetve munkavallaléi jognyilatkozat kozléséedl szdmitott harminc
napon beliil kell el§terjeszteni példdul az egyoldalt munkaszerzddés-mddositdssal, egyes
kivételekkel a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével, a munkavillalé kote-
lezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel, tovdbbd a fizetési felszolitdssal
kapcsolatban, valamint bizonyos egyéb igények esetében is [ldsd Mt. 287. § (1)-(2)
bek.]. Ha a munkaviszonyt megsziintetd jognyilatkozat megtdmaddsdra keriil sor — vo.
4.2.2.3 pont, ¢) alpont —, specidlis keresetinditdsi hatdridét hatdroz meg a torvény [Mt.
287.'§ (3) bek.]. A keresetlevél beaddsira megéllapitott hatdridét megtartottnak kell
tekinteni, ha a keresetlevelet legkésdbb a hatdrid8 utolsé napjan postdra adtdk. Az igényt
érvényesitd igazoldssal élhet, ha a keresetlevél beaddsira megallapitott hatdridét elmu-
lasztja. Az igény hat hénap elteltével nem érvényesithetd [Mt. 287. § (4) bek.]. A hat-
hénapos jogvesztd hatdrid8 akkor is érvényes, ha a megtdmadott munkdltaté intézke-
dés (példdul munkaltat6i felmonddst) nem tartalmaz jogorvoslati kioktatdst, s emiatt
a munkavéllalé nem tdjékozédhatott arrél, hogy a keresetinditdsra csak révid hatdridén
beliil van lehet8ség. A keresetlevél benyujtdsdnak — a hdtrdnyos jogkovetkezménnyel és
a fizetési felszolitdssal kapcsolatos igények kivételével — halaszed hatdlya nincs [Mt. 287.
§ (5) bek.], ami azt jelenti, hogy a megtdmadott intézkedést (példdul a munkaviszony
megsziintetését) a keresetinditdstdl fiiggetleniil végre kell hajtani, s az csak utdlag, a per
eredményétd] fiiggben hatdlytalanithatd, természetesen visszamendlegesen. A kereset-
inditdsi hatdridé elmulasztdsa esetén a birdsdg a keresetlevelet idézés kibocsdtdsa nélkiil
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— azaz az igény alapossdgdnak érdemi vizsgdlata nélkiil — elutasitja [Pp. 130. § (1) bek.
h) pont], a per tehdt meg sem indulhat, vagy ha valami okndl fogva megindult, a pert
meg kell sziintetni (Pp. 157. § a) pont).

Azon igények, amelyekre az Mt. nem rendeli a harmincnapos keresetinditdsi hatdridé
betartdsit, eléviilési id6n beliil érvényesithetdk. Az eléviilést a birésdg hivatalbdl veszi
figyelembe, vagyis nem sziikséges, hogy az alperes ezt kifejezetten kérje. Ha a birdsig
a keresetben foglalt igény eléviilését észleli, a keresetet itéletével elutasitja.

A felperes a keresetétdl barmikor eldllhat, mégpedig az alperes hozzdjéruldsa nélkil.
Ez a per megsziintetését vonja maga utdn (Pp. 157. § e) pont).

A fél a pénzkévetelés irdnti igényét tigynevezett fizetési meghagydssal is érvényesit-
heti, kivéve, ha az igény a jogviszony keletkezésébdl, médosuldsdbol, megszlinésébél,
fegyelmi tipust hédtrdnyos jogkdvetkezménybdl ered [Pp. 349. § (4) bek.]. A fizetési
meghagydsos eljdrds a polgdri perhez képest egyszertibb szabélyok szerint zajlé ugy-
nevezett polgdri nemperes eljérds, mely — némi egyszer(isitéssel — a kovetkezd médon
zajlik. A pénzkovetelés irdnti igényt kozjegyzonél kell megfeleld formédban el8terjeszte-
ni, aki a kdtelezettként megjelole személy részére kibocsdtja a fizetési meghagydst, azaz
felszolitja 8t a kovetelés teljesitésére. Ha a kotelezett ellentmonddssal él, az eljdrds peres
tton, birdsdg elbtt zajlik tovdbb. Ellenkezd esetben pedig a fizetési meghagyds a biréi
itélet jogerejét nyeri el, és végrehajthatovd vélik. A fizetési meghagydsos eljards részletes
szabdlyait a fizetési meghagydsos eljardsrdl sz616 2009. évi L. tdrvény tartalmazza.

8.2.3.4 A tirgyalds sajitossdgai

A munkaligyi tdrgyalds a felek megegyezésre irdnyuld egyeztetéssel kezd8dik. Ez a pol-
gdri peres tdrgyalds szigorti menetéhez képest kevésbé formalizalt keretek kozt zajlik:
a felek a biréi tandcs elnokének vezetésével szabadon megvitatjik a jogvita tdrgydc, és
a biré megkisérli az egyezség létrehozdsdt. Ha a jogszabdlyoknak is megfeleld egyezség
sziiletik, a birdsdg azt végzésével jovahagyja (Pp. 148. §), s ha a felek fellebbezési joguk-
16l is lemondanak, a végzés azonnal jogerdssé és végrehajthatévé valik. Ha az egyeztetés
eredménytelen, a birdsdg a tdrgyaldst azonnal megtargja (Pp. 355. §).

A tdrgyaldson az igény alapossdgdt aldtimaszté tények és az ezeket igazolé bizo-
nyitékok clSterjesztése f8szabdly szerint a felperes feladata [Pp. 3. § (3) bek., 164. §
(1) bek.]. Ha a bizonyitds sikertelen, ez az § terhére esik. Egyes esetekben azonban
a munkajog szabdlyai 4tirjdk a bizonyitdsi kdtelezettségre vonatkozé szabdlyokat: ha az
alperes nem tudja bizonyitani a sajdt dllitdsdt, ez az 8 terhére esik, és a felperes allitdsdc
fogja elfogadni a birésdg. A munkaiigyi perekben a legfontosabb példa erre a munkal-
tat6i felmondds indokoldsdnak valdszer(isége és okszertisége [v6. Mt. 64. § (2) bek.]:
ha a felperes munkavallal$ azt 4llitja, hogy a felmondds valdtlan vagy okszerttlen volt,
az alperes munkdltaténak kell igazolnia, hogy indokoldsa megfelel a valdsignak és az
okszerliség kdvetelményének, ellenkezd esetben a felperes nyeri a pert.

Ha az egyik fél — tipikusan a munkavéllalé — kiilénleges méltdnyldst érdemld jog-
védelmi igényt terjeszt elé (példdul munkaviszonya megsziintetésének jogellenességét
dllitja, s a munkabére tovabbi folyésitdsdt kéri), lehetdség van arra, hogy a birdsdg tgy-
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nevezett ideiglenes intézkedésként még a jogerds itélet meghozatala elétt kotelezze
valamilyen szolgdltatds megtételére az ellenfelet (Pp. 156. §). Az ideiglenes intézkedés
elrendelése a birdsdg mérlegelési jogkdrébe tartozik. Munkaiigyi perben a torvény el6-
irdsa szerint a munkabér megfizetése és a munkdltatéi igazolds kiaddsa automatikusan
kiilénés méltdnyldst érdemld jogvédelmi igénynek mindsiil, ebben a kérben tehdt a biré
nem dénthet masképp (Pp. 357. §).

8.2.3.5 A perkoltség

A polgiri perben perkéltségnek szdmit mindaz, ami a felek célszer(i és johiszem( pervi-
telével kapcsolatban felmertil, kiilondsen a peres illeték, a tantk és szakértdk dija, a jogi
képviseld (jogtandcsos, tigyvéd) dija és kdleségei (vo. Pp. 75. §). A peres illeték mértéke
— f8szabdly szerint —a pertdrgy értékének 6%-a (1990. évi XCIIL. torvény az illetékekrdl,
42.5), fizetési meghagydsos eljdrds esetén illeték helyett eljérdsi dijat kell fizetni, ami —
f8szabély szerint — az tigyérték 3%-dnak felel meg. Az illeték (eljardsi dij) szdmitdsdnak
alapja tehdt a pertdrgy éreéke (tigyéreék). Ez dltaldban a perben érvényesitett kovetelés
osszege. Ha a per tdrgya nem pénzkovetelés, munkaiigyi perben a pertdrgy értékének az
egyévi dtlagkereset szdmit; ha pedig a jogvita csak bérkiilonbozettel kapesolatos, a bér-
kiilonbozet egyévi 6sszegét kell figyelembe venni [Pp. 24. § (1) bek. b) pont].

A munkaligyi perben a feleket tgynevezett tdrgyi koltségfeljegyzési jog illeti meg
(a per tdrgydnak megfelelden néhdny kivétellel), ami azt jelenti, hogy a felperesnek
nem kell keresetinditdskor elélegként lerdni a peres illetéket, tovdbbd a per folyamdn
felmeriild koltségeket sem kell el8legeznie, hanem ezek csak feljegyzésre keriilnek [Pp.
85/A. §; 6/1986. (VI. 26.) IM rendelet a koltségmentesség alkalmazdsdrdl a birdsdgi
eljdrasban]. A perkéltség viselésérdl a birésdg itéletében vagy az eljdrdst befejezd egyéb
hatdrozatdban dént (Pp. 77. §). F8szabily szerint a pernyertes fél koltségeit a per-
vesztes viseli [Pp. 78. § (1) bek.]. Ebben a kdrben — 4ltaldban részben — a pernyertes
jogi képviseldjének dija is 4thdrithat6 a vesztes félre. Részleges pernyertesség esetében
a koltségviselés tekintetében meghatdrozé a pernyertesség ardnya. Ha a per kdrtéritésre
irdnyul, vagy egyéb olyan kovetelés irdnt folyik, amelynek osszegszer(i megéllapitdsa
a birésdg mérlegelésétdl fligg, az ellenfelet akkor is kotelezni lehet akdr az egész perkolt-
ség megfizetésére, ha a kovetelt — de egészében meg nem {télt — dsszeg nem tekinthetd
nyilvdnvaléan eltilzottnak [Pp. 81. § (1)—(2) bek.].

A munkaiigyi perekben a koltségviselés dltaldnos szabalya aldl specidlis kivéeelt ké-
pez a munkavillaléi koltségkedvezményrél sz616 rendelkezés. Ha a munkaiigyi per
4ltal érintett munkaviszonybdl szérmazé ddagkereset nem haladja meg a keresetinditést,
illetve a munkaviszony megsziintetését megel6z8 mdsodik év nemzetgazdasdgi brutté
dtlagkeresetének kétszeresét, a perben félként része vevd munkavallalé munkavallal6i
koltségkedvezményre jogosult. Ez alapjin — jogszabdly eltérd rendelkezése hidnyiban —
teljes koltségmentesség illeti meg, ami azt jelent, hogy az dllam 4ltal el8legezett perkolt-
séget pervesztessége esetén sem kell kifizetnie. A munkavéllaléi koltségkedvezményre
vonatkozd adatokat a keresetlevélben fel kell tiintetni, illetve ahhoz csatolni kell a sziik-
séges iratokat. A fél jogosultsdgdt a birésdg a csatolt iratok alapjdn hivatalbdl vizsgdlja.
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(Ldsd részletesebben: Pp. 359/A. §; 73/2009. (XII. 22.) IRM rendelet a munkavéllaléi
koleségkedvezmény megéllapitdsdrdl és érvényesitésének szabdlyairdl.)

8.2.4 Egyéb szabilyok az egyéni munkajogi igényérvényesitéssel
kapcsolatban

8.2.4.1 A munkaltatdéi mérlegelés biréi megitélése

A munkaltat6é mérlegelési jogkorében hozott dontése csak azon az alapon timadhaté
meg, hogy a munkdltat6 a dontésének kialakitdsira irdnyadd szabdlyokat megsértette.
Vagyis a birdsdg e dontéseket csak szabdlyszer(iségi alapon birdlhatja feliil, célszer(isé-
gi alapon nem. A mérlegelési jogkdrben valé dontéshozatal hdrom 4ltaldnos korldga
a méltdnyos joggyakorlds kovetelménye [Mt. 6. § (3) bek.], joggal valé visszaélés tilalma
M. 7.°9), illetve a diszkrimindciétilalom (Mt. 12. §), de a jogszabdly egyéb, specidlis

kereteket is szabhat a mérlegelés alapjdn sziiletd dontés tartalmanak.

Példa: A munkaltaté mérlegelési jogkorébe tartozik annak megitélése, hogy ajdnl-e fize-
tésemelést a munkavallalénak, és ha igen, milyen mértékben. A munkavallal6 tehdt 4lta-
lénos esetben nem peresitheti béremelés irdnti igényét arra hivatkozva, hogy méltdnyos,
célszerti, id8szerd stb. lenne fizetésének megemelése. A kivetkezd esetekben viszont mégis
érvényesitheti béremelés irdnti igényét, hiszen a mérlegelés terét korldtozd szabdlyokat
sérté munkaltatéi mulasztdsrél van szé:
€ ha béremelés nélkiil az idékézben megemelkedett minimalbér Gsszegénél ke-
vesebbet keresne [az Mt. 136. § (1) bekezdésében foglalt szabaly megsértése];
t ha a munkdltaté elmulasztja a brutté 300 000 forintot el nem éré munkabér
vonatkozdsaban kormdnyrendeletben eldirt, elvdrt béremelést [vo. Mt. 153. §
(5) bek.];
t ha a munkavillalé évekig gyermeknevelés céljabol fizetés nélkiili szabadsigon
tartézkodik, és visszatérésekor a térvény kotelezd szabdlya ellenére nem végzi el
a munkdltatd bérének korrekci6jit (az Mt. 59. §-dban foglalt szabaly megsértése);
T ha vele 6sszehasonlithaté helyzetben [évd, mds munkavdllalé bérée, aki vele
egyenértékli munkdt végez, megemeli, de az 6vét — valamely védett tulajdonsdga
miatt — nem (diszkrimindcid-tilalomba valé iitkozés, Mt. 12. §);
t ha dltaldnos bérfejlesztés mellett a munkavéllalé bérét azért nem noveli, mert igy
akar visszavdgni egy kordbbi nézeteltérésiikért (a joggal vald visszaélés tilalmdba

valé iitkozés, Mt. 7. §).

8.2.4.2 Az eléviilés

A munkajogi igény érvényesitésének dltaldnos iddbeli korldtjat képezi az eléviilés. A jogi
. ’ . 7 ’ . ” 7’ el 7 v ”» 7’ 7’ .. .
igények a jogszabdlyokban meghatdrozott idé (,eléviilési id8”) elteltével eléviilnek, ami
azt jelenti, hogy ez id§ leteltével t6bbé jogi (birdsdgi) iton mdr nem érvényesithetdk.
Ha azonban az eléviilt igény kotelezettje onként teljesitene, a teljesités nem kévetelhetd
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vissza az eléviilésre hivatkozva. Az eléviilés intézményesitésének célja egyrészt az, hogy
a jog megelbzze a til késedelmes igényérvényesitéssel jérdé bizonytalan helyzet hosszas
fennmaraddsdt, mésrészt az, hogy az igényérvényesitének ne dlljon érdekében a késle-
kedés, harmadrészt pedig az is indokolja az eléviilést, hogy az idé muldsdval az igény
aldtdmasztdsdra szolgdlé bizonyitékok gyakran egyre kevésbé megbizhatéak (példdul
tantk emlékezete). A munkaiigyi jogvitdkban az igény eléviilését a birdsdg hivatalbél
veszi figyelembe, azaz akkor is, ha az ellenfél nem hivatkozik kifejezetten erre [Mt.
286. § (3) bek.]. Az eléviile igény tdrgydban a birdsdg itéletével elutasitja a keresetet.

Két adat sziikséges annak meghatdrozdsihoz, hogy mikor éviil el egy igény. Egyrészt
meg kell hatdrozni, (1) mikor kezd8dik az eléviilés, s ectdl az id6ponttdl kell szdmitani
(2) az eléviilési id6 hossz4t.

Ad (1) Az eléviilés kezdete az igény esedékessége, vagyis az a nap, amikor a kote-
lezettnek teljesitenie kell.

Ad (2) Az eléviilés kezdetétdl szdmitandé az eléviilési id8. Az eléviilési id6 a ha-
tarid8k egy fajtdja, tehdt a hatdrid8-szdmitds szabdlyait alkalmazni kell (ldsd a 4.2.2.2
pontot). A munkajogi igény 4ltaldnos szabdly szerint hdrom év alatt éviil el. A
blincselekménnyel okozott kdr megtéritésére vagy személyiségi jogsértéssel dsszefiiggd
sérelemdij megfizetésére irdnyuld igény ot év; ha a biintethet8ség eléviilési ideje —a biin-
tet$jog szabdlyai szerint — ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el [Mt. 286.
§ (1)-(2) bek.].

Az elévilésre az M. dltal nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. szabdlyai irdnyaddk
[Mt. 286. § (4) bek., Ptk. 6:21-6:25. §], ezek koziil a legfontosabbak a kovetkez8k.

Az eléviilési id8 nyugszik, ha a jogosult menthet§ okbdl nem tudja érvényesiteni az
igényét. Ebben az esetben az akaddly megszlinésétdl szdmitott egyéves — egyéves vagy
ennél révidebb eléviilési id§ esetén hdrom hénapos — hatdridén beliil a kovetelés akkor
is érvényesithetd, ha az eléviilési idé mdr eltelt, vagy abbdl egy évnél — egyéves vagy
ennél rovidebb eléviilési id6 esetén hdrom hénapndl — kevesebb van hdtra (Ptk. 6:24 §).

Az eléviilési id6 meg is szakadhat: a megszakaddsra okot ad6 cselekmények napjin
az eléviilési id8 Gjrakezddédik. Az eléviilést megszakitja a tartozdsnak a kotelezett ré-
szér8l torénd elismerése; a kotelem megegyezéssel toreénd modositdsa és az egyezség;
a kovetelés kotelezettel szembeni birdsdgi eljardsban torténd érvényesitése, ha a birésdg
az eljardst befejezd jogerds érdemi hatdrozatot hozott; vagy a kovetelés csddeljirdsban
torténd bejelentése. Az eléviilést megszakité eljdrds jogerds befejezése utdn szintén Gjbol
megkezdddik az eléviilés. Ha az eléviilést megszakitd eljérds sordn végrehajthacd hatdro-
zatot hoztak, az eléviilést csak a végrehajtdsi cselekmények szakitjak meg (Ptk. 6:25. §).

(Megjegyezziik, hogy a megtdmaddsi hatdridd vonatkozdsiban szintén az eléviilési id6
szdmitdsdnak ismertetett szabdlyai irdnyaddk azzal, hogy hat hénap elteltével a megti-
madds joga nem gyakorolhatd) [lisd a 4.2.2.3 pontot, Mt. 28. § (7) bek.].

Példa: A tsbbmiszakos tevékenységi korben, bonyolult kialakitdst munkarendben foglal-
koztatott munkavillalé alapbéréhez a kollektiv szerz8dés rendelkezései alapjdn kiilonféle
pétlékokat kell adni. 2012. november 11-én kideriil, hogy a munkaltaténdl egy ideig

224



8. fejezet — Egyéni munkaiigyi igények érvényesitése

hibdsan, nem a kollektiv szerz8désnek megfelelden szdmoltdk a béreket, igy a munka-
véllalét folyamatosan kdr érte. Az elsd fizetéskiesés a 2009. februdr 5-én, az utolsé pedig
2009. december 5-én esedékes bére kapcsin érte.

Meddig érvényesitheti a bérkiilonbozettel kapesolatos igényei? Az elsé fizetéskieséssel
kapcsolatos igényére vonatkozdan 2012. februdr 5-én telne le az eléviilési id8, az utolséra
pedig 2012. december 5-én.

De mivel 2012. november 11-¢ig nem tudott a kdrrdl, tehdt igényét menthetd okbdl
nem érvényesithette, az eléviilés nyugodott. Igényeit — noha a hdroméves eléviilési idd
az elséként felmeriilt kdrokra mdr lejért, s az utolséként felmeriilt kdrok vonatkozdsiban
is mdr kevés van bel8le — igy még 2013. november 11-ig érvényesitheti az dsszes kdr
kapcsén.

A munkavdllalé és a munkdltaté a bérkompenzicié térgydban egyezkedni kezdenek.
A tdrgyaldsok a munkavillalé 2012. december 10-én kézbesitett, fizetésre felszdlito le-
velével kezd8dnek. Ezzel az eléviilés még nem szakadt meg. Megszakadds csak akkor
kovetkezik be, ha példdul a tdrgyalds sordn a munkdltaté elismeri, hogy tartozik a munka-
véllalénak; ha egyezséget kotnek; vagy ha a munkavillald végiil keresetet indit kovetelése
irdnt, és ebben az eljdrdsban jogerds érdemi hatdrozat sziiletik. Ha a perben végrehajthat6
hatdrozat sziiletik, a végrehajtdsi cselekmények is (példdul a munkdltaté bankszdmldjinak
lefoglaldsa a munkavéllalé igényének kielégitése céljdbol) megszakitjak az eléviilést.

Biré6i gyakorlat

MK 132. szdm. A munkdltaté nem érvényesitheti munkaltatdi intézkedéssel (hatdrozat,
irdsbeli felszolitds) anyagi igényét az elhunyt munkavallalé 6rokéseivel szemben.
BH2000. 424. I. Munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd a munkdltaté figyelmeztetésével
kapcsolatban, ha a kézalkalmazott (a munkavillald) a kifogdsolt magatartds tandsi-

tasdt tagadja, vagy a figyelmeztetést nem tartja.

BH1993. 531. A kélcsonszerz8désen alapuld jogvita elbirdldsa a helyi birésdg hatdsks-
rébe tartozik. Ha az elszdmolds kapcesdn az ellenérdekd £él munkabér-kovetelése te-
kintetében is jogvita keletkezik, azt a jogosult csak munkatiigyi perben érvényesitheti.

BH2011. 146. A munkaviszony kozos megegyezéssel megvaldsult megsziintetésével
osszefliggésben a munkavallalé 4ltal tett olyan nyilatkozat, amely szerint nincs kéve-
telése a munkdltatéval szemben, a munkdltatét — a nyilatkozat hatdridében toreént
megtdmaddsa kovetkeztében — nem mentesiti az esetleges tilmunkéval kapcsolatos
elszdmoldsi kotelezettsége aldl.

BH2009. 219. Az egyes kdrigények keletkezésének és eléviilésének idejét jogeimenként
kell vizsgdlni.

BH2006. 299. Az eléviilés nyugvdsinak vizsgdlatdndl — a tudomdsszerzés idépontja
tekintetében — irdnyadé a fél gondos, koriiltekintd magatartdsa.

BH2006. 125. Az eléviilés nyugvdsa mindaddig fenndll, ameddig a kdrosult nem szerez
teljes kortien tudomdst azokrdl a tényekrdl, amelyek ismerete nélkiil az igényét nem
érvényesitheti.
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BH2001. 244. A munkaviszony megszinése esetén a ki nem adott, idéardnyos szabad-

sdgot pénzben kell megvéltani. A munkavéllalé a ki nem adott szabadsdg kiaddsdt
a tdrgyév utolsé napjdtdl szdmitott eléviilési id8ben kévetelheti.

Ellendrzo kérdések

B N~

[©X V)

11.
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. Hogyan csoportosithatjuk a munkatigyi vitdkat?

. Mit jelent a jogi igény?

. Melyek a kozvetlen vitarendezés médjai?

. Milyen sajdtossdgai vannak az alternativ vitarendezési mddszereknek? Melyek a f8bb

formai?

. Mit jelent a munkaiigyi per fogalma?
. Milyen birésdgok jarnak el munkaiigyi perekben?
. Mikor kotote hatdrid6hoz a keresetinditds, és mi a kovetkezménye a hatdrid4 elmu-

lasztdsanak?

. Mi a fizetési meghagyds, milyen igények érvényesitésére alkalmas, és milyen eljdrds

keretében bocsdtjak ki?

. Melyek a legfontosabb tudnival6k a munkatigyi perek perkoltségeirdl?
. Milyen keretek kozt vizsgdlhaté felil a munkdltaté mérlegelési jogkorében hozott

dontése?
Mi az eléviilés? Hogyan szdmithatjuk ki, mikor éviil el egy igény? Melyek az eléviilési
id8 nyugvdsinak, megszakaddsinak legfontosabb szabdlyai?




9. FEJEZET

A kollektiv munkajog alanyai

A kollektiv munkajog jelent8ségét kordbban elsédlegesen azzal jellemeztitk, hogy
a munkajog e részteriilete teremti meg annak lehetdségét, hogy a munkavallalok érdek-
képviseleti szervezeteket alakitva kdzosen 1épjenck fel érdekeik védelmében (1dsd a 1.3.1
pontot). Ezzel dsszhangban az Mt. szabélyozza a munkavillalék szocidlis és gazdasdgi
érdekeinek védelme, valamint a munkabéke fenntartdsa érdekében a szakszervezet, az
tizemi tandcs és a munkdltatok, illetve érdek-képviseleti szervezeteik kapesolatrendszerée
(Mt. 230. ).

A munkavillal6knak, illetve a munkéltatéknak joga, hogy — torvényben megha-
tarozott feltételek szerint — gazdasdgi és tdrsadalmi érdekeik elémozditdsa, védelme
érdekében, mindennemi megkiildnboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-képvi-
seleti szervezetet alakitsanak, vagy az dltaluk vdlasztott szervezetbe — kizdrdlag az
adott szervezet szabdlyaitdl fiiggden — belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl
tévol maradjanak. Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szdvetségeket is 1étesi-
teni, vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkdzi szovetségeket is [Mt. 231. §
(1)—(2) bek.]

Az aldbbiakban a kollektiv munkajog alanyaira vonatkozé alapvetd rendelkezésekkel
foglalkozunk. A kollektiv munkajog alanyai kozé sorolhatjuk

— a szakszervezetet,

— az lzemi tandcsot (lizemi megbizottat, kdzponti tizemi tandcsot, véllalateso-
port szint(i tizemi tandcsot),

— az eurdpai lizemi tandcsot,

— a munkavédelmi képviselét (munkavédelmi bizottsdgot, paritdsos munkavé-
delmi testiiletet),

— a gazdasdgi tdrsasdg feliigyel@bizottsdgdban részt vevd munkavillal6i kiildétte-
ket és

— a munkdltatéi érdekképviseletet.

9.1 A szakszervezet és az iizemi tanacs elhatdroldasa

A szakszervezet a munkavillalék 6ndllé jogi személyiséggel biré érdekképviseleti
szerve, minden olyan szervezetet érteni kell alatta, amelynek elsdleges célja a mun-
kavéllalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditdsa és védelme. Az
iizemi tandcs (kdzponti izemi tandcs, vallalatcsoport szintd tizemi tandcs) ettdl eltér8en
olyan jogi személyiséggel nem rendelkez8, a munkaltaté déntéseiben valé részvételre
hivatott munkavillalék dltal valasztott testiilet, amelynek tagjai a munkavéllalék ké-
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ziil keriilnek ki. Az tizemi megbizott esetében az tizemi tandcs feladatdt egy vdlasztott
munkavallalé ldgja el.

E meghatdrozdsokbdl is ldthaté a két szervezet kozotti lényeges kiilonbség: mig
a szakszervezet feladata a munkavéllaldi érdekek képviselete, amely tipikusan a mun-
kéltatéval szemben dllva egyfajta konfrontativ tipusu attitidot feltételez, addig az
iizemi tandcs a munkahelyi szintli demokratizmus és részvétel, a munkdltatéval valé
egyiittmiikodés megjelenitdje. A szakszervezet a munkahelytdl elkiiléniilten is létezik:
az egyesiilési jog alapjdn létrehozott civil szervezet, 6ndllé jogi személy, amely a szak-
szervezeti tisztségvisel6k dltal a munkavéllalék kézvetett, professziondlis képviseletét
ldtja el. A munkavallalok ugyanakkor a munkdltaténdl is létrehozhatnak szakszervezetet,
a szakszervezet pedig a munkdltaténdl szerveket miikddtethet, ezek miikodésébe tagjait
bevonhatja [Mt. 231. § (3) bek.]. Az tizemi tandcs nem jogi személy, csak a munkéltaté
szervezetén beliil létezhet és miikodhet, a munkavéllalék pedig kézvetleniil vesznek
részt a munkdjdban.

E lényeges kiilonbségek e két szervezet jogosultsdgaiban is megmutatkoznak. Mig
a szakszervezet jogosult kollektiv akciékat (példdul szerdjkot, bojkottot, demonstrd-
ciét) szervezni és kollektiv szerz8dést kotni (Mt. 276. §), addig az iizemi tandcs
elsddlegesen véleményezési és tdjékoztatdsi jogokat gyakorol, a munkdltaténdl szer-
vezett sztrdjkkal kapcsolatban pedig pdrtatlan magatartdsra kételes, sztrdjkot nem szer-
vezhet, a sztrdjkot nem tdmogathatja, és nem akadalyozhatja. Az {izemi tandcs sztrdjk-
ban részt vevd tagjdnak megbizatdsa a sztrdjk idejére sziinetel (Mt. 266. §). Az iizemi
tandcs iizemi megdllapoddst kéthet, amely elsédlegesen a red vonatkozé rendelkezések
végrehajtdsardl, illetve a munkaltatéval vald egyiittmiikodés eldmozditdsrdl rendelkez-
het [Mt. 267. § (1) bek.]. Az tizemi megallapodds azonban bizonyos esetekben a kollek-
tiv szerz8dés szerepét is dtveheti, és a munka dijazdsdnak kivételével a munkaviszony-
bdl szérmazé, illetve ezzel kapcsolatos jogokat vagy kotelezettségeket is szabdlyozhatja
[Mt. 268. § (1) bek.] (lisd a 10.2.1 pontot).

Megjegyezziik, a tapasztalatok alapjdn a két szervezet munkahelyi szinten gyakran
osszefonddik, hiszen nincs akaddlya annak, hogy az {izemi tandcs tagjai egyuttal szak-
szervezeti tisztségviselSk vagy szakszervezeti tagok legyenck.

9.2 A szakszervezet
9.2.1 A szakszervezet létrejotte

A szakszervezet az egyesiilési jog alapjdn létrehozott olyan civil szervezet, amely-
nek célja a munkavillalék érdekeinek védelme és elémozditdsa. Az egyesiiletekre
vonatkoz6 szabdlyozds értelmében a szakszervezet a tagok kozos, tartés, alapszabdlyban
meghatdrozott céljinak folyamatos megvaldsitdsdra lécesitett, nyilvantartott tagsdggal
rendelkezd jogi személy. Amint azt kordbban is kiemeltiik, a szakszervezet a munkavil-
lalék minden olyan szervezete, amelynek elsddleges célja a munkavallalok munkavi-
szonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditdsa és megvédése.
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A szakszervezet-alapitishoz sziikséges, hogy legaldbb 10 alapité tag kimondja
a megalakitdsdt, és elfogadja az alapszabdlydt. A szakszervezet megalapitdsdt kovetden
kérni kell annak nyilvdntartdsba vételét a székhelye szerint illetékes torvényszéken.
A szakszervezet a nyilvantartdsba vétellel jon létre, a torvényszéket azonban nem illeti
meg mérlegelési jog: ha a szakszervezet megfelel a jogszabdlyi feltételeknek, nyilvantar-
tdsba kell vennie. A szakszervezet tagja birmely természetes személy lehet, nem sziiksé-
ges, hogy munkaviszonyban lljon.

A szakszervezet a torvény keretei kozdtt maga hatdrozhatja meg bels szervezetée és
miikodését, a tagsdg feltételeit, a tisztségviseli pozicidkat, illetve azt, hogy milyen szin-
ten — példdul munkahelyi, teleptilési, megyei vagy orszdgos szinten — miikddtet szerveket
(Iasd részletesen: Ptk. 3:63-3:82. §, az egyesiilési jogrdl, a kozhaszni jogalldsrol, vala-
minta civil szervezetek miikodésérél és timogatdsardl sz616 2011. évi CLXXV. tdrvény).

9.2.2 A szakszervezet jogosultsigai

Az egyenld biandsmdd elvével 6sszhangban nem tehetd kiilonbség a munkavillalok
kozote érdekképviselethez vald tartozds alapjin. A munkéltaté nem kovetelheti meg
azt sem, hogy a munkavéllalé szakszervezethez valé tartozdsirél nyilatkozzék. A mun-
kavallal6 alkalmazdsdt nem lehet acedl sem fiiggdvé tenni, hogy tagja-¢ valamely szak-
szervezetnek, megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsdgdt, vagy villalja-e a munkdl-
tatd dleal megjelole szakszervezetbe toreénd belépést. Ugyancsak tilos a munkavallalé
munkaviszonydt megsziintetni vagy a munkaviéllalét mds médon megkiilonbéztetni
a szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt, és nem lehet
jogosultsdgot vagy juttatdst valamely szakszervezethez valé tartozdstdl vagy az att6l valé

tdvolmaraddstol fiiggdvé tenni [Mt. 271. § (1) bek., Ebkev. 8. § s) pont].

Példa: Nem lehet példdul kizdrni egyetlen munkavéllalét sem az éves jutalombdl pusztdn
azért, mert szakszervezeti tag. Onmagiban nem lehet azért sem barmilyen retorziét alkal-
mazni a munkavéllaléval szemben, mert valamely szakszervezet tevékenységében aktivan
részt vesz. Ezen tilmenden a munkdltaté nem kételezheti a munkavéllalt arra sem, hogy
szint valljon: tagja-e valamely szakszervezetnek. Ezzel egyiitt a munkavallalénak joga van
felvdllalni szakszervezeti tagsdgdt.

Az Mt.-ben biztositott szakszervezeti jogositvinyok csak a munkéltaténdl kép-
viselettel rendelkez8 szakszervezetet illetik meg. A munkdltaténdl képviselettel az
a szakszervezet rendelkezik, amely alapszabdlya szerint a munkdltaténdl képviseletére
jogosult szervet miikddtet, vagy tisztségvisel6vel rendelkezik [Mt. 270. § (1)—(2) bek.].
Az aldbbiakban a szakszervezetek jogait vessziik sorra.

a) A szakszervezet egyik legfontosabb jogosultsdga a kordbbiakban mdr emlitett kol-
lektiv szerz8déskotés joga. Kollektiv szerzddést csak az a szakszervezet vagy szakszerve-
zetd szovetség kothet, amelynek tagsdga eléri a torvényben meghatdrozott kiiszobéreéket
(l4sd bévebben a 10.1.2 pontot) [Mt. 271. § (1) bek., 276. §].
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b) A szakszervezetet szdmos tdjékoztatdsi jellegii jogositvany is megilleti. A szakszer-
vezet jogosult a munkavillalékat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal
osszefiggd kérdésekben tdjékoztatni. Ennek feltételeként a munkdltaté — a szakszerve-
zettel egyeztetve — koteles biztositani annak lehetéségét, hogy a szakszervezet a tevékeny-
ségével kapcsolatos tdjékoztatdst a munkaltaténdl kozzétegye. A szakszervezet a mun-
kavallalék munkaviszonnyal osszefliggd gazdasigi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban
tdjékoztatdst is kérhet a munkdleactdl [Mt. 272. § (2)—(5) bek.].

A tdjékoztatds keretében oly mddon kell dtadni az informdcidkat, hogy azok meg-
ismerésére, megvizsgdldsdra és az azokkal kapcsolatos vélemény kialakitdsdra, illetve
képviselet elldtdsdra a szakszervezetnek lehet8sége legyen [Mt. 233. § (1) bek. a) pont].

Példa: A szakszervezet az dltala fontosnak tartott informécidt, felhivdst, valamint a te-
vékenységével kapcsolatos adatokat a gyakorlatban a legkiilonfélébb médon teszi kozzé
(példdul e-mailben, intraneten, sz6rdlapon, falitijsigon, hangosbemondoén, szakszervezeti
Ujsdg terjesztése Utjan).

A munkdltatéi tdjékoztatdsnak kell8en részletesnek, id6ben megadottnak kell lennie,
a ttlsdgosan aprolékos, felesleges informdcidkat tartalmazé adathalmaz kzlése azonban
nem felel meg a térvény céljinak.

¢) A szakszervezet jogosult a munkaltatdi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak terve-
zetével kapcsolatos véleményét a munkaltatéval kozolni, ezzel osszefiiggésben konzul-
taciot (véleménycserét, parbeszédet) kezdeményezni [Mt. 272. § (5) bek.].

A konzultdciét a felek a megdllapodds érdekében, a kezdeményezésben megjelslt
célnak megfelelden oly médon kotelesek lefolytatni, hogy biztositote legyen a felek
megfelel§ képviselete, a kozvetlen, személyes véleménycsere és az érdemi targyalds. A fo-
lyamatban 1év8 konzultcié tartama alace — hacsak hosszabb hatdridében nem dllapodtak
meg — a munkdltatd legfeljebb a kezdeményezés id8pontjdtdl szdmitott 7 napig nem
hajthatja végre a tervezett intézkedését. Ez azt jelenti, hogy a konzultdciénak halaszté
hatdlya van a vitatott intézkedést illet8en. A munkdltaté nem koteles tdjékoztatdst adni
vagy konzultdcidr folytatni azonban akkor, ha ez olyan adat nyilvdnossdgra keriilésével
jérhat, amely a munkaltaté jogos gazdasdgi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné [Mt.
233.§ (1) bek. a) pont, (2)—(3) bek., 234. § (1) bek.].

d) A szakszervezet joga az is, hogy a munkavallalokat a munkaltatéval vagy ennek
érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munka-
koriilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje. Ezen
tilmenden a szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazds alapjdn — gazdasdgi és szo-
cidlis érdekeinek védelme céljabdl birésig, hatésdg és egyéb szervek eldtt képviselni

[Mt. 272. § (6)—(7) bek.].

Példa: A szakszervezet ebbdl kovetkez8en nemcsak a tagjait, hanem valamennyi mun-
kavillal6t jogosult képviselni a kollektiv tdrgyaldsok, bértdrgyaldsok sordn. Ha azonban
példdul egy munkaiigyi per sordn kivdnja elldtni a munkavdllalé jogi képviseletét, ezt csak
a sajat tagjdt illetden és csak kiilon meghatalmazds alapjdn teheti.
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¢) A szakszervezet — a munkdltatéval tortént megdllapodds szerint — jogosult arra,
hogy munkaid8 utdn vagy munkaidében a munkaltaté helyiségeit érdek-képviseleti
tevékenysége céljabol haszndlhassa [Mt. 272. § (8) bek.].

Példa: A helyiséghaszndlat, valamint a szakszervezet miikodését esetlegesen segitd egyéb
infrastrukeurdlis feltételek (példdul butorok, telefon, fax, szimitdgép, internet, fénym4-
sold, irodaszerek) biztositdsa tehdt a felek megéllapoddsdnak targydt képezi.

) A szakszervezet mikddését biztositja az is, hogy a munkaéltaté a munkavallalé irds-
beli kérelmére koteles a szakszervezeti tagdijat a munkabérbél levonni és a munka-
vallalé 4ltal megjelolt szakszervezet javdra dtutalni. A munkéltaté a szakszervezeti tagdij
levondsdért és a szakszervezet részére torténd drutaldsaére ellenértéket nem kovetelhet
[Mt. 272. § (9) bek., a munkavéllaléi érdek-képviseleti tagdijfizetés dnkéntességérdl
sz616 1991. évi XXIX. tdrvényl].

2) Mivel a szakszervezet nevében eljdré személyek nem feltétleniil munkavillaléi
a munkdltaténak, ezért az Mt. biztositja a jogot, hogy a szakszervezet képviseletében
eljdrd, munkaviszonyban nem 4ll6 személy, ha a szakszervezetnek a munkéltatéval mun-
kaviszonyban 4116 tagja van, beléphessen a munkaltaté teriiletére. A belépés és a mun-
kahelyen vald tartézkodds sordn a munkaltaté miksdési rendjére vonatkozd szabdlyokat
meg kell tartani (Mt. 275.°§).

h) A szakszervezet az Mt.-bdl vagy kollektiv szerz8désbdl szdrmazé igényét birésig
el8tt érvényesitheti. Ezen feliil a munkaltacéval fenndll6 érdekvitdjat az M. erre vo-
natkozé szabdlyai szerint kisérelheti meg feloldani [Mt. 285. § (1) bek., 291-293. §].

9.2.3 A szakszervezeti tisztségvisel6k

a) A szakszervezeti tisztségviselSk azok a személyek, akik a szakszervezet alapszabalya
szerinti tisztségeket toltenek be. Mivel a szakszervezet szabadon hatdrozhatja meg
a belsd szervezetét és miikodésée, a tisztségviselSk szdmdt, megvalaszedsuk, kijelolésiik
modjdba, megbizatdsi idejiikbe a munkaltatéak nincs beleszéldsa. Mivel a szakszervezet
és a munkdltatd is kdteles irdsban tdjékozeatni a mésik felet a képviseletére jogosult sze-
mélyekrdl, a szakszervezet is kiteles a munkaltatéval kézolni, hogy kik a szakszervezet
tisztségvisel8i (Mt. 232. §).

Figyelemmel arra, hogy a szakszervezeti tisztségviselSk a szakszervezet tevékenységé-
nek, sok esetben konfrontativ munkdjinak a megtestesitdi, az Mt. specidlis munkajogi
védelemben részesiti 6ket. Ennek értelmében a kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv
egyetériése szitkséges a valaszrotr szakszervezet tisztséget betdltd munkavéllalé mun-
kaviszonydnak munkaltaté dltal felmonddssal torténd megsziintetéséhez, valamint
a munkdltaté munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatéist elrendeld intézkedéséhez.

Az tigynevezett 6néllénak mindsiilé telephelyen foglalkoztatott tisztségvisel6k koziil
azonban nem mindenkit illet meg a védelem. Az Mt. ugyanis a torvényben meghatd-
rozott dtlagos statisztikai létszdmhoz viszonyitva 6néllé telephelyenként egy, de legfel-
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jebb 6t f6t részesit ilyen tipust védelemben. Ezenfeliil a szakszervezet legfelsébb szerve
— telephelyektdl és munkavallaléi létszdmedl fiiggetleniil — tovdbbi egy tisztségviselSt
jelolhet meg, akire a védelem kiterjed.

Példa: Ha példdul a munkaltaténak van egy 500 {8t meg nem haladé, illetve egy 500
f6t meghaladé, de 1000 f6nél alacsonyabb munkavillaléi létszimmal rendelkezd 6n4ll6
telephelye, az elsé telephely utdn egy, a mdsodik utdn kettd szakszervezeti tisztségvisel6t
illethet meg a védelem. Ezenfeliil a szakszervezet legfelsdbb szerve tovibbi egy tisztség-
viselSt jelolhet meg, azaz ilyen esetben Gsszesen négy védett szakszervezeti tisztségviseld
van az adott munkaltatondl.

A szakszervezet jogosult tehdt meghatdrozni azt, hogy konkréran kik azok, akiket
a munkajogi védelem megillet. Csak akkor lehet a korabbi tisztségviseld helyett mdsik
tisztségviseldt megjeldlni, ha a tisztségvisel§ munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége
megszlint. A védelem a tisztségvisel6t megbizatdsinak idejére és annak megsztinését
kovetd 6 hénapra illeti meg, feltéve, hogy a tisztségée legaldbb 12 hénapon 4t betsledtte.

A szakszervezet a tervezett — munkajogi védelem hatdlya ald esé — munkdltatéi in-
tézkedéssel kapesolatos dlldspontjdt a munkdleatd irdsbeli tdjékoztatdsdnak devételéedl
szdmitott 8 napon beliil {rdsban kozolheti. Ha a szakszervezet a tervezett intézkedéssel
nem ért egyet, az egyet nem éreés indokait is koteles megjelolni. Ha a szakszervezet 8
napon beliill nem tdjékoztatja véleményérdl a munkaltatét, agy kell tekinteni, mintha
egyetértene a tervezett intézkedéssel (Mt. 273. §).

Példa: A gyakorlatban szdmos esetben eléfordul, hogy a szakszervezet nem jérul hozzd
az adott munkdltatéi intézkedéshez, ilyen esetben azt a munkdltatéd nem hajthatja vég-
re. Ha azonban a munkéltat6 tgy véli, hogy a szakszervezet alaptalanul tagadta meg
hozzdjéruldst, akkor pert indithat a szakszervezet ellen a hidnyzé jognyilatkozat pétldsa
irdnt. Ebben az esetben a birésdg donthet gy, hogy az {téletével pétolja a szakszervezet
egyetértd jognyilatkozatdt [Mt. 7. § (2) bek.].

b) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy (ideértve a tisztségviselSket
is) semmilyen médon nem hozhatja nyilvdnossdgra, és az Mt.-ben meghatdrozott
célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel az olyan
adatokat, amelyeket a munkdltaté jogos gazdasdgi érdekei vagy miikodése védelmében
kifejezetten bizalmasan vagy tizleti titokként val6 kezelésre toérténd utaldssal hozott
tudomdsdra. Ezen tilmenden a tevékenysége sordn tudomdsdra jutott informdcidkat
csak a munkdltaté jogos gazdasdgi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok
megsértése nélkiil hozhatja nyilvdnossigra [Mt. 234. § (2)—(3) bek.].

¢) A munkavallalét szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének elldtdsa érde-
kében fizetett munkaid-kedvezmény illeti meg. Ennek naptdri évenként igénybe
vehetd mértéke a munkadltatéval munkaviszonyban 4ll6 minden két szakszervezeti tag
utdn havi egy 6ra. Ezen tilmenden a védett tisztségvisel6k a munkdltatéval valé konzul-
tcié tartamdra is mentesiilnek a munkavégzési kotelezettségiik aldl. A munkaidé-ked-
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vezményt a szakszervezet dltal megjelolt munkavéllalé veheti igénybe. A szakszervezet
a munkaidd-kedvezmény igénybevételét — elére nem ldthatd, halasztdst nem tdrd é
rendkiviil indokolt esetet kivéve — legaldbb 6t nappal kordbban koteles bejelenteni
a munkdltaténak. Az adott évben fel nem haszndlt munkaidé-kedvezmény pénzbeli

megviéltdsdra nem keriilhet sor.

9.3 Az iizemi tandcs

Amintarra fentebb utaltunk, az izemi tandes (lizemi megbizott, kdzponti tizemi tandcs,
vallalatcsoport szintd tizemi tandcs) a munkaltaté és a munkavéllalék egytitemiikodését,
a munkavallaléknak a munkaltaté dontéseiben valé részvételét hivatott biztositani
(Mt. 235.§).

9.3.1 Az iizemi tandcs létrejotte és megsziinése

) Uzemi tandcsot akkor kell vélasztani, ha a munkavillalék 4tlagos létszdma a mun-
kéltaténdl vagy a munkéltaté 6ndllé telephelyén (részlegénél) meghaladja az 50 f6t. Ha
a munkavallaldk létszdma a 15 6t meghaladja, de az 51 6t nem éri el, lizemi megbizott
valasztasara keriil sor. Onallénak a munkaltat telephelye akkor mindsiil, ha vezetdje
az lizemi tandcsot megillet§ egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik
[Mt. 236. § (1)—(2) bek.].

Az lizemi tandcs tagjait titkos és kdzvetlen szavazdssal valasztjak. Minden vélaszedsra
jogosult munkavéllalénak egy szavazata van. Az iizemi tandcs megbizatdsa 5 évre sz6l
[Mt. 236. § (3) bek., 243. § (1)—(2) bek.].

Az iizemi tandcs tagjainak szdma attdl fiigg, hogy az 6ndllénak mindsiild telephe-
lyen hiany munkavillalé dolgozik. Ha a munkavallal6i létszdm nem haladja meg a 100
fét, az tizemi tandcs 3 tagl. Ezt kovetden a tagsdg lépcsézetesen névekszik, mig 2000
f8 felett eléri a maximalis 13 f6s l1étszdmot [Mt. 237. § (1) bek.].

Ha a munkdltaténdl t5bb iizemi tandcs miikodik, azok kézponti iizemi tandcsot
hozhatnak létre, melybe tagjaik koziil képviselSt delegdlnak. Az Ggynevezett elismert
vagy a tényleges vallalatcsoportndl (ldsd Ptk. 3:49. §, 3:62. §) véllalatcsoport szintii
iizemi tandcs hozhaté létre, szintén delegdlds Gtjdn. A kozponti tizemi tandcs és a valla-
latcsoport szint(i tizemi tandcs létszdma a 15 f6t nem haladhatja meg (Mt. 250-251. §).

A munkéltaté és az tizemi tandcs (kdzpond, vallalatesoport szintd {izemi tandcs) ko-
telesek egymdst irdsban tdjékoztatni a képviseletiikre jogosult személyérdl (Mt. 232. §).

Az M. részletesen meghatdrozza az iizemi tandcs valasztdsdnak szabdlyait, igy

— az aktiv és a passziv vélasztéjogot (ki vdlaszthat és ki valaszthatd),

— avélasztds el6készitését (ezen belill a valaszdsi bizottsdg 1étrehozdsde, a vélasz-
tok névsordnak dsszedllitdsdra, a jeldltllitdsra vonatkozd rendelkezéseket),

— a vélasztds lebonyolitdsit, eredményének megdllapitisit,

— az lizemi tandcs tagjdvd, pottagjdva valasztds szdzalékos kiiszobét,
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— az érvénytelen, illetve eredménytelen vdlasztds eseteit és az ezt kovetd eljardst,
— ajeloléssel, a vélasztds lebonyolitdsdval vagy eredményének megéllapitdsdval
kapcsolatos vitdk elintézésének szabdlyaic (Mt. 237-249. §).

Megjegyezziik, hogy egyik fentebb emlitett részvételi forma létrehozdsa sem kote-
lez8 a sz6 szoros értelmében. A munkavillalékon milik, hogy létrehoznak-e péld4ul
tizemi tandcsot vagy sem. A munkavillalok ebbdl kovetkezden nem tarthatnak attél,
hogy valamely hatésdg velitk szemben szankciét alkalmaz, ha nem hoztak létre tizemi
tandcsot, holott az Mt. szerint annak fennélltak a feltételei. Az tizemi tanics létrehozdsat
a munkdltaté sem kényszeritheti ki, ebb6l a szempontbél semlegesnek kell maradnia.
A kiilonboz6 tizemi tandcsi formdk kozott nines hierarchia, egyik sem tekinthetd a ma-
sik felettesének vagy fellebbezési férumdnak: a sajét hatdskdrében mindegyikiik teljes
terjedelmében gyakorolhatja az Mt. alapjdn 8t megilletd jogosultsdgokat.

b) Az Mt. meghatdrozza az iizemi tandcs és az iizemi tandcsi tagsdg megsziinésének
eseteit (lisd Mt. 252-257. §). A részletes szabdlyok ismertetését mell8zve itt csupdn
arra utalunk, hogy az tizemi tandcs osztja a munkdltat6 sorsdt, az {izem tandcsi tagsdg
pedig az tizemi tandcsét. Ha példdul a munkaltaté jogutdd nélkiil megsziinik, ez az
lizemi tandcs megsziinését is jelenti, mint ahogy az lizemi tandcs megsziinése egytttal
a tag megbizatdsdnak megsziinéséhez vezet. Mind az {izemi tandcs, mind az tizemi tandcs
tagja lemondhat a megbizatdsdrdl, illetve visszahivhaté az erre vonatkozé rendelkezések
szerint.

¢) Az M. specidlis szabdlyokat ir el arra az esetre is, hogy a gazdasigi egység Ossze-
vondsa, szétvaldsa, illetve munkdltaté személyében bekovetkezd valtozds esetén mikép-
pen kell biztositani a munkavallalék az {izemi tandesi részvételée (Mt. 258. §) (ldsd az
5.2.6.5 pontot).

9.3.2 Az iizemi tandcs jogosultsigai

a) Az Mt. az izemi tandcs feladataként nevesiti a munkaviszonyra vonatkozé szab4-
lyok megtartisinak figyelemmel kisérését [Mt. 262. § (1) bek.]. Ehhez a feladatkér-
hoz specidlis beavatkozdsi jogositvdny ugyan nem tdrsul, de az tizemi tandcs az 4ltala
tapasztaltakrél jogosult konzultdciét kezdeményezni (I4sd aldbb a b) alpontot).

b) Az lizemi tandcs jogositvanyai kozote tdjékoztatdsi és konzulticiés jogok egy-
ardnt helyet kapnak (a tdjékoztatdsra és a konzultdcidra irdnyaddak a 9.2.2 pont b)—c)
alpontban megfogalmazottak).

Az tizemi tandcs feladatdnak elldtdsa érdekében jogosult tdjékoztatdst kérni és az ok
megjelolésével targyaldst kezdeményezni, amelyet a munkadltaté nem utasithat el. Az
Mt. kiilén is kiemel néhdny nagy hordereji kérdést, amelyrdl a munkéltaté félévente —
kiilon kérés nélkiil is — koteles tdjékoztatni az tizemi tandcsot (ilyennek mindsiil péld4dul
a munkdltaté gazdasdgi helyzetét érintd kérdés, a munkabérek valtozdsa, a munkaidé
felhasznéldsa vagy a munkdltaténdl foglalkoztatott munkavéllalok szdma és munkako-
ritk megnevezése). Az tizemi tandcsot a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozds,
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illetve csoportos létszdmcesokkentés esetén is tdjékoztatdsi és tdrgyaldsi jogok illetik meg
(l4sd az 5.2.6.2 ¢) alpontjds, illetve az 5.3.3.9 b) alpontjdr).

Az tizemi tandcs is koteles félévente tdjékoztatni a tevékenységérél a munkavilla-
I6kat. A munkdltaté az tizemi megdllapoddsban meghatdrozott médon biztositja annak
lehetdségét, hogy az lizemi tandcs a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatist kozzé-
tegye [Mt. 261. §, 262. § (2)—(4) bek.].

¢) Az tizemi tandcsot széles terjedelmti el8zetes véleményezési jog illeti meg. A mun-
kéltaté dontése eldte legaldbb 15 nappal koteles kikérni az tizemi tandcs véleményée
a munkavillalék nagyobb csoportjdt érinté munkaltatéi intézkedések és szabdlyzatok
tervezetérdl [Mt. 264. § (1) bek.]. A véleményezési jog az lizemi tandcs erre irdnyuld
kérése nélkiil — automatikusan — érvényesiil, az iizemi tandcs véleménye azonban nem
koti a munkaltatée.

Példa: llyen munkdltatdi intézkedésnek mindsiil tobbek kdzoet:

— a munkdltat6 dtszervezése, dtalakitdsa, szervezeti egység 6ndllo szervezetté alakitdsa,

— termelési, beruhdzdsi program, Gj technoldgia bevezetése, a meglévd korszertsitése,

— a munkavdllaléra vonatkoz személyes adatok kezelése és védelme,

— a munkavillal$ ellendrzésére szolgdlé technikai eszkoz alkalmazdsa,

— az Uj munkaszervezési médszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése, mé-
dositésa,

— a képzéssel dsszefliggd tervek,

— a munkarend meghatdrozdsa,

— a munka dfjazdsa elveinek meghatdrozdsa,

— a csalddi élet és a munkatevékenység dsszehangoldsa [Mt. 264. § (2) bek.].

d) Az tizemi tandcsot egyetlen munkaltacdi doneés, a joléti céla pénzeszkozok fel-
haszndldsa tekintetében illeti meg egyiittdontési jogosultsdg. Ez a jog az lizemi tandcs
legerdsebb jogosultsdga, ugyanis errdl a kérdésrdl a munkdltatd kizdrdlag az tizemi ta-
ndccsal kozosen donthet. Ha a felek nem tudnak dénteni, a felmeriilt vitdjukban dén-
t8birét kotelezd igénybe venni [Mt. 263. §, 293. § (2) bek.].

Példa: J6léti célt pénzeszkdz lehet példdul a munkavallalok vagy volt munkatdrsak szoci-
4lis alapon tdrténd segélyezésére, gyermeknevelésére, iskoldztatdsdra, hozzdtartozd haldla
esetén annak ill§ eltemetése koltségeinek fedezésére, lakhatdsdra, lakdsvdsdrldsdra vagy
lakdsépitésére szdnt pénziigyi alap.

¢) Az lizemi tandcs meghatdrozott tartalommal iizemi megallapodast kéthet (Idsd
a 10.2.1 pontot).

f) Az tizemi tandcs az Mt.-bdl vagy tizemi megéllapoddsbél szdrmazé igényét birésdg
elStt érvényesitheti, és az Mt. rendelkezései alapjdn jogosult az érdekvita felolddsdra
alkalmas eszkozoket igénybe venni [Mt. 285. § (1) bek., 291-293. §].

Az lizemi tandcs fentickben vézolt jogosultsdgai egytittal a kdzpont {izemi tandcsot,
a vallalatcsoport szintii izemi tandcsot, valamint az tizemi megbizottat is megilletik
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[Mt. 250. § (3) bek., 251. § (4) bek., 269. § (1) bek.]. Az tizemi megbizott azonban
nem jogosult tgynevezett normativ hatdlyd tizemi megéllapoddst koeni (ldsd a 10.2.1
pontot).

9.3.3 Az iizemi tandcs miikodése

Az lizemi tandcs a megvélasztdsdt kovetd 15 napon belill 8sszetil, elsd tilésén — tagjai
koziil — elnokot valaszt. Az tizemi tandcs a jogosultsdgait testiiletként gyakorolja, tilésén
a tag csak személyesen vehet részt. Az lizemi tandcs mikddésének tovabbi szabdlyait
tigyrendje dllapitja meg (Mt. 259. §).

Példa: Az iigyrend szabdlyozhatja példdul az tilések 6sszehivdsdnak médjdt, az 6sszehivdsra
jogosultak korét, az tilés levezetésének, jegyz8konyvezésének szabdlyait, a hatdrozatképes-
ség feltételeit vagy a szavazds rendjét. Az tigyrend elfogaddsa kizdrélag az tizemi tandcs
hatdskore, azt a munkaltaténak jévdhagynia nem kell.

Az lizemi tandcs vélasztdsdval és miikodésével kapcsolatos indokolt koltségek
a munkaltatét terhelik. Az indokolt kéltségek mértéke minden esetben a felek meg-
dllapoddsdtdl fiigg, ha azonban nem képesek donteni, vitdjukban dontdbirde kdtelezd
igénybe venni [Mt. 236. § (4) bek., 293. § (2) bek.].

Feladata elldtdsa érdekében az tizemi tandcs elnokét beosztds szerinti havi munkaide-
je 15%-dnak, a tagjt pedig a beosztds szerinti havi munkaideje 10%-4nak megfeleld,
fizetett munkaid-kedvezmény illeti meg. A munkaidd-kedvezmény igénybevételét
— el8re nem l4thatd, halasztdst nem t(ird és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legaldbb
5 nappal kordbban be kell jelenteni [Mt. 260. § (1)—(2) bek.].

Az tizemi tandcs miikodésének zavartalansdga érdekében az iizemi tandcs elnokét és
az lizemi megbizottat a szakszervezeti tisztségvisel6re irdnyadé munkajogi védelemmel
azonos terjedelm( védelem illeti meg (lisd a 9.2.3 pont a) alpontjdt). A szakszerve-
zet jogait az lzemi tandcs, illetve az lizemi megbizott esetében pedig a munkavalla-
16k kozossége gyakorolja. Ha az tizemi tandcs elnokét szakszervezeti tisztségviselSként
is megilleti a munkajogi védelem, védelemre egyediil ez utébbi jogcimen jogosult

[Mt. 260. § (3)—(5) bek., 269. § (2) bek.].

9.4 A kollektiv munkajog tovabbi alanyai

a) Az tizemi tandcstdl meg kell kiilonboztetni az eurdpai iizemi tandcsot, amely a k-
26sségi szinten miik6dé villalkozdsok és villalkozdscsoportok munkavallaléinak
munkdltatéi ddntésekben részvételér, tdjékoztatdshoz és konzulticiéhoz fiiz8d8 jogait
hivatott biztositani az Ggynevezett transznaciondlisnak mindsiilé kérdésekben. Az euré-
pai {izemi tandcsot az unids jog hivta életre, a létrehozdsra irdnyul6 eljardst és az eurdpai

tizemi tandcsot megilletd konkrét jogosultsigokat pedig elsédlegesen a tagdllamokra
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bizta (lisd részletesen az eurdpai lizemi tandcs 1étrehozdsdrdl, illetve a munkavéllalok
tdjékoztatdsdt és a veliik valé konzultdcidt szolgdld eljards kialakitdsdrol sz6l6 2003. évi
XXI. torvényt).

b) A munkavédelmi képviseld (munkavédelmi bizottsdg, paritdsos munkavédelmi
testiilet) a munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés-
sel osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére vilaszeotr személy (testiilet).

Munkavédelmi képvisel-vélasztdst kell tartani minden olyan munkadltaténdl, ahol
az Mt. hatdlya ald tartozé6 munkavéllalék 1étszdma legaldbb 50 8. Az ennél kevesebb
munkavillal6t foglalkoztaté munkaltaténdl is lehet munkavédelmi képviseldt valaszta-
ni, ha azt a munkaltacéndl miikodd szakszervezet, tizemi tandcs vagy ezek hidnydban
a munkavillal6k tobbsége kezdeményezi. A vilasztds megtartdsanak lebonyolitdsa, a fel-
téeelek biztositdsa a munkdleatd kotelezettsége. Ha a munkavédelmi képvisel6k szdima
eléri a hdrmat, Ggy munkahelyi munkavédelmi bizottsdg hozhaté létre. Anndl a mun-
kéltaténdl, ahol a foglalkoztatottak szdma legaldbb 50 {8, és munkavédelmi képvisel6k
miikodnek, a munkdltaté dsszmunkdltatéi szinten paritdsos munkavédelmi testiilet
miikddik, amelyben egyenld szimban vesznek részt a munkavéllalok és a munkéltaté
képvisel6i [Mvt. 70/A. § (1) és (4) bek., 70/B. § (1) bek.].

Az lizemi tandcshoz hasonléan a munkavédelmi képviselet egyes formadi is csak
a munkdltatd szervezetén beliil miksdhetnek, ugyanakkor jogosultsdgaikban a konf-
rontativ-érdekképviseleti jelleg domindl (ldsd Mvt. 70-76. §).

¢) A munkavillaléi kiildéttek az {izemi tandcs dltal delegilt feliigyel6bizottsagi
tagok, akik részt vesznek a gazdasdgi tarsasdg miikodésének ellendrzésében.

Ha a gazdasdgi tdrsasdg teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllaléinak létsz4-
ma ¢éves dtlagban a 200 {8t meghaladja, a munkavéllalék jogosultak részt venni a gaz-
dasdgi tdrsasig mikodésének ellendrzésében. Ebben az esetben a feliigyel8bizottsdg
tagjainak egyharmada a munkavallalék képvisel6ibdl 4ll. A munkavallaléi kildoceet
—a munkavéllal6k sordbél, a gazdasdgi tarsasigndl képviselettel rendelkezd szakszervezet
véleményének figyelembevételével — az lizemi tandces jeloli (Pk. 3:124-3:128. §).

A feltigyel8bizottsdgi tagsdg a munkavillalok vezetésben valé részvételét hivatott szol-
gélni, amely tdjékoztatdsi jogosultsdgok segitségével, valamint a vezetés, illetve a gazda-
sdgi tdrsasig miikodésének ellendrzése révén valésul meg.

d) Végezetiil emlitést kell tenni arrdl is, hogy a kollektiv munkajog alanyai a munkal-
tatdk, valamint a munkadltaté érdekképviseletek is. A munkaltatdi érdek-képviseleti
szervezetek a munkdltaték gazdasdgi és tirsadalmi érdekeik eldmozditdsa érdeké-
ben létrehozott 6ndllé jogi személyiséggel biré szervezetek.

A munkdltatéi érdekképviseleti szervezetek és a szakszervezetek kozotti tdrgyaldsokat
szocidlis pdrbeszédnek (érdekegyeztetésnek) nevezziik. Ha az egyeztetésekbe a kormdny-
zati oldal is kozvetleniil bekapesolddik, akkor tripartit (hdromoldalt) érdekegyeztetéstdl
beszélhetiink. Az érdekegyeztetés torténhet munkahelyi, 4gazati, orszdgos vagy nemzet-
kozi (példdul unids) szinten is.
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Biréi gyakorlat

EBH2008. 1797. A szakszervezeti tisztségviselé e mindségében nagy nyilvdnossdg eltt
is gyakorolhatja a tisztségébdl foly6 jogait, ideértve a munkavéllalok jogainak védel-
mét. Ez a magatartds — ha a szakszervezeti érdekvédelmi tevékenység keretein beliil
marad — nem mindsiilhet munkavallal6i kdtelezettségszegésnek.

BH1997. 211. Az tizemi tandcs érvényes valasztasanak egyik garancidja, hogy aje-
18ldlistdra csak olyan személyek keriiljenck, akiket egyrészt szabdlyszertien jeloltek,
misrészt megfelelnek a vélaszthatésdgi feltételeknek. A vilasztdsi bizottsdg tagja nem
vélaszthaté meg az izemi tandcs tagjdnak.

BH2001. 242. A munkdltaténdl (részlegnél) torténd tizemitandcs-valasztds esetén
a részleggel munkaviszonyban 4llé taggal rendelkezd szakszervezet dllithat jeloleet
a megjelolt tagjai koziil a munkaltaténdl (a részlegnél). Ilyen jogositviny — az eléfel-
tételek hidnydban — a szakszervezeti szovetséget nem illeti meg.

BH2000. 320. II. A hatésdgok — szorosan vett kivételtdl eltekintve — a szakszervezetek
miikddését nem vizsgilhatjdk. Ettdl eltéréen azonban a munkaitigyi perben vizsgalni
lehet, hogy a szabdlyszertien étrejott szakszervezet ténylegesen létezik-e, és ennek
kovetkeztében a megvilaszeote tisztségviseldt megilleti-e a jogszabély 4ltal el8irt vé-
delem.

BH1992. 499. A munkaiigyi jogszabdlyokban emlitett szakszervezeten (érdek-képvise-
leti szervezeten) nemcsak a szakszervezetet, hanem az egyéb elnevezést olyan mun-
kavdllaléi érdek-képviseleti szervezetet is érteni kell, amelynek célja a munkavallalok
érdekeinek elémozditisa és védelme.

PK 147. A szakszervezeti tagnak a szakszervezet részére adott meghatalmazdsdc is rdsba
kell foglalni.

EBH2009. 2066. Ha a munkéltat6 kell§ gondossdggal megkereste a szakszervezetet
a szakszervezeti tisztségviseld munkaviszonydnak felmonddssal valé megsziintetéséhez
sziitkséges hozzdjdrulds megaddsa irdnt, és azt megkapta, a perben nem érékelhetd
a terhére az, hogy az intézkedd szakszervezeti szerv nem volt jogosult a hozzdjaruldsra.

EBH2005. 1336. II. Ha a munkaltatd az egyetértés megaddsdc kérte a szakszervezettdl,
és az egyetértését megadta, a munkdltaté ennek alapjin — 4ltaldban tovabbi vizsgdlat
nélkiil — intézkedhet.

EBH2003. 967. A szakszervezeti tisztségviselét megilletd munkajogi védelem rendel-
tetése a szakszervezet zavartalan miikodésének biztositdsa, a fels6bb szakszervezet az
egyetértési jogdt rendeltetésszertien kételes gyakorolni.

EBH2000. 240. A valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd munkavéllalé munkavi-
szonyédnak rendes felmonddssal t6rténd megsziintetéséhez sziikséges egyetértésre is
vonatkozik a rendeltetésszer(i joggyakorlds kovetelménye. Ezért az egyetértés csak
akkor tagadhaté meg, ha ez a jog tdrsadalmi rendeltetésével 6sszhangban van.

EBH2000. 239. A vélasztott szakszervezeti tisztséget betoltd munkavallalé munkajogi
védelemre nem tarthat igényt, ha a szakszervezet a nyilvdntartdsba tortént bejegyzés
ellenére ténylegesen nem miikodik.
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BH1997. 607. 1. A birésdg a felmonddsi védettséget élvezd szakszervezeti, illetSleg

lizemi tandcsi tisztségvisel§ munkavillalé munkaviszonydnak felmonddssal toreénd
megsziintetéséhez sziikséges egyetértést a munkadltaté kérelmére pétolhatja, de csak
akkor, ha annak feltételei egyébként fenndllnak.

BH2002. 456. A szakszervezeti tisztségviseld munkaidd-kedvezményének indoka az,

hogy ha a tisztsége folytdn nem munkdt, hanem szakszervezeti tevékenységet ldc el,
ugyanugy részesiiljon dijazdsban, mintha munkdt végezne. Ha azonban a tisztségvise-
18 sztrdjkban vesz részt, dijazds nem jér a részére, minthogy a szakszervezeti valasztote
tisztségviseldi tevékenység hidnydban sem jdrna neki dijazds.

Ellendrzo kérdések

N —

O 00 N O\ N W W

. Mely szervezetek a kollektiv munkajog alanyai?
. Milyen ismérvek alapjdn lehet elhatdrolni egymdstdl a szakszervezetet és az tizemi

tandcsot?

. Milyen szabdlyok vonatkoznak a szakszervezet alapitdsdra?

. Milyen jogosultsdgok illetik meg a szakszervezetet?

. Milyen esetekben illeti meg a szakszervezeti tisztségvisel6t munkajogi védelem?
. Milyen feltételek vonatkoznak az tizemi tandcs létrehozdsdra?

. Milyen jogosultsdgok illetik meg az {izemi tandcsot?

. Milyen szabilyok vonatkoznak az tizemi tandcs miikodésére?

. Milyen esetekben illeti meg az {izemi tandcs elnokét munkajogi védelem?
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10. FEJEZET

A kollektiv szerz6dés és az iizemi megallapodds

10.1 A kollektiv szerzodés

A munkajog belsg forrdsairdl, illetve azok egymdssal valé kapcsolatdrdl szélva (ldsd
a3.1.2 és 3.2 pontot) mér foglalkoztunk a kollektiv szerzédéssel. A munkavillalok,
munkaadék, valamint szervezeteik jogdt a tdrgyaldsok folytatdsdra és a kollektiv szer-
z8dés kotésére az Alaptdrvény rogziti (Alaptorvény XVII. cikk (2) bek.). A kollektiv
alkuhoz valé jog lehetdvé teszi, hogy a munkdltatdk és a munkavéllalok érdekképvise-
leti szervezetei a munkafeltételek meghatdrozdsinak feladatét jelentds részben dtvegyék
a jogalkotétdl, és magdnautondmidjuk keretei kozote maguk szabdlyozzdk kapesolat-
rendszeriiket, egytittmikddésiiket és a munkaviszonyok tartalmdt.

A koz8s szabdlyozds mindegyik fél szdmdra el6nyds lehet, és nyilvdnvalé médon
kihatdssal van a nemzetgazdasdg teljesit8képességére, a gazdasdgi versenyre, a munka-
béke fenntartdsira, valamint a munkavéllalék szocidlis helyzetére. A versenyfeltételek
egységesitését kiilonosen az dgazati, illetve aldgazati szinten kotote kollektiv szerz8dések
képesek szolgalni. Megjegyzendd, hogy Magyarorszdgon jelen idépontban viszonylag
alacsony a kollektiv szerz8déses lefedettség, kiilondsen pedig az dgazati kollektiv szer-
z6dések szdma csekély.

10.1.1 A kollektiv szerz6dés tartalma

Amint azt kordbban is kifejtettiik, a kollektiv szerz8désnek két 8 része van, és ebbél
kovetkez8en — a szerz8déses jelleg elsédlegessége mellett — kettds természetti.

Kételmi részében a felek kollektiv szerzddés megkotésével, teljesitésével, megsziin-
tetésével, jogaik gyakorldsdval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartdsit
szabdlyozza [Mt. 277. § (1) bek. b) pont]. Ebben a tekintetben a kollektiv szerz8dés
tartalma nem terjed ki a felekedl kiilonb6z8 harmadik személyekre. E rész a magédnjo-
gi szerz8désekkel mutat hasonlésdgot, csakigy, mint a kollektiv szerz8dés létrejoteére,
modositdsira, megsziintetésére vonatkozd szabalyozds.

Példa: A kollektiv szerz8dés kitelmi része az M. keretei kdzott meghatdrozhatja példdul
a felek egyiittmiikodésének, kolesonds tdjékoztatdsi ktelezettségének részletes szabdlya-
it, a szakszervezet helyiséghaszndlati jogdnak tartalmds, a szakszervezeti tisztségvisel6k
munkaid6-kedvezményét, a munkavidllal6k szakszervezet 4ltali tdjékoztatdsdnak mddjdt,
a felek tdrgyaldsaira vonatkozo eljdrdsi rendelkezéseket, a kollektiv munkaiigyi vitdra
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vonatkozé kérdéseket (a konfliktusok megeldzése érdekében sziikséges intézkedéseket,
a dontbbirdskoddsra, az egyeztetd bizottsigra irdnyado szabdlyokat).

A kételmi rész kiemelkedéen fontos eleme az tgynevezett békekotelem, amelynek
értelmében a kollektiv szerzddést kotd felek vallaljdk, hogy a szerz8dés hatdlydnak fenn-
4ll4sa alatt fenntartjdk a munkabékét, és tart6zkodnak valamennyi olyan cselekménytdl
(példdul a szakszervezet a munkaharctdl, sztrajktol), amely ezt az 4llapotot alddsnd, illet-
ve veszélyeztetné. A kollektiv szerz8dés rendszerinti eleme az dgynevezett befolydsoldsi
kotelezettség is, amelynek értelmében a szerz8dést kotd felek vllaljdk, hogy tagjaikat
igyekeznek rdbirni a kollektiv szerz8désben rogzitett rendelkezések megtartdsdra.

A kollektiv szerz6dés normativ részének hatdlya sziikségképpen kiterjed a szerzddést
kotd feleken kiviil mds személyekre is. A normativ rész ugyanis munkaviszonybdl szdr-
mazé vagy az ezzel kapcsolatos jogokat, illetve kotelezettségeket szabdlyoz [Mt. 277. §
(1) bek. a) pont], és ily médon a hatdlya ald tartozé munkdltaté és valamennyi vele
munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalé szdmdra a jogszabdlyhoz hasonléan normativ-
szabdlyoz6 funkciét tolt be. Ennyiben a jogszabdlyokkal mutat rokonsdgot, noha ez
a funkcid is a felek magdnautonémidjédbdl tdpldlkozik. Amint ldthattuk, e rész szdimos
esetben eleérést engedhet a munkaviszonyra vonatkozé jogszabdlyok el6irdsaitdl (lasd
a 3.2.2 pontot), illetve azokban nem szabdlyozott teriileteket is szabdlyozds ald vonhat.

A kollektiv szerz8dés tgynevezett dralakitd erdvel rendelkezik, ami azt jelent, hogy
ha a munkaszerz8dés a kollektiv szerzdéstdl meg nem engedett médon tér el, ezek az
eltérd rendelkezések semmisnek tekintend8k, azok helyébe pedig a kollektiv szerz8dés
lép. Ez tehdt egytittal azt is jelenti, hogy e korben a kollektiv szerzddés tartalma kiilén
megdllapodds nélkiil a munkaviszony részét képezi.

Példa: A kollektiv szerz8dés normativ részének tartalma értelemszertien nagyon sokszint
lehet (Idsd példdul az 5-7. fejezet dltal érintett térgykoroket), noha az eddigi magyar
kollektiv szerzddéskotési gyakorlat tapasztalatai azt mutatjak, hogy a kollektiv szerzédések
jelentds része tilnyomorészt csak ismétli az Mt. rendelkezéseit, és a szocidlis partnerek
viszonylag csekély mértékben haszndljdk ki az eltéré megallapodds adta lehetéségeket.

Amint azt kordbban kifejtettiik (ldsd a 3.2.2 pontot), a kollektiv szerzédés dltald-
nos szabdly szerint az Mt. Mdsodik és a Harmadik Részében foglaltaktél a kétoldald
diszpozitivitdsnak megfelelden — a munkavallalé, illetve a munkdltaté elényére és hdt-
rdnydra is — eltérhet. Ehhez képest kivételt jelent, ha az Mt. valamely szabélya relative
diszpozitiv (csak a munkavdllal6 javdra lehet eltérni) vagy ha kégens (nem megengedett
az eltérés). Ez utébbi rendelkezéseket az Mt. Eltérd megillapodds alcimei tartalmazzak.
A kollektiv szerz8dés ezen tdlmenden nem térhet el az Mt. XIX. fejezetének és a XX.
fejezetének rendelkezéseitSl — azaz a munkatigyi kapcsolatok dltalinos rendelkezéseitél,
valamint az tizemi tandcsra vonatkozd szabdlyoktdl —, tovdbbd a szakszervezetnek az Mt.
271-272. §-4ban foglalt jogait nem korldtozhatja [Mt. 277. § (2)—(3) bek.]. A kollektiv
szerz8dések egymdshoz vald viszonydra nézve ldsd a 3.2.3 pont alatt kifejteteeket.
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10.1.2 A kollektiv szerz8dés megkotése és médositisa

A kollektiv szerz8dést megkotheti az egyik oldalon akdr egy, akdr tébb munkdltaté vagy
munkdltatdi érdekképviseleti szervezet, a mdsik oldalon pedig egy vagy tobb szakszerve-
zet, illetve szakszervezeti szovetség [Mt. 276. § (1) bek.]. Ennek megfeleléen a kollektiv
szerz8dés megkdthetd példdul munkahelyi, aldgazati vagy dgazati szinten is.

Mig a munkaltaté alanyi jogon jogosult kollektiv szerz8dést kotni, a munkdltatéi
érdekképviseleti szervezet csak akkor lehet aldird fél, ha erre a tagjai felhatalmazedk.
A munkaltat6 csak egy kollektiv szerz8dést kothet, ez azonban nem akadélyozza meg,
hogy egy munkdltaté tobb kollektiv szerz8dés hatdlya ald tartozzék, ugyanis példdul
kiterjedhet ettdl fiiggetleniil rd a munkaltat6i érdekképviseleti szervezet dltal kotoee
dgazati kollektiv szerz8dés is. Ezen tilmenden ha a kollektiv szerzédést tobb munkaltatd
koti, akkor — e kollektiv szerz8dés felhatalmazdsa alapjdn — a munkdltat rd kiterjedd
hadéllyal is kothet kollekeiv szerzédést.

A szakszervezet kollektiv szerzédés kotésére akkor jogosult, ha a munkéltaténadl
munkaviszonyban 4116 tagjainak szdma eléri a munkéltatéval munkaviszonyban 4116
munkavallalok 1écszdmdnak 10%-4dt, a munkdlcatéi érdekképviseleti szervezet dltal ko-
toce kollektiv szerz8dés esetében pedig a kollektiv szerz8dés hatdlya ald tartozé munka-
vallalok létszdmdnak a 10%-4t. A szakszervezeti szovetség kollektiv szerzédés kotésére
akkor jogosult, ha a munkdltaténal képviselettel rendelkezd legaldbb egy tagszervezete
megfelel az elébbiekben emlitett feltételnek, és tagszervezetei erre felhatalmazzék. Ha
a kollektiv szerz8dés kotésére tobb szakszervezet is jogosult, akkor azt csak egytittesen
kothetik meg. Ha a szakszervezet vagy a szakszervezeti szovetség csak a kollektiv szer-
z6dés megkotése utdn felel meg a szerzddéskdiési feltéreleknek (mert példdul késgbb
érte el a 10%-os kiiszobot), jogosult a kollektiv szerz8dés médositdsit kezdeményezni,
és a médositdssal kapesolatos tédrgyaldson — tandcskozdsi joggal — részt venni [Mt. 276.
§ (2)—(5) és (8) bek.]. Ez egytttal azt is jelenti, hogy a kollektiv szerzédést csak azok
a felek médosithatjék, amelyek azt megkdtoteék.

A kollektiv szerz8dés kotésére irdnyulé ajdnlat tdrgyaldsa nem utasithaté vissza egyik
fél részérdl sem, ugyanakkor a szerz8dés tényleges megkotése soha nem kotelezd. A kol-
lektiv szerz8dést irdsba kell foglalni [Mt. 276. § (7) bek., 278. §].

Egy-egy nemzetgazdasdgi dgra, dgazatra, al- vagy szakdgazatra kiterjedd hatdlyt és
az Ugynevezett dgazati parbeszéd-bizottsdg keretein beliil létrehozandé kollektiv
szerz8dés megkotésére vonatkozé szabdlyokat az dgazati parbeszéd bizottsdgokrdl és
a kozépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. toérvény (a
tovabbiakban: APBtv.) rendezi (Iisd APBtv. 14-16. §).

10.1.3 A kollektiv szerz8dés hatilya és kiterjesztése

a) A kollektiv szerzédés szervi hatélya kiterjed arra a munkdltatéra, amely azt ko-
totte, vagy amely a szerz8dést kotd munkdlratéi érdekképviseleti szervezet tagja. Ez
ut6bbi esetében a kollektiv szerz8dés hatdlya nemcsak a kollektiv szerzédés kdtésekor
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tag munkdltatéra, hanem az érdekképviselethez késébb csatlakozé munkdltatéra is
kiterjed.

A kollektiv szerz8dés személyi hatdlya tekintetében kiilonbség tehetd a kollektiv
szerz8dés kotelmi és normativ része kozote. A kotelmi rész — vagyis a kollektiv szerz8dés
felek kapcsolatdt szabdlyozé rendelkezésének — hatdlya csak a kollektiv szerzédést kotd
felekre terjed ki. A kollektiv szerz8dés munkaviszonyra vonatkozé rendelkezéseinek
hatdlya (normativ rész) azonban a munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 valamennyi
munkavallaléra kiterjed. A munkavallalok tehdr acedl fiiggetleniil a kollektiv szerz8dés
hatdlya ald tartoznak, hogy a munkdltatéjukkal szerz8dést kotott szakszervezetnek tag-
jai-e vagy sem. Ez al6l csak a vezetd dlldst munkavéllalok jelentenek kivéeelt, akikre erre
irdnyulé kifejezett megéllapodds esetén sem terjedhet ki a kollektiv szerz8dés hatdlya
[Mt. 209. § (3) bek., 279. § (1)—(3) bek.].

A kollektiv szerz8dés id8beli hatélya lehet hatdrozatlan vagy hatdrozott ideji is.
A kollekeiv szerzddés egyébként a kihirdetéssel [ép hatdlyba [Mt. 279. § (5) bek.].

b) Az APBtv. lehetdséget biztosit arra, hogy a kollektiv szerz8dés normativ részének
hatdlydta tdrsadalmi parbeszédére felel8s miniszeer kiterjessze az dgazatba ftevékeny-
ség alapjdn besorolt valamennyi munkaltatéra. A kiterjesztés kozigazgatasi hatdrozat-
tal torténik, és azt eredményezi, hogy a kiterjesztést kovetSen azokra a munkaltacékra
és munkavallaléikra is kiterjed a kollektiv szerz8dés hatdlya, akik az adott dgazatban
tevékenykednek, fliggetleniil atedl, hogy a kollektiv szerz8dés megkdtésében részt vet-
tek-e képviseleteik ttjdn vagy sem. Noha a kiterjesztés kétségtelen beavatkozist jelent az
dgazatban tevékenykedd t6bbi munkdltaté magdnautonémidjéba, ezzel elérhetd, hogy
az adott dgazatban valamennyi munkdltaté tekintetében azonos minimdlis munkafel-
téeelek érvényesiiljencek.

A Kkiterjesztésre az dgazati parbeszéd-bizottsdg két oldaldnak, illetve a szerzédést kotd
szervezeteknek az egyiittes kérelme alapjdn, az APBtv.-ben meghatdrozott szervek vé-
leményének kikérése utdn keriilhet sor. A kiterjesztéssel kapcsolatos, valamint a kiter-
jesztés visszavondsdrdl sz6lo hatdrozatot és a kiterjesztett hatdlyt kollektiv szerzédés
szovegét a Magyar Kozlonyben kell kozzétenni. A hatdrozat a kdzzététel napjdedl szd-
mitott 30 nap elteltével [ép hatdlyba. A kiterjesztés részletes feltételeit az APBtv. 17. §-a
tartalmazza.

10.1.4 A kollektiv szerz8dés megsziinése és megsziintetése

a) A hatdrozott id8re koot kollektiv szerz8dés a hatdrozott id§ lejértdval megsziinik
[Mt. 280. § (3) bek.]. A kollektiv szerz8dés szintén hatdlyat veszti, ha az azt kot mun-
kéltat6, munkdltatéi érdekképviseleti szervezet vagy szakszervezet, illetve szakszervezeti
szovetség jogutdd nélkiili megsziinik. Ha a kollektiv szerz8dést tobb munkaltat6 vagy
tobb munkdltatéi érdekképviselet kototte, a szerz8dés csak a jogutdd nélkiil megsziine
munkdltaté vagy munkaltatéi érdekképviseleti szerv tekintetében veszti hatélydt. Tobb
szakszervezet 4ltal koeoee kollektiv szerz8dés esetén a kollektiv szerz8dés csak valamennyi
szakszervezet jogutéd nélkiili megsziinésével veszti hatdlyit.
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A kollektiv szerz8dés akkor is hatdlydt veszti, ha az azt kotd szakszervezet vagy szak-
szervezeti szdvetség az erre irdnyadd szabdlyok alapjin mdr nem lenne jogosult a kol-
lektiv szerzédés kotésére. Ha a szerzddést tobb szakszervezet kototte, az csak akkor
veszti hatdlydt, ha mir egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerzddés kotésére
(Mt. 281. §).

A kiterjesztett kollektiv szerz8dés hatdlydnak megsziinésére vonatkozé rendelkezése-
ket az APBtv. 18. §-a szabdlyozza.

b) A kollektiv szerz8dést a felek kozds megegyezéssel barmikor megsziintethetik,
illetve azt barmelyik szerz8dd fél felmondhatja 3 hénapos felmonddsi idével. A fel-
monddsi jog a kollektiv szerz8dés megkdtésétdl szdmitott 6 hdnapon beliil azonban nem
gyakorolhatd. Tobb szakszervezet 4ltal kotott kollektiv szerz8dést barmelyik szakszerve-
zet jogosult felmondani [Mt. 280. § (1)—(2) bek.].

10.2 Az iizemi megallapodas
10.2.1 Az iizemi megéllapodds tartalma

A munkajog belsd forrdsainak ismertetésénél (Iisd a 3.1.2 pontot) mdr szintén esett sz6
az tizemi megdllapoddsrdl. Az iizemi megéllapoddst az tizemi tandcs (kozponti izemi
tandcs, véllalatcsoport szint(i tizemi tandcs) és a munkdltaté koti egymdssal, elsédle-
gesen az iizemi tandcsrél sz616 rendelkezések végrehajtdsira, egyiittmiikodésiik
elé6mozditasara [Mt. 267. § (1) bek.].

Példa: Az tizemi megillapodds ennek megfeleléen szabdlyozhatja példdul a tdjékoztatd-
si, véleményezési, egylittdontési jog részletes szabdlyait (az tizemi tandcs jogositvdnyait
azonban nem korldtozhatja), az tizemi tandcs vélasztdsdval és miikodésével osszefliggd
koltségek mértékét, az tizemi tandcs helyiséghaszndlati jogdt, az tizemi tandcs elnokének
és tagjainak jaré munkaidé-kedvezményt, a felek tdrgyaldsaira vonatkozé eljdrdsi ren-
delkezéseket vagy a vitds kérdések megolddsdnak médozatait. Az tizemi megéllapodds
eltérhet tobbek kozott az tizemi tandcs létrehozdsdnak feltételeitdl és az elnokot megilletd

munkajogi védelem szabdlyaitdl is [Mt. 267. § (5)—(6) bek.].

Az lzemi megéllapodds abban az esetben rendelkezhet a kollektiv szerz8déshez
hasonléan normativ résszel — és szabdlyozhat munkaviszonybdl szirmazé vagy ezzel
kapcsolatos jogokat, illetve kotelezettségeket —, ha a munkdltaté nem tartozik 4ltala
kotott kollektiv szerz8dés hatdlya ald, vagy ha a munkadltaténdl nincs kollektiv szerz8dés
kotésére jogosult szakszervezet. Az igynevezett normativ hatélyi iizemi megéllapodas
ugyanakkor nem rendelkezhet a munka dijazdsdval kapcsolatos kérdésekrdl [Mt. 268. §
(1) bek.]. A normativ részben az Mt. szabdlyaitdl torténd eltérés a kollektiv szerz8désnél
ismertetettek szerint alakul (ldsd a 10.1.1 pontot).

Mindez azt jelenti, hogy a fentiekben vézolt feltételek fenndlldsa esetén az {izemi
megdllapodds részben kollektiv szerz8dést p6tlé szerepet kaphat. A normativ rész
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hatdlya — csakidgy, mint a kollektiv szerz8désé — a munkaéltatéval munkaviszonyban 4ll6
valamennyi munkavéllaléra kiterjed, az tizemi tandcsrdl sz016 rendelkezések végrehaj-
tésdra, egylittm(ikodésiik elémozditdsdra vonatkozé rész azonban csak a munkdltatéra
és az lizemi tandcsra vonatkozik.

A normativ hatdlyt tizemi megallapodds szabdlyainak hatdlya a munkéltaté dltal
kotoee kollektiv szerzédés hatdlybalépésével, a szakszervezet kollekeiv szerzddéskotési
jogosultsdgdnak a munkdltatd szdmdra t6rténd bejelentésével és az tizemi tandcs meg-
szlinésével a térvény erejénél fogva megszinik. Bizonyos esetekben azonban annak sza-
bélyait a megsztinést8l szdmitott 6 hénapig még tovdbbra is alkalmazni kell [Mt. 268.
§ (2)-(3) bek.].

A kiilonb6z8 szintd (telephelyen, kdzponti tizemi tandcs 4ltal, véllalatcsoporti szin-
ten) kotote tizemi megdllapoddsok egymds kozotti viszonydra a szlikebb és az dltaldnos
hatdlyd kollektiv szerz8désre vonatkozé rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni

[Mt. 268. § (4) bek., 277. § (4) bek.].

10.2.2 Az iizemi megillapoddsra vonatkozé tovibbi rendelkezések

Az tizemi megéllapodds hatdrozott id8re, de legfeljebb az tizemi tandcs megbizatdsdnak
tartamdra kothetd. Az tizemi megallapoddst irdsba kell foglalni, és a kihirdetésével lép
hatdlyba.

Az tizemi megéllapodds 3 hénapos felmonddsi idével felmondhatd, de a felek a fel-
monddsi jogot a megkdtéstdl szdmitott 6 honapon beliil nem gyakorolhatjak. Az tizemi
megdllapodds automatikusan megszdinik az tizemi tandcs megsz@inésével [Mt. 267. §

(2)—(4) bek.].

Biréi gyakorlat

BH2002. 457. A kollektiv szerz8désben felhatalmazist lehet adni arra, hogy bizonyos
kérdéseket a munkdltaté meghatdrozott részére kiterjed hatdllyal szabdlyoznak. Azt,
hogy az eltér szabilyok — az tgynevezett fiiggelék — megalkotdsara kik, mely érdek-
képviseleti szervek jogosultak, a kollektiv szerz8désben lehet megszabni.

EBH1999. 139. A kollektiv szerz8dés — az azt megkotd szakszervezetek egyetéreése
nélkiil — nem médosithaté.

BH2003. 128. A kollektiv szerz8dés mddositdsira a munkavéllalok képviseletében
azok a szakszervezetek jogosultak, amelyek az adott kollektiv szerzdést megkotdt-
ték. A szerzédésekre vonatkozé dltaldnos elveknek megfelelden a kollektiv szerz8dés
modositdsdra is csak annak van joga, aki annak megkdtésében részt vett.

BH1998. 451. A kollektiv szerz8dés a munkaviszonyra vonatkoz szabdly, meghatd-
rozott korben jogokat és kotelezettségeket keletkeztet mind a munkdltatéra, mind
a munkavallaldkra, ezért nem lehetséges azt a megkotd felek olyan fenntartdsa alapjan
értelmezni, amely a szerz8désbdl egyébként vildgosan nem tiinik ki.
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EBH2006. 1436. Ha a kollektiv szerz8dést kotd szakszervezet titkdra {rdsbeli nyilat-
kozatdban tudomdsul vette, hogy a munkaltat6 a kollektiv szerz8dés rendelkezésétdl
eltéréen az addig biztositott szocidlis juttatdst a jovében sziinetelteti, a felek egybe-
hangzé nyilatkozatdval létrejott megdllapodds a kollektiv szerz8dés médositdsdnak
mindsiil.

BH2000. 265. A munkaltaté nem hivatkozhat a kollektiv szerz8dés jellegli megallapo-
ddssal szemben a szakszervezettel széban kotott olyan megegyezésre, amely ellentétes
a kihirdetett és irdsban kotote megdllapoddssal.

EBH2000. 241. A kollektiv szerz8dés — kifejezett eltéré megillapodds hidnydban —
részlegesen nem mondhatd fel.

BH1995. 679. A kollektiv szerz8dés felmonddsdnak jogdt a felek a torvényben eldirt,
illetdleg a megallapoddsukban meghatdrozott feltételek mellett gyakorolhatjk.

BH2002. 30. A szakszervezet miikodésének hidnya a jogutédndl nem akaddlya a jog-
elédnél koot kollektiv szerz8dés alkalmazdsanak, ha a jogutdd a kollektiv szerz8dést
a jogel6dnél miksdd szakszervezetnél nem mondta fel.

Ellendrzo kérdések

1. Melyek a kollektiv szerz8dés részei?

2. Mely szervezetek jogosultak megkétni a kollektiv szerzédést?

3. Mely szervezetekre, illetve személyekre terjed ki a kollektiv szerz8dés hatdlya?
4. Mit jelent a kollektiv szerz8dés kiterjesztése?

5. Melyek a kollektiv szerz8dés megsziinésének és megsziintetésének szabdlyai?
6. Mit szabdlyozhat az tizemi megéllapodds?

247






11. FEJEZET

Kollektiv munkaiigyi vitak

A 8. fejezetben foglalkoztunk az egyéni munkaiigyi jogvitdkkal és érdekvitdkkal. Az aldb-
biakban a kollektiv munkatigyi jogvitdra, a kollektiv munkatigyi érdekvitdra, valamint
a sztrdjkra vonatkoz6 leglényegesebb rendelkezéseket tekintjiik 4t.

A kollektiv munkatigyi vitakat elsédlegesen az alanyi kor kiilénbozteti meg az egyéni
munkaiigyi vitdktol. Mig az egyéni munkaiigyi vitdk esetében a munkdltaté és a mun-
kavéllal6 kozote folyik a vita, addig a kollektiv munkaiigyi vita résztvevdje a kollektiv
munkajog valamely alanya, vagyis a munkdltatd, a munkaltacéi érdekképviseleti szer-
vezet, valamint a szakszervezet, illetve az {izemi tandcs, az lizemi megbizott, a kdzponti,
illetve a vallalatcsoport szintli tizemi tandcs. Megjegyezziik, hogy elvileg az sem kizdrt,
hogy a kollektiv munkaiigyi vita alanya a munkavallalok egy meghatdrozott csoportja
legyen. Ez abban az esetben fordulhat el8, ha a vita a munkavéllalok kozdsségének
kollektiv érdekérvényesitésével kapcsolatos.

Példa: Az utébbi esetre példa, ha a munkavillalok 6nélléan, szakszervezet bevondsa nélkiil
szerveznek sztrdjkot [ldsd a sztrdjkrdl sz616 1989. évi VIL. torvény (a tovdbbiakban: Szt.)
1. S (1) bek.], és vitatott példdul a sztrjk jogszertisége.

11.1 A kollektiv munkaiigyi jogvita

Kollektiv munkaiigyi jogvitdrdl akkor beszéliink, ha a vita a kollektiv munkajog ala-
nyai kozote alakul ki, és az Mt.-b6l, jogszabalybdl, kollektiv szerz8désbdl vagy tizemi
megallapoddsbél szdrmazé joggal vagy kotelezettséggel kapesolatos igény érvényesi-
tésére irdanyul [Mt. 285. § (1) bek.]. Amint azt az egyéni jogvitdkndl is ldchatcuk,
a kollektiv munkaiigyi jogvitdkndl is adott egy jogilag szabdlyozott helyzet, amellyel
osszeftiggésben valamely jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése, illetve ezek értel-
mezése 4ll a kozéppontban.

A kollektiv munkatigyi jogvitdban a kozigazgatdsi és munkaiigyi birésdg hivatott
eljarni nemperes vagy peres eljirdsban, ugyanakkor ezekben az esetekben is helye le-
het példdul a kordbban emlitett kézvetitdi eljardsnak (ldsd a kozvetitdi tevékenységrol
sz616 2002. évi LV. torvényr).

Példa: Kollektiv munkaiigyi jogvitdrdl van sz6, ha a vita példdul az iizemi tandcs vagy
a szakszervezet valamely munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban rogzitett jogdnak gya-
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korldsdval, a sztrdjk jogszerliségével, jogellenességével, a sztrajk sordn a még elégséges
szolgaltatds méreékének és feltételeinek megdllapitdsdval, a kollektiv szerz8déskotési jo-
gosultsdggal vagy az lizemi tandcs valasztdsdval fiigg Sssze.

A munkdltatd, az tizemi tandcs és a szakszervezet a tdjékoztatdsra vagy a konzul-
tdcidra vonatkozé szabdly megszegése miatt, valamint a munkavdllald, a munkdl-
tatd, illetve a munkdltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezet az iizemi tandcsi
valasztdssal kapcsolatos jeloléssel, a vdlasztds lebonyolitdsdval, illetve eredményének
megdllapitdsdval osszefliggésben fordulhat birésdghoz. Ennek hatdrideje 5 nap, amelyet
kovetden a birdsdg 15 napon beliil, nemperes eljérdsban hatdroz. A birdsig hatdrozata
ellen a kozléstdl szdmitott Gjabb 5 napon beliil fellebbezésnek van helye, majd a mé-
sodfokd birésdg 15 napon beliil hatdroz (Mt. 249. §, 289. §).

A sztrjk jogszertiségének, illetve jogellenességének, valamint a még elégséges szol-
gdltatds mértékének és felcéreleinek megallapitdsdval kapesolatos jogvitdban a birdsdg
ugyancsak nemperes eljirdsban dont [Szt. 4. § (3)—(4) bek., 5. §] (ldsd a 11.3.1 pont
h) alpontjdr).

11.2 A kollektiv munkaiigyi érdekvita

A kollektiv munkaiigyi érdekvita esetében szintén a kollektiv munkajog alanyai kézott
a munkaviszonnyal 6sszefiggésben mertil fel a konflikcus, 4m ez esetben nincs olyan
munkaviszonyra vonatkozé szabély, amely eligazitdst adna a vitds kérdésben. E vitdndl
nem beszélhetiink tehdt megsértett normdrdl vagy érvényesithetd igényrdl. Arrél van
ugyanis sz0, hogy ezekben az esetekben egy jov8beli norma, jogosultsig vagy kote-
lezettség, létrehozdsa, kialakitdsa a cél, amely tipikusan kollektiv szerz8désben vagy
tizemi megallapoddsban keriil rogzitésre (ezért is hivjuk az érdekvitdkat tgynevezett
szabdlyozdsi vitdnak).

Példa: llyen vita lehet példdul az, ha a szakszervezet a helyiséghaszndlat, az iizemi tandcs
a miikodés koltségei tekintetében tdrgyal a munkdltatéval, és ezek terjedelmét, méreékée
illetéen eltérd alldspontok alakulnak ki. Ugyancsak kollektiv munkaiigyi érdekvitdrdl
van sz6, ha a szakszervezet a munkafeltételekrdl, a munka dijazdsdnak kérdésében folytat
tdrgyaldsokat a munkaltatéval (példdul a béremelés, a bérpdtlékok mértékérdl, a béren

kiviili juttatdsokrol), 4m nem tudnak megegyezni bizonyos kérdésekben.

Mivel a kollektiv munkaiigyi érdekvitdk esetében nincs olyan jogi norma, amely
alapjén donteni lehetne, ezek nem a birésdg hatdskorébe tartoznak. Ezek a vitdk tipiku-
san az alternativ vitarendezés médszereivel — vagyis példdul a facilitcid, a békéltetés,
a kozvetités vagy a dontdbirdskodds segitségével — oldhaték fel eredményesen (ldsd ezek-
r6l a 8.2.2 pontot). Ha a vitdt nem sikeriil feloldani e mddszerekkel, a munkavéllalok
végsd soron sztrdjkkal gyakorolhatnak nyomdst a munkaltatéra az dlealuk elérni kivant

célok érdekében.
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11.2.1 A kollektiv munkaiigyi érdekvita felolddsanak médszerei

a) A munkdltaté és az tizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottiik felmertilt vitdk fel-
olddsira egyeztet8 bizottsdgot alakithat, amely a munkadltatd és az tizemi tandcs vagy
a szakszervezet dltal azonos szdmban delegdlt tagbdl és fiiggetlen elnskbdl 4ll.

Az egyeztetd bizottsdg lehet eseti — mely kizdrdlag a vita felmeriilésekor, annak fel-
olddsa érdekében keriil megalakitdsra —, és lehet dllandd, melyet példdul az tizemi meg-
dllapodds vagy a kollektiv szerz8dés a jovébeli kollekeiv munkatigyi vitdk felolddsdnak
rendes férumaként hiv életre. A bizottsdg tagjainak szdma, a tagok és az elndk kijel6lése,
valamint a miikodés szabdlyainak kialakitdsa a felek megdllapoddsdtdl figg, az eljirdssal
kapcsolatban felmeriilt indokolt kéltségek azonban a munkaltatét terhelik.

Az egyeztetd bizottsdg elnoke koteles a két £l 4lral delegalt ragokkal folyamatosan
konzultdlni, a tagok 4lldspontjdt, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor
irdsban osszefoglalni. Ez a megoldds tulajdonképpen a békéltetéshez 4ll a legkdzelebb
(Mt. 291-292. §).

b) A felek eldzetesen irdsban abban is megdllapodhatnak, hogy az egyeztetd bi-
zottsag dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatdrozata rdjuk
nézve kotelezd lesz, és az munkaviszonyra vonatkozé szabdlynak mindsil (Mt. 13. §).
Ha szavazategyenléség alakul ki, akkor az elnék szavazata dént [Mt. 293. § (1) bek.].

¢) A felek vitdjuk eldontése érdekében dontébirdskoddst is igénybe vehetnek. Az
tizemi tandcs valasztdsdval és mikodésével kapesolatos indokolt kéltségek megéllapitdsa
[Mt. 236. § (4) bek.], valamint a munkdltaté és az {izemi tandcs egylicedontési jogit
igényld joléti céli pénzeszkdzok felhaszndldsdval (Mt. 263. §) kapcsolatban felmeriile
vitdban — ha a felek nem képesek megallapoddst elérni — déntdbiré dont. Ha a felek nem
tudnak megillapodni a d6ntdbird személyében, 8t a felek jeloltjei koziil sorsoldssal kell
kivélasztani. A dontdbiré dontése a felekre kotelezd [Mt. 293. § (2) bek.].

A fenti eljérdsokban — a bizottsdg, illetve a dontébiré eljérdsanak tartama alatt —a fe-
lek nem tandsithatnak olyan magatartdst, amely a megéllapoddst vagy a dontés végre-
hajtdsit meghitsitand [Mt. 293. § (3) bek.].

11.2.2 Munkaiigyi Kézvetit8i és Dont8birdi Szolgalat

A kollektiv munkatigyi vitdk felolddsiban jelentds szerepet t6lt be a Munkatigyi Koz-
vetitdi és Dontébirdi Szolgdlat (MKDSZ). Az MKDSZ egyik elsédleges célja, hogy
kozremkodjon a munkatigyi érdekvitdk hatékony rendezésében (békéltetés, kozveti-
tés, dont8birdskodds, szakmai tandcsadds a konfliktusok megel6zése érdekében). Ennek
érdekében nyilvdntartdst vezet a fiiggetlen és pdrtatlan kozvetit6krdl és dont8bi-
rékrél, akiknek a kozremikodését a vitdban 4ll6 felek 6nkéntesen igénybe vehetik
a kollektiv munkatigyi érdekvitdjuk vagy kollektiv munkaiigyi jogvitdjuk felmeriilése
esetén.
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11.3 Sztrdjk és a munkaharc mds eszkozei

Eléfordulhat, hogy ha a kollektiv munkaiigyi érdekvita békés felolddsinak mddszerei
nem hozzdk meg a kivdnt eredményt, a munkavdllalék a munkaharc, a direkt akciék
eszkozrendszeréhez — vagyis kollektiv fellépéshez — folyamodnak. A kollektiv fellépés
eszkdztdra magdban foglalja mindazon jogintézményeket, melyeket a kollekeiv munka-
tigyi érdekvita alanyai az érdekérvényesités érdekében a mésik félre t6rténd nyomdsgya-
korlds céljabdl igénybe vesznek.

Példa: A munkaharc eszkdzei kozott a munkajog torténete sordn szdmos jogintézmény
helyet kapott. Ilyen példdul az drubojkott, amely meghatdrozott munkaltaté termékeinek
megvdsdrldsitol val6 tartézkoddst jelent; a szabotdzs, amely a termeld gépek rongdldsat,
tonkretételét takarja; a blokdd, amely a munkdltatéi miikodés megakaddlyozdsdra irdnyul
tényleges fizikai akaddlyok 4llitdsdval, de ide sorolhatjuk a munkdsok demonstricidit,
tiltakozdsait, tiintetéseit vagy a peticié készitését is.

A munkaharc eszkdzei koziil a legjelentésebb jogintézmény a sztrdjk. Az Alaptorvény
garantdlja a munkavéllaléknak, a munkaadéknak, valamint szervezeteiknek, hogy a to1-
vényben meghatdrozottak szerint érdekeik védelmében egytittesen fellépjenek, amely
magiban foglalja a munkavallalék munkabesziintetéshez valé jogdt is [Alaptorvény
XVILI. cikk (2) bek.]. A sztrdjk olyan munkabesziintetés, amelynek sordn tobb munka-
véllalé gazdasdgi és szocidlis érdekeinek érvényesitése céljabdl szervezett keretek kozote
ideiglenesen megvonja munkaerejét a munkaltatdedl. A szerdjk csak végsé érdekérvénye-
sitési eszkozként, torvényben meghatdrozote feleéeelek teljesiilése esetén gyakorolhatd.

Példa: A szirdjknak tbb fajtdjdc is megkiilonboztethetjitk. A teljesség igénye nélkiil
megemlithetjiik példdul az dgynevezett munkalassité sztrdjkot, amelynek lényege, hogy
a munkavdllalok ténylegesen nem sziintetik be a munkdjukat, csak lassitjdk a tevékenysé-
giiket. Hasonlé ehhez a tilbuzgésagi sztrdjk, amikor a munkavéllalok szintén nem teszik
le a munkdt, épp ellenkez8leg: minden egyes el8irdst aprélékosan betartva, precizen, de
osszességében a munkavégzés titemét lelassitva dolgoznak. Vadsztrdjk minden el8zetes
tdrgyalds, figyelmeztetés és el6készités nélkiil, spontdn médon iiti fel a fejét.

A figyelmeztetd sztrajk fogalmdt az Szt. is ismeri. Ez olyan ideiglenes munkabesziin-
tetés, amelyre a kitelezd egyeztetés ideje alate legfeljebb egy alkalommal, két érdt meg
nem halad6 idétartamban keriilhet sor. Ennek célja, hogy az egyezetés alatt, egy ,igazi”
sztrdjk negativ kovetkezményeinek felvillantdséval gyakoroljon nyomdst, vagy mozditsa
ki egy esetleges holtpontrél a folyamatban 1év8 térgyaldsi folyamatot [Szt. 2. § (3) bek.].

A szolidaritdsi sztrdjk kezdeményezésének joga csak a szakszervezeteket illeti meg, és
ebben az esetben az egyébként kotelezd elbzetes egyeztetés (ldsd aldbb) is mellézhetd.
A szolidaritasi sztrdjk lényege, hogy a munkavéllalok nem sajét munkaltatéjukkal fenn-
4ll6 érdekvitdjukkal dsszefiiggésben lépnek fel, hanem egy mdsik munkdltaté munka-
véllaldinak kovetelései mellett dllnak ki, és biztositjdk ezzel 8ket a tdmogatdsukrdl [Szt.

1. S (4) bek.].
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A sztrdjkban valé részvétel 6nkéntes, az abban valé részvételre, illetve az attdl vald
tartozkoddsra senki nem kényszerithet8. A jogszer sztrdjkban részt vevé munkavil-
lalokkal szemben a munkabesziintetés befejezését célzé kényszeritd eszkozokkel nem
lehet fellépni.

A torvény tiltja a sztrdjkjoggal valé visszaélést, igy — noha dltaldban a sztrdjk a mun-
kéltat6 kdrosoddsdt idézi el§ — a munkavallaléknak mégis keriilniiik kell a sziikségtelen
kdrokozdst. A munkaltaték és a munkavéllalék a sztrdjkjog gyakorldsa sordn kotelesek
egyticemikodni, és a sztrdjk ideje alate is kotelesek tovabbi egyeztetést folytatni a vitds
kérdés rendezésére, valamint kotelesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrol.
Az egylitemkodési kotelezettség megsériése, illetve joggal vald visszaélés esetén a szerdjk

jogellenesnek mindsiil [Szt. 1. § (2)—(3) bek., 3. § (1) bek. a) pont, 4. § (1) bek.].

Példa: Nem jelenti az egyiittmiikodési kotelezettség megséreését, sem sztrdjktorést, ha
a nem sztrdjkolé munkavallalokat a munkéltaté a munkaszerz8déstdl eltéréen (a sztrdjko-
16k helyettesitésére) foglalkoztatja, vagy rendkiviili munkavégzésre kotelezi ket annak ér-
dekében, hogy csokkentse a veszteségeit, illetve ezaltal kivédje a sztrdjk 4ltal okozott kdros
hatésokat. Uj munkaerdt vagy kélcsonzote munkavallalokat azonban nem vehet igénybe,
mert a gyakorlat szerint ezzel mdr meg nem engedett kényszeritdeszkozhoz folyamodna.

11.3.1 A sztrdjk meginditisinak feltételei

a) A sztrijk joga a dolgozdkat a gazdasdgi és szocidlis érdekeik biztositdsdra illeti
meg az Szt.-ben meghatdrozote feltételek szerint. Az e rendelkezésbe titkozd szerdjk
jogellenes [Szt. 1. § (1) bek., 3. § (1) bek. a) pont]. Egyetlen munkavallalé tehdt nem
sztrdjkolhat jogszertien, ugyanis az Szt. dolgozdkrdl és nem dolgozérdl beszél. Mdsfeldl
a sztrdjk létezik szakszervezet nélkiil is, hiszen csak a szolidaritdsi sztrdjk az, amelynél
elengedhetetlen a szakszervezet.

Példa: Ha tehdt a munkavillal6 a munkaszerz8dése szerinti alapbér emelését akarja elér-
ni, nem teheti meg, hogy egymaga sztrdjkba lép. Ez a munkavégzési kotelezettségének,
a munkdltatéi utasitdsok egyszeri megtagaddsdt jelentené, amely stlyos kotelezettségsze-
gésnek mindsiil, és akdr azonnali hatdly felmonddshoz is vezethet a munkdltaté részérél.

A sztrdjk csak a munkavallalok gazdasdgi és szocidlis érdekeinek biztositdsdra szolgal-
hat, ezért a politikai célbdl szervezett sztrdjk jogellenes. Ezt azonban nem lehet mindig
egyértelmten eldnteni, hiszen a politikai dontések jelentds részének kozvetett vagy
kozvetlen gazdasdgi, illetve szocidlis hatdsa van a munkavillalékra nézve.

b) Sztrdjk ezen tilmenden csak akkor kezdeményezhetd, ha

— a vitatott kérdést érintd kollektiv munkaiigyi vitdban megtartott egyezteté el-
jards 7 napon beliil nem vezetett eredményre, vagy

— az egyeztetd eljirds a sztrijkot kezdeményez6nek fel nem réhaté ok miatt
nem jott létre.
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Ebbdl kovetkezden miel8tt a munkavallalok sztrdjkba lépnének, a kollektiv mun-
kaiigyi vita sordn legaldbb 7 napig egyeztetniiik kell a mdsik féllel, azaz a vitdt békés
eszkozokkel kell mindenekeltt megkisérelni feloldani. Az elézetes egyeztetés nem kote-
lez8 akkor, ha a mdsik fél egyéreelmiien elzdrkézik el8le. Az egyeztetés kovetelményeibe
titkoz sztrajk jogellenes lesz [Szt. 3. § (1) bek. a) pont].

¢) A sztrdjk nem szervezhetd Alaptérvénybe iitk6z8 cél érdekében, cllenkezd eset-
ben az jogellenesnek tekinthetd [Szt. 3. § (1) bek. b) pont].

Példa: Erre tipikus példa, hogy a sztrdjk nem irdnyulhat a hatalom erdszakos megszer-
zésére vagy gyakorldsdra, illetve kizdrélagos birtokldsra [Alaptorvény C) cikk (2) bek.].

d) A sztrdjk nem folytathat6 olyan egyedi munkaltatdi intézkedéssel vagy mu-
lasztdssal szemben, amelynek megvaltoztatdsira vonatkozé dontés birésagi hatdskor-
be tartozik [Szt. 3. § (1) bek. ¢) pont]. Nem lehet tehdr sztrdjkolni olyan vitdk felme-
riilése esetén, amelyek az egyéni jogvitdk kirébe tartoznak. Ebben az esetben a sztrdjk
ugyancsak jogellenes lesz.

Példa: Nem lehet sztrdjkolni példdul annak érdekében, hogy a munkéltatd ismerje el,
bizonyos munkavéllalék munkaviszonydt jogellenesen sziintette meg. Szintén nem lehet
sztrdjkolni akkor sem, ha a munkavillalok a résziikre jéré rendkiviili munkavégzés bér-
p6tlék megfizetését vagy az 4ltaluk elszenvedett kdrok megtéritését kovetelik.

¢) Nem lehet sztrjkolni a kollektiv szerz8désben rogzitett megillapodds megval-
toztatdsa érdekében egészen addig, amig a kollektiv szerz8dés hatdlya fenndll [Szt.
3. § (1) bek. d) pont]. Sztrdjk tehdt csak abban a kérben kezdeményezhetd, amelyrdl
kollektiv szerz8dés nem rendelkezik. Ettdl figgetleniil azonban a gyakorlat jogszertinek
tekinti az elérni kivint mértéki bérfejlesztés érdekében tartott sztrdjkot.

/) Nincs helye sztrijknak a munkajog, illetve a kozszolgdlati jog meghatdrozott
alanyai (bizonyos munkaltatdk vagy alkalmazotti csoportok) kérében, igy az igazsdg-
szolgaltatdsi szerveknél, a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi, rendészeti szerveknél
és a polgdri nemzetbiztonsdgi szolglatokndl. Az llamigazgatdsi szerveknél a Kormdny
és az érintett szakszervezetek megdllapoddsdban rogzitete sajitos szabdlyok mellett gya-
korolhaté a sztrdjk joga, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalndl a hivatdsos dllomdnytiak
azonban nem jogosultak a sztrdjkjog gyakorldsra [Szt. 3. § (2) bek.]. Az emlitett korben
a sztrdjk tilalma, illetve annak korldtozdsa azt a célt szolgdlja, hogy egyes kulcsfontossdga
dllami funkcidk elldtdsa mindenkor folyamatos legyen.

2) Nincs helye sztrdjknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy
a kornyezetet kozvetleniil és siilyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar elhdritdsdt
gatolna [Szt. 3. § (3) bek.]. E kérben részben a munkdltatok és munkavallalok 4ltal
rendszerint elldtott tevékenységtdl, részben pedig az adott helyzettdl fiigg a szerdjk
tilalmazottsdga.
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Példa: Bizonyos esetekben ilyen lehet a sztrdjk egy egészségiigyi feladatokat elldté intéz-
ménynél (példdul siirgésségi betegelldtdsndl), illetve bdrmely munkdltaténdl, ha arra egy
katasztréfa bekovetkezésée kovetéen keriilne sor.

h) Anndl a munkdltaténdl, amely a lakossdgot alapvet8en érintd tevékenységet végez
— példdul a tomegkozlekedés, a tdvkozlés terén, tovdbbd az dram, a viz, a gdz és egyéb
energia szolgaltatdsdt elldt6 szerveknél —, csak gy gyakorolhaté a sztrdjk joga, hogy az
a még elégséges szolgdltatds teljesitését ne gitolja. A még clégséges szolgdltatds mér-
wékét és feltételeit torvény megallapithatja, ennek hidnydban azonban a feleknek kell
megéllapodniuk a sztrdjkot megel8z6 egyeztetés sordn annak méreékérdl és feltéreleirdl.
A sztrdjk akkor tarthaté meg, ha a felek a megdllapoddst megkototeék, vagy ennek meg-
hitsuldsa esetén barmelyikiik kérelmére a kozigazgatdsi és munkaiigyi birdsdg jogerds
hatdrozata megillapitotta a még elégséges szolgdltatds mértékét és feltételeit. Ha a sztrdjk
e kovetelménybe titkozik, az jogellenes lesz [Szt. 3. § (1) bek. a) pont, 4. § (2)—(3) bek.].

A még elégséges szolgdltatds kovetelménye azt hivatott biztositani, hogy a felek konf-
likcusa, amely ezekben az esetekben nyilvanvalé médon kihat a konflikcuson kiviil 4116
lakossdgra is, ne akaddlyozza meg a jelzett szolgdltatdsok minimdlis szintjének igénybe-
vételée [ldsd 1/2013. (IV. 8.) KMK vélemény].

Példa: A még elégséges szolgdltatdsndl olyan kérdésekre kell vdlaszt adni egy kozforgal-
mu tomegkozlekedést — példdul helyi jiratokat, vastti személyforgalmat — érintd sztrdjk
esetén, hogy mely jératokat, milyen siirliséggel kell a sztrdjk ideje alatt fenntartani, vagy
a kéziizemi szolgdltaték esetében hogyan hatdrozhaté meg a még elégséges szolgdltatds
azon szintje, amely biztonsdgosan és folyamatosan szolgdlja az alapvetd tdrsadalmi (gaz-
dasdgi, lakossdgi) sziikségletek kielégitését.

11.3.2 A sztrijk jogszeriiségének megdllapitdsa és jogkovetkezményei

a) A sztrijk jogszeriliségének, illetve jogellenességének megallapitdsat az kérheti, aki-
nek a jogszeriiség vagy a jogellenesség megallapitdsdhoz jogi érdeke flizédik. E kérdésben
a kozigazgatdsi és munkatigyi birésdg dont 5 munkanapon beliil nemperes eljdrdsban.
Az elséfokd hatdrozat ellen a kozléstdl szamitott 5 napon beliil fellebbezésnek van helye,
majd a médsodfoku birésdg 5 munkanapon beliil dont (Szt. 5. §).

b) Ha a munkaviéllalé jogszerii sztrdjkban vesz részt, 6t értelemszerien munkavég-
zési kotelezettség sem terheli, és ebb6l kdvetkezden a sztrdjk miatt kiesett munkaidére
dijazds és a munkavégzés alapjdn jdré egyéb juttatds sem illeti meg, ettél azonban eltérd
megdllapodds lehetséges. Az egyéb munkaviszonybodl eredd jogosultsdgok azonban meg-
illetik, igy a sztrdjkkal toltote id6 példdul a szabadsdg, a végkielégités és a felmonddsi
idé tekintetében is jogszerz8 idének szdmit. A jogszer( sztrdjk idStartamdt szolgdlati
idéként kell figyelembe venni a tirsadalombiztositds szempontjibdl is.

A munkavdllalé jogszer( sztrdjk esetén is koteles rendelkezésre 4llni, és szitkség esetén
részt venni a még elégséges szolgiltatds, valamint a személy- és vagyonvédelem bizto-
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sitdsdban. A sztrdjk kezdeményezése, illetve a jogszer(i sztrdjkban valé részvétel nem
mindsiil munkaviszonybdl eredd kotelezettség megsérésének, amiate a munkavallaléval
szemben hédtrdnyos intézkedés nem tehetd (Szt. 6. §).

Ha a munkavallal$ jogellenes sztrdjkban vesz részt, silyosan megszegi munkavégzési
kotelezettségét. Ekkor sor keriilhet a munkaviszonydnak megsziintetésére vagy hdtra-
nyos jogkdvetkezmény alkalmazdsara is vele szemben. A jogellenes sztrdjkban val6 rész-
vétel id8tartama nem mindsiil jogszerzd iddének, illetve szolgalati idének.

Biréi gyakorlat

EBH1999. 153. A sztrdjkot megel8z8 egyeztetés kezdeményezésére nemcsak szakszer-
vezet, hanem a munkavillal6k is jogosultak. Az egyeztetés meginduldsdval két 6rdt
meg nem haladé sztrdjknak van helye.

BH1989. 458. I1. Ha az adott évben megvaldsitand6 bérfejlesztés mértékének megha-
tdrozdsa és a kollekeiv szerzédés ennek megfeleld médositdsa még nem toreént meg,
a dolgozdk egy csoportja dltal elérni kivdnt méreékd bérfejlesztés érdekében tartott
sztrdjk nem jogellenes.

BH1993. 585. 1. Sztrdjk jogszertien tarthat6, ha a szakszervezet a kollektiv szerz8dés
megkotése érdekében egyeztetd eljdrst kezdeményez, az azonban a munkaltaté fel-
réhaté magatartdsa miatt eredménytelen marad.

BH1996. 563. A koézalkalmazotrt dltal folytatott egyéni figyelmeztetd sztrdjkot, amelyet
a birdsdg jogerds itélete is jogellenesnek mindsitett, a munka megtagaddsinak kell
tekinteni, és az emiatt kozolt, az 4llasbdl toreénd felmentést tartalmazé intézkedés
nem tdmadhaté meg sikerrel annak alapjdn, hogy a munkéltaté ezt a jogdt rendel-
tetésellenesen gyakorolra.

EBH2000. 361. A munkaltaté eljérdsa nem jogszabdlysértd, ha a veszteségeinek csok-
kentése érdekében a sztrdjkban részt nem vett munkavéllaldit olyan feladatok elldcd-
sdra utasitja, amelyek egyébként a sztrdjkolé munkavallalok munkakérébe tartoznak.
Erre tekintettel a nem sztrdjkolé munkavéllalénak rendkiviili munkavégzés elrende-
1ése sem tilos.

Ellendrzd kérdések

. Melyek a kollektiv munkaiigyi jogvita jellemezdi?

. Melyek a kollektiv munkaiigyi érdekvita jellemezdi?

. Melyek a kollektiv munkatigyi érdekvita felolddsinak médszerei?

. Mit jelent a sztrdjk?

. Milyen fajtdit ismeri a sztrdjknak?

. Melyek a sztrdjk meginditdsdnak feltételei?

. Milyen esetekben kell a még elégséges szolgdlratdsban megillapodni?

. Melyek a jogkdvetkezményei a jogszer, illetve a jogellenes sztrdjknak?

0 N O\ N W~
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12. FEJEZET

A kozszféra munkajogdnak egyes elemei

Kordbban a kdzszféra munkajogviszonyainak rendszerérdl szélva (ldsd a 1.3.2.2 pontor)
roviden felsoroltuk a kizszféra munkajogdba tartozé jogviszonyokat. Az aldbbiakban
ezek koziil két munkajogviszony, a kozalkalmazotti és a kozszolgdlati tiszevisel6i jogvi-
szony egyedi sajitossdgait és egyes jellemzd jogintézményeit mutatjuk be vézlatosan. Az
egyes jogintézmények bemurtatdsa a terjedelmi korldtok miatt nem lehet kimeritd, és
nyilvdnval6an egyfajta 6nkényességet is magdban hordoz.

A Kjt. és a Krev. tekintetében az Mt.-hez képest markdnsabban megjelenik az alkal-
mazott aldvetettsége, mely a jogviszonyok tartalmdban is tiikr6z8dik. E jogviszonyokndl
elétérbe keriil a kogens szabdlyozds és a kozszolgdlat elsédlegessége, valamint a kozjogias
jellegi aktusok is szerepet kapnak, példdul a jogviszony keletkezése és megsziintetése
sordn. Ez is jol tiikrozi azt, hogy a magdn-munkajogviszonnyal szemben a felek magdn-
autondémidja alig, illetve joval korldtozottabban érvényesiil a kdzszolgdlatban.

12.1 A jogviszony létesitése

A kozalkalmazotti jogviszony és a kdzszolgalati tisztviseldi jogviszony nem munkaszer-
z8déssel, hanem kinevezéssel és annak elfogaddsdval keletkezik. Noha a kinevezés és
annak elfogaddsa is a felek kolesonds és egybehangzé akaratnyilatkozatdc jelenti, annak
mdr az elnevezése is jOl mutatja az eltérd szemléletet: a kozalkalmazote (ldsd Kjt.), illetve
a kormdnytisztviseld vagy a koztiszeviseld (ldsd Keev.) dlealdban nincs abban a helyzet-
ben, hogy a jogviszonyt keletkeztetd és annak keretet ad6 kinevezési okirat részleteit alku
tdrgyavd tegye (a kormdnytisztvisel és a koztisztviseld elhatdroldsdra nézve lisd a 1.3.2.2
pontot). Altaliban nem tehet mdst, mint hogy a felajénlott kinevezést elfogadja vagy
elutasigja [Kjt. 21. § (1) bek., Keev. 38. § (1) bek.].

A jogviszony létesitésének feltételei kozott mind a Kjt., mind a Ketv. megkoveteli
a biintetlen el8életet és a magyar dllampolgdrsigot. A kozszolgdlati tisztviseldk esetében
a cselekvBképesség és legaldbb kozépiskolai végzettség is sziikséges, mig a kozalkalmazot-
tak esetében a 18. életév betdliése az eléfeltétele a jogviszony-1étesitésnek [Kjt. 20. § (2)
bek., Kttv. 39. § (1) bek.]. A Kttv. a pélyakezd6knél meghatdrozott szintli nyelvtuddst,
bizonyos kdrben pedig kiilonleges biztonsdgi kovetelményeket és ezek nemzetbiztonsdgi
szolgélat dltali ellendrzéséhez valé hozzdjdruldst is megkovetel. A Kttv. ezen tilmenden
a kinevezéssel egyidejlileg eskiitételt is eldir, amelynek hidnydban a kozszolgdlati tiszt-
visel6 nem dllithaté szolgdlatba [Kttv. 39. § (3)—(4) bek., 40. §., 44. §].

Mindkét jogviszony ismeri a pdlydzat jogintézményée. A Kjt. esetében — kivételek-
kel ugyan, de — dltaldnos kivetelmény a pélydzat, a Ketv.-nél vagy kiilon jogszabaly
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irja el8, vagy a munkéltaté donti el, hogy alkalmazza-e azt (Kjt. 20A-20/B. §, Kttv.
45.°9).

Mindkét jogviszony esetében a hatdrozatlan idejd jogviszony az 4ltaldnos. A Kjt.
4ltaldban csak abban az esetben teszi lehetdvé a hatdrozott tartamii jogviszony léte-
sitését, ha arra helyettesités céljdbol, meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat
elldcdsdra érdekében keriil sor. A Krttv. ehhez hasonldan a tartésan tdvollevd kozszolgalati
tisztviseld helyettesitése céljdbdl, esetenként sziikségessé valo feladat elvégzése, illetve
tartos kilszolgdlat elldtdsa esetén ad lehet8séget hatdrozote idejii kinevezésre [Kjt. 21.
§ (1) bek., Kttv. 38. § (2) bek.].

A Kjt. dltaldnos szabdlya szerint 3 honap prébaidd kikotése kotelezd, annak leghosz-
szabb tartama azonban a 4 hénapot nem haladhatja meg. A Kttv. értelmében ugyancsak
legaldbb 3 hénap probaidée kell kikoeni, annak hossza a 6 hénapot nem haladhatja
meg. Mindkét jogviszony esetében tilos a prébaidé meghosszabbitdsa [Kjt. 21/A. §
(1)—(3) bek., 46. §]

12.2 A jogviszony megsziinése és megsziintetése

Alapjaiban véve a kézalkalmazotti, illetve a kozszolgélati és a kormdnyzati szolgdlati jog-
viszony megsziinésének és megsziintetésének tényélldsai szimos hasonlésigot mutatnak
az Mt.-ben szabdlyozottakkal. Az, hogy mégis Iényeges eltérésck tapasztalhatdk, egyfelSl
az alkalmazottal szemben tdmasztott, kézszolgalatbdl fakadé magasabb elvarisok-
nak, mésfeld] az alkalmazott erételjesebb aldrendeltségének, végiil a munkaviszony-
hoz képest tapasztalhatd viszonylagos stabilitds igényének az eredménye.

a) Valamennyi jogviszony megsziinik az alkalmazott haldldval, a hatdrozott id§ le-
jdrtdval, a munkdlcaté jogutdd nélkiili megsziinésével, a munkaltaté személyében be-
kovetkezd jogalldsvéltozdssal. A sajatos megsziinési esetek koziil kiemelhetjiik a kizal-
kalmazottak esetében azt, amikor a kdzalkalmazott a gyakornoki idé lejartdc megel8z8
kotelezd mindsités alkalmdval nem megfelelt mindsitést kap. A gyakornoki id8 kikotésé-
re a kozalkalmazottak esetében csak meghatdrozott munkakérdkben, fizetési oszedlyok-
ndl és hatdrozatlan idej kinevezés esetén kertiil sor, feltéve, hogy a kézalkalmazott nem
rendelkezik legaldbb 3 év szakmai gyakorlactal (Kjt. 22. §). A kozszolgdlati tisztviseld
jogviszonya szintén megszinik példdul akkor is, ha betslti a 70. életévét, vagy ha betolti
az Oregségi nyugdijkorhatdrt és megszerzi a nyugdijhoz sziikséges szolgdlati iddt [Kjt.
25.§ (1) bek., Keetv. 60. § (1) bek.].

b) Az Mt.-hez hasonl6an a Kjt. és a Ketv. alapjdn is széba johet a kozos megegyezéssel
torténd megsziintetés, valamint a prébaidd alatti azonnali hatdlyd megsziintetés. A Kjt.
és a Krev. ismeri az Ugynevezett dthelyezés jogintézményét, amelynél fogva az dthelyezd
munkdltatd, az alkalmazott és az 4j munkdltaté hdromoldalt megéllapoddsa egyfelsl
a jogviszony megsziintetésérdl, mdsfeldl az Gj jogviszony keletkezésérdl is gondoskodik
(Kjt. 26. §, Krtv. 59. ).

A kozszféra munkajogdban (kdzszolgdlati jogban) ugyanakkor elnevezésbéli kiilonb-
ségekkel is taldlkozhatunk a jogviszony megsziintetésére irdnyulé egyoldalt jognyi-
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latkozatok tekintetében. Ahogy azt ldttuk, az Mt. alapjén felmonddsrél beszélhetiink,
a kozszféraban ennck megfeleldje a munkéltats oldaldn a felmentés, a kozalkalmazott,
illetve a kozszolglati tisztviseld esetében pedig a lemondds. Ennek megfelelden a koz-
szféraban nem felmonddsi id6rél, hanem felmentési, illetve lemonddsi idérél beszél-
hetiink. Mig a lemonddsi id§ a Kttv.-ben és a Kjt.-ben is egységesen két hénap, a fel-
mentési id6 hossza eltér8en alakul (a kozszolgdlati tiszevisel6knél egységesen 2 hénap,
a kozalkalmazottaknal dltaldban legalibb 60 nap — egyes kivételes esetekben 30 nap —,
de legfeljebb 8 hénap leher) (Kjt. 33. §, Krev. 68. §).

Alemonddst a kézalkalmazott és a kdzszolgélati tisztviseld nem, a felmentést a mun-
kéltat6 koteles megindokolni, és a kordbban ismertetett valds, vildgos és okszer(i indo-
kolds kévetelményét is meg kell tartania. A felmentés egyes indokai a két térvényben
tobb ponton eltérést mutatnak. A Ketv. egyes esetekben kotelezdvé teszi a kozszolgalati
tisztviseld felmentését, mdskor pedig a munkadltaté mérlegelésére bizza azt. A Kjt. alap-
jin felmentési ok, ha munkdltatdnak megsziinik az a tevékenysége, amelyben a kozal-
kalmazottat foglalkoztatta, a Iétszdmesokkentés, az dtszervezés, ha ennek kévetkeztében
a kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatdsdra nincs lehetdség, az alkalmatlansdg, a nem
megfeleld munkavégzés, valamint a nyugdijasnak mindsiilés.

A kozszolgdlati tisztvisel6knél alapjaiban véve az elébbicken feliil a felmentési okok
koziil a bizalomvesztést és a hivatalra valé méltatlansdgot lehet kiemelni. Az el8bbi
esetben a vezet8k irdnti szakmai lojalitds kdtelezettségének megszegésérdl van sz6, a mé-
sodikban pedig olyan magatartdsrél, amely azonnali hatdlyt felmentést eredményez
[Kjt. 30. §, Ketv. 63-66. §, 76. § (2) bek.]. A Kjt. az Mt.-hez hasonléan lehet6vé teszi
a jogviszony azonnali hatdlyd megsziintetését az alkalmazott részérdl is (rendkiviili le-
mondds) (Kjt. 29. §), a Kttv. azonban ezt a lehetéséget nem adja meg. A Kjt. a rendki-
viili felmentést is ismeri, amely az Mt. szerinti — munkdltaté dltali indokoldshoz kotote
— azonnali hatdlyd felmonddsnak felel meg.

Kiemeljiik, hogy a végkielégités als6 és felsé hatdra a Kttv.-ben és a Kjt.-ben is azo-
nos: legaldbb hdrom év jogviszonyban tsltdte idd utdn egyhavi végkielégités jir, mely
lépcsdzetesen emelkedve hisz esetén éri el a nyolc havi illetmény dsszegét (Kjt. 37. S,
Kttv. 69.9).

A munkdltatéi jogellenes megsziintetés jogkovetkezményei tekintetében megje-
gyezziik, hogy a kozszolgdlati tisztvisel6k esetében is csak kivételesen lehet az eredeti
munkakérben t6rténd tovdbbfoglalkoztatdst kérni (Ketv. 193-194. §).

12.3 Az illetményrendszer sajitossdgai

Amint azt az Mt.-nél ldthattuk, a munkabér meghatdrozdsa sordn az llam csak kor-
ldtozottan szdl bele a felek alkujiba. Ez elsédlegesen a kotelezd legkisebb munkabér
(garantdlt bérminimum), a bérpétlékok, valamint a munkabér védelme teriiletén érhetd
tetten. A Kjt. és a Ketv. e teriileteken tdlmenden az illetményrendszer kereteit alap-
vetSen kdgens médon szabélyozza. Az dllam — a kdzpénzekkel valé gazdédlkodds okdn —
nyiltan beavatkozik az alkalmazottak dijazdsdnak valamennyi teriiletén, az illetménytdl
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az illetménypétlékokon 4t egészen a cafeteridig. Ez természetesnek tekinthetd, hiszen
a kozszolgdlatban alkalmazottak illetményét kdltségvetési forrdsokbdl finanszirozzak.

A Kjt. illetményrendszere ugyanakkor feliilrél nyitott rendszer, ami azt jelenti, hogy
a torvény csupdn a garantdle illetmény osszegée (az alsé hatdrt) hatdrozza meg, ettdl
a felek meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén és bizonyos korldtokkal a kozalkal-
mazott javdra eltérhetnek. A Keev. is lehet8séget biztosit bizonyos kérben az illetmény
eltéritésére, ez azonban mindkét irdnyban — a kdzszolgdlati tisztviselére kedvezdbb és
kedvezdtlenebb médon is — lehetséges.

Az ugynevezett el6meneteli, illetve illetményrendszer lényege, hogy az alkalma-
zott a jogviszonyban tltott id8, valamint az adott munkakér betdleéséhez szikséges
képesités, képzettség fiiggvényében kertiil besoroldsra, és az idé muldsdval a torvényben
meghatdrozottak szerint automatikusan egyre magasabb pozicidba lép, amely értelem-
szerlien magasabb illetménnyel is jar.

a) A kozalkalmazotti munkakordk az elldtdsukhoz jogszabdlyban el8irt iskolai vég-
zettség, illetve dllam dltal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudo-
mdnyos fokozat, valamint akadémiai tagsdg alapjin 10 fizetési osztilyba tagozédnak
(,A”-t6l ,,]”-ig). Az egyes fizetési osztdlyokon beliil 14-14 fizetési fokozat van. A kozal-
kalmazott fizetési osztdlydt (Ggynevezett besoroldsdr) az ellitandé munkakér betsleésére
el8irt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek, szakképzett-
ségnek, dokrori cimnek, tudomdnyos fokozatnak alapjdn kell meghatdrozni, amellyel
a kozalkalmazott rendelkezik. A fizetési fokozatot a kdzalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott ideje hatdrozza meg. A fizetési osztalyok elsd fizetési fokozatdhoz
tartozé illetmény garantdlt sszegét, valamint a ndvekvd szdma fizetési fokozatokhoz
tartozd legkisebb szorzdszdmokar az éves koltségvetési torvény dllapitja meg.

Az elémeneteli rendszer lényege, hogy a kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogvi-
szonyban t8ltdte id6 alapjdn 3 évenként eggyel magasabb fizetési fokozatba Iép. A ma-
gasabb fizetési fokozat elérésével egyidejiileg a hdroméves vdrakozdsi id§ tjra kezd8dik.

A Kjt. a fentieken tdlmenden meghatdrozza az illetményndvekedés feltételeit, vala-
mint szabdlyozza az illetménykiegészitésre, az illetménypétlékokra, a kereset-kiegészi-
tésre, a jubileumi jutalomra vonatkozd rendelkezéseket (Kjt. 61-80. §).

b) A kozszolgdlati tisztvisel6t a Kttv.-ben meghatdrozott feltételek teljesitése esetén az
iskolai végzettségének és a kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban eltdltott idejének meg-
feleléen kell besorolni. A Kttv. az egyes besorolasi osztilyokhoz — azaz a felséfoka (1.)
és a kozépiskolai végzettségli (11.) tisztviselSk esetében — kiilon besorolasi fokozatokat
rendel. Az egyes besoroldsi fokozatokhoz a kézszolgdlatban eltsltott id6 fiiggvényében
fizetési fokozatok tartoznak.

A Kttv. a fizetési fokozatokhoz meghatdrozott szorzdszdmokat rendel, az illet-
ményalap sszegét pedig szintén a koltségvetési torvény dllapitja meg. Az igy megadott
szorzdszdm és az illetményalap szorzata hatdrozza meg az egyes osztdlyok kiilonbozé
fokozataihoz tartozd alapillecményt. Az illetmény alapilletménybdl, illetménykiegészi-
tésbél (ez a munkdltaté kozigazgatisban betdltott elhelyezkedésétdl, szintjétdl fiigg) és
illetménypé6dékbol all (Keev. 116-154. §).
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12.4 A kozszféra kollektiv munkajoga

A kozszféra munkajogiban a kollektiv munkajog egyes intézményei vagy médosult
forméban érhetdk tetten, vagy hidnyoznak a munkaviszonynal megismert értelemben.
Mindez a jogviszony szerkezetével a munkéltaté helyzetével, a felek autonédmidjénak
korl4tozottsdgdval magyardzhato.

A szakszervezetek a kozszférdban is jelen vannak: a Kjt. és a Kttv. hatdlya alatt gya-
korlatilag az Mt.-ben szabdlyozottakkal azonos jogokat élveznek (ldsd 2 9.2.2-9.2.3
pontot). A Kttv. ezen tdlmenden meghatdrozza a Magyar Kormdnytisztvisel8i Karra
(MKK) vonatkozé rendelkezéseket is. Az MKK a kormdnytisztvisel 6k onkormdnyzattal,
jogi személyiséggel rendelkezd, kotelezd tagsdg elvén miksdd kozigazgatdsi szakmai és
érdekképviseleti koztestiilete, amely tobbek kozott elldta a kormdnytisztviseldi hivatds
gyakorldsdval osszefliggd tigyekben az érdekképviseletet, és védi a Kormdnytisztvisel6i
Kar tekintélyét, testiileteinek és tagjainak érdekeit, valamint a kormdnytisztvisel§ jogait.
A kormdnytisztviseld a kinevezésével automatikusan az MKK tagjdvé vlik.

A vezetésben valé részvétel — az Mt.-nél vézoltakhoz hasonlé keretek kdzott — csak
a kézalkalmazottak szdmdra biztositott: a részvételi jogokat a munkdltatéval kozalkal-
mazotti jogviszonyban 4116 kdzalkalmazottak kdzdssége nevében az dltaluk kozvetleniil
valasztott kézalkalmazotti tandcs, illetve kdzalkalmazotti képviseld gyakorolja. Koz-
alkalmazotti tandcsot kell vélasztani minden olyan munkdltaténdl, ahol a kozalkalma-
zottak 1étszdma a 15 {8t eléri. Ahol ennél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztatnak,
kozalkalmazotti képvisel8t kell vélasztani. A kdzalkalmazotti tandcs (kdzalkalmazotti
képviseld) lényegében Mt. szerinti részvételi jogokat gyakorolhatja. A kézalkalmazotti
tandcs és a munkdltatd kozoeti megdllapodds (az dgynevezett kdzalkalmazotti szabély-
zat) az Mt.-t6l eltéréen (ldsd a 10.2 pontot) nem rendelkezhet kollektiv szerz8désre
tartozd kérdésekrdl, vagyis nem rendelkezhet normativ hatéllyal.

A Krtv. hatélya alatt nem lehet kollektiv szerz8dést kotni. A Kjt. alapjdn korldto-
zott keretek kozote lehetséges a kollektiv szerz8dés megkdtése, a Kjt.-td], illetve annak
végrehajtdsi rendeleteitdl azonban csak akkor lehet eltérni, ha erre a jogszabdlyok fel-
hatalmazdst adnak (Kjt. 4-19. §, Keev. 28-5.°§, 195-202. §)

Ellendrzd kérdések

1. Hogyan jon létre a kdzalkalmazotti, a kdzszolgélati, illetve a kormdnytisztviseldi jog-
viszony?

2. Melyek a kinevezés 4ltaldnos feltételei a Kjt.-ben és a Ktev.-ben?

3. Milyen sajdtos megsziintetési eseteket ismer a Kjt. és a Krev.?

4. Jellemezze a Kjt. és a Ketv. el6meneteli és illetményrendszerét!

5. Jellemezze a kollektiv munkajog rendszerét!
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A kézalkalmazottak jogdlldsdrdl sz816 1992. évi XXXIII. torvény

A koztisztvisel8k jogdlldsardl sz6l6 1992. évi XXIII. térvény

A kozszolgdlati tisztvisel8k jogdllasdrol sz616 2010. évi LVIIL. tdrvény

A munka t6rvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény

A munka tdrvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény hatdlybalépésével osz-
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évi LXXXVI. t6rvény

A Polgdri Perrendtartdsrél sz616 1952. évi I11. térvény

A Polgéri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. orvény

A Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény

A sztrdjkrol sz616 1989. évi VII. torvény

A legf6bb tigyész, az ligyészek és mds tigyészségi alkalmazottak jogdlldsirdl
és az ligyészi életpdlydrdl sz616 2011. évi CLXXIV. tdrvény

A birésigi végrehajtdsrél sz616 1994. évi LIIL. torvény
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