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Nyugdijpolitika, nyugelldtds rendszere

1. Bevezetés

A nyugdijbiztositds lényeges feladata, hogy az egyénnek meghatdrozott munkaval eltsltott idészak utdn keresetével
ardnyban 4llé nyugdijat biztositson. Magyarorszdg gazdasigi stabilitdsdrdl szol6 torvényl VI. fejezete tartalmazza a
nyugdijrendszer alapvetd szabdlyait. A nyugdijrendszer alapelvei kozott taldljuk, hogy

# az dllami nyugdijrendszer célja, hogy az idéskor, illetve kdzeli hozzdtartozé haldla esetén a jovedelembizton-
sdgot megalapozza

# az 4llami nyugdijrendszerben az elldtdsra vald jogosultsdg nyugdijjirulék fizetésen alapul

# az dllam garantdlja a nyugdijak kifizetését, valamint biztositja a nyugelldtdsok redlértékének megdrzését.

# A nyugdij fogalmdra t6bbféle meghatdrozds létezik. Ezek kozill egy, hogy a nyugdij jérulékfizetéssel megala-
pozott jovedelemardnyos keresetp6tld elldtds. A jarulékfizetéssel torténd megalapozds adja azt a stabilitdst,
hogy a jogszerzést a tulajdonnal azonos védelem illeti meg, de a nyugelldtds 8sszegét mindig az akerudlis jog-
szabdlyok hatdrozzdk meg.

Az 4llami nyugdijrendszerben elldtdsként
# sajdt jogh (6regségi nyugdij) és
# hozzdtartozéi nyugellatds

dllapithaté meg.

A tdrsadalombiztositisi nyugelldtdsok kifizetésének fedezetét a Nyugdijbiztositasi Alap biztositja.

A Nyugdijbiztositdsi Alap bevételeit a biztositottak 4ltal befizetett nyugdijjarulékok, a foglalkoztatdk dleal e célra
fizetett kozterhek, a kozponti koltségvetésbdl biztositott forrdsok és a torvényben meghatdrozott egyéb bevételek
képezik.?

E t6rvény rogziti azt is, hogy természetes személy nyugelldtds fedezetére, térvényi kotelezettség alapjdn fizetett
jaruléka kizdrélag a Nyugdijbiztositdsi Alapot illeti meg.

Az idéskori jovedelembiztonsdg megteremtésében viselt egyéni felel8sség és az 5ngondoskodds érvényre juttatdsa
érdekében a tagok onkéntes részvételével — torvényben meghatdrozote feltételek szerint — kiegészitd nyugdijintéz-
mények miksdhetnek.?

A magyar nyugdijbiztositds a XX. szdzadban tobb fejlédési dllomdson keresztiil érkezett el az 1997. évi reformig,
azonban ez a fejlédés nem volt minden el8zmény nélkiili, hiszen az intézmény toreénetiségében vizsgilva t6bb szdz
évre tekint vissza.

Az alkalmazottak biztositdsinak torténeti fejlodése terén hazdnkban elsé helyen a banyamunkdssdg onsegélyezése dll.
Eredete Arpdd hizi kirdlyaink idejébe nyitlik vissza. Legrégebbi irdsos nyomai a XII. szdzadban taldlhatk. A banydszat-
nak a t6bbi foglalkozdstol elszigeteltsége és veszélyessége fejlesztette ki az egymds tamogatdsdt célzd szovetkezést. Az egyhiz
szegénygondozidsi tevékenységének és a banydszok valldsossdgdnak taldlkozdsa hozta magdval, hogy a banyamunkdsok a tdr-
saik segitésére maguk kizott gylijtort adomdnyaikar megdrzés végett sok helyen kolostorokban helyeziék el. Az adomdnyok-
bol néhol betegszobit, korhdzat létesitettek. Ezekben betegdpoldssal foglalkozd szerzetesek gondoztik a beteg banydszokat. A
XIII szdzadban egyes koziiletek és banyavdllalkozok betegszobikat létesitenek. Igy Selmec virosa épittet a beteg és elaggott
banydszok szamdra.” A XVI. szdzadban taldlkozunk a nagyobb bdnydkndl a banyatdrslida szervezetével. A tirslida a
munkaadd és a banyamunkdsai onkéntes elhatdrozdsabol létesiils. Kezeldje onkormdnyzati alapon a banydszlegénység. Be-
vétele a villalt kitelezettség alapjin a munkdsoktél levont jarulékokbdl és a munkaads hozzdjdruldsibol adédik. Minden
banyamunkds tdrslida-tagnak joga volt a segélyezésre. Az elsé ilyen tdrsldda Thurzd Janos bdnydjdban 1496-ban alakult.

1946 és 1997 kozott dsszességében egypilléres nyugdijrendszer miikédétr, a jogosultsdgi feltételek azéta
lényegesen megvaltoztak.

Jelent8s 1épés volt a nyugdijreform 1997-ben. Az 1997-es nyugdijreform hdrompilléres nyugdijrendszert épitett
ki.

2011. évi CXCIV. térvény Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol (A tovabbiakban Stabilitasi torvény)

Stabilitasi torvény 42. §

Stabilitasi torvény 43. §

A magyar tarsadalombiztositas 6tven éve 1892-1942. Kiadta az Orszagos Tarsadalombiztositod Intézet. Felel6s kiado: Dr. Lengyel Ervin ve-
zérigazgato. Pallas Nyomda. 1942. 6. o.
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Nyugdijpolitika, nyugelldtds rendszere

Az els§ pillér a felosztd-kirové elven miikodd tdrsadalombiztositdsi pillér®, amelyet mdsodik pillérként a t6-
kefedezeti elven miikodd, kotelez8 magdn-nyugdijpénztiri rendszer® egészitett ki, mig a harmadik pillért az 6n-
kéntes pénztdrak’ alkoctdk.

Az elsé pillér feloszté-kirové elvre épiil. Ebben az idéskori elldtdsok a térsadalmi szint( szolidaritdst is figyelembe
veszik, és az aktiv korosztdlyok jarulék-befizetései teremtik meg a nyugdijak fedezetét. A rendszerbe befolyé pénz
azonnal felosztdsra keriil a nyugdijasok kozott, akik jogosultsdgukat aktiv korukban a kordbbi jérulékfizetésiikkel
alapoztik meg.

A mdsodik pillérnek 2011-ig nem keriilc megalkotdsra a jéradékszabdlyozdsi ldba, ugyanigy nem volt alapos az
onkéntes pénztdrak jiradékszabélya sem, éppen ezért aki elérte a nyugdijkorhatirt, egydsszegben kapta meg az egyéni
szdmldjén osszegyilt dsszeget, amely ellentétes azon nyugdijbiztositdsi elvvel, hogy az iddskori megélhetést biztositd,
havi rendszeres jovedelempétld elldtds.

A miésodik pillérrel, vagyis a magdn-nyugdijpénztari rendszerrel kapcsolatos torvényi véltoztatdsok® miatt a tag-
sdg jelentds hdnyada dtlépett a tirsadalombiztositdsi rendszerbe, igy a mdsodik pillér mondhatni megsziint.

A harmadik pillér tovabbra is mtikodik, hiromféle 6nkéntes pénztdr létrehozdsit teszi lehetdvé:

# onkéntes nyugdijpénztdr, amely meghatdrozott feltételek mellett nyugdij-szolgdltatdst nydjthat

# Onsegélyez8 pénztar, amely a munkanélkiiliek, keres6képtelenck segélyezését végzi, valamint kiegészitd,
szocidlis, gydgyszer- és gy6gydszati segédeszkdz-, illetve hdtramaradotti tdimogatdst nyujt,

% Onkéntes egészségpénztir, mely egészségvédelmi programok szervezését és finanszirozdsdc, valamint egész-
ségligyi szolgdltatdsok vdsdrldsit, tovabbd pénzbeli ellitdsok nyujtdsdt teszi lehetdvé.

A tirsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében sajét jogt és hozzdtartozéi elldtdsok megéllapitdsira van
lehetdség.

Sajét jogu nyugelldtisok

# az oregségi nyugdij,
# a kilon jogszabdly alapjdn jaré rebabilitdcids jaradék'. (Az ellitds megdllapitdsira 2012. janudr 1-jéel
nincs lehetdség, de az elldtdst a hatdrozatban megjeldlt idépontig tovabb folyésitjdk.)

Hozzétartoz6i nyugelldtdsok
# az o6zvegyi nyugdij,
az drvaelldtds,
a sziil8i nyugdij,
a baleseti hozzdtartozéi nyugelldtdsok,

& K K %

az 6zvegyi jaradék (nincs végrehajtdsi rendelete)

Aki egyidejiileg t5bb sajdrt jogii nyugelldtdsra, vagy t6bb hozzdtartozéi nyugelldtdsra is jogosult - ha torvény mdsként
nem rendelkezik - mind a sajdt jogii, mind a hozzdtartozdi nyugelldtdsok kiziil a szamdra kedvezébbet vilaszthatja azzal,
hogy a jogosultra kedvezdtlenebb nyugelldtds folydsitdsa sziineteltetésre keriil."!

A jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnyiban a mezdgazdasdgi szovetkezeti jaradékra, a mezdgazdasdgi szakszovetke-
zeti jdradékra és a mezdgazdasdgi szakszovetkezeti tagok novelt dsszegit jdradékdra a tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer
keretében jdrd nyugelldtdsokra vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni.

1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol (a tovabbiakban: Tny.) és a végrehajtasara kiadott 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban TnyR.)

1997. évi LXXXII. térvény a magannyugdijrol és a magan-nyugdijpénztarakrol.

1993. évi XCVI. t6rvény az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztdrakrél.

2010. évi C. torvény a nyugdijpénztar-valasztas szabadsagarol, illetve 2010. évi CI. térvény a magan-nyugdijpénztari befizetésekhez kapcso-
16d6 torvénymodositasokrol.
’  Tny.6.§

10°2007. évi LXXXIV. t6rvény a rehabiliticiés jaradékrol.

""" Tny. 6. § (3) bek.




Nyugdijpolitika, nyugelldtds rendszere

2. Sajit jogu ellatasok

Oregségi nyugdij

Oregségi nyugdijra jogosult, aki a kovetkezd feltételeknek egyidejiileg megfelel:

# az eléirt nyugdijkorhatdrt betoltotte,

A tdrsadalombizrositdsi dregségi nyugdijra jogosité oregségi nyugdijkorhatdra annak, aki

1952. janudr 1-je elétt sziiletett, a betoltitr 62. életév,
1952-ben sziiletett, a 62. életév betiltésér koverd 183. nap,
1953-ban sziiletett, a betoltott 63. életév,
1954-ben sziiletert, a 63. életév betoltését kovetd 183. nap,
1955-ben sziiletett, a betoltott 64. életév,
1956-ban sziiletett, a 64. életév betiliését koverd 183. nap,
1957-ben vagy azt kovetden sziiletett, a betiltort 65. életév.”

N MR N~

# az eléirt minimdlis szolgdlati id6t megszerezte, és
Oregségi nyugdijra jogosult, aki legaldbb 20 év szolgdlati idsvel rendelkezik, mig iregségi résznyugdijra jogosult, aki
15 év szolgdlati idével rendelkezik.

# a fenndll6 biztositdsi jogviszonydt megsziintette.
A 40 év jogosultsdgi idGvel rendelkezd n6k oregségi nyugdija

C)regségi teljes nyugdijra életkordtdl fiiggetleniil jogosult az a nd, aki

# legaldbb negyven év jogosultsdgi idével rendelkezik, és

# azon a napon, amelytdl a nyugdijat megallapitjdk, biztositdsi jogviszonyban nem 4lL."
Jogosultsdgi idének mindsiil:

# a keresd tevékenységgel jard biztositdsi vagy azzal egy tekintet ald esé jogviszonnyal, valamint
a terhességi-gyermekdgyi segélyben,
gyermekgondozdsi dijban,
gyermekgondozdsi segélyben,
gyermeknevelési timogatdsban és

& % B H B

a stlyosan fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére tekintettel megallapitott dpoldsi dijban
eleoleote iddvel szerzett szolgdlati id8. "

Kiemelendd azonban, hogy a 40 éves kedvezményes nyugdij nem dllapithato meg, ha a keresé tevékenységgel szerzett
szolgdlati idd nem éri el a 32 évet, olyan nd esetén pedig, akinek a silyosan fogyatékos vér szerinti vagy orokbe fogadott
gyermekére tekintettel dpoldsi dijar dllapitottak meg, a 30 évet.”

A jogosultsdgi idé - ha a jogosult a sajdt hdztartdsdban’® it gyermeket nevelt - egy évvel, minden tovdbbi gyermek esetén
tovdbbi egy-egy évvel, de dsszesen legfeliebb hét évvel csokken.

Keresé revékenységgel jdrd biztositdsi vagy azzal egy tekinter ald esé jogviszonnyal szerzett jogosultsdgi iddnek mindsiil

pl. munkaviszony, koztisztviseldi, kizalkalmazotti jogviszony;

a kisiparosként, a magdnkereskeddként, a gazdasdgi munkakozisség tagjaként, az ipari és szolgdltard szovetkezeti szak-
csoport tagjaként, a kisszovetkezet tagjaként, a kiilfoldi munkavillaloként, az digyvédi, illetdleg a jogtandcsosi munkako-
z0sség tagjaként szerzett szolgdlati iddk.

2 Tny. 18. §

3 Tny. 18. § (2a) bek.

" Tny. 18. § (2b) bek.

5" Tny. 18. § (2¢) bek.

Sajat haztartasban nevelt gyermeknek azt a vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeket kell tekinteni, aki a jogosulttal életvitelszeriien egyiitt
¢lt és annak gondozasabol rendszeres jelleggel legfeljebb csak napkozbeni id6szakra keriilt ki, vagy megfelelt a csaladok timogatasarol szolo
1998. évi LXXXIV. torvény 12. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek, vagyis személyére tekintettel csaladi potlékot folyositottak.
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Jogosultsigi id6ként nem vehetd azonban figyelembe
# a munkanélkiili elldtds folydsitdsinak id8tartama,
az egyébként szolgdlati id8ként elismerhetd tanulmdnyi idg,

"o

&*
# a passziv, vagyis a biztositdsi jogviszony megsziinését kdvetden folydsitott tdppénz idStartama,
# az 1998. janudr 1-jét megelézden - nem gyermekgondozds, vagy -dpolds miatt igénybevett - fizetés nélkiili

szabadsdg szolgdlati idének mindsiil8 elsé 30 napja,
# 18. életévét betdltott tartdsan beteg kozeli hozzdtartozé gondozdsa miate folydsitote dpoldsi dij iddrartama.

Onellendrzé kérdések:

1. Milyen alapelveket ismer a nyugdijrendszerhez kapcsolédéan?
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3. A sajat jogu nyugellitisok megallapitasival kapcsolatos
szabalyok

A szolgilati idé8

Szolgilati idének mindsiilnek azok az idtartamok, amelyek utdn a jérulékot levontdk és megfizeceék.

A Tirsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol sz6l6 torvény IV. fejezete meghatdrozza azokat az idStartamokat, amelyek
szolgalati id6ként figyelembe vehetdek!, és azokat is, amelyek szolgdlati id6ként nem vehetSek figyelembe!®.

A szolgdlati idé szabdlyai 1998. janudr 1-jétdl vdltoztak, de a biztositdssal jdré jogviszony 1998. janudr 1. napjdt
megeldzd idétartamdt tovdbbra is az 1997. december 31-én hatdlyos jogszabdlyok alapjin kell figyelembe venni."”

A szolgilati id6t naptdri naponként kell szdmitdsba venni és 365 naptdri napot kell egy évnek tekinteni. Hangsu-
lyozandd, hogy ugyanazt az id6tartamot csak egyszer lehet szdmitdsba venni.

Szolgilati idg igazoldsa
A szolgélati id8t a tdrsadalombiztositési igazgatdsi szervek nyilvdntartdsa alapjdn kell szdimitdsba venni. A tdrsada-
lombiztositdsi igazgatdsi szervek nyilvantartdsai alapjdn nem igazolt szolgdlati id8ket - ha jogszabdly mdsként nem
rendelkezik - abban az esetben kell figyelembe venni, ha azokat az igényl$

# a foglalkoztaté dleal kidllitotr egykort eredeti okiractal (igazoldssal), vagy

# a foglalkoztaté eredeti nyilvdntartdsai alapjdn kidllitott igazoldssal, vagy

# egyéb hitelt érdemlé mdédon

# bizonyitja.”

Szolgilati iddg a felséfokui tanulményok idejére

Szolgilati id8ként kell figyelembe venni az 6regségi nyugdijra jogosultsdg szempontjdbdl az 1998. janudr 1-je eldtt
a felséfoku oktatdsi intézmény nappali tagozatdn folytatott — legfeljebb azonban a képesités megszerzéséhez a tanul-
mdnyok folytatdsa idején sziikséges — tanulmdnyok idejét.”!

Szolgdlati idGként nem lehet figyelembe venni
# a fizetés nélkiili szabadsdg, vagy
# a munkavégzés al6li mentesités idétartamd, ha erre az iddre nyugdijjarulék alapjdul szolgdld kereset, jovede-
lem kifizetés nem tortént.”

Az regségi nyugdij 6sszege

Az Sregségi nyugdij 6sszege az elismert szolgdlati id6tdl és az oregségi nyugdij alapjat képezd havi dlagkereset 6ssze-
gétdl fiigg.” Az dregségi nyugdij alapjat képezd havi dtlagkereset 6sszegét az 1988. janudr 1-jét8l a nyugdij megalla-
pitdsanak kezdd napjdig elére (kifizetett), a kifizetés idején érvényes szabdlyok szerint nyugdijjirulék alapjdul szolgilé
kereset, jovedelem havi dtlaga alapjdn dllapitjak meg.

Az dregségi teljes nyugdij dsszege nem lehet kevesebb az dregségi nyugdij kiilon jogszabilyban meghatdrozott leghkisebb
dsszegénél. Ha az oregségi teljes nyugdij alapjdt képezd havi dtlagkereser az oregségi nyugdij kiilon jogszabdlyban meghatd-
rozott legkisebb dsszegét nem éri el, az oregségi teljes nyugdij isszege azonos az alapjdt képezd havi dtlagkereset dsszegével.

17" Tny. 38. § (1) bek.
¥ Tny. 38. § (2) bek.
9 Tny. 37. § (4) bek.
20 Tny. 43. § (2) bek.
21 Tny. 41. § (1) bek.
2 Tny. 42.§ (1). bek.
23 Tny. 20. § (1) bek.
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Amennyiben a biztositott a vizsgdlt iddszaknak legalibb a felében rendelkezik a nyugdijszamirds alapjaul szolgdls
keresettel, jovedelemmel, a havi dtlagkeresetet a tényleges — a kifizetés idépontjiban érvényes jogszabdilyok szerint nyugdij-
Jarulék-alapot képezd — kereset, jovedelem alapjdan hatdrozzdik meg.**

Ha a biztositottnak a fenti iddszakban, az dtlagszdmitdsi idének legaldbb a fele részére nincs keresete, jovedelme, a hi-
dnyzd iddre esé napokra a keresetet, jovedelmet az 1988. janudr 1-je elétti legkizelebbi iddszak keresete, jovedelme alapjdn
veszik figyelembe. Ha ez sem dll rendelkezésre, keresethént — a nyugelldtds megdllapitdsinak kezdd napjitdl folyamatosan
visszaszdmitva — a hidnyzd iddre érvényes, kiilon jogszabdlyban dltaldnosan meghatdrozott minimdlbér harmincad részér
veszik figyelembe azokra a naptdri napokra, amelyekre nyugdijalapot képezd kereset, jovedelem nem volt.”

Az bregségi nyugdij alapjit képezd havi dtlagkereset meghatdrozdsandl figyelmen kiviil kell hagyni
# a munkanélkiili-jaradék,

véllalkoz6i jdradék,

a nyugdij el8cti munkanélkiili-segély,

az 4lldskeresést 6sztonzé juttatds,

a keresetpétld juttatds,

a gyermekgondozdsi segély,

nyugdijjdrulék-koteles szocidlis elldtdsok (gyermeknevelési timogatds, dpoldsi dij),

a prémiumévek program, illet8leg kiilonleges foglalkoztatdsi dllomdny keretében jdré juttatds,

a rehabilitdcids jaradék és a rehabilitdcids elldtds osszegét,

valamint a felsorolt elldtdsok folydsitdsdnak idétartama alatti biztositdssal jaré jogviszonybdl szdrmazé jove-

delmet (keresetet) - a kifizetésiik (folyésitdsuk) idépontjacdl figgetleniil.

HOH K K K K K K B

% Tny, 22. § (4) bek.
% Tny.22.§ (5) bek.
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4. Hozzatartozoi ellatasok

Tipusai

ozvegyi nyugdij,

drvaelldtds

szléi nyugdij,

baleseti hozzatartozdi ellatisok

& % & K B

4.1 Az 6zvegyi nyugdij

Jogosult:
# a hdzastdrs (ideértve a bejegyzett élettdrsat is),
# a kiilonéld hdzastirs,
# az elvdlt hdzastdrs
# az élettdrs
Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek hizastirsa Gregségi nyugdijasként halt meg, vagy akinek hazastirsa
a) a 22 éves életkor betdltését megeldz8en hunyt el, és
aa) az iskolai tanulmdnyai megsz(inését kovetd 180 napon beliil, vagy
ab) 6sszesen legaldbb 2 év,
b) a 22 éves életkor betdltését kovetden, de a 25 éves életkor betdlését megeldz8en hunyt el, és legaldbb 4 ¢év,
c) a 25 éves életkor betodltését kovetden, de a 30 éves életkor betdltését megeldz8en hunyt el, és legaldbb 6 év,
d) a 30 éves életkor betdlését koverden, de a 35 éves életkor betdlését megeldzden hunyt el, és legaldbb 8 év,
e) a 35 éves életkor betoltését kdvetden, de a 45 éves életkor betdltését megeldz8en hunyt el, és legalabb 10 év,
£) a 45 éves életkor betdltését kovetden hunyt el, és legaldbb 15 év
szolgdlati id8t szerzett.”
Az elldtdst abbdl az oregségi nyugdijbdl szdmitjak ki, amely az elhunytat haldla id8pontjdban megillette, vagy
megillette volna.
Az élettdrs esetén két feltéeel teljesitése szitkséges az elldtdshoz.
C)zvegyi nyugdijra jogosult a hdzastdrsra el8irt feltételek fenndlldsa esetén az is, aki élettdrséval annak halaldig
# egy év Ota megszakitds nélkil egytite élt és gyermekiik sziiletett, vagy
# megszakitds nélkiil tiz év 6ta egyiitt élt.”
Elettdrsa utdn nem jogosult dzvegyi nyugdijra az, aki a megjeldlt egyiiteélési idészak vagy ennek egy része alate
ozvegyi nyugdijban vagy baleseti 6zvegyi nyugdijban részesilt.
Ha az élettdrsak kordbban egymadssal
# hdzassdgban ¢éltek, és a hdzassdgot jogerds birdi itélet felbontotta, vagy
# bejegyzett électdrsi kapesolatban éleek, és a bejegyzett élettdrsi kapcesolatot biréi itélet felbontotta vagy koz-
jegyz6 nemperes eljirdsban megsziintette,
csak a hdzassdg felbontdsd, illetve a bejegyzett élettdrsi kapcesolat megsziintetését kovetd egytiteélési id6 vehetd
figyelembe.
Ha az élettdrs hatdsdgi igazolvinnyal vagy bizonyitvannyal igazolja, hogy a jogszerzdvel azonos lakéhellyel vagy rar-
tdzkoddsi hellyel rendelkezett, az egyiittélést bizonyitottnak kell tekinteni, amennyiben az ellenkezdjére utalé tény vagy
koriilmény az eljdrds sordn nem meriilt fel. Ennek hidnydban az egyiittélést eqyéb hitelt érdemls médon igazolni kell.

Tipusai:
# Ideiglenes 6zvegyi nyugdij
# (dllandd) 6zvegyi nyugdij

Ideiglenes 6zvegyi nyugdij
# a hdzastdrs haldldtol legaldbb egy évig,

% Tny. 43. § (1) bek.
7 Tny. 45.§ (2) bek.

10



Nyugdijpolitika, nyugelldtds rendszere

# az clhunyt jogdn drvaelldtdsra jogosult, mdsfél évesnél fiatalabb gyermeket eltarté 6zvegynek az drva 18 hé-
napos életkordnak betoltéséig,
# fogyatékos vagy tartdsan beteg gyermek nevelése esetén a gyermek harmadik sziiletésnapjdig. 2
Tébb jogosult esetén az dzvegyi nyugdijat a jogosultak kézott egyenld ardnyban meg kell osztani. Ha a kiilonélg,
illet6leg elvélt hdzastdrsnak a rdesd ardnyos résznél kisebb 6sszegii ideiglenes 6zvegyi nyugdij jdr, a killonbozet az
ozvegyi nyugdijast, illetéleg az egyiittélés alapjdn ideiglenes 6zvegyi nyugdijra jogosultat illeti meg.”
Az elvalt, tovabb4 hézastdrsdtdl egy évnél hosszabb ideje kiilon él8 személynek ideiglenes dzvegyi nyugdij csak
akkor jdr, ha hdzastdrsdtol annak haldldig tartdsdijban részesiilt, vagy részére a birésdg tartdsdijat allapitott meg.*’
Megozvegyiilés esetén az ideiglenes dzvegyi nyugdij hatvan szdzaléka annak az oregségi nyugdijnak, amely az el-
hunytat haldla idépontjdban megillette, vagy megillette volna.31

(Allandd) 6zvegyi nyugdij

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinését kdvetden 6zvegyi nyugdijra az jogosult, aki hdzastdrsa haldlakor
# a red irdnyadé Sregségi nyugdijra jogosité korhatdre betsledtee, vagy
# megvéltozott munkaképességli, vagy
# hdzastdrsa jogdn 4rvaelldtdsra jogosult fogyatékkal €16, illetve tartdsan beteg, vagy legaldbb két drvaelldcdsra
jogosult gyermek eltartdsdrdl gondoskodik.

Az dzvegyi nyugdij mértéke:

# a red irdnyadd oregségi nyugdijra jogosité korhatdrt betoltdtr, vagy megvaltozott munkaképességli dzvegy
esetén, aki rokkantsdgi ellitdsban, rehabilitdciés elldtdsban, sajdt jogti nyugelldtdsban, korhatdr eldtti elldtds-
ban, szolgdlati jdranddsdgban, balettmivészeti életjdradékban és dtmeneti banydszjiradékban nem részesiil,
hatvan szdzaléka,

# a red irdnyadd oregségi nyugdijra jogosité korhatdrt betoltdtr, vagy megvaltozott munkaképességli dzvegy
esetén, aki egyidejlileg rokkantsdgi elldtésban, rehabilitdci6s elldtdsban, sajit jogt nyugelldtdsban, korhatdr
elétdi elldtdsban, szolgdlati jdranddsdgban, balettmivészeti életjdradékban vagy dtmeneti banydsz-jaradékban
részesiil, harminc szdzaléka annak az 6regségi nyugdijnak, amely az elhunytat haldla idépontjdban megillet-
te, vagy megillette volna.®?

Az dzvegyi nyugdijra jogosultsdg megsziinik, ha az dzvegy
# ared irdnyad¢6 oregségi nyugdijra jogosité életkordnak betoltése elétt hdzassdgot kot, vagy
# az Ozvegy mdr nem megvaltozott munkaképességli (ha az dzvegyi nyugdijat ezen a jogcimen dllapitottak

meg), vagy
# ha mdr egyik gyermeket sem illeti meg 4rvaelldtds.?

Feléled az ozvegyi nyugdijra valé jogosultsdga annak, akinek az nem hdzassdgkdtés miatt szlint meg, ha az arra jo-
gosité feltételek valamelyike
a) a hdzastdrs 1993. mdrcius 1-je eldtt bekovetkezete haldla esetén az 6zvegyi nyugdij megsziinésétdl szdmitott
tizenot éven beliil,
Az Alkotmdnybirésig a 37/2007. (VI. 12.) szdmii hatdrozata nyomdn elfogadott torvénymédositds 2008. janudr 1-jéto]
biztositja minden 1993. mdrcius 1-je (a torvénymddositds hatdlyba lépése) elétr elhunyt biztositott hozzdtartozdjinak az
ozvegyi nyugdijar a 15 éves feléledési idével, ha az érintettek az egyéb jogosultsdgi feltéreleknek is megfelelnek.

b) a hdzastdrs 1993. februdr 28-a utdn bekovetkezete haldla esetén az dzvegyi nyugdij megsziinésétdl szdmitott
tiz éven beliil bekovetkezik.*

8 Tny. 47.§

¥ Tny.51.§

0 Tny.49.§ (2)

1 Tny. 50.§ (1)

2 Tny.50. § (2.) bek.
¥ Tny. 52.§

3% Tny. 53.§
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Onellendrzo kérdések

1. Milyen tipusi 6zvegyi nyugdijakat ismer?
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4.2 Arvaellatas

Arvaelldtisra jogosult

# a vér szerind gyermek,

# a hdzastdrsi, élettdrsi kozosségben egyiitt él8k dltal - kordbbi hdzassagbol, élettdrsi egytittélésbdl szdrmazé -
kozosen nevelt gyermek, ha a sziil8, halaldig a hozzdrartozdi elldtdsokhoz sziikséges szolgdlati id6t megszerezte
vagy oregségi nyugdijasként halt meg.?

Az 6rokbe fogadott gyermeknek vér szerinti sziil8je jogdn drvaelldtds nem jdr, kivéve, ha a gyermeket a vér szerinti
szilé hdzastdrsa fogadta 6rokbe.*

Arvaelldtds jér a testvérnek és az unokdnak (ideértve a dédunokd és tikunokar is) is, ha 6t az elhunyt sajdt hazear-
tdsdban eltartotta, és a gyermeknek tartdsra koteles és képes hozzdtartozéja nincs.”’

Jogosultsagi idd

# legkordbban a haldl napjdtél kezdédden a gyermek 16. életévének betdltése napjdig,

# okrtatdsi intézmény nappali tagozatdn tanulé esetében a tanulmdnyok tartamdra, legfeljebb a 25. életév be-
woltéséig,

# ha a jogosultsdg megszlinése el6tt a gyermek megvéltozott munkaképességiivé vélik, ennek tartamdra az
drvaelldtds életkorra tekintet nélkiil megilleti. A 16., illetSleg a 25. életévének betoltése elétt megvaltozott
munkaképességivé véle gyermek arra az idészakra, amikor megvéltozott munkaképességlinek mindsiil, akkor
jogosult az drvaelldtdsra, ha a sziil8 haldla a gyermek emlitett életkora betoltése elétt kovetkezik be.?®

Iskolai tanulmdnyok cimén azt a gyermeket is megilleti az drvaelldcds, aki

# betegsége, testi vagy szellemi fogyatékossdga miatt tanulmdnyait magdntanuléként végzi,

# huszonot évesnél fiatalabb és a felndttokratds keretében folytat tanulmdnyokat.®

Iskolai tanulmdnyok cimén az drvaelldtds a tanulmdnyok befejezése hénapjénak végéig, a nydri tanulmdnyi sziinet
tartamara is jar.

Magyarorszdgon tanuld drva esetén a kizoktatdsi informdcids rendszer, illetve a felséoktatdsi informdcids rendszer mii-
kodretdje a tanuldi, hallgatdi jogviszony létesitésér, fenndlldsdt és a tanulmdnyok befejezésénck vdrbatd idejér a nyug-
dijbiztositdsi igazgatdsi szerv megkeresésére, a tanuldi jogviszony megsziinését, illetve a hallgatdi jogviszony sziinetelését,
megszlinését - a tanuld, hallgatd nevének, tdrsadalombiztositdsi azonosits jelénck és a sziinetelés, megsziinés idépontjdnak
kozlésével - hivatalbdl igazolja. Kiilfoldon tanulé drvanak a tanulmdnyok folytatdsdt az oktatdsi intézmény dlral kidllitort
igazoldssal kozépiskolai tanulmdnyok esetén évente, felséfokii tanulmdnyok esetén félévente, a tanulmdnyok megkezdéséril
szdmitott egy hénapon beliil kell igazolnia.

Az drvaelldtdsra vald jogosultsdgor nem érinti, ha a kozépiskola tanuldjdnak a tanuldi jogviszonya, illetdleg a felsdok-
tatdsi intézmény hallgatdjinak a hallgatéi jogviszonya a tanuld, illetdleg hallgato betegsége vagy sziilése miatt sziinetel.

Az drvaelldtds gyermekenként annak a nyugdijnak a harminc szdzaléka, ami az elhunytat dregségi nyugdijként
haldla id8pontjéban megillette, vagy megillette volna.

Ha a gyermek mindkét sziil8je meghalt, vagy életben 1év§ sziildje megvaltozott munkaképességti, akkor a részére
megéllapithatd drvaelldtds hatvan szdzaléka annak a nyugdijnak, ami az elhunytat 6regségi nyugdijként haldla id8-
pontjaban megillette, vagy megillette volna.®

¥ Tny. 54.§
% Tny. 54. § (2) bek.
7 Tny. 54. § (3) bek.
% Tny. 55. §
¥ Tny. 55. § (3) bek.
4 Tny. 56.§
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4.3 Sziildi nyugdij

Sziil8i nyugdijra az a sziil6 jogosult, akinek a gyermeke a hozzdtartozéi elldtisokhoz sziikséges szolgdlati id6t megsze-
rezte vagy Oregségi nyugdijasként halt meg, ha
# a sziil a gyermekének haldlakor megvéltozott munkaképességli, vagy a hatvanotodik életévét betsleoete, és
# a szil6t a gyermeke a haldldt megel8z6 egy éven 4t tilnyomd részben eltartotta.
A sziilé (nagysziilé) akkor mindsiil tilnyomd részben eltartottnak, ha sajdt jogii vagy hozzdtartozdi nyugelldtdsa a
gyermeke (unokdja) elhaldlozdsinak iddpontjdban nem haladja meg az regségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegét.
E feltételek fennalldsa esetén sziil8i nyugdijra jogosult az a nevel@sziild is, aki a nevelt gyermeket tiz éven 4t eltar-
totta.
Annak a sziil8nek, aki gyermeke haldlakor hatvanétddik életévét nem toltdtte be és nem megvéltozott munkaké-
pesség, sziil6i nyugdij csak abban az esetben jdr, ha az elhaldlozdstdl szdmitott tiz éven beliil
# a hatvanotodik életévét betéld, vagy
# megvaltozott munkaképességlivé valik
és tartdsra koteles és képes hozzdtartozdja nincs.”!

A sziil8i nyugdij mértéke:

# ared irdnyadd oregségi nyugdijra jogosité korhatdrt betoltote, vagy megvaltozott munkaképességii sziil8 ese-
tén, aki rokkantsdgi elldtdsban, rehabilitdciés elldtdsban, sajit jogti nyugelldtdsban, korhatdr eltti elldtdsban,
szolgalati jéranddsdgban, balettmiivészeti életjdradékban és dtmeneti bdnydszjdradékban nem részesiil, hatvan
szazaléka,

# a red irdnyadd oregségi nyugdijra jogosité korhatdrt betoltott, vagy megvaltozott munkaképességli sziild
esetén, aki egyidejlileg rokkantsdgi elldtésban, rehabilitdciés elldtdsban, sajit jogt nyugelldtdsban, korhatdr
elétti ellatdsban, szolgdlati jdranddsdgban, balettmivészeti életjdradékban vagy dtmeneti banydsz-jaradékban
részesiil, harminc szdzaléka annak az 6regségi nyugdijnak, amely az elhunytat haldla idépontjdban megillette,
vagy megillette volna.*?

Ha a sziil6i nyugdijra tébben jogosultak, azt kézottiik — az 6zvegyi nyugdij megosztdsira vonatkozé rendelkezések
alkalmazdsdval — egyenld ardnyban meg kell osztani.

4.4 Baleseti hozzatartozéi ellatasok

A hozzdtartozok részére baleseti hozzdtartozdi nyugelldtds akkor jar, ha a sérilt az jizemi baleset kovetkeztében meghalt.

A baleseti sériilt hozzdtartozdit a baleseti nyugelldcds akkor is megilleti, ha a sériilt a baleseti tdppénz folyssitdsanak
a tartama alatt nem az tizemi baleset kovetkeztében halt meg.®

A baleseti hozzdtartozdi nyugelldtds szdmitdsdnak alapjdul szolgdld oregséginyugdij-osszeg a havi dtlagkereset hat-
van szdzaléka, ha az elhunyt jogszerz8 egy év szolgilati idével sem rendelkezik.

Ez dsszeg az elhunyt jogszerzd szolgdlati idejének minden éve utdn a havi dtlagkereset egy szdzalékdval emelkedik, az
dtlagkeresetnél azonban t6bb nem lehet.

4 Tny. 58.§
2 Tny. 59.§
4 Tny. 60. §
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Onellenérzé kérdések

1. Ki jogosult drvaelldtdsra?
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5. Igényérvényesités és eljarasi szabalyok

A nyugelldtdst irdsban, kizdrélag az e célra rendszeresitett nyomtatvdnyon vagy elektronikus trlapon (egytitt: igény-
bejelentd lap) kell igényelni.*

Az igénybejelentd lap benyujtdsdval egyidejlileg az igényldnek kozolnie kell az azonositdséhoz sziikséges adatokat,
a tdrsadalombiztositdsi azonosité jelét, valamint csatolnia kell a tdrsadalombiztositdsi nyilvdntartdsban nem szerepld
jogviszonyok bizonyitdséhoz felhaszndlni kivdnt iratokat, tovdbbd egészségi dllapottdl fiiggd elldtds esetén az egészségi
dllapottal 8sszefiiggd iratokat.”

Visszamendleges igényérvényesités

Az igényt visszamendleg legfeljebb hat hénapra lehet érvényesiteni, az elldtdst a jogosultsdgi feltételek fenndlldsa esetén
legkordbban az igénybejelentés id8pontjdt megelézd hatodik hénap elsd napjdtdl lehet megéllapitani. Az igényt az
elldtds megllapitdsdnak kezdd id8pontjdban hatdlyos jogszabdlyok alapjan kell elbirdlni. Visszamendlegesen torténd
igényérvényesités esetén nem folydsithatd az Sregségi nyugdij arra az id@szakra, ami alatt az dregségi nyugdijas biz-
tositdsi jogviszonyban 4llt. ¢

A nyugelldtds irdnti igényt a nyugdij-megallapité szervnél (a lakdhely szerint illetékes nyugdijbiztositdsi igazgatosdg-
ndl), illetve - ha az elhunyt jogszerz§ kordbban nyugelldtdsban részesiilt - a nyugdijfoly6sitd szervnél kell érvényesi-
teni.”

Egészségi dllapotedl fliggd nyugelldds esetén az igényld az igény elbirdldsa sordn, illetve a nyugdijas a feliilvizsgdlat
sordn - a jogkovetkezményekrél valé tdjékoztatds mellett - a rehabilitdciés szakértdi szerv vizsgdlatdn t6rténd szemé-
lyes megjelenésre kotelezhetd. Ha az igénylé, illetve a nyugdijas a személyes megjelenési kotelezettségének nhibdjd-
bol nem tesz eleget, a nyugelldtds megillapitdsa irdnti eljdrdst meg kell sziintetni, illetve feliilvizsgdlat esetén az elldtdst
az errdl sz016 elséfoku hatdrozat keltét kovetd hénap elsd napjéval meg kell sziintetni.*®

Egészségi dllapottdl fiiggd nyugelldtds esetén a jogosultsdg feliilvizsgdlata soron kiviil is elrendelbetd, ha olyan tény vagy
koriilmény jutr a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv tudomdsdra, amely valdsziniisiti, hogy a kordbban megdillapitort mun-
kaképesség-csokkenés, egészségkdrosodds, illetve egészségidllapot-romlds nem dll fenn, vagy az a megdllapitotndl kisebb
mértéki.

A nyugelldtds megillapitdsa

A nyugelldtds attél a naptél dllapithaté meg, amely napon a jogosultsighoz sziikséges feltételek bekovetkeztek.”
Ha a sajdt jogti nyugelldtdst igényld részére munkanélkiiliség esetére jard elldtdst folydsitanak, a sajit jogti nyugelld-
tést legkordbban a munkanélkiiliség esetére jéré elldtds folydsitdsanak megsztinését kovetd naptdl lehet megdllapitani.

Baleseti hozzétartozéi elldtds irdnti igényérvényesités

Az iizemi baleset kovetkeztében meghalt személy hozzitartozéja a halal napjit kovetd két éven beliil érvényesitheti
igényét.

A fenti hatdrid§ utdn akkor lehet az igényt érvényesiteni, ha egykora okirat (baleseti jegyz8konyv, tdrsadalom-
biztositdsi vagy lizemi nyilvintartds, renddrhatésdgi eljards sordn késziilt irat, orvosi lelet, boncoldsi jegyz8konyv
stb.) alapjdn kétséget kizdrdéan bizonyitott, hogy tizemi baleset toreént, tovabbd a sériilés és a haldl kozdte okozat
osszefliggés van.”

“ Tny. 64.§ (1)

5 Tny. 64. § (4)

 Tny. 64. § (2) <(3) bek.
47 Tny. 64. § (5) bek.

4 Tny. 65. § (8) bek.

© Tny. 69. §

9 Tny. 70. § (3) (4) bek.
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Nyugdijeldleg

Ha a nyugelldtdsra jogosultsdg kétséget kizdréan fenndll, a nyugelldtds 6sszege azonban adatok hidnya vagy egyéb
ok miatt az igénybejelentéstd] szdmitott 30 napon beliil virhatéan nem hatdrozhaté meg, akkor a rendelkezésre
416 adatok alapjdn az igényld részére végzésben el6leget kell megéllapitani, és folyésitani. A nyugelldtds megéllapicd-
sakor a nyugelldtds osszegébe a folyésitott el8leget be kell szdmitani.

Az ellats irdnti igény visszavondsa

Ha az igényld az igénybejelentését a hatdrozat vagy az eljdrdst megsziintetd végzés jogerdre emelkedéséig visszavonja,

a felvett nyugelldtdst harminc napon beliil kételes visszafizetni.!

Méltdnyossig formai

Kivételes nyugelldtds megéllapitdsdra, a folydsitott nyugelldtds 6sszegének kivételes emelésére, illetSleg egyszeri segély
engedélyezésére keriilhet sor méltdnyossigbdl.

Nyugdijemelés

A nyugelldtdsok értékének megdrzését szolgdlja az infliciokovetd nyugdijemelés. A nyugelldtdsokat minden év
janudr 1-jétdl a koleségvetésrdl szo16 torvényben a tdrgyévre tervezett infldcié méreékével azonos méreékben kell
emelni. Valamennyi nyugelldtdst egységes mértékkel emelni, fiiggetleniil attdl, hogy a nyugdij 6sszege alacsony,
vagy magas, mert egy alapvetden biztositdsi elvre épiil8 nyugdijrendszerben a biztositési teljesitménnyel ardnyos
nyugelldtdsok értékének — a kialakult nyugdijardnyok— meg8rzését ez a médszer szolgilja.

A janudri nyugdijemelés mértéke a tervezett inflicié méreékével megegyezd, majd az év els6 nyolc havi gaz-
dasdgi folyamatai alapjdn mért inflicidra figyelemmel meg kell dllapitani az év végéig varhaté infldcié mértékét.
(Az ehhez sziikséges adatokat a KSH szeptemberben teszi kozzé.)

Amennyiben a tdrgyévre tervezett inflicié mértékénél az év végéig varhat6 inflicié mértéke legaldbb 1 szd-
zalékponttal magasabb, november hénapban kiegészitd nyugdijemelés irdnt kell intézkedni. Ez azt jelend,
hogy a novemberi nyugdijat mdr az emelt 6sszegben kell folyésitani, s az els§ 10 hénapra jiré kiilonbozetet
egyosszegben ki kell fizetni.

Amennyiben egy szdzalékpontndl alacsonyabb mértékben magasabb a virhaté érték a tervezettnél, nov-
emberben egydsszegben kell kifizetni a teljes évre jér6 kiilonbézetet a nyugdijasoknak. Ebben az esetben a
kovetkezd év janudri nyugdijemelés el8tt a novemberi egydsszegli kifizetés 1/12-ed részével meg kell emelni a
nyugdijakat, hogy az emelés beépiiljon a nyugdij dsszegébe.

Amennyiben a tervezett inflicié mértékénél alacsonyabb az év végéig vdrhaté inflicié (vagy a két éreék azo-
nos) novemberi nyugdijintézkedésre nincs sziikség. >

Kiil6nés méltinyldst érdemld koriilmények fenndlldsa esetén a Nyugdijbiztositdsi Alap kezeléséért felelés nyug-
dijbiztositdsi szerv, a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv vezetdje

# az Oregségi nyugdijkorhatdrt elérd személy, a megvaltozott munkaképességli 6zvegy és az drva részére kivéte-
les nyugellatdst dllapithat meg,

# az el6z6 pontban meghatdrozott személyek, a rehabilitdcids jaradékban részesiild személy, illetSleg a legaldbb
két (illetve egy tartdsan beteg vagy stlyosan fogyatékos) drvaelldtésra jogosult gyermek eltartdsirél gondos-
kodé 6zvegy részére kivételes nyugelldtis-emelést, illetSleg

# az oregségi nyugelldtdsban részesiild személyek részére egyszeri segélyt engedélyezhet.”

>l Tny. 74. §
2 Tny 62.§
% Tny. 66. §
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A kivételes nyugellitds, a kivételes nyugelldtds-emelés és az egyszeri segély irdnti kérelemril egyszeriisitett dintést kell
hozni. A dontés a meghozataldval jogerdssé és végrehajthatdvd vilik, és nem kell hivatalos iratként kézbesiteni.

Kivételes nyugelldtds dllapithaté meg

# kivételes oregségi nyugdij, ha a kérelmezd rendelkezik a nyugdij megdllapitdséhoz sziikséges szolgdlati id8
legaldbb felével.

# kivételes 6zvegyi nyugdij, drvaelldtds, ha az elhunyt jogszerz8 rendelkezik az dregségi nyugdijhoz sziikséges,
vagy az életkora szerint meghatdrozott szolgdlati id8 legaldbb felével, és az 6zvegy illetve drva megfelel az
ozvegyi illetve drvaelldtdsra vald jogosultsdg feltételeinek.>

A fenti esetekben tovébbi feltétel, hogy a kérelmezd nem részesiilhet a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrdl
52616 1993. évi II1. torvény 4. § (1) bekezdésének i) pontjdban megjelolt rendszeres pénzelldtdsban, ide nem értve az
idéskori jaradékot.

A kivételes nyugelldtds engedélyezett 6sszege nem haladhatja meg az 6regségi teljes nyugdij jogszabédlyban megha-
tdrozott legkisebb 6sszegének a mdsfélszeresét, de nem lehet kevesebb annak 6tven szdzalékdnal.

Kivételes nyugdijemelés

Nyugelldtdsban részesiild szimdra kivételes nyugdijemelés akkor 4llapithaté meg, ha a folydsitott nyugelldtds és a
szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol sz616 1993. évi IIl. tdrvény 4. § (1) bekezdésének i) pontjaban megjelslt,
szdmdra esetlegesen folydsitott rendszeres pénzelldtds — ide nem értve az id8skortak jaradékdt — egytittes havi dsszege
nem haladja meg a 70.000 forintot.

Kivételes nyugdijemelés a nyugelldtds megdllapitdsdt, tovdbbd a kordbbi méltdnyossigi nyugdijemelést kovetd 3
éven belill nem éllapithaté meg.

A kivételes nyugdijemelés engedélyezésénél elényben kell részesiteni

# férflak esetében a 35 évnél, nbk esetében a 30 évnél tobb szolgdlati idével rendelkezd személyrt,
# a 70 éven feliili személyt, tovdbbd
# azt a személyt, aki kivételes nyugelldtds-emelésben kordbban nem részesiilt.

A kérelem elbirdldsa sordn kiemelt figyelmet forditanak kiilonosen azokra a koriilményekre, amelyek veszélyez-
tetik, illetSleg befolydsoljék a kérelmezd megélhetését vagy ardnytalanul stlyos terhet jelentenek (tartés betegség,
megndtt gydgyszer- és lakdsfenntartdsi koltségek, a hdzastdrs haldla, tartdsra koteles és képes hozzdtartozo hidnya stb.)

A megéllapit6 szerv indokolt esetben vizsgilhatja, hogy a kdzolt adatok a valésdgnak megfelelnek-e, sziikség esetén
a kérelmezdt hidnypétldsra is felszdlithatja. A dontésrdl a kérelmezdt irdsban értesitik.

A kivételes nyugdijemelés dsszege nem haladhatja meg az dregségi teljes nyugdij jogszabdlyban meghatdrozott
legkisebb 6sszegének 25 szdzalékdt™, de nem lehet kevesebb annak 10 szdzalékdnal>.

Nem 4llapithaté meg kivételes nyugelldds, illetSleg nem engedélyezhetd kivételes nyugdijemelés annak a személy-
nek, aki elézetes letartéztatdsban van, szabadsdgvesztés biintetését tolti, vagy tartés bentlakdsos intézményben él,
vagy javitéintézetben van elhelyezve.

Egyszeri segély

A nyugelldtdsban részesiil8 személy részére akkor engedélyezhetd egyszeri segély,
# ha olyan élethelyzetbe keriilt, amely létfenntartdsic veszélyezteti (pl. katasztréfa, elemi csapds, kozeli hozzi-
tartozé haldla, kézeli hozzdtartozd betegsége stb.), tovibbd
# ha a havi jévedelme nem haladja meg a 70.000 forintot, ha a kérelmezd kozeli hozzdtartozdjdval kozos haz-
tartasban ¢él, illetve
# a 80.000 forintot, ha a kérelmezd egyediil él.

A kérelem elbirdldsindl figyelembe kell venni a kérelmezdvel kozos héztartdsban €16, jévedelemmel nem rendelke-
z8 eltartottak szdmdt is. Az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatdsdg f8igazgatdja rendkiviil indokolt esetben ezen
osszeghatdrt meghaladé jovedelemmel rendelkezd nyugdijas részére is engedélyezheti az egyszeri segélyt.

Az tekintendd nyugelldtdsban részesiilének, aki

# Oregségi, 6zvegyi, sziil6i nyugdijban, drvaelldtdsban, baleseti 6zvegyi, baleseti sziiléi nyugdijban, baleseti dr-
vaelldtdsban, rehabilitdcids jiradékban, vagy

4 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol 72/B. §
> 2013-ban: 7125 Ft
¢ 2013-ban: 2850 Ft
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# mezdgazdasdgi szovetkezeti, mez8gazdasigi szakszovetkezeti, mezdgazdasdgi szakszovetkezeti tagok névelt
Osszegll jaradékdban, részestil.

A kérelmezd szdmdra egyszeri segély évente csak egy alkalommal dllapithaté meg. Az egyszeri segély dsszege nem

lehet kevesebb 15 000 forintndl, de nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij jogszabdlyban meghatdrozott legkisebb

osszegének mdsfélszeresét.
Nyugelldtdsok folydsitdsa
A sajdt jogu és a hozzdtartozdi nyugelldtést, tovdbbd a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szervek hatdskorébe utalt nem
tdrsadalombiztositdsi elldtdst a nyugdijfolydsitd szerv a nyugdijfolydsitdsi térzsszdm, mint azonosité szdm alatt
folyésitja. A nyugdijfolyésitd szerv az elldtds folydsitdsdnak kezdetekor a nyugdijfolydsitasi torzsszdm igazoldsdra - az
e célra rendszeresitett nyomtatvinyon - az érintett személy részére dijmentesen igazoldst ad ki.

A nyugelldtdst havonta, forintban kell folydsitani, legkordbban attél a naptdl kezdve, amelytél azt megéllapitotedk,

a jogosultsdg megsztinésének (megsziintetésének) napjdig, de - ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik - legfeljebb a
jogosult elhaldlozdsanak napjdt magdban foglalé naptdri hénap utolsé napjdig. >

Onellenérzé kérdések

1. Hiny hénapra visszamendlegesen lehet igényt érvényesiteni?

7 Tny. 79. §
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6. Felel3sségi szabilyok, jogorvoslat

Visszafizetési kotelezettség

Az, aki nyugelldtdst jogalap nélkiil vett fel, kiteles azt visszafizetni, ha erre a felvételtdl szimitott kilencven napon
beliil irdsban kotelezték.

90 nap elteltével a jogalap nélkiil felvett nyugelldtdst attdl lehet visszakovetelni, akinek a nyugelldtds felvétele
felréhaté.

Felréhat6sdg hidnydban is vissza kell fizetni a birésdgi itélet alapjdn folydsitott nyugelldtdst, ha a Kiria feliil-
vizsgdlat keretében gy dont, hogy a nyugelldtds megéllapitdsa nem volt jogszerii.’®

Megtéritési kotelezettség

A foglalkoztaté és egyéb szerv koteles megtériteni a jogalap nélkiil felvett nyugelldtdst, ha a nyugelldtds jogalap
nélkiili megdllapitdsa, illetleg folyésitdsa az 6 mulasztdsinak vagy a valsdgtol eltérd adatszolgiltatdsinak a
kovetkezménye, és a nyugelldtdst visszakovetelni nem lehet.

Ha nyugelldtds jogalap nélkiili megéllapitdséére, illetdleg felvételéére a foglalkoztatdt vagy egyéb szervet és a nyug-
elldtdsban részesiilSt is felel@sség terheli, a jogalap nélkiil felvett nyugelldtdst kézrehatdsuk ardnydban kételesek
megtériteni, illetleg visszafizetni. Ha a kozrehatdsok ardnya nem dllapithaté meg, a felel8soket egyetemlegesen
kell megtéritésre, illetSleg visszafizetésre kitelezni.>

A kovetelés érvényesitése

A nyugdij-biztositdsi igazgatdsi szerv kdvetelését, fizetésre kdtelezd hatdrozattal 6t éven beliil érvényesitheti. ©

Ha a nyugdijfolyssité szerviél rendszeres pénzelldtdsban részesiild személy a fizetésre kotelezé hatdrozat jogerdre emel-
kedésétél szamitott tizenit napon beliil fizetési kotelezettségér nem teljesiti, a kovetelést a pénzellitdsbil torténd letiltdssal
a nyugdijfolydsité szerv érvényesiti a birdsdgi végrehajtdsrél szolé torvény szabilyai szerint. Egyéb esetben a kivetelést a
nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv megkeresésére az dllami adéhatdsdg adék médjdra hajtja be.

Jogorvoslat

A nyugdijbiztositési igazgatdsi szerv a hatdrozat joger6re emelkedését kovetSen kérelemre vagy hivatalbél a tudo-
midséra jutott tények, adatok alapjdn a nem jogszabdlysérté dontését az iigyfél javara korldtozds nélkiil médosit-
hatja azzal, hogy a magasabb 6sszegii elldtis legfeljebb hat hénapra visszamenéleg jar.

A nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szervek eljardsaban jrafelvételi eljdrdsnak nincs helye.

A méltanyosségi jogkorben - a kivételes nyugelldtds megdllapitdsa, a kivételes nyugelldtds-emelés és az egyszeri segély
engedélyezése, valamint a tartozds mérséklése, elengedése, illetdleg a fizetési konnyités engedélyezése tdrgydban - ho-
zott dontéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs.’

Fellebbezés

A nyugdijigényld a hatdrozat kézhezvételét kovetd 15 napon beliil fellebbezést nydjchat be az elséfokit hatdrozatot
hozé szervhez. A fellebbezési jog nincs meghatdrozott jogcimhez kétve, fellebbezni barmely okbél lehet, amelyre
tekintettel az érintett a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben 1ij tények és bizonyitékok is felhozhaték.

% Tny. 84. §
> Tny. 85. §
® Tny. 93. §
" Tny.95. §
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Ha a fellebbezés alapjén a hatésdg megéllapitja, hogy dontése jogszabdlyt sért, a dontését mddositja vagy vissza-
vonja.

A fellebbezést a mdsodfoku eljardsra kijelolt szerv birdlja el. A mdsodfokd dontést hozd hatdsdg a sérelmezett
dontést, valamint az azt megel6z8 eljdrdst megvizsgdlja; ennek sordn nincs kdtve a fellebbezésben foglaltakhoz. A
misodfokt dontést hozé hatdsig a dontést helybenhagyja, megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

A misodfoku eljérds befejez8déséig mds tipust elldtds nem dllapithaté meg. Amennyiben a fellebbezés eredmény-
re vezet, Ugy az elldtds a jogosultsdg bekovetkezésérdl, de legkordbban az igénybejelentés napjdc megel4z8 hatodik
hénap elsd napjdedl jir.

Birésagi igényérvényesités

Amennyiben az tigyfél a mdsodfokd hatdrozatot sem fogadja el, a hatdrozat elleni keresetet a kézhezvételtél sza-
mitott 30 napon beliil kell benyujtani az elséfokd hatdrozatot hozé nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv székhelye
szerint illetékes kozigazgatisi és munkaiigyi birésdghoz.

Onellenorzé kérdések

1. Hdny napon beliil kell visszafizetnie a jogalap nélkiil felvett elldtdst?

2.0

5.Hdny napon beliil és melyik lehet birésdghoz fordulni a mdsodfoku hatdrozat kézhezvételét6l szdmitva?
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Fogalomtar

sajat jogi nyugelldtas és a hozzdtartozéi nyugelldtds: olyan keresettdl, jovedelemtdl fiiged rendszeres pénzelldtis, amel
jat jogu nyug yug y J g8 p y
meghatdrozott szolgdlati id8 megszerzése esetén a biztositottnak (volt biztositottnak), illetve hozzdtartozdjdnak jér;

oregségi nyugdij: meghatdrozott életkor elérése és meghatdrozott szolgdlati id6 megszerzése esetén jaré nyugelldeds;

6zvegyi nyugdij: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiil8, de nyugdijjogosultsdgot szerzett elhunyt személy
hdzastdrsénak, meghatdrozott feltételek mellett élettdrsdnak, valamint elvalt hdzastdrsinak jéré nyugelldeds;

drvaelldtds: az elhunyt nyugdijas, illetve nyugdijban nem részesiil8, de nyugdijjogosultsigot szerzett elhunyt személy gyer-
mekének, 6rokbe fogadott gyermekének, meghatdrozott feltételek esetén nevelt gyermekének, testvérének, unokdjanak

jaré elldeds;

sziil8i nyugdij: az elhunyt biztositott (nyugdijas) sziiléjének, nagysziildjének, meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén
nevel8sziil8jének jird elldtds;

szolgdlati id8: az az iddszak, amely alatt a biztositott nyugdijjarulék fizetésére kdrtelezett volt, illetve megdllapodds alapjin
nyugdijjérulékot fizetett. A nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség nélkiil szolgalati id8nek mindsiils idészakokat e tor-
vény kiilon hatdrozza meg;

nyugdij alapjdul szolgdlé havi dtlagkereset: a biztositott nyugdijjirulék-fizetési kotelezettségének kiilon tdrvényben
meghatdrozott alapjdt képezd keresetnek, jovedelemnek az e torvény rendelkezései szerint szdmitott 4tlaga;

EGT-4llam: az Eur6pai Unié tagillama és az Eurépai Gazdasdgi Térségrdl sz616 megdllapoddsban részes mds dllam, tovab-
b4 az az 4llam, amelynek dllampolgdra az Eurépai Kozosség és tagdllamai, valamint az Eurépai Gazdasdgi Térségrdl sz616
megéllapoddsban nem részes dllam kozott létrejott nemzetkdzi szerzédés alapjén az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl sz6lo
megéllapoddsban részes dllam dllampolgdraval azonos jogalldst élvez;

megvaltozott munkaképességii: az a személy, akinek a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsairdl és egyes tor-
vények modositdsdrol szol6 torvényben foglaltak szerint az egészségi dllapota legfeljebb 50 szdzalékos.

Jogszabalyjegyzék:

2011. évi CXCIV. torvény Magyarorszdg gazdasdgi stabilitdsdrl
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