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Megujult munkajogi szabdlyozds

I. rész — Bevezeto rendelkezések

1. A munkajog fogalma

A munkajog a jogrendszer azon 4ga, amely a szerz8dés alapjdn, dijazds ellenében, m4s részére aldrendeltségben
végzett (Gin. fiiggd vagy ondllétlan) munkdval kapcsolatos munkavégzésre irdnyulé emberi magatartisokat,
valamint az ezekkel dsszefiiggésben felmeriil§ kollektiv munkajogi kapcsolatokat szabilyozza.

A munka térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi L. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) nem valamennyi munkajog hatdlya
ald tartozé jogviszonnyal, csak a versenyszféra munkajogviszonyaival foglalkozik.

2. Az Mt. hatélya

A hatdly a jogszabily alkalmazdsi kérét hatdrozza meg.

a. A targyi hatdly azt fejezi ki, hogy a jogszabdly milyen jogviszonyokra alkalmazandé. Az M. tédrgyi hatdlya a
munkaviszonyra és a kollektiv munkajogi jogviszonyokra egyardnt kiterjed. A munkaltaté és a munkavallalé kézotti
munkaviszony kérdéseivel az individudlis munkajog, a munkajog kollektiv alanyainak (pl. munkdltatdi érdekkép-
viseleti szervezetek, szakszervezetek, tizemi tandcs) kapcsolatdval, tevékenységével a kollektiv munkajog foglalkozik.

b. A személyi hatdly azt mutatja meg, hogy a jogszabdly kikre, illetve milyen jogalanyokra vonatkozik. Az
Mc. hatdlya kiterjed a munkdltatéra, a munkavéllaléra, a munkdleatéi érdek-képviseleti szervezetre, az {izemi tandcs-
ra, a szakszervezetre, valamint egyes hdromoldald munkajogi jogviszonyok alanyaira [pl. a munkaerd-kolesonzés
esetén a kolesénvevére (Id. XVI. rész) vagy az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszony esetén (Id. XVIL
rész) az iskolaszovetkezet dltal nydjrote szolgdlratds jogosultjara] (Mt. 2. §). Az Mt. fiatal munkavillaléra vonatkozé
rendelkezéseinek hatdlya kiterjed a 18. életévét be nem t8ltott személyre akkor is, ha nem munkaviszony keretében
torténik a foglalkoztatdsa (Mt. 4. §).

c. A teriileti hatdly arrdl ad tdjékoztatést, hogy a jogszabalyt milyen foldrajzi teriileten kell alkalmazni. Az
Mct.-t dltaldban akkor kell alkalmazni, ha a munkavéllalé a munkdt rendszerint Magyarorszdgon végzi, ez aldl azon-
ban szdémos kivétel van. Ilyen eltérést enged meg a nemzetkdzi magdnjog, ha a jogviszonynak kiilfoldi eleme van.
Az 1979. évi 13. wrvényerejl rendelet VIIL. fejezetée (51-53. §) hatdlyon kiviil helyezeék 2009. december 1-jécél.
Helyette a Réma I. rendelet (593/2008 EK rendelet) Iépett hatdlyba. A Réma I. rendelet szerint kiilfsldi elem ese-
tén a felek jogvélasztdsa az irdnyadd, de figyelembe kell venni a munkavéllalét védd nemzeti jogot. Megallapodds
hidnydban az alkalmazott telephely szerinti jogot kell alkalmazni, vagy a szorosabb kapcsolatot felmutaté dllam jogdt.

Megjegyzendd ugyanakkor, hogy a felek a kiilfoldi elemmel rendelkez8 munkaviszony tekintetében bizonyos
korldtozdsokkal megvalaszthatjdk az alkalmazandé jogot.

A munkatigyi kapcsolatok dltaldnos szabélyait, valamint az tizemi tandcsra vonatkozé szabdlyokat (Id. a XIX. és
XX. részt) akkor kell alkalmazni, ha a munkdltaté székhelye vagy 6ndll6 telephelye Magyarorszdg teriiletén van (Mt.
3.9).

d. Az iddbeli hatily azt mutatja meg, hogy a jogszabdly mikortdl, illetve meddig alkalmazandé (mikor ke-
letkezett jogviszonyokra, illetve jogi tényekre kell alkalmazni). Az Mt. 2012. jalius 1. napjdn, egyes rendelkezései
pedig 2013. janudr 1-jével 1éptek hatdlyba. AZ Mt. hatdlyba lépésével kapcsolatos az dtmeneti szabdlyokat a 2012.
évi LXXXVI. torvény tartalmazza.

Az Mt. hatdlyba [épését kovetden, az Mt.-t a 2013. évi CIII. torvény médositotta elészor, amelynek rendelkezései
2013. augusztus 1-jétd], illetve 2014. janudr 1-jétdl kell alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

Eléfordulhat, hogy valamely jogszabdly rendelkezése a jogalkalmazds sordn nem teljesen egyértelmi. Ekkor a jog-
értelmezés hagyomdnyos médszereihez szitkséges fordulni. A jogszabdlyok értelmezésének klasszikus médszerei pl.
a nyelvtani, a logikai, a rendszertani és a torténeti jogértelmezés. Mivel az Mt. rendelkezéseit Magyarorszdg és az
Eurdpai Unié jogrendjével dsszhangban kell értelmezni [Mt. 5. § (1) bek.], a jogértelmezés eredménye nem vezethet
ahhoz, hogy e jogrendekkel ellentétes értelmezés keriiljon elfogaddsra. Ennek sordn tekintettel kell lenni tobbek ko-
zott Magyarorszdg Alaptorvényére, valamint az unids jogra, s kiillonosen az an. kozosségi vivmanyokra, és ezen beliil
az Eurdpai Birdsdg itélkezési gyakorlatdra is.




Megujult munkajogi szabilyozds

Az értelmezési elvek kozott szabdlyozza a M. a kiterjesztd értelmezés tilalmdra vonatkozé rendelkezést is, amely-
nek éreelmében jogrol lemondé vagy abbdl engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztden értelmezni. Ez azt jelent,
hogy az ilyen nyilatkozat csak azokra a jogokra vonatkozhat, amelyek abban kifejezetten szerepelnek (igy pl. a kdrté-
ritési igényrdl toreénd lemondds csak a lemondds idépontjdban mér ismert kdrokra irdnyulhat) [Mt. 5. § (2) bek.].

4. Altaldnos magatartdsi kovetelmények

Az M. dltaldnos magatartdsi kovetelményei olyan elvi jelentéségli rendelkezések, amelyek a torvény hatdlya ald tarto-
z6 jogalanyok magatartdsdt vonatkoznak, illetve irdnymutatdst adnak a jogalkalmazds szdmdra (pl. joghézag esetén).

a. Adott helyzetben elvirhaté magatartis

A munkaszerz8dés teljesitése sordn — kivéve, ha az M. eltérd kdvetelményt ir eld — a munkaviszony alanyai tgy
kotelesek eljarni, ahogy az adott helyzetben 4ltaldban elvdrhat6. Az adott helyzetben dltaldban elvdrhaté magatartds
objektiv mércéje a felek magatartdsanak, egyfajea dtlagos emberi elvarhatésdgot kovetel meg, ugyanakkor az ilyen
magatartds meghatdrozdsakor figyelemmel kell lenni az adott tényallds kériilményeire (igy pl. a konkrét munkavég-
zés koriilményeire, a munkdleatd tevékenységére, a munkavdllalé beosztésdra) is. Az adott helyzetben mds vdrhaté el
tehdt a jelent8sebb anyagi és szervezeti eréforrdsokkal rendelkezd munkdltatétél, mint dltaldban a munkavallalétél,
és mds a segédmunkdstdl, mint egy vezetd 4lldst munkavéllalétdl [Mt. 6. § (1) bek.].

b. J6hiszemii és tisztességes eljdrds, egyiittmiikodési és tdjékoztatdsi kotelezettség

A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszem(ség és a tisztesség elvének megfelelden kell
eljdrni, tovdbbd kolesondsen egyiitt kell mikddni és nem lehet olyan magatartdst tanusitani, amely a mdsik fél jo-
gdt, jogos érdekét sérti [Mt. 6. § (2) bek.]. A johiszemliség és a tisztesség elve értelmében az Mt. hatdlya ald tartozd
személyek kotelesek pl. tekintettel lenni a mdsik fél érdekeire, és kotelesek tartézkodni minden olyan tevékenység-
t8l, amellyel indokolatlanul hdtrdnyt okozndnak a mdasiknak. Az egytitemikodési kotelezettség megkoveteli, hogy a
jogalanyok elésegitsék egymds jogainak gyakorldsat, kotelezettségeinek teljesitését. Ez dltaliban tev8leges magatartdst
feltételez, ugyanakkor bizonyos magatartdstdl valé tartdzkoddst is jelenthet.

Az egytitem(ikodési kotelezettség egyik részkotelezettsége a tdjékoztatdsi kotelezettség. Az M. hatélya ald tartozok
kotelesek egymdst minden olyan tényrdl, adacrdl, kériilményrél vagy ezek véltozdsirdl tdjékoztatni, amely a munka-
viszony létesitése, valamint az Mt.-ben meghatdrozott jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése szempontjdbdl

lényeges [Mt. 6. § (4) bek.].
c. Méltdnyos mérlegelés elve

A munkéltaté a munkavdllalé érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjdn koteles figyelembe venni, a teljesités modjé-
nak egyoldalt meghatdrozdsa a munkavillalénak ardnytalan sérelmet nem okozhat [Mt. 6. § (3) bek.]. Ez azt jelenti
tehdt, hogy a munkdltaté a joginak gyakorldsa és az utasitdsadds sordn koteles figyelemmel lenni a munkavéllalé
személyes (pl. szocidlis, csalddi, egészségiigyi) koriilményeire, és ezekre tekintettel nem okozhat ardnytalan sérelmet
a munkavéllalénak (pl. a munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatds vagy a rendkiviili munkavégzés elrendelése sordn).

d. Rendeltetésellenes joggyakorlis tilalma

Az M. dlga a rendeltetésellenes joggyakorldst. Mivel minden alanyi jognak és jogintézménynek sajét célja, ren-
deltetése van, azzal senki nem élhet oly médon, amely e célt szem elél vesziti, és ezzel ellentétes eredményre vezet (pl.
a munkdltaté nem mondhatja fel a munkaviszonyt azért, hogy a munkavallalé kordbbi véleménynyilvénitdsdc igy to-
rolja meg). A jog gyakorldsa pl. akkor rendeltetésellenes, ha az mésok jogos érdekeinek csorbitdsdra, érdekérvényesité-
si lehetdségeinek korldtozdsdra, zaklatdsra, véleménynyilvénitdsdnak elfojtdsdra irdnyul vagy ehhez vezet (Mt. 7. §).

e. A munkdltaté jogos gazdasigi érdekeinek védelme és a munkavillalé véleménynyilvnitisinak korld-
tozdsa

A munkavillalé a munkaviszony fennilldsa alatt — kivéve, ha erre jogszabdly feljogositja — nem tanusithat olyan
magatartdst, amellyel munkdltatdja jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné (pl. dltaldban nem kezdhet bele egy kon-
kurens villalkozdsba). A munkavéllalé munkaidején kiviil sem tandsithat olyan magatartdst, amely — kiilonésen a
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munkavallalé munkakérének jellege, a munkéltaté szervezetében elfoglalt helye alapjdn — kozvetleniil és ténylegesen
alkalmas munkdltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére. A
munkaidén kiviili magatartds csak akkor korldtozhaté, ha az a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 8sszefliggd
okbdl feltétleniil szitkséges és a cél elérésével ardnyos. A korldtozdsrél a munkavallalée irdsban el8zetesen tdjékoztatni
kell [Mt. 8. § (1) bek., 9. § (2) bek.].

A munkavillalé véleménynyilvanitdshoz valé jogdt a munkaltac j6 hirnevée, jogos gazdasigi és szervezeti érdekeit
sulyosan sértd vagy veszélyeztetd médon nem gyakorolhatja, koteles tovabbd a munkdja sordn tudomdsira jutott
iizleti titkot megérizni. Altalinos szabdly szerint ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adator,
amely munkakére betoltésével osszefiiggésben jutott a tudomdsara, és amelynek kozlése a munkdltatéra vagy mds
személyre hdtrdnyos kdvetkezménnyel jarhat [Mt. 8. § (3)-(4) bek.].

5. Személyhez fiiz6d6 jogok védelme, adatkezelés és a munkaltaté ellendrzési joga

Az M. hatilya al4 tartozék személyhez f:iz8d8 jogait (pl. az emberi méltdsdgot, a jé hirnévhez, a levél- illetve magén-
titokhoz valé jogot) tiszteletben kell tartani. Egyes jogok természetitknél fogva csak természetes személyeket (vagyis
az embereket), mds jogok jogi személyeket vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeteket is megillethetnek.
A munkavéllalé személyhez {iz8d6 joga csak akkor korldtozhaté, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kozvetleniil 8sszefliggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyhez fliz6dé jog korldtozdsdnak
modjardl, feltéeeleirdl és varhatd tartamdrél a munkavillalée elézetesen tdjékozeatni kell [Mt. 9. § (1)-(2) bek.].

A munkavillal6 a személyhez fiz8d6 jogdrol dltaldnos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavéllalé személyhez
fiz8d6 jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet [Mt. 9. § (3) bek.].

A munkavéllal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyhez fiz8d8 jogdt
nem sérti, és amely a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl lényeges, vele szemben csak
olyan alkalmassdgi vizsgilat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el8, vagy amely munkavi-
szonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kdtelezettség teljesitése érdekében szitkséges [Mt. 10.
§ (1)-(2) bek.]. Jogellenes pl. a munkavillalé virandésdgara, gyermekvallaldsi terveire vonatkozé kérdés felvetése az
4llasinterjun, ha az nem fligg dssze a munkaviszony teljesitésével.

A munkaviszonybdl szdrmazé kételezettségek teljesitése céljdbol a munkaltaté a munkavillalé személyes adatait —
az adatszolgdltatds céljanak megjelolésével, torvényben meghatdrozottak szerint — adatfeldolgozd szdmdra dtadhatja.
Errél a munkavéllalt elézetesen tdjékoztatni kell. A munkdltatd koteles a munkavallalée tdjékoztatni a személyes
adatainak kezelésérdl, a munkavéllaléra vonatkozd wényt, adatot, véleményt harmadik személlyel pedig csak torvény-
ben meghatdrozott esetben vagy a munkavéllalé — kifejezett és egyértelm(i — hozzdjiruldsdval kozélhet. A munka-
véllaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhaszndlhatdk és statisztikai céla felhaszndldsra — hozzdjdruldsa nélkiil,
személyazonositdsra alkalmatlan médon — dtadhatdk [Me. 10. § (3)-(4) bek.].!

A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal osszefiiggd magatartdsa korében ellendrizheti, az ellendr-
zés és az annak sordn alkalmazott eszkdzok, médszerek (pl. kamerds megfigyelés, e-mail hasznalat ellendrzése, GPS-es
helyzetmegfigyelés) azonban nem jdrhatnak az emberi méltésdg megsériésével, tovdbbd a munkavéllalé maginélete
sem ellendrizhetd. A munkdltatd elzetesen koteles tdjékoztatni a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazdsirdl, amelyek a munkavallal$ ellendrzésére szolgalnak (Mt. 11. §).

6. Egyenld bandsméd kovetelménye

A munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazdséval kapcsolatban az egyenld bdndsméd kovetelményét meg kell
tartani. Amennyiben e kovetelmény megséreését orvosolni kell, az nem jarhat mds munkavillalé jogdnak megsér-
tésével vagy csorbitdsdval. Az egyenld bdndsméd kévetelményével kapesolatosan munkabérnek mindsiil minden, a
munkaviszony alapjdn kozvetleniil vagy kdzvetve nytjtott pénzbeli és természetbeni juttatds (igy példdul a cafetéria
és az lizemi étkeztetés is). A munka egyenld értékének megallapitdsdndl kiilondsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoérilményeket, a szitkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felel8sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni (Mt. 12. §).?> Ez utébbi alapjin a
munkdleatd elvileg kiilonbséget tehet pl. az egyes telephelyein dolgozé azonos munkakérben, szakképzettséggel és

1 Az adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi szabdlyokat az informdcids énrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsdgrol szol6 2011. évi
CXII. torvény tartalmazza.

2 Az egyenld bindsmddra vonatkozé tovabbi rendelkezéseket (pl. kdzvetlen, kdzvetett hdtrdnyos megkiilénbdztetés, zaklatds, bizonyi-
tési teher kérdése) az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség elémozditdsdrdl szol6 2003. évi CXXV. tdrvény tartalmazza.
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tapasztalattal rendelkezd munkaviéllalék bérezése kozott, feltéve, hogy a két térségben jelentds eltérés van a munka-
erd-piaci viszonyokat illetéen (pl. munkanélkiiliségi, foglalkoztatottsdgi adatok). Ezzel egytitt az egyenld munkdéére
egyenld bér elvének az adott munkaltaténdl kovetkezetesen érvényesiilnie kell, ezért a munkaerd-piaci viszonyok a
mérlegelendd ismérvek csupdn egyike, amelyet az adott eset konkrét koriilményei alapjdn az eset 6sszes tobbi koriil-
ményére tekintettel kell mérlegelni.

Az egyenld bandsmdd megsériése esetén peres eljdrds keretében a birdsdghoz, illetve kozigazgatdsi hatdsdgi eljdrds
keretében az Egyenlé Béndsméd Hatdsdghoz is lehet fordulni. A birésdg eldtt kdrtérités is kovetelhetd, az Egyenld
Béndsmoéd Hatdsdg azonban nem hozhat kirtéritésre kotelezd dontést, ugyanakkor pl. birsdgot alkalmazhat.

7. Munkaviszonyra vonatkozé szabilyok

Az Mt. meghatdrozza a munkajogi jogforrdsok korét, vagyis azokat a normakat, amelyek a felek jogairdl és kotelezett-
ségeirdl rendelkezhetnek. Munkaviszonyra vonatkozé szabdly a jogszabdly, a kollektiv szerz8dés, az tizemi megallapo-
ddst, valamint az egyeztetd bizottsdg kdtelezd hatdrozata (Mt. 13. §). Az egyes munkajogi jogforrdsok jellemzivel és
egymidshoz val6 viszonydval a XX., XXII. és XXIV. részekben foglalkozunk.

Onellendrzé tesztkérdések:
1. Ismertesse az Mt. hatdlydra vonatkozé szabdlyokat!

’_”

3. Milyen feltételek mellett korldtozhaték a munkavillalé személyhez fiiz8d3 jogai?
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IL. rész — A jognyilatkozatok

1. A jognyilatkozatokrél dltaldban

A jognyilatkozatok joghatds kivaltdsdra irdnyul6 akaratnyilatkozatok. Az Mt. hatdlya ald tartozé jogalanyok a
munkaviszony fenndlldsa alatt, illetve a mtikodésiikkel kapcsolatosan szimos jognyilatkozatot tesznek.

A jognyilatkozatok a nyilatkozok szdmdtdl fiiggéen lehetnek egyoldald, kée- vagy tobboldal jognyilatkozatok. Az
egyoldalt jognyilatkozat attdl fiiggetleniil képes kivéltani a célzott joghatdst, hogy mds személy elfogadja-e azt vagy
sem. Egyoldalt jognyilatkozatra példa a felmondds, az eldllds vagy a kotelezettségvillalds. A kéroldalt jognyilatkozat
(a munkajogi terminolégia szerint megillapodds) a munkaszerzédés, a munkaszerz6dés médositdsa, a munkavi-
szonyt megsziintetd kozos megegyezés, a versenytilalmi megéllapodds (Mt. 228. §) vagy a tanulmdnyi szerz8dés (Mt.
229.°§). Az Mt. a kettdnél tébboldalt jognyilatkozatot (megallapoddst) is ismeri: ilyen pl. az atipikus munkaviszo-
nyok kérében a munkakér megosztdsdra (Mt. 194. §) és a tobb munkdltatéval létesitect munkaviszony (Mt. 195. §)
létrehozédsdra irdnyulé munkaszerz8dés..

2. Megillapodais és egyoldali jognyilatkozat

Az Mt.-ben jelentds szerepet toltenek be a felek megéllapoddsai (pl. a munkaszerz8dés, a kollektiv szerz8dés és az
tizemi megallapodds). A megéllapodds tehdt a felek kdlcsonos és egybehangzé jognyilatkozatdval jon létre (Me. 14.
§). A megéllapodds tartalmdt a jogszabdlyok keretei kozott a felek szabadon hatdrozhatjiak meg, és abban valamennyi
lényeges, illetve barmelyikiik dltal 1ényegesnek tekintett kérdésben megallapodhatnak. Bizonyos esetekben a megil-
lapodds részbeni kotelezd tartalmdt maga az Mt. hatdrozza meg [ld. pl. a munkaszerz8dést (Mt. 45. §)].

Az egyoldald jognyilatkozatra a megéillapoddsra vonatkozd szabédlyokat kell alkalmazni. Egyoldald jognyilat-
kozatbdl azonban csak munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban (Mt. 13. §) meghatdrozott esetben szdrmazhatnak
jogok vagy kotelezettségek. Az egyoldalt jognyilatkozat a cimzettel valé kozléssel vélik hatdlyossd és — az M. eltérd
rendelkezésének hidnydban® — csak a cimzett hozzdjéruldsdval médosithatd, vagy vonhaté vissza [Mt. 15. § (1) és
(3)-(4) bek.].

Az eldllds a munkaviszonyra vonatkozé szabdly, vagy a felek megéllapoddsa alapjin megtehetd olyan egy-
oldalu jognyilatkozat, amely a megillapoddst a megkotésének id6pontjdra visszamend hatdllyal sziinteti meg
[Mt. 49. § (2) bek., 228. § (3) bek., 229. § (6) bek.]. Eldllis esetén a felek kozott a megdllapodds megkotését meg-
el8z8 helyzetet kell visszadllitani, ezért a felek 4ltal addig nyujrote szolgdltatdsok visszajdrnak, a feleknek pedig el kell
szdmolniuk egymdssal [Mt. 15. § (2) bek.].

3. Nyilatkozat

Az M. a jognyilatkozatoktdl megkiilonbozteti a megallapodds teljesitése sordn tett, jognyilatkozatnak nem mindsiilé
nyilatkozatokat (pl. tdjékoztatdsokat), valamint a munka irdnyitdséval sszefiiggd munkdltatéi jognyilatkozatokat
(pl. a technikai jellegti utasitdsokat). Ezek a nyilatkozatok nem joghatds kivaltdsira irdnyulnak [Mt. 15. § (5) bek.],
a képviseletre, az alaki kototeségre, a kozlésre és a hatdriddkre vonatkozd szabdlyokat azonban azokra is megfeleléen
alkalmazni kell (Mt. 20-26. §) (Id. err8l a III. részt).

4. Kotelezettségvallalas

Az egyoldalu jognyilatkozatok kozé tartozik az dn. kotelezettségvllalds. A kotelezettségvillalds alapjdn a jogosult
elfogaddsira tekintet nélkiil kovetelhet6 a véllalt kotelezettség teljesitése. A kotelezettségvdllalé nyilatkozart tehde

3 Ld. pl. a kételezettségvallalis mddositdsdt, azonnali hatdlyd felmonddsdt [Mt. 16. § (2) bek., Id aldbb a 4. pontot].
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akkor is hatdlyos, ha azt a jogosulttal nem, vagy nem szabdlyszertien kozolték. A munkaltaté dltaléban bdrmikor
tehet kdtelezettségvdllaldst (pl. tipikusan ilyen a cafetéria szabdlyzat), a munkavillalé azonban csak munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly kifejezett rendelkezése alapjdn tehet érvényesen kotelezettségvéllaldst tartalmazé jognyilatkozatot
[Mt. 16. § (1) és (3) bek.].

A kotelezettségvillalds a jogosult terhére médosithaté vagy azonnali hatdllyal felmondhaté, ha a jognyilatkozatot
tevd korilményeiben a kozlést kovetden olyan lényeges valtozds kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitésée lehe-
tetlenné tenné vagy ardnytalan sérelemmel jarna [Mt. 16. § (2) bek.]. E feltételek fenndlldsit a kotelezettségvdllaldst
tevének kell bizonyitania. A médositds és az azonnali hatdlyt felmondds csak a jovOre nézve torténhet, visszamend-
leges hatéllyal nem.

5. Munkailtatéi szabélyzat

A munkaltaté jognyilatkozatait az 4ltala egyoldaliian megallapitott bels§ szabilyzatban vagy egyoldalian ki-
alakitott gyakorlat érvényesitésével is megteheti, ezeket egyiittesen munkaltatéi szabdlyzatnak nevezziik. A
munkdltatéi szabdlyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és dltaldban ismert médon (pl. intrane-
ten, falitjsidgon) kozzé teszik (Mt 17. §).

6. Tdjékoztatds

A jognyilatkozatra vonatkozé szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni, ha munkaviszonyra vonatkozd szabdly va-
lamely fél szdmdra tdjékoztatdsi kotelezettséget ir eld. A tdjékoztatdst — munkaviszonyra vonatkozé szabdly eltérd
rendelkezése hidnydban — olyan idében és médon kell megtenni, hogy az lehet6vé tegye a jog gyakorldsdt és a k-
telezettség teljesitését. A tdjékoztatdst kozolinek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és 4ltaldban ismert médon
kozzéteszik (Mt. 18. §).

7. A feltétel

A felek a megillapodis létrejottét, médositsit vagy megsziinését jovbeli, bizonytalan eseménytdl (feltétel)
is fiigg6vé tehetik [Mrt. 19. § (1) bek.]. Ha a megdllapodds hatdlydnak bedllta fiigg valamely bizonytalan jév8beni
eseménytdl, akkor felfiiggesztd feltételrdl beszéliink. Ha a feltétel bekovetkezése a megallapodds hatdlydnak megszii-
nésé idézi el8, bonté feltéeelrdl van sz6.

Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjdn a munkaviszony a munkavallalé hdtrdnydra médosulna, vagy
amely a munkaviszony megszlinését eredményezné. Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen felcéeel ér-
vénytelen. A megéllapodist ilyen esetben tigy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kétoteék volna ki. A
felek, amig a feltétel bekdvetkezése figgben van, kotelesek tartézkodni minden olyan magatartéstdl, amely a mésik
fél feltételhez kotott jogdt csorbitand. A feltétel bekovetkezésére vagy meghitsuldsira nem hivatkozhat a fél, ha azt

vétkesen maga okozta [Mt. 19. § (2)-(3) bek.].

Onellen6rzé tesztkérdések:

1. Milyen fajtdit kiilonbéoztethetjiik meg a jognyilatkozatoknak?
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2. Mit jelent az elallas?

3. Mit jelent az egyoldalii kotelezettségvillalds, és milyen esetben lehet a jogosult terhére médositani vagy
azonnali hatéllyal felmondani?
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III. rész — A jognyilatkozatok megtételének médja

1. Képviselet

A képviselet l1ényege, hogy a jognyilatkozatot tevd személy helyett annak nevében egy mdsik személy, a kép-
viseld jar el, és a képvisel cselekménye, illetve jognyilatkozata alapjin a képviselt vilik jogositottd, illetve
kotelezetté.

a. A munkaltaté képviselete

A munkiéltaté képviseletében jognyilatkozart tételére a munkdleatéi jogkor gyakorléja jogosule. A munkdltatdi jog-
gyakorlds rendjét — a jogszabdlyok keretei kozott — a munkaltaté sajdt maga hatdrozza meg. Ha a munkaltatéi jogkort
nem az arra jogositott személy (pl. szerv, testiilet) gyakorolta, eljirdsa érvénytelen. Ha azonban a jogksr gyakorlédja
az ilyen un. dlképvisel jognyilatkozatdt utdlag jévihagyja, a jognyilatkozat érvényessé vélik. A jévéhagydsra az Mt.
nem ir el8 hatdridét, az dltalénos magatartdsi kovetelmények (pl. johiszemiség és tisztesség elve, rendeltetésszer(i jog-
gyakorlds) azonban ekkor is irdnyaddk. Ilyen jévihagyds hidnydban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavéllal6 a
koriilményekbdl alappal kévetkeztethetett az eljaré jogosultsigira (M. 20. §).

b. A munkavillalé képviselete

A munkavillalé a jognyilatkozatdt (pl. a munkaszerz6dés megkdtéséhez szitkséges jognyilatkozatot, felmonddst)
dltaldban személyesen teheti meg, kivételesen lehetdsége van azonban arra is, hogy a jognyilatkozat tételre képviseldt
hatalmazzon meg. Az erre irdnyulé meghatalmazdst irdsba kell foglalni. A munkavillal6 képviseletében hozzdtartozé-
ja meghatalmazds hidnydban is eljarhat, ha a munkavéllalé a jognyilatkozat megtételében akaddlyozva van. Vita ese-
tén az akaddlyoztatds tényét igazolnia kell. Ha a munkavallalé és a képviseld jognyilatkozatai eltérnek, a munkdltaté-
nak a munkavallal6 személyesen tett jognyilatkozatde kell figyelembe vennie. A munkavéllalé nem hivatkozhat arra,
hogy képviselje jogkorét tullépte, csak abban az esetben, ha a képviselet tartalma egyértelmten korldtozott volt.

Ha a munkavéllalé korldtozottan cselekv8képes, a munkaszerz8dés megkotésére, médositdsira, megsziintetésére
vagy kotelezettségvillaldsra irdnyul6 jognyilatkozatdhoz a torvényes képviseld hozzdjaruldsa sziikséges. A cselekvé-
képtelen személy (Id. a XV. részt) nevében mindig a tdrvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot (Mt. 21. §).

2. Alaki kotottség

Az M. szerinti jognyilatkozatokat — ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megéllapoddsa eltéréen nem
rendelkezik — alaki koeoteség nélkiil lehet megtenni. Ez azt jelend, hogy az irdsbeliség dltaldnosan nem kotelezd, a
jognyilatkozatokat szoban és rdutalé magatartdssal (azaz szébeli nyilatkozat nélkiil kifejezett akaratnyilvanitdssal) is
meg lehet tenni. A munkavallalé kérésére a munkdltatonak a jognyilatkozatdc akkor is irdsba kell foglalnia, ha az
egyébként nem kotelezd.

Ha a megillapodést {résba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni csak {résban lehet. Irsba kell foglalni pl.
a munkaszerz8dést, annak médositdsdt, megsziintetését, a kollektiv szerzédést, a tanulmdnyi szerzédést.

Az alaki kdtotrség megsértésével tett jognyilatkozat érvénytelen (Id. a IV. részt), kivéve, ha az Mt. eltér8en nem
rendelkezik. Ha a jognyilatkozat a felek egyezd akaratdbdl teljesedésbe ment, nem lehet az érvénytelenség jogkdvet-
kezményeire hivatkozni.

[risbelinek nemcsak a papiralapt jognyilatkozatot kell tekinteni, hanem azt is, amelynek kézlésére a jognyilat-
kozatban foglalt informdcié valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele
idépontjdnak azonositdsdra alkalmas elektronikus dokumentumban (pl. e-mailben) keriil sor.

A munkdltatd az egyoldalt jognyilatkozatdt (pl. a felmonddst) az Mt.-ben meghatdrozott esetben koteles irdsban
indokolni és az igény érvényesitésének modjardl, és ha az az eléviilési idénél (ami dltaldban 3 év) rovidebb, annak ha-
taridejérdl a munkavéllaléc ki kell oktatni (ez az Gn. jogorvoslati zdradék). A hatdridérél val6 kiokratds elmulasztdsa
esetén 6 honap elteltével az igény nem érvényesithetd [Mt. 22. § (5) bek.].
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Tovdbbi alaki kétottséget kovetel meg az Mt., ha a fél (képvisel§) nem tud vagy nem képes irni vagy olvasni,
ilyenkor a jognyilatkozat irdsba foglaldséhoz kézokirat vagy teljes bizonyité erejii magdnokirat szitkséges (Mt. 22. §).

A munkdltaté koteles a megillapodds irdsba foglaldsirél gondoskodni és ennek egy példdnydt a munkavéllalénak
dradni. A megdllapoddsban meg kell jelolni a felek nevét, tovdbbd a megéllapodds teljesitése szempontjdbél lényeges
adartait (Mt. 23.9).

3. A jognyilatkozat kozlése

Az irésbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az dtvételre jogosult mds személy-
nek dradjék, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzdférhet6vé vélik. A kozlés akkor is hatdlyos lesz, ha a
cimzett vagy az dtvételre jogosult mds személy az dtvételt megtagadja vagy szdindékosan megakaddlyozza. Vita esetén
a jognyilatkozatot tevd felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a kozlés szabdlyszerlien megtorténe [Me. 24. § (1) és
(4) bek.]. Ezért — noha ez nem kételezd — indokolt ennek megtérténtét valamilyen médon (pl. jegyzékonyvvel, az
devételt igazold aldirdssal) dokumentalni.

Az Mt. ismeri az un. kézbesitési vélelmet is. Ez azt jelenti, hogy amennyiben a jognyilatkozatot tértivevény
kiilonszolgdltatdssal feladott kiildeményként kézbesitették, és a cimzett vagy az dwvéelre jogosult mds személy a kiil-
demény 4tvételét megtagadta vagy a cimzett dltal bejelentett elérhet8ségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége
vagy elkoltozése miact meghitsult, a kiildeményt a kézbesités megkisérlésének napjén kézbesitettnek kell tekinteni.
Egyéb esetekben a tértivevényes kiildeményt az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésé-
nek napjdc kévetd 5. munkanapon kell kézbesitettnek tekinteni [Mt. 24. § (3) bek.].

Ha a kézbesitési vélelemmel kézbesitett jognyilatkozattal kapcsolatosan birésdgi eljdrdsnak van helye, a kézbesitési
vélelem megdonthetd [ennek részletes szabdlyait 1d. Mt. 24. § (3) bek. és a polgdri perrendrartds 99/A. § rendelke-

zései].

4, Hataridok és idGtartamok

Hatdrid6rél akkor beszéliink, ha valamely jognyilatkozatot vagy egyéb magatartdst munkaviszonyra vonat-
kozé szabily vagy a felek megillapoddsa alapjin egy bizonyos idStartamon beliil lehet érvényesen megtenni,
illetve tandsitani (Id. pl. megtdmadds, azonnali hatdlyd felmondds hatdrideje).

Napon — munkaviszonyra vonatkozé szabdly eltérd rendelkezése hidnydban — naptari napot kell érteni. A hatdrid8
szdmitdsa a hatdridé megkezdésére okot add intézkedést (eseményt) kovetd napon kezdddik. A hetekben megallapi-
tott hatdridd azon a napon jir le, amely elnevezésénél fogva a kezdd napnak megfelel (ha pl. a pénteken kezdddik,
akkor pénteken jér le). Hénapokban vagy években megallapitott hatdridg lejartdnak napja az a nap, amely szdmdnal
fogva a kezd§ napnak megfelel, ha ez a nap a lejérat hénapjdban hidnyzik, a hénap utolsé napja (ha 15-én kezd8détt,
15-én jdr le; ha viszont 31-én kezd8dote, és az adott hénapban nincs 31-¢, csak 30-a, akkor e napon).

A hatdridd az utolsé napjdnak végén jdr le. Az dltaldnos munkarend szerinti kovetkezé munkanap végén jér le a
hatdridd, ha az urtolsé nap az dltaldnos munkarend szerint heti pihend- vagy munkasziineti nap. Az Mt. eltérd ren-
delkezése hidnydban a hatdridét akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejdrat napjdnak végéig a jognyilatkozatot
kozlik vagy ezen idépontig az egyéb magatartds tandsitdsa megtoreénik. A hatdridd elmulaszedsa akkor menthetd ki,
ha a hatdrid6t megéllapité munkaviszonyra vonatkozé szabdly ezt kifejezetten megengedi.

Ha a munkaviszonyra vonatkozé szabdly a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartds tantsitdsdra hala-
déktalanul kotelezi a felet, a jognyilatkozatot, egyéb magatartdst késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem
a kotelezett dltal viselendd koleségek megeldlegezésével kell megtenni vagy tandsitani (Mt. 25. §).

Az Mt. ismeri az Gn. hatdridének nem mindsiil§ idétarcamokat is. Ezek olyan id8szakok, idétartamok, amelyek
onmagukban jogi relevancidval birnak (ilyen pl. a prébaidd, a munkaviszony hatdrozott idétartama, a felmonddsi
id8, a munkaiddkeret). Ezek szdmitdsdra a naptdr az irdnyadd, éppen pl. a hénap 1-jén kezd8d8 egy hénapos préba-
idé nem kovetkezd hé 1-jén, hanem az adott hé utolsd napjdn jir le) (Mt. 26. §).
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Onellen6rzé tesztkérdések:

1. Ki képviselheti a munkaltatét és a munkavillalét?
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IV. rész — Az érvénytelenség

1. A jognyilatkozat létszakai

A jognyilatkozatoknak hdrom létszakdt kiilonboztethetjitk meg. Ez alapjin beszélhetiink 1étezd és nemlécezd, érvé-
nyes és érvénytelen, valamint hatdlyos és hatdlytalan jognyilatkozatokrél.

A nemlétezd jognyilatkozatok a jogrend szdimdra nem érzékelhetdk, azokhoz joghatds nem ftizddik (ilyen pl.
amikor a munkajog szemindriumon a hallgatok gyakorlati feladatként azt kapjék, hogy készitsenek egy munkaszer-
z6dést).

A létezd jognyilatkozatokon beliil megkiilonboztethetjitk az érvényes és az érvénytelen jognyilatkozatokat. Az
érvényes jognyilatkozat alkalmas a célzott joghatdsok kivaltdsdra. Az érvénytelen jognyilatkozat a jogrend dltal meg-
hatdrozott jelentdsebb hibdban szenved — akarati, nyilatkozati hiba vagy a joghatdshoz kapcsolédds hibdja miatt
—, amelynél fogva nem alkalmas arra, hogy a célzott joghatds kivdltsa, ezért a jogrend megtagadja atcdl a joghatds
kivéltdsdnak képességét.

Csak az érvényes nyilatkozat lehet hatdlytalan vagy hatdlyos. A hatdlytalan jognyilatkozat képes ugyan kivéltani
a célzott joghatdst, de valamilyen oknal fogva mégsem teszi ezt, azaz még vagy mdr nem szdrmaznak beléle jogok és
kotelezettségek (pl. felfiiggesztd vagy bonté feltétel miatt). A hatdlyos jognyilatkozat nemesak potencidlisan képes
kivéltani a célzott joghatdsokat, hanem ténylegesen ki is véltja azokat.

2. Az érvénytelenség fajtdi: semmisség és megtamadhatésig

Az érvénytelenségnek két fajtdja van: a semmisség és a megtdmadhatésdg. A semmisség feltétlen érvénytelenséget
jelent: az érdekelt — vagyis az, akinek a semmisség megdllapitdsa esetén joga keletkezik vagy kotelezettség aldl men-
testil — erre hatdrid8 nélkiil hivatkozhat, A semmisség nem fiigg kiilon eljérdstdl, és azt a birésdgnak hivatalbdl kell
észlelnie. A megtdmadhatdsdg az érvénytelenség feltételes formdja: ebben az esetben a jognyilatkozat csak akkor lesz
érvénytelen, ha az arra jogosult azt sikeresen megtdémadja [Mt. 27. § (3) bek., 28. § (6) bek.].

a. Semmisség

Semmis az a megdllapodds, amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba {itkdzik, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly megkeriilésével jott létre. A szinlelt megéllapodds is semmis, ha pedig mds megallapodast leplez,
azt a leplezett megéllapodds alapjdn kell megitélni [Mt. 27. § (1)-(2) bek.].

b. Megtdmadhatésdg

A megéllapodds akkor tdimadhaté meg, ha
# a fél annak megkdtésekor lényeges tényben vagy kériilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a mdsik f¢l
okozta vagy azt felismerhette. (tévedés)
# mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt (kozos téves feltevés)
# jogi kérdésben valé tévedés esetén a tévedés Iényeges volt és a munkakorében eljdrd jogi szakértd a feleknek
egytittesen adott a jogszabdlyok tartalmdra nézve nyilvdnvaléan téves tdjékoztatdst (jogban vald tévedés),
# annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették rd.

A megillapoddst az tdimadhatja meg;, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel, kényszeritéssel vet-
tek rd, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt. A megtdmadds hatdrideje 30 nap, amely a tévedés felismerésétdl
vagy jogellenes fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megsztinésétdl kezdddik (dn. szubjektiv hatdridd).
A megtdmaddsi hatdrid6re az eléviilés szabdlyai megfelelden irdnyaddk azzal, hogy 6 hénap elteltével a megtdmadis
joga nem gyakorolhat6 (n. objektiv hatdrid4). A megtdémaddsra irdnyuld jognyilatkozatot e hatdridékon belil irds-

ban kell a misik féllel kozolni [M. 28. § (1)-(5) bek.].
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3. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

Az érvénytelen megéllapodds alapjdn létrejote jogviszonybdl szdrmazd jogokat és kdtelezettségeket tgy kell tekinteni,
mintha azok érvényes megallapodds alapjdn 4llndnak fenn, ugyanis a munkaviszony tartds jogviszony, ezért az eredeti
— vagyis a megéllapodds megkdtését megel8z6 — llapot dltaldban nem éllithatd helyre.

Az érvénytelen megéllapodds alapjdn létrejott jogviszonyt — hacsak az Mt. eltéréen nem rendelkezik — a munkalta-
t6 koteles haladékralanul, azonnali hatdllyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okdt a felek nem héritjdk
el (pl. a jogszabdlynak megfelelden moédositjdk a munkaszerz8dést). Ha a munkaszerz8dés a munkéltaté oldaldn
felmeriilt okbdl érvénytelen és meg kell sziintetni, a munkdltaté koteles a munkavéllalénak annyi idére jaré tdvolléd
dijat megfizetni, amennyi a munkaltat6 felmonddsa esetén jirna, tovibbd megfelel6en alkalmazni kell a végkielégités
szabdlyait is.

Részeleges érvénytelenségrdl akkor beszéliink, ha a megillapoddsnak csak valamely része érvénytelen. Ilyenkor
az érvénytelen rész helyett a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek e nélkiil nem
dllapodtak volna meg. Ilyen ha pl. a felek a munkaszerz8désben a minimédlbérnél alacsonyabb 6sszegli alapbért ha-
tdroznak meg.

Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén abbdl jogok és kotelezettségek nem szdrmaznak. A munkavi-
szony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén — a munkaltatd sajit jognyilatkozatdnak sike-
res megtdmaddsdt kivéve — a munkaviszony jogellenes megsziintetésére vonatkozé rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni (Mt. 29. §, 82-84. §, 1d. a X. részt).

A megéllapodds érvénytelenségébdl szdrmaz kdr megtéritésére a kdrtéritési feleldsség szabdlyait kell megfelelden

alkalmazni (Mt. 30. §, 1d. a XIII-XIV. részt).
4. A polgiri jogi szabdlyok alkalmazdsa

A jognyilatkozatokra az Mt.-ben nem szabdlyozott kérdésekben — bizonyos megkotésekkel — a Polgari Torvénykonyv
meghatdrozott fejezeteinek (XVII-XXII. fejezetek) rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni (Mt. 31. §). Ebbél
kovetkezden alkalmazni kell példdul a nyilatkozatok értelmezésére, az ajdnlati kotottségre és a tartozdselismerésre
vonatkozd polgdri jogi szabdlyokat is.

Onellen6rzé tesztkérdések:

1. Mi a kiilonbség az érvénytelenség és a hatdlyossig kozott?
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3. Mit jelent a semmisség, és milyen szabdlyok vonatkoznak r4?
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V. rész — A munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkéltaté és a munkavillalé [Mt. 32. §]. A munkaviszony a munkavillalé és a
munkdltaté kézott munkaszerz8déssel 1étrejove jogviszony, melynél fogva a munkavillalé a munkaltaté részé-
re rendelkezésre 4lldsra és munkavégzésre, a munkaltaté pedig foglalkoztatdsra és munkabérfizetésre koteles.

1. Munkaltaté:

Munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerz8dés alapjin munkavillalét foglalkoztat [Mt. 33. §]. A
munkdltatd jogalanyisdgdnak feltétele a jogképesség megléte. A jogképesség az embernek, mint természetes személy-
nek, az dllamnak, valamint az dllam 4ltal jogalanynak elismert szervezeteknek az a képessége, hogy jogai és kotele-
zettségei lehetnek.

a. Természetes személy, mint munkaltaté

Az Alaptorvény szerint Magyarorszdgon minden ember jogképes. A Ptk. rendelkezései alapjdn, a természetes
személyeket a jogképesség élve sziiletésiik esetén a fogamzds pillanacdedl illet meg, egészen haldlukig. A haldl ténye
az ember jogképességét megsziinteti. A Ptk. alapjdn, aki cselekv8képes, az maga kothet szerz8dést, vagy tehet mds
jognyilatkozatot. Cselekv8képes mindenki, aki nem korldtozott cselekvSképességli, vagy cselekv8képtelen. A ter-
mészetes cselekviképes személyek sajat maguk kothetnek munkaszerzddést és vilhatnak ezdltal munkaltatévd. A
cselekvBképes természetes személyek, mint munkaltack leggyakrabban egyéni véllalkozéként védlnak munkaltacévd.

b. Jogi személy, mint munkaltaté

A természetes személyeken kivill a jogi személyek is rendelkeznek jogképességgel, ezért lehetnek munkdltatdk.
Az 4llam, mint jogi személy munkaviszonyt kdzvetleniil nem létesithet. Az dllami és 6nkormdnyzati szervek 4ltal
foglalkoztatott személyek munkdjukat tipikusan kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban, kézszolgilati jogviszonyban
vagy kozalkalmazotti jogviszonyban, nem pedig munkaviszonyban végzik.

c. Jogi személyiséggel nem rendelkez8 gazdasdgi tirsasig, mint munkaltaté

Munkdltatok lehetnek a jelenleg hatdlyos szabdlyozds alapjén a jogi személyiség nélkiili gazdasdgi tdrsasdgok is,
vagyis a kozkereseti tdrsasdg és a betéti tdrsasig.

d. Jogi személyiség nélkiili egyéb szervezetek

Munkdltatoként létesithetnek munkaviszonyt a jogi személyiség nélkiili személyegyesiilések is, amelyek jogszabdly
értemében jogképességgel birnak.

2. A munkiltatéi jogkér gyakorldsa

A munkdltaté képviseletében jognyilatkozat tételére a munkdltatéi jogkdr gyakorléja jogosult [Mt. 20. § (1) bekez-
dés]. A munkaltacdi jogksr gyakorldjdt illeti a munkaviszonybél szdrmazé jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesi-
tése. A munkdltatdi jogkor kiterjed a munkaviszony létesitésére, a munkaviszonnyal 8sszefliggd barmely intézkedésre
vagy utasitdsra, és a munkaviszony megsziintetésére is. A munkdltatéi joggyakorlds rendjét — a jogszabdlyok keretei
kozétt — a munkadltaté hatdrozza meg [Mt. 20. § (2) bekezdés].

A munkéltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorée tallépve jért el, ha a munkavéllalé a korilmé-
nyekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljdr6 jogosultsdgdra [Mt. 20. § (4) bekezdés]. A munkdltatdi jogkor gya-
korldsa a munkdltaté helyett és nevében dltaldban a munkdltaté képvisel8jének jogosultsdga.
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3. Munkavallalé:

A munkaviszony alanydnak munkavallaléként az a természetes személy mindsiil, aki munkaszerzdés alapjén munkdt
végez [Mt. 34. §]. A munkaviszony alanya munkavéllaléként tehdr kizdrélag természetes személy lehet. Az dlraldnos
munkavallaléi képesség tovabbi feltétele a meghatdrozott életkor elérése, a cselekvéképességtdl fiiggetleniil. A mun-
kaviszony alanya munkavéllaléként az lehet, aki cselekvéképes vagy korldtozottan cselekvSképes, illetve cselekvd-
képtelen az Mt. 212. § szerint, rendelkezik az tigyei viteléhez sziikséges beldtdsi képességgel, a tizenhatodik életévét
betoltdtte, illetve a tizenotodik életévét betdltott tanuld az iskolai sziinet alatt, valamint a tizenhatodik életévét be
nem tdltott személy is, az Mt.-ben meghatdrozott kérben (kulturélis, mivészeti, sport- és hirdetési tevékenység),
amennyiben azt a gydmhatdsdg engedélyezi.

a. Ondlléan létesithet munkaviszonyt minden 18. életévét betoleote, cselekvBképes természetes személy, akinek
a cselekviképessége jogerds biréi itélet alapjdn nem kizdrt, tovabbd az a 18. életévét be nem t5ltott személy, aki hd-
zassagkdtése folytdn nagykoravd véle.

b. A korldtozottan cselekv8képes kiskort és ilyen gondnoksdg ald helyezett nagykort személy olyan jognyilac-
kozatéhoz, amely a munkaszerz6dés megkotésére, médositdsira, megsziintetésére vagy kotelezettségvdllaldsra irdnyul
[Mt. 21. § (4) bekezdés] a torvényes képvisel hozzdjdruldsa szitkséges.

15. életévét betoltott, 16 éven aluli személy munkavallaldsa az iskolai sziinet alatt:
A 15. életévét betsltott, 16 év alatti személy hatdrozott ideji munkaviszonyt kizdrdlag az iskolai sziinet alatt, és
csak akkor létesithet, ha:
# dltaldnos iskoldban, szakiskoldban, kézépiskoldban nappali rendszert képzés keretében tanulmdnyokat foly-
tat, és
# a munkaszerz8dés megkdtéséhez torvényes képviselSje (eldzetes, irdsbeli) hozzdjaruldsdt adta.

15. életévét betoltott, 16 éven aluli személy munkavillaldsa iskolai sziineten kiviil esé id6ben:

A 15. életévét betolote, de 16 évnél fiatalabb munkavillal$ az iskolai sziineten kiviil esd idére, vagy nappali rend-
szeri képzésben iskolai tanulmdnyok folytatdsa hidnydban kizdrélag a gydmhat6sdg engedélyével létesithet munkavi-
szonyt, ebben az esetben is kizdrdlag kiilon jogszabalyban meghatdrozott miivészeti-, sport-, modell-, vagy hirdetési
tevékenységre.

16 éven aluli személy munkavallaldsa [Mt. 34. § (3) bekezdés]:

A 16. életévét be nem toledte kiskort munkavallaloként nem kéthet munkaszerzddést, kivéve a kiilén jogszabaly-
ban meghatdrozott miivészeti-, sport-, modell-, vagy hirdetési tevékenység végzésére a gydmhatdsdgi engedéllyel és a
torvényes képvisel hozzdjiruldsdval.

c. Cselekvéképtelen személy munkavillaldsa:

Cselekvéképtelen:
# az a kiskort, aki 14. életévét nem toltdtte be,
# aza 14. életévét betdltott személy, akit a birdsig jogerds itéletével cselekviképességet kizdré gondnoksdg ald
helyezett, vagy

egyébként olyan dllapotban van, hogy az iigyei viteléhez sziikséges beldtasi képessége teljes mértékben hi-
anyzik. A cselekvéképtelen személy nevében torvényes képvisel$je tesz jognyilatkozatot [Mt. 21. § (5) bekezdés]. A
cselekv8képtelen munkavallalé csak olyan munkakorre létesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi dllapotdndl fogva
tartdsan és folyamatosan képes elldtni [Mt. 212. §]. A munkavéllalé munkakérée az ahhoz tartozé feladatok részletes
leirdsdval kell meghatdrozni. A munkavéllaléra vonatkozd egészségligyi alkalmassdgi vizsgdlatnak ki kell terjednie a
részletes munkakori feladatok elldtdsdra is [Mt. 212. §]. A cselekvéképtelen munkavillalé munkavégzését folyama-
tosan és oly médon kell feliigyelni, hogy az az egészséges és biztonsdgos munkafeltételek megtartdsic biztositsa [Mt.
212.§].
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d. Fiatal munkavillal6k foglalkoztatdsa:

Fiatal munkaviéllalénak minésiil a 18. életévét be nem toltott munkavallalé [Mt. 294. §]. A 18. életévét be nem
woltott személynek nem munkaviszony keretében t6rténd foglalkoztatdsdra is az Mt.-nek a fiatal munkavéllaléra vo-
natkozé rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni [Mt. 4. §]. Igy abban az esetben, ha a 18. életévét még be nem
toltott személy nem munkaviszony, hanem munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében végez munkdc, a

jogviszony létesitésére, a hatdsdgi engedély beszerzésére, valamint a jogviszony idétartamdra vonatkozé munkajogi
szabalyokat megfelel8en alkalmazni kell. Ezen tdlmenden a foglalkoztatds sordn az Mt.-nek a fiatal munkavéllalok

foglalkoztatdsdra vonatkozé szabdlyait is figyelembe kell venni, melyek a kovetkezdk:

&*
&*

¢jszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el szdmukra;

napi munkaidejiik legfeljebb 8 éra lehet és a tobb munkaviszony keretében torténé munkavégzés munkaide-
jét ossze kell szdmitani;

legfeljebb 1 heti munkaiddkeretet lehet elrendelni szimukra;

4,5 6rit meghaladé beosztds szerinti napi munkaidd esetén, legaldbb 30 perc, 6 6rdt meghaladdé beosztds
szerinti napi munkaidd esetén, legaldbb 45 perc munkakézi sziinetet; valamint

legaldbb 12 6ra tartami napi pihendidét kell biztositani szdmukra;

a heti pihendnapok egyenlétlen beosztisdnak, és a heti pihen8idé egyenldtlen beosztdsinak szabdlyai esetiik-
ben nem alkalmazhatdk;

évi 5 munkanap pétszabadsdg illeti meg Sket;

a flatal munkavdllalé részére megéllapitote kdrtérités Osszegét a 18. életévének betdleésekor vagy a szakkép-
zettség elnyerése érdekében végzett tanulmdnyai befejezését kovetd 1 év elteltekor feliil kell vizsgdlni és az azt
kovetd iddre a részére jard kirtéritést a munkaképességében vagy a képzettségében bekovetkezete valtozdsnak
megfelel8en kell megdllapitani.

Onellendrzo kérdések:

1. Ki tekinthetd munkaltaténak az Mt. alapjin?
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4. Ki lehet munkavillalé az Mt. alapjin?

21



Megujult munkajogi szabilyozds

VI. rész — A munkadltat6 személyében bekovetkezd valtozas

1. A munkaltat6 személyében bekovetkezd valtozas fogalma:

A munkdltaté személyében bekovetkezd valtozdsnak mindsiil, ha jogiigylet alapjdn olyan gazdasigi egység keriil 4t-
addsra, amely megtartja 6nazonossigit. A gazdasdgi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrdsok szervezett csoportja)
jogligyleten alapulé dtvételének idépontjiban fenndllé munkaviszonybdl szdrmazé jogok és kdtelezettségek az dtadd-
16l az dtvevé munkdltatdra szdllnak 4t [Mt. 36. § (1) bekezdés]. A jogszabdly tehdt a ,,gazdasdgi egység” dtvételéhez
koti a munkéltaté személyében bekovetkezd véltozdst. A gazdasdgi egység lehet egy szervezeti egység, de jelentheti
a munkavillaléknak — kiilonb6z8 jellemzdk alapjin — j6l meghatdrozhaté korét is. Az anyagi vagy nem anyagi
erbforrasok szervezett csoportja pedig jelenthet valamely gazdasdgi egységet, iizemet, telephelyet, munkahe-
lyet, illetve ezek egy részét, vagy valamely tevékenységi kort.

A munkiltaté személyében bekdvetkezd véltozds ennek megfelelden torténhet Ggy, hogy az dtvevd munkélratd
az 4tadé munkdltatétdl a gazdasdgi egységet a maga egészében szerzi meg, mely jogiigylet nem csak a jogeldd teljes
ingd és ingatlan vagyondra, szerz8déseire terjed ki, hanem a jogeldddel létesitett munkaviszonyokra is vonatkozik
(dltaldnos jogutddlds). A munkdltaté személyében bekovetkezd véltozds egy lehetséges tovabbi esete, hogy az dtvevd
munkdltaté az dtadé munkdlraténak csak az egyes dolgait — gydregységet, lizemet, tizletet, stb. — szerzi meg. A vélto-
zés tehdt csak a szerz8désben meghatdrozott egységek és azokhoz tartozé6 munkaviszonyok tekintetében 4ll be (kiils-
nds jogutddlds). Munkdltatdi jogurddlds az is, ha a munkéltaté gazdasigi tdrsasdgot alapit, illetve fenndllé gazdasdgi
tdrsasdgba ép be, vagy azzal kot szerz8dést és meghatdrozott vagyonrész dtaddsa mellett, e gazdasdgi térsasdg foglal-
koztatja tovdbb a munkavallalokat (BH 1995/3/169). A munkéltaté nevében, székhelyében bekévetkezd véltozdsok
nem tekinthet8k a munkdltat6 személyében bekovetkezd valtozdsnak.

2. A munkailtaté személyében bekovetkezd viltozas a felszamoldsi eljardsban:

A munkdltat6 személyében bekovetkezd valtozdsra vonatkozd szabalyok koziil a felszdmoldsi eljdrdsban a torvényben
meghatdrozott rendelkezések nem alkalmazhatdk.:
# a gazdasdgi egység jogligyleten alapuld dtvételének id8pontjdban fenndllé munkaviszonybdl szdrmazé jogok-
nak és kotelezettségeknek az dtaddrdl az dtvevé munkdltatéra deszdllds szabdlyai [Mt. 36. § (1) bekezdés],
# az dradds-devétellel kapcsolatos tdjékoztatdsi kotelezettség szabdlyai, a feleldsségi szabalyok, a munkavallalé-
nak a munkdltaté személyében bekovetkezd valtozdsra hivatkozdssal torténd felmonddsdnak a szabdlyai [Mt.
37-40. §],
# a munkdltat6 felmonddsdnak a korldtozdsdra vonatkozé szabdlyok [Mt. 66. § (3) bekezdés],
# a versenytilalmi megéllapoddsbdl szarmazé jogok és kotelezettségek dtvevé munkdltatdra deszdlldsinak szabd-
lyai [Mt. 228. § (4) bekezdés],
# a tanulmdnyi szerz8désbél szdrmazé jogok és kotelezettségek dtszdlldsdra vonatkozd szabdlyok [Mt. 229. §
(4) bekezdés],
# a kollektiv szerz8désben meghatdrozott munkafeltételeknek az dtvétel id8pontjdt kovetd fenntartdsra vonat-
kozé szabdlyok [Mt. 282. §].

A felszdmoldsi eljérds sordn torténd vagyonériékesités olyan jogiigylet, amelynek folytdn mds szervezetre torténd
tulajdondtszdllds torténik a felszamoldsi eljdrds alatt. A felszdmolds alatt 4116 munkaltaté gazdasdgi egységénél az dt-
vétel idépontjdban fenndllé munkaviszonybdl szdrmazé jogok és kotelezettségek nem szdllnak dt, ezdltal a gazdasdgi
egységet dtvevdé nem vélik az dtvett dolgozék munkaltatéjévd. E szabdlyok alkalmazdsa alapjdn tehdt a felszamoldsi
eljards sordn dradott, illetve dtvete gazdasdgi egységek korében fenndllé munkaviszonyok nem szdllnak 4t a torvény
erejénél fogva a gazdasdgi egység dtvevdjére, hanem fennmaradnak a felszdmolds alatt 4ll6 munkéltatéval, mely mun-
kaviszonyokat a felszdmolé jogosult megsziintetni.
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3. A munkdltaté személyében bekovetkezd viltozdsrél valé tdjékoztatdsi kotele-
zettség — az dtvevé munkaltaté részére

Az dtadé munkaltaté az 4tszdlldst megel8zéen koteles tdjékoztatni az dtvevé munkdltatdt az deszélldssal érintett
# munkaviszonyokbdl,
# versenytilalmi megéllapoddsokbél és
# tanulmdnyi szerz8désekbdl szdrmazé jogokrdl és kotelezettségekrdl.

A tdjékoztatds elmaraddsa, esetleges késedelmes teljesitése az dtvevé munkaltatéval szemben e jogviszonyokbdl
szdrmazé igények érvényesitését nem érinti [Mt. 37. §]. Ezen koriilményeknek csupdn az dtadé és az dtvevé mun-
kéltaték kozott a gazdasdgi egységek dtaddsa és az devételre irdnyuld jogiigyletek esetében van jelentdsége, igy a
tdjékoztatdsi kotelezettség nem, vagy késedelmes teljesitése is csak ezen jogiigyletekre lesz hatdssal. A versenytilalmi
megallapoddsbdl szdrmazé jogok és kotelezettségek esetén a torvény erejénél fogva toreénd dtszdlldsit mondja ki
az Mt. a gazdasdgi egység jogligyleten alapuld devéeeléhez kapesoldddan [Me. 228. § (4) bekezdés]. A munkdleatd
személyében bekovetkezd véltozds esetén a tanulmdnyi szerz8désbdl szdrmazé jogok és kotelezettségek az dtvevd

munkaltatéra szallnak 4t [Mt. 229. § (4) bekezdése].

4. Tdjékoztatasi kotelezettség a munkaltaté személyében bekovetkezd viltozas esetén:

Az Mt. tdjékoztatdst ir el egyfeld] az dtvevd munkaltatd, masfeldl pedig az dtadé munkdlcatd részére. Az dtvevé mun-
kéltat6 az deszalldst kovetd 15 napon beliill a munkdltaté azonositd adatainak kozlésével koteles irdsban tdjékoztatni
a munkavillalét:

# a munkdltaté személyében bekdvetkezd véltozdsrél,

# valamint a 46. § (1) bekezdésében meghatdrozott munkafeltételek véltozdsérdl [Me. 38. § (1) bekezdés]. fgy
abban az esetben, ha a foglalkoztatdsi feltételek médosulnak, akkor az dtvevé munkéltaté koteles irdsban
tdjékoztatni a munkavéllalét az aldbbiakrdl:

a napi munkaidérél,

az alapbéren tdli munkabérrél és egyéb juttatdsokrol,

a munkabérrdl valé elszdmolds médjérdl,

a munkabérfizetés gyakorisdgirdl,

a kifizetés napjdrdl,

a munkakérbe tartozé feladatokrél,

a rendes szabadsdg mértékérdl, annak szdmitdsi médjérdl, és kiaddsdnak rendjérdl,

valamint

a munkdltatéra és a munkavillaléra irdnyadé felmonddsi idé megallapitdsdnak szabdlyairdl, tovabbd
arrél, hogy a munkdltat6 kollektiv szerz8dés hatdlya alatt 4ll-e, valamint

® O OB K K K K K K K B

a munkdltatdi jogkdr gyakorléjardl.

A munkaltaté személyében bekovetkezd véiltozds esetén az dtadd és az dtvevé munkdltatd legkésébb a véltozdst
megel6z8en tizendt nappal tdjékoztatja az lizemi tandcsot a valtozds
# id6pontjdrdl vagy tervezett idépontjdrél,
& okardl,
# a munkavallalokat érintd jogi, gazdasdgi és szocidlis kovetkezményeirdl [Mt. 265. § (1) bekezdés]

5. Az 4tadé és dtvevé munkaltat6 egyetemleges felelGssége

Az dtadé és az dtvevé munkdltatd egyetemlegesen felel az dtszélldst megel6zéen esedékessé valt munkavillaléi kéve-
telésért, ha a munkavallal$ az igényét az dcszélldst kovetd egy éven belil érvényesiti [Mt. 39. §]. Az egyetemlegesség
azt jelenti, hogy az egyetemlegesen felelds munkdltaték mindegyike a teljes munkavéllaléi kovetelésekért felel, a
munkavallal6 — vélasztdsa szerint — bdrmelyik munkalcatéval szemben teljes egészében érvényesitheti kovetelésée.
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6. Felmondds a munkdltat6 személyében bekovetkezd viltozds miatt

A tdrvény dltaldnos jelleggel kimondja, hogy a munkaltaté felmonddssal nem sziintetheti meg a munkavéllalé mun-
kaviszonydt a munkdltaté személyében bekovetkezd vdltozdsra hivatkozdssal. [66. § (3) bekezdés].

A torvény azonban a munkavéllalénak lehet8séget biztosit arra, hogy megsziintesse munkaviszonydt arra valé
hivatkozéssal, hogy a munkéltaté személyében bekdvetkezd véltozds a rd irdnyadé munkafeltételeket oly mértékben
véltoztatta meg, hogy rd nézve a munkaviszony fenntartdsa ardnytalan sérelemmel jirna vagy lehetetlenné vélna [Mt.
40. § (1) bekezdés]. A munkavillalé ezen felmonddsdt koteles megindokolni [Mt. 40. § (2) bekezdés]. A munka-
véllalé e kiilonds felmonddsi jogdt a munkdltaté személyében bekovetkezett véltozds idépontjdt kdvetd harminc
napon beliil gyakorolhatja. [Mt. 40. § (3) bekezdés]. A munkavallalé ilyenkor kovetelheti a munkéltatéi felmondds
szabdlyai szerint a részére jaré:

# felmentési id8re esd tdvolléti dijat, és
# végkielégités megfizetésér is.

Az M. 40. § (3) bekezdése a munkavallaléi jognyilatkozat megtételének a lehetéségét hatdrid6hoz koti. A hacdr-
idé a munkaltat6 személyében bekovetkezd véltozds idépontjdban kezd8dik, amely id8pont a gazdasigi egység folote
rendelkezésre jogosult személy tényleges megvéltozdsa bekdvetkezésének idépontja. A 30 napos hatdridd jogvesztd,
elmulasztisit nem mentheti ki a munkavallalé.

Onellendrzo kérdések:

1. Mikor beszélhetiink az Mt. alapjin a munkaltaté személyében bekéovetkezd véltozasrol?

2. Milyen eltér8 szabdlyok érvényesiilnek a munkéltaté személyében bekévetkezd viltozds esetében a felsza-
moldsi eljardsban?

3. Mirdl kell tdjékoztatnia az dtvevé munkéltaténak az érintett munkavillalékat a munkaltaté személyében
bekovetkezd valtozds esetén?
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4. Mit jelent az dtadé és 4tvevé munkaltat6 egyetemleges feleldssége a munkaltaté személyében bekovetkezd
valtozas esetén?

5. Milyen szabélyok érvényesiilnek a felmondds tekintetében a munkaltaté személyében bekovetkezd véltozas

esetén?
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VIIL. rész — A munkaviszony létesitésének szabalyai

1. A munkaszerzodés

A munkaviszony munkaszerz8déssel jon létre. A munkaszerz8dés hozza tehdt létre magdc a munkaviszonyt, vala-
mint a munkaszerz8désben alakitjdk ki a felek kozos megegyezésen alapuld akaratukkal a munkaviszony tartalmdt.
Fontos kiemelni, hogy ebben a tekintetben nem a dokumentum elnevezésének van jelentdsége, hanem a tartalmi-
nak, vagyis a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt Iétesitd szerz6dést mindig a tartalma alapjdn kell elbirdlni, a mun-
kavégzés alapjdul szolgdlé szerz8dés tipusidnak megvalasztdsa nem lehet rendeltetésellenes. A munkaszerzddés alapjin
a munkavillalé kételes a munkdltaté irdnyitdsa szerint munkdt végezni, a munkdltaté pedig koteles a munkavallalét
foglalkoztatni és részére munkabére fizetni [Mt. 42. § (2) bekezdés].

A munkaviszonnyal sszefiiggd kérdéseket a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok (jogszabaly, kollektiv szerzs-
dés, tizemi megdllapodds, az egyeztetd bizottsdg Mt. 293. § szerinti hatdrozata), illetve a munkaszerz8dés rendezheti.

A munkaviszonyra vonatkozé szabdlytdl valé eltérésre a munkaszerz8désben az aldbbiak szerint van lehetdség:

1. A munkaszerz8dés az Mt. II. részében foglaltaktdl (a munkaviszony tartamdt szabdlyozé rendelkezésektdl),
illetve a munkaviszonyra vonatkoz6 szabilyokban foglaltakedl csak a munkavallal$ javdra térhet el [Mt. 43. § (1) be-
kezdés]. Az eltérést az egymdssal Osszefliggd rendelkezések osszehasonlitdsdval kell elbirdlni [Mt. 43. § (2) bekezdés].

2. Az M. kivételesen engedélyezheti, hogy a felek megdllapoddssal a masodik részben foglaltaktél a munkavéllalé
terhére is eltérjenek, pl. Mt. 143. § (7) bekezdés a szabadid8 kiaddsdval kapcsolatosan. A munkaszerzédést min-
dig irdsba kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztdsa miatt a munkaszerz8dés érvénytelenségére csak a munkavdl-
lalé — a munkdba [épést kdvetd harminc napon beliil - hivatkozhat.

2. A munkaszerzédés tartalma

A felek a munkaszerz8dés tartalmdt egybehangzé, szabad akarat kijelentésiikkel llapitjdk meg, de legaldbb a munka-
véllalé alapbérében és munkakorében meg kell dllapodniuk ahhoz, hogy a munkaszerz8dés érvényesen létrejojjon.
Az alapbért id8bérben kell a munkaszerz8désben megdllapitani. A munkakér meghatdrozdsival pedig rogziteniiik
kell azoknak a munkdknak a korét, amelyeket a munkavallal$ kételes és jogosult elvégezni a munkaviszony fenndlldsa
alatt. A munkdltaté kételes munkakéri leirdst késziteni és ennek kozlésével a munkavillalét tdjékoztatni a munka-
kori feladatairél [Mt. 46. § (1) bekezdés].

A munkaviszony hatdrozatlan, vagy hatdrozott iddre létesithetd. A feleknek a munkaszerz8désben kell megha-
tdrozni a munkaviszony id8tartamdt. Ha a felek a munkaszerzdésben a munkaviszony idétartamdt nem hatdrozzék
meg, Ggy a munkaviszony hatdrozatlan idére jon létre [Mt. 45. § (2) bekezdés].

A munkavéllalé munkahelyét szintén a munkaszerz8désben kell meghatdrozni. Abban az esetben azonban, ha a
felek a munkavégzés helyét a munkaszerzédésben nem hatdroztdk meg, gy munkahelynek azt a helyet kell tekinteni,
ahol a munkavillalé a munkdjdc szokds szerint végzi [Mt. 45. § (3) bekezdés].

A munkaviszony f8szabdly szerint 4ltaldnos teljes napi munkaid8ben, azaz napi nyolc 6rds munkaidében torté-
né foglalkoztatdsra jon létre, kivéve ha a felek eltéréen dllapodnak meg [Mt. 45. § (4) bekezdés].

A felek az alapbér, a munkakér, a munkavégzési hely, illetve a munkaviszony idétartamdn tdl mds kérdésekben is
megdllapodhatnak, azonban megillapoddsuk nem lehet ellentétes a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokkal.

A feleknek lehet8ségiik van arra is az Mt. alapjdn, hogy prébaidét kossenek ki. A prébaidé lehetdséget ad arra
mind a munkaltacénak, mind a munkavéllalénak, hogy munkavégzés kozben ismerhessék meg egymist, illetve a
foglalkoztatds koriilményeit, és tisztdzzdk, hogy a kolcsonds megfelelés fenndll-e, még azeldtt, hogy a munkaviszony
véglegessé vélik. A prébaidd alkalmazdsdra kizdrélag a munkaviszony kezdetén van lehetéség, igy kikotése kizdrélag a
munkaviszony létesitésekor a munkaszerzédésben lehetséges a munkaviszony kezdetétdl szdmitott legfeljebb hdrom
hénapos idétartamra, illetve kollektiv szerzédés rendelkezése alapjdn a prébaidd tartama legfeljebb hat hénapban
hatdrozhaté meg. Hiarom hénapndl rovidebb prébaidd kikotése esetén a felek a prébaidét legfeljebb egy alkalommal
meghosszabbithatjdk, de az ilyen esetben sem haladhatja meg 6sszesen a hdrom hénapot [Mt. 45. § (5) bekezdés].
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3. A munkaltaté irdsbeli tdjékoztatdsi kotelezettsége

A munkaltatd legkésdbb a munkaviszony kezdetétdl szdmitott tizent napon belill, irdsban koteles tdjékozeatni a
munkavéllalét az Mt.-ben felsorolt, a munkaviszony teljesitésével kapcsolatos adatokrél, korillményekrél és feltéte-
lekrél. A tdjékoztatdsnak rendelkeznie kell:
# a napi munkaidérél;
az alapbéren tdli munkabérrél és egyéb juttatdsokrol;
a munkabérrél val6 elszdimolds mddjrdl, a munkabérfizetés gyakorisdgdrdl, a kifizetés napjdrél;
a munkakérbe tartozé feladatokrél;

#

#

#

# a szabadsdg mértékérdl, szdamitdsi médjdrdl és kiaddsdnak; valamint

# a munkdltatdra és a munkavillaléra irdnyadé felmonddsi id6 megdllapitdsdnak szabdlyairdl; tovdbbd
# arrdl, hogy a munkdltaté kollektiv szerz8dés hatdlya ald tartozik-e; valamint

# a munkdltatoi jogkdr gyakorldjardl [Mt. 46. § (1) bekezdés].

A tdjékoztatds a munkaviszonyra vonatkoz$ szabdly rendelkezésére torténd hivatkozdssal is megadhatd. Ez a td-
jékoztatds torténhet jogszabdly, vagy kollektiv megillapodds rendelkezéseire torténd hivatkozdssal egyardnt. Nem
lehetséges a tdjékoztatds ugyanakkor ebben az esetben sem a jogszabdly, vagy a kollektiv megallapodds rendelkezéseire
torténd hivatkozdssal a munkakérbe tartozé feladatok tekintetében, illetve arrél, hogy a munkaltat6 kollektiv szerzs-
dés hatdlya ald tartozik, valamint a munkaltatdi jogkor gyakorléjérdl [Me. 46. § (2) bekezdés].

Abban az esetben, ha a munkaviszony tizenot nap eltelte elétt megsziinik, a munkéltaté tdjékoztatdsi kotelezettsé-
gét a felmondds esetén az utolsé munkdban tsltdte napon, egyéb esetekben legkésébb a munkaviszony megsziinésée
kovetd harmadik munkanapon koteles teljesiteni [Mt. 46. § (3) bekezdés].

A munkéltaté megnevezésében, lényeges adataiban, tovdbbd a tdérvényben felsorolt feltételekben bekovetkezd
valtozds esetén a munkdltatd tdjékoztatdsi kotelezettségét a valtozdst kovetd tizendt napon belill koteles teljesiteni
[Mt. 46. § (4) bekezdés].

Nem terheli ugyanakkor a munkéltatét tdjékoztatdsi kotelezettség - a munkéltatdi jogkor gyakorléjdnak megne-
vezésén tdl - abban az esetben, ha a munkaviszony tartama az egy hénapot, vagy a munkaidé a heti nyolc érdt nem
haladja meg [Mt. 46. § (5) bekezdés].

A munkdltatér terheld tdjékoztatdsi kotelezettségre vonatkozé torvényi rendelkezésekedl a kollektiv szerzédés el-
térhet, ha rendelkezése a munkavallalé szamdra kedvezébb [Mt. 50. § (3) bekezdés].

Kiilfoldon torténé munkavégzés esetén a munkdlratée tobblet-tdjékoztatdsi kotelezettség is terheli abban az
esetben, ha a kiilf6ldi munkavégzés id6tartama a tizendt napot meghaladja. Ilyenkor a felsorolt elemeket tartalmazé
tdjékoztatdson tdl a munkavdllalée - legkésdbb a kiilfoldre valé kiutazdst megel6z8 hét nappal - irdsban tdjékoztat-
ni kell a kiilfoldi munkavégzés helyérél, tartamdrél, a pénzbeli és a természetbeni juttatdsokrél, a dijazds és egyéb
juttatds pénznemérdl, valamint a hazatérésre irdnyadd szabdlyokrdl [Mt. 47. §]. A munkdltatde terheld tdjékoztatdsi
kotelezettségre vonatkozd térvényi rendelkezésektdl kiilfoldi munkavégzés esetén is eltérhet a kollektiv szerzédés, ha

rendelkezése a munkavillalé szimdra kedvezébb [Mt. 50. § (3) bekezdés].

4. A munkaviszony kezdete

A munkaviszony kezdetének napjit a munkaszerz8désben kell meghatdrozni. Ennek hidnydban a munkaviszony
kezdete a munkaszerz8dés megkotését kovetd nap [Mt. 48. §].

Fontos rendelkezése az Mt.-nek, hogy a felek a munkaszerz8dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja
kozodtti idészakban nem tanusithatnak olyan magatartdst, amely a munkaviszony létrejottét meghitsitand [Mt. 49.
§ (1) bekezdés].

Lehetdségiik van azonban a feleknek ezen idétartam alatt arra, hogy a munkaszerz8déstdl eldlljanak, ha a mun-
kaszerz8dés megkotését koverden koriilményeikben olyan lényeges véltozds kovetkezett be, amely a munkaviszony
teljesitését lehetetlenné tenné, vagy ardnytalan sérelemmel jarna [Mt. 49. § (2) bekezdés]. Az eléllds jogdnak gyakor-
ldsa sordn tehdt az legfeljebb a munkaviszony kezdetének a napjdig gyakorolhatd, és a munkaszerzddés megkotésée
kovetden a fél kériilményeiben olyan lényeges valtozdsnak kell bekdvetkeznie, amely a munkaviszony teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy ardnytalan sérelemmel jdrna (clausula rebus sic stantibus elve).
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Onellen6rzé tesztkérdések:

1. Hatdrozza meg, hogy melyek azok a sajitossdgok, amelyek alapjin a munkaviszony elhatdrolhaté a munka-
végzésre irdnyulé egyéb jogviszonyoktdl!

2. Melyek azok a minimalis tartalmi elemek, amelyekben a munkaltaténak és a munkavillalénak a munka-
szerz8désben meg kell dllapodniuk?

3. Milyen tovabbi tartalmi elemek vannak, amelyekben a munkaltat6 és a munkavéllalé a munkaszerz8désben

megillapodhat?

5. Milyen tobblet tdjékoztatdsi kotelezettsége van a munkaéltaténak, ha a munkavillalé kiilféldi munkavégzé-
sére keriil sor?
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VIII. rész — A munkaszerz6dés médositasa

A munkaviszony a munkdltat6 és a munkavéllalé egybehangzé szabad akaratnyilvénitdsa alapjin a munkaszerzdés-
ben rogzitett tartalommal jon létre. A munkaszerz8désben foglaltakat a felek sajac akaratukbdl — kozos megegyezés-
sel,— vdltoztathatjék meg melyet a munkaszerz8dés médositdsdnak neveziink. A munkaszerz8dés médositdsatdl
fontos azonban elhatdrolni a munkaszerz6dés médosulasat.

1. A munkaszerzodés médosuldsa

A munkaszerz8dés médosuldsa esetén a munkaviszony tartalmi elemei a felek akaratdtdl fuggetleniil, egy kiils6
koriilmény hatdsdra valtoznak meg, amely mell6zi mind a munkéltaté, mind a munkavéllal$ kifejezett irdsbeli mé-
dosité nyilatkozatdt, szdndékdt. A munkaviszony mddosuldsdt az aldbbi két koriilmény eredményezheti:
# A torvényhozé éltali jogszabdly médositds, illetve wj jogszabdly bevezetése, amikor példdul a munkaval-
lalénak alapbérként legaldbb a kdtelezd legkisebb munkabér (minimalbér, garantdle bérminimum) jir [Mt.
136. § (1) bekezdés], de az jogszabily erejénél fogva emelkedik. Abban az esetben ugyanis, ha a minimalbér
emelkedik, gy a minimdlbérrel foglalkoztatott munkavdllalé munkabérre is automatikusan emelkedni fog,
arra tekintet nélkiil, hogy egyébként a munkaszerz8dését ennek megfelelden médositottdk-e. Akkor is mo-
dosul a munkaszerzddés, amikor valamely Mt.-ben régzitett, kdgens szabdlyt véltoztat meg a jogalkotd, mint
példdul a szabadsdg (pdtszabadsdg) minimdlis mértékét, vagy a szabadsdg kivételének szabdlyait.
# Kollektiv szerz8dés esetében a munkajogviszony automatikus médosuldsa (un. dralakité erd) kovetkeztében,
a kollektiv szerz8dés normativ része kdzvetleniil hat a munkajogviszonyra és rendelkezései beépiilnek a mun-
kajogviszony tartalmdba anélkiil, hogy a munkajogviszony alanyai errél kiilon megillapodndnak. (Megje-
gyezendd, hogy a kollektiv szerz8dés az Mt. rendelkezéseitdl a munkavillal6 hdtranydra és javdra is eltérhet,
amennyiben a munkavéllalé hdtrdnydra valé eltérést az Mt. nem tiltja, illetve csak a javdra torténd eltérést
engedi. Erre egyebekben a kollektiv szerz8désrdl sz616 rész is utal).

2. A munkaszerz6dés modositasa

A munkaszerzédés médositdsa f6szabdlyként a felek egyezd akaratdbél (kozos megegyezés) torténhet. A felek a mun-
kaszerzédést kozos megegyezéssel mddosithatjdk. A munkaszerz8dés médositdsira a megkotésére vonatkozd szabd-
lyokat kell megfelel8en alkalmazni. [Mt. 58. §]. A felek megallapoddsa vagy a kollektiv szerzédés a munkaszerzédés
kozos megegyezéses mddositdsira vonatkozd torvényi rendelkezéséed] nem térhet el [Mt. 62. § (1) bekezdés]. Az M.
ezen rendelkezése tehdt kizdrja a munkaszerz8dés egyoldaltt médositdsdt. A munkaszerz6dés médositdsa a szerzédés
barmely elemére kiterjedhet, azzal, hogy a médositds terjedelmében nem korldtozott, igy a szerz8déses elemek médo-
sitdsa torténhet hatdrozott és hatdrozatlan iddtartamra is. A munkaszerz6dés médositdsa f8szabdly szerint hatdrozat-
lan id8re sz6l. Abban az esetben, ha a munkaszerz8dés tartalmi elemeit hatdrozott id6tartamra médositjdk, lehetsé-
ges, hogy a munkavéllalét dtmenetileg a munkaszerz8déstdl eltéréen foglalkoztatjdk. A munkaszerz6dés médositdsa
érvényesen kizdrdlag irdsban torténhet. Ezen érvénytelenségi okra csak a munkavéllalé hivatkozhat a médositdst
kovetd 30 napon beliil. Ha a felek a munkaszerz8désnek csak egy-egy, meghatdrozott tartalmi elemét kivinjidk mé-
dositani, és csupdn csak a véltozdsokat foglaljak irdsba, Gigy az eredeti szerz8désnek a médositdssal nem érincett része
véltozatlanul hatdlyban marad, mely tényre a mddosité megillapoddsban is célszerd utalni. A médositdsban célszer(i
rogziteni azt az id8pontot is — a megvaltozott tartalom mellett —, amikortdl a felek a médositdst hatdlyosnak fogadjak
el. Ilyen konkrét kikotés hidnydban a médositést jellemzéen a mindkét fél dltali aldirdst kovetd naptol kell szdmitani.

A foglalkoztatdsi feltételekben bekovetkezett véltozds nem minden esetben jelenti a munkaszerz8dés mddositdsdt,
illetve a munkaviszony médosuldsit. A hatdlyos szabdlyozds szerint a munkéltaté jogosult a munkavillal6t dtmene-
tileg a munkaszerzddéstdl eltéré munkakdrben, munkahelyen, vagy mds munkdltatondl foglalkoztatni, igy az nem
mindsiil a munkaszerz8dés médositdsinak [Mt. 53. §, illetve VIIL. Fejezet 3. rész]

a. A munkakér médositasa
A munkaszerz8désben a feleknek kételezden meg kell hatdrozniuk a munkavéllalé munkakérét. A munkakér

keretein kiviil, vagy azon tdl véglegesen, vagy tartdsan végzett munkafeladatok esetén a munkaszerz8dést médositani
kell. A munkakér médositdsdra jogszertien csak a felek kozos megegyezésével keriilhet sor.
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b. Az alapbér médositdsa

A munkavillal6 alapbére a munkaszerz8dés kotelezd tartalmi eleme, amelyet a felek kozos megegyezéssel hatdroz-
hatnak meg. Az alapbér médositdsa is kizdrdlag kozos megegyezéssel és irdsban torténhet.

c. A munkavégzési hely médositisa

A munkaszerzédésben kell a munkavillalé munkavégzési helyét meghatdrozni [Mt. 45. § (3) bekezdés]. A mun-
kavillalé a munkavégzési hely dltal foldrajzilag koriilhatdrolt teriileten kiviili végleges, vagy tartds foglalkoztatdsira
csak a munkaszerz8dés kozos megegyezéssel torténd mddositdsdval keriilhet sor. Ha a munkdltaté székhelyének,
telephelyének megvaltozdsa a munkaviéllal6 munkaszerz8dés szerinti munkavégzési helyét, illetve — a munkavégzési
hely munkaszerz8désben meghatdrozdsdnak hidnydban — a szokdsos munkavégzési helyét érintd, a munkaszerz8dés
koz6s megegyezéssel torténd modositdsa sziikséges.

d. A munkabér médositisa a munkdltaté ajinlata alapjin

Az M. a kiilonés méltdnyldst érdemlé munkavallaléi érdekek védelme érdekében eldirja a munkaszerz8désnek a
munkdltaté egyoldald jognyilatkozattal toreénd kdtelezd modositdsi ajdnlacdr a sziilési szabadsdg, a gyermek gondo-
zésa, dpoldsa céljdbol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg, a hozzdtartozé tartds, személyes dpoldsa céljdbol igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsdg, illetve az 6nkéntes tartalékos katonai szolgdlat megszlinését kovetden. Ezekben az
esetekben a munkdltaté tehdt koteles a tdvollét utdn ajdnlatot tenni a munkaszerz6dés médositdsdra. Ennek sordn
a munkavéllaléval azonos munkakér munkavéllalok részére a munkdltaténdl id6kozben megvaldsitott dtlagos éves
béremelés mértékét kell alapul venni. Ilyen munkaviéllalék hidnydban a munkdltaténdl ténylegesen megval6sult dtla-
gos éves béremelés mértéke az irdnyadd [Mt. 59. §].

e. A munkavillal6 alanyi jogdnak védelme érdekében tett munkaszerz8dés-médositas esetei

Az Mt. a munkavéllalé alanyi jogainak védelme érdekében elismer olyan helyzeteket, amikor a munkéltaté egyol-
daltan koteles felajanlani, illetve kezdeményezni a munkaszerz8dés médositdsit. A munkavillalé szimdra egészségi
dllapotdnak megfelelé munkakore kell felajénlani, ha vdrandéssdga megéllapitdsdtdl gyermeke egyéves kordig — mun-
kakori alkalmassdgra vonatkozé orvosi vélemény alapjén — a munkakérében nem foglalkoztathaté. A munkavégzés
aldl fel kell menteni, ha az egészségi dllapotdnak megfelel foglalkoztatdsa nem lehetséges [Mt. 60. § (1) bekezdés].
A munkavillal6 egyebekben az egészségiigyi dllapotdnak megfeleld mdsik munkakorbe csak a hozzdjaruldséval he-
lyezhet8. Ha a munkavéllal$ a felajinloct munkakére elfogadja, alapbérre az elfogadott munkakérre irdnyadé mér-
tékben jogosult. A munkavallalé a felajénlott munkakéornek megfeleld alapbérre jogosult, amely a munkaszerzddés
szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajidnloct munkakére
alapos ok nélkiil nem fogadta el [Mt. 60. § (2) bekezdés].

f. A munkavillalé ajénlatin alapulé munkaszerz8dés médositds

A munkdltaté a munkakorok megjelolésével tdjékoztatja a munkavallaldkat a teljes vagy részmunkaidds, a tév-
munka-végzésre irdnyuld, valamint a hatdrozatlan idejii munkaviszony keretében torténd foglalkoztatds lehetéségérdl
[Mt. 61. § (1) bekezdés]. A tdjékoztatds alapjin a munkavéllalé tesz ajénlatot a munkaszerz6dés modositdsdra. A
munkavallalé6 munkaszerz8dés médositdsdra irdnyuld ajénlatdra a munkdltaté tizendt napon beliil {rdsban nyilacko-
zik [Mt. 61. § (2) bekezdés]. A munkdltatdi jogkor gyakorl6jdnak mérlegelési jogkore van a vonatkozdsban, hogy a
munkavallal kezdeményezésére a munkaszerzédés méodositdshoz hozzdjirul-c.

g. A munkaszerzédés kotelezd médositdsa részmunkaidd kikotésével

A munkdltaté a munkavillalé ajénlatdra a gyermek hdroméves kordig koteles a munkaszerzédést a napi munka-
id6 felének megfeleld tartam részmunkaidére médositani [Mt. 61. § (3) bekezdés]. A munkéltat ezen rendelke-
zés alapjdn koteles a gyermeke gondozdsa céljébdl fizetés nélkiili szabadsdgrol visszatéré munkavdllalé ajdnlacdra a
munkaszerz8dést a napi munkaidd felének megfelel§ tartamd részmunkaidére médositani, ha a torvényi feltéelek
fennallnak
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Onellen6rz8 tesztkérdések:

1. Mi a kiilonbség a munkaszerz8dés médosuldsa és médositisa kozott?

4. Mit tartalmaz a munkavillal6 ajinlatdn alapulé munkaszerz8dés médositds esetkore?
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IX. rész A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

1. A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megszlinése a felek akaratdn kiviil 4116, objektiv jogi tények alapjdn automatikusan kovetkezik be.
A munkaviszony megsz(inik
# a munkavallalé haldldval,
# a munkdltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,
# a hatdrozott id§ lejdrtdval,
# ha a munkdltaté személyében bekovetkezd véltozds sordn a gazdasdgi egységet dtvevé munkéltatd jogiigylet
vagy jogszabdly rendelkezése alapjdn nem az Mt. hatdlya ald tartozik (in. jogdlldsviltozds), valamint

# torvényben meghatdrozott més esetben (Id. pl. Mt. 194. § (4) bek., 195. § (5) bek., 225. § (1) bek.].

Ha a munkaviszony a médsodik vagy a harmadik pont alapjén sz(inik meg, a munkavéllalét a felmentési idére (Id.
aldbb) jdré tévolléti dijnak megfeleld Gsszeg illeti meg, kivéve, ha a felmentés tartamdra a munkaviéllalé munkabérre
nem lenne jogosult, vagy jogszabdly mdsképp rendelkezik [Mt. 63. § (2) bek.]. Az dtadé legkésébb a munkaviszony
megszlinését megeléz8en 15 nappal koteles az érintett munkavallalét irdsban tdjékoztatni a megsziinés id8pontjdrdl
vagy tervezett id8pongjdrdl és a megsziinés indokardl.

2. A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintetése a felek akaratdra vezethetd vissza, ezért a munkaviszony ekkor mindig a felek egyol-
dalti vagy kéroldalt jognyilatkozata alapjdn keriil megsziintetésre. A munkaviszonyt dltaldnos szabdly szerint csak a
jovére nézve lehet megsziintetni.* A megsziintetésre irdnyul jognyilatkozatokat irdsba kell foglalni, ha ez elmarad,
az jogellenesnek mindsiil [Mt. 22. § (3) bek., 44. §].

A munkaviszony megsziintethetd kozos megegyezéssel, felmonddssal, valamint azonnali hatdlyd felmonddssal
[Mt. 64. § (1) bek.].

Ha a megsziintetést meg kell indokolni, az oknak az indokoldsbél vildgosan ki kell tlinnie, és a megsziintetd
jognyilatkozat indokdnak valésdgdt és okszertiségét is a nyilatkozactevének kell bizonyitania [Mt. 64. § (2) bek.].
Ezeket a kévetelményeket az MK 95. szdm dlldsfoglalds értelmezi. Ha a megsziintetd jognyilatkozat e kovetelmé-
nyeknek nem felel meg, az jogellenes lesz.

a. K6z6s megegyezés

A kozos megegyezés a felek olyan megdllapoddsa, amely a munkaviszonyt a felek megdllapoddsa szerint
egy meghatdrozott jov6beli id6pontban vagy azonnali hatdllyal sziinteti meg. K6z6s megegyezésre bdrmikor sor
keriilhet. A kdz6s megegyezésnek egyértelmien és félreérehetetentl tikkrdznie kell a felek valédi akaratdt, valamint
tartalmaznia kell a munkaviszony megsztinésének az id8pontjdt. A kozds megegyezésnek indokoldst nem kell tar-
talmaznia. Ebben az esetben nem jir a munkavallal6 részére semmilyen juttatds, az Mt. azonban nem zérja ki, hogy
ebben — vagy barmely egyéb munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba nem iitk6z8 kérdésben — a felek megallapodjanak.

b. Felmondas

A felmondds a mdsik félhez cimzett olyan egyoldalii jognyilatkozat, amely a munkaviszonyt annak hozzdji-
ruldsétdl fiiggetleniil jov8beli hatdllyal in. felmondasi id8 kozbeiktatdsdval sziinteti meg. A felek megéllapod-
hatnak abban is, hogy legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szdmitott egy évig nem sziintetik meg a munkaviszonyt

felmonddssal [Mt. 65. § (2) bek.].

4 Megjegyezziik ugyanakkor, hogy az eldllds a munkaviszonyt a munkaszerzdés megkdtésének idépontjdra visszamend hatallyal bont-

ja fel [Mt. 49. § (2) bek., Id. a VII. részt].
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A felmondis indokoldsa

A munkdltaténak 4ltaldban meg kell indokolnia a felmonddsdt. A munkavéllalénak azonban csak a hatdrozott idej
munkaviszony felmonddsa esetén, valamint abban az esetben v an indokoldsi kotelezettsége, ha a munkéltatd sze-
mélyében bekdvetkezett valtozdssal 8sszefliggésben mond fel [Mt. 40. § (2) bek., Id. a IX. részt]. A hatdrozott ideji
munkaviszony munkavillalé 4ltali felmonddsdnak indoka csak olyan ok lehet, amely a munkavallalé szimdra a mun-
kaviszony fenntartdsdt lehetetlenné tenné vagy kériilményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel jarna [Mt. 65. § (1)
bek., 66. § (1) bek., 67. § (1)-(2) bek.].

Az M. keretszertien hatdrozza meg a hatdrozatlan ideji munkaviszony munkdltaté 4ltali felmonddsdnak indokait,
melyek a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsdval, képességével vagy a munkéltaté miikddésével
osszefliggd okok lehetnek. A hatdrozott idejli munkaviszonyt a munkdltaté csak a felszdmoldsi vagy csédeljdrds tar-
tama alatt, a munkavéllalé képességére alapitott okbdl, illetve abban az esetben sziintetheti meg felmonddssal, ha
annak fenntartdsa elhdrithatatlan kiilsé ok kévetkeztében lehetetlenné vélik [Mt. 66. § (2) és (8) bek.]. Hatdrozott
idejt munkaviszonyt a munkéltaté azonnali hatdlyd felmonddssal, indoklds nélkiil - is megsziintetheti, ha maximum
tizenkét havi tdvolléti dijat — ha a hétralevd id8 kevesebb, akkor azzal azonos idére — megfizet a munkavéllalénak
[Mt. 79.§ (1) és (2) bekezdés].

A munkéltaté nem koteles megindokolni a hatdrozatlan tartamti munkaviszony felmonddssal torténd megsziin-
tetését, ha a munkavéllalé nyugdijasnak mindsiil vagy vezetd dlldsa [Mt. 66. § (9) bek., 294. § (1) bek. g) pont, Mt.
210. § (1) bek. b) pontja].

Felmondas tilalmak (abszolit felmonddsi védelem)

A felmondaisi tilalmak abszolit jelleggel kizdrjik a munkdltaté felmonddsi jogdnak gyakorldsit, azaz a mun-
kéltat6 ezek fenndlldsa alatc nem koézolhet jogszertien felmonddst. A munkaltatéd nem sziintetheti meg felmonddssal
a munkaviszonyt
# a varandossdg, a sziilési szabadsdg,
# a gyermek gondozdsa céljdbdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg (Mt. 128. §, 130. §) (ha a fizetés nélkiili
szabadsdgot mindkét sziil§ igénybe veszi, a védelem csak az anydt illeti meg),
# a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités tartama alatt, valamint
# a nd jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljdrdssal (koznapi elnevezéssel lombikbébi programmal)
osszefliggd kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hénap alatt [Mt. 65. § (3)-(6) bek.]

Felmondaisi korldtozasok (relativ felmondasi védelem)

A felmondaisi korldtozdsok a munkdltaté felmonddsi jogdt csak korldtok, tébbletfeltételek teljesiilése mellett
engedik érvényesiilni. A felmondisi korldtozdsba titkdzd felmondds jogellenes.

A munkdltaté a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavéllalé hatdrozatan tartamt munkaviszonyat a munkavéllalé-
ra irdnyadé Sregségi nyugdijkorhatdr betdltését megel6z8 5 éven beliil csak az Mt. dltal meghatdrozott korldtozdssal
sziintetheti meg. Ha a munkavéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa az indok, annak olyan stlyosnak kell
lennie, amely az azonnali hatdlyt felmondds indokdnak is megfelelne (Mt. 78. §). Ha a munkavillalé képességével
vagy a munkdltaté miikodésével sszefliggd okrdl van sz6, a munkdltatét munkakor-felajdnldsi kotelezeteség terheli.
Ugyanezeket a szabdlyokat kell alkalmazni az anydra vagy a gyermekét egyediil nevel§ apdra a gyermek 3 éves kordig,
ha a munkavallal§ sziilési vagy a gyermek gondozdsa céljabdl fizetés nélkiili szabadsigot (Mt. 128. §) nem vesz igény-
be. Az Mt. szerint meghatdrozott korben felmonddsi korldtozds terjed ki a rehabilitdciés elldtdsban vagy rehabilitdcids
jaradékban részesiild munkavdllaléra is [1d. Mt. 66. § (4)-(7) bek.].

Ezen tilmenden a munkdltaté kozélheti ugyan a felmonddst s betegség miatti keresSképtelenség (de legfeljebb
azonban a betegszabadsdg lejértdt kovetd egy év), a beteg gyermek dpoldsa cimén fenndll keres8képtelenség, vala-
mint a hozzdtartozé otthoni gondozdsa céljébol kapott fizetés nélkiili szabadsdg esetén, de a felmonddsi id§ legkorab-
ban csak ezen idStartam lejartdc koverd napon kezd8dhet el [Mt. 68. § (2) bek.].

A munkavillal6i képviseldk bizonyos csoportja (pl. az tizemi tandcs elndke, az tizemi megbizott) és a vélasztott
szakszervezeti tisztséget betoltd munkavéllalé munkaviszonydnak munkéltaté dleali felmonddséhoz ,harmadik sze-
mély” (lizemi tandcs, munkavallalok kozossége vagy a kozvetlen felsdbb szakszervezeti szerv) elézetes egyetértése

szitkséges [Mt. 260. § (3)-(5) bek., 269. §, 273. §, 294. § (1) bek. ¢) pont].
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Felmondasi id6

A felmonddsi idé 30 nap, amely a munkdltaté felmonddsa esetén a munkéltaténdl munkaviszonyban tsltote évek
utdn lépcsbzetesen ndvekszik, munkavillaléi felmondds esetén a 30 nap nem emelkedik.. A felek az Mt.-ben el6ir-
taknal hosszabb, de legfeljebb 6 havi felmonddsi id8ben is megéllapodhatnak. A felmonddsi id§ a hatdrozott idejt
munkaviszony felmonddssal t6rténd megsziintetése esetén legfeljebb a hatdrozott iddg lejartdig tart.

A munkaltat6 felmonddsa esetén koteles a munkavéllalét — legaldbb a felmondaisi id§ felére — a munkavégzés aldl
felmenteni (ez az an. felmentési id8). Erre tdvolléd dij jdr, kivéve, ha munkabérre egyébként sem lenne jogosult. A
munkavégzés alél a munkavallalét a kivdnsdginak megfelelden — legfeljebb két részletben — kell felmenteni (Mt.

69-70. §).
c. Azonnali hatédly felmondds

Az azonnali hatdlyd felmondds a mdsik félhez cimzett olyan egyoldalii jognyilatkozat, amely a munkavi-
szonyt annak hozzdjdruldsa nélkiil azonnali hatéllyal sziinteti meg. Hirom esete van: az indokoldshoz kotott
azonnali hatdlyt felmondds, az indokolds nélkiili prébaidd alatti azonnali hatdlyt felmondds, valamint a hatdrozott
idejli munkaviszony munkdltaté dltali indokolds nélkiili azonnali hatdlyt felmonddsa (Mt. 78-79. §).

A munkaviszonyt barmelyik fél megsziintetheti azonnali hatdlyt felmonddssal, ha a mdsik fél a munkaviszonybdl
szdrmazé lényeges kotelezettségét szdndékosan vagy stilyos gondatlansiggal jelentds mértékben megszegi, vagy egyéb-
ként olyan magatartdst tantsit, amely a munkaviszony fenntartdsit lehetetlenné teszi. Az azonnali hatdlyd felmondds
jogdt az ennek alapjdul szolgdlé okrél valé tudomdsszerzéstdl szdmitott 15 napon, legfeljebb azonban az ok beks-
vetkeztétdl szdmitott egy éven beliil, blincselekmény elkovetése esetén a biintethet8ség eléviiléséig lehet gyakorolni.
Mivel e hatdridék jogvesztdk, elmulasztdsuk esetén nincs lehetdség a kimentésre.

A munkdltaté dleali azonnali hatdlyd felmondds esetén a munkavallalé csak a megsziintetés idépontjdig jaré mun-
kabérre és egyéb jaranddsdgokra tarthat igényt, egyéb juttatds nem illeti meg. A munkavallaléi azonnali hatdlyt
felmondds esetén a munkdltatd koteles a munkavéllald részére a munkavégzés aléli felmentésre jard tévolléei dijac és
a rd irdnyadé végkielégitést fizetni [Mt. 70. § (3) bek., 77. §.].

A munkaviszonyt prébaidé alatt mindkét fél indokolds nélkiil megsziintetheti. A munkdltaté a hatdrozott idejli
munkaviszonyt azonnali hatéllyal indokolds nélkiil tgy is megsziintetheti, hogy a munkavillalé szimdra 12 havi,
vagy ha a hatdrozott id§ egy évnél rovidebb, a hdtralévd idére jard tdvolléd dijat megfizet (Mt. 78-79. §).

3. Végkielégités

A végkielégités olyan pénzbeli juttatis, amely a munkavillalét a munkaltaténdl munkaviszonyban toltott id6
utdn, meghatirozott megsziinési, illetve megsziintetési jogcimek esetén illeti meg.

A munkavillal6t végkielégités illeti meg, ha a munkdltatonal legaldbb 3 éven 4t fennalle munkaviszonya a munkal-
tat$ felmonddsa, a munkdltaté jogutdd nélkiili megsztinése, a munkaltaté személyében bekovetkezd jogallasvaltozds
alapjdn sz(inik meg [végkielégités jér tovdbbd az Mt. 40. §, 78. § (3) bek., Mt. 82. § (3) bek., Mt. 194. § (4) bek.,
Mt. 195. § (5) bek. alapjdn is].

Nem jir a munkavallalénak végkielégités, ha a felmondds kozlésének vagy a munkaltacé jogutdd nélkiili megsz(i-
nésének idépontjdban nyugdijasnak mindsiil [Mt. 294. § (1) bek. g) pont], valamint akkor, ha a jogszer(i felmondds
indoka a munkavéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy nem egészségi okkal dsszefiiggd képessége.

A végkielégités mértéke a munkéltaténdl munkaviszonyban toltdtt legaldbb 3 év utdn a munkavallalé egyhavi ti-
vollédi dija, ezt kdvetSen lépcsdzetesen ndvekszik (25 év utdn éri el a 6 havi tdvolléti dijat). Ez az sszeg a munkdltatd
felmonddsa, a munkadltaté jogutéd nélkiili megsziinése, a munkaltaté személyében bekovetkezd jogdlldsvaltozdssal
Osszefliggd megszlinés esetén megemelkedik, ha a munkaviszony az éregségi nyugdijkorhatdr betdleését megel6zd 5
éven beliil szlinik meg (ez az in. emelt dsszegii végkielégités) (Mt. 77. §).

4. Eljaras a munkaviszony megsziinése és megsziintetése esetén

A munkavillalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) koteles a munkakorét az el8irt rendben 4dtadni
és a munkaltatéval elszdmolni, ennek feltételeit a munkaltaté koteles biztositani. Ha a munkavéllalé a munkakérée
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nem az el8irt rendben adja 4t, a jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabdlyait kell megfelelden alkalmazni (Id.
aldbb a 6. pontot). A munkaviszony felmonddssal tdrténd megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkdban toledee
naptél, egyébként legkésébb a munkaviszony megsztinésétdl szimitott 5. munkanapon a munkavéllal6 részére ki kell
fizetni a munkabérét, egyéb jéranddsdgait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban és egyéb
jogszabdlyokban el8irt igazoldsokat [Mt. 80. §, 84. § (4) bek.].

Ha a munkaviszony legaldbb egy évig fenndllt, a munkaltacé a munkavillald kérelmére koteles munkaviszony
megsziintetésekor (megszlinésekor) vagy legfeljebb az ezt kdvetd egy éven beliil a munkavillalé munkdjardl irdsban

értékelést adni (Mt. 81. 9).

5. Csoportos létszimcsokkentés

A csoportos létszamcsokkentés nem 6ndllé megsziintetési jogcim, hanem a munkdltaté miikodésében rej-
18 okbdl foganatositott, meghatirozott szimii munkavillalé elbocsdtdsa, amelyre vonatkozé rendelkezések a
munkdltaté szdmdra bizonyos tdjékoztatési és tirgyaldsi kotelezettségeket irnak el8.
Csoportos létszamesokkentének mindsiil, ha a munkaltaté a déntést megel$z8 félévre szdmitott dtlagos statisztikai
létszdm szerint
a. 20-nél tobb és 100-ndl kevesebb munkavillal6 foglalkoztatdsa esetén legaldbb 10 munkavillals,
b. 100 vagy anndl tbb, de 300-ndl kevesebb munkavallal$ foglalkoztatdsa esetén legaldbb a munkavallalék 10
szazaléka,
¢. 300 vagy anndl tobb munkavillalé foglalkoztatdsa esetén legaldbb 30 munkavéllalé
munkaviszonydt kivinja 30 napos id8szakon beliil a m{ikddésével osszefiiggd ok miatt megsziintetni.
Munkaviszony-megsziintetésre irdnyuld jognyilatkozatnak e kdrben a munkadltaté miikodésével osszefiiggd okra
alapitott felmonddst, megallapoddsnak a munkdltaté 4ltal kezdeményezett kozos megegyezést kell tekinteni. A mun-
kéltaté mikodésével 8sszefliggd okra alapitott megsziintetésnek kell tekinteni a hatdrozott idejt munkaviszony mun-
kéltat6 4leali indokolds nélkiili azonnali hatdlyd felmonddsic [Mt. 79. § (1) bek. b) pont], valamint — ellenkezd bi-
zonyitdsig — azt a munkdltatdi felmonddst, amelyet az M. alapjdn nem kell indokolni (pl. nyugdijas munkavéllalé).
Ha a munkdltaté csoportos létszdmesokkentés végrehajtdsat tervezi, koteles az tizemi tandcsot az Mt.-ben rogzitett
kérdésekrdl tdjékoztatni és tdrgyaldsokar folytatni. A sikeres tdrgyaldsokat megillapodds zdrhagja. Ilyen esetben a lét-
szdmcsokkentést a megdllapodds szerint kell végrehajtani, ellenkezd esetben a munkadltati déntés szerint. A munkal-
tat6 az Mt.-ben el8irtak szerint koteles a dontését megeldzden és azt kdvetben is tdjékoztatni az dllami foglalkoztatdsi
szervet. A dontésrdl az érintett munkavallalét a felmondds vagy a hatdrozott ideji munkaviszony indokolds nélkiili
azonnali hatdlyt felmonddsa kozlésér megel6zéen legaldbb 30 nappal irdsban kell tdjékoztatni, és csak ezt kovetden
kozdlhetd jogszerlien a megsziintetd jognyilatkozat (Id. Mt. 71-75. §).

6. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei

Ha a munkdltaté sziinteti meg jogellenesen a munkaviszony kételes megtériteni a munkavéllalé szimdra a munkavi-
szony jogellenes megsziintetésével dsszefliggésben okozott kdrt. A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén
igényelt kdrtérités azonban nem haladhatja meg a munkavallalé 12 havi tévolléti dijdnak 6sszegét. A munkavallald
vélasztdsa szerint kdreérités helyett a felmentési id6re jéré tavolléd dijnak megfeleld osszeget is kdvetelhet, és 4lrald-
ban a kdrtéritési igényen feliil jogosult a végkielégités dsszegére is, ha a munkaviszonya jogellenesen nem felmondds-
sal szlint meg, vagy ha azért nem részestilt végkielégitésben, mert a felmondds indoka a munkaviszonnyal kapesolatos
magatartdsa vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége volt (Mt. 82. §).
A munkaviszony helyredllitdsdra kivételesen, kizdrdlag a torvényben felsorolt jogsériések esetében, azaz akkor van
mdéd,
# ha az egyenld bdndsmdd kovetelményébe,
# a felmondasi tilalomba [Mt. 65. § (3) bek.],
# a felmondds a valasztote szakszervezeti tisztséget betdltd munkavéllaléra irdnyadd felmonddsi korldtozdsba
titkozott [Mt. 273. § (1) bek.],
# a munkavdllalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavillaléi képvisel§ vole [Mt. 294. § (1) bek. ¢)
pont], vagy
# a munkavallalé a munkaviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre irdnyuld sajét jognyi-
latkozatdt sikerrel timadta meg (Mt. 83. §).
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Ha a munkavillalé sziinteti meg a munkaviszonyit jogellenesen, kételes a munkavillaléi felmondds esetén irdny-
ad¢ felmonddsi idére jdrd tdvolléti dijnak megfeleld 8sszeget megfizetni. Hatdrozott tartamd munkaviszony esetén
ez a fizetési kotelezettség a hatdrozott idébdl még hdtralévd idére jird, de legfeljebb hdromhavi tdvolléti dijnak

megfeleld dsszeggel egyenld. A munkdltaté az ezt meghaladé kdrdnak megtéritésée is kovetelhetd, de az egytittesen
érvényesitett kdrtérités 6sszege nem haladhatja meg a munkavéllalé 12 havi tdvolléti dijdnak dsszegét (Mt. 84. §).

Onellen6rzé tesztkérdések:

1. Melyek a munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének esetei?

2. Milyen indokokra hivatkozva sziintetheti meg a hatdrozatlan és a hatdrozott idejii munkaviszonyt a mun-
kaltatd, illetve a munkavallalé?
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X. rész — A munkaszerzddés teljesitése

A munkaszerz8dés teljesitése sordn a munkaszerzédésben rogzitetteknek megfeleléen a munkadltaté koteles a munka-
feltételek biztositdsdval a munkavillalét foglalkoztatni, részére megfeleld munkabért fizetni, a munkavéllalé pedig
koteles a munkaszerz8dése szerinti munkakérben, a részére meghatdrozott munkahelyen, és munkaidejében, a
munkdltaté utasitdsa szering, rendszeres jelleggel, és személyesen munkdt végezni.

1. A munkéltaté alapvetd kotelezettségei (Mt. 51. §)

# A munkavéllalét a munkaszerz8dés és a munkaviszonyra vonatkozé szabélyok szerint foglalkoztatni [Mt.
51.§ (1) bekezdés];

# A munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani [Mt. 51. § (1) bekezdés];

# A munkavéllalé munkavégzése sordn felmertilt indokolt kéltségeit megtériteni [Mt. 51. § (2) bekezdés];

# A munkavéllalét olyan munkdra alkalmazni, amely testi alkatdra és fejlettségére tekintettel rd hdtranyos ko-
vetkezményekkel nem jér [Mt. 51. § (3) bekezdés];

# Biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit [Mt. 51. § (4) be-
kezdés];

# Ingyenesen biztositani a munkavéllalé alkalmassdgi vizsgdlatdt [Mt. 51. § (4) bek)];

# A fogyatékossdggal él8 személy foglalkoztatdsa sordn gondoskodni az ésszeri alkalmazkodds feltételeinek
biztositdsdrél [Mt. 51. § (5) bek].

2. A munkavillalé kotelezettségei (Mt. 52. §)

# A munkdltac6 4ltal eldire helyen és id8ben munkdra képes dllapotban megjelenni [Mt. 52. § (1) bekezdés a)
pont];

# Munkaideje alatt — munkavégzés céljdbdl, munkdra képes dllapotban — a munkdltaté rendelkezésére 4llni
[Mt. 52. § (1) bekezdés b) pont];

# Munkdjdt személyesen, az dltaldban elvdrhaté szakéreelemmel és gondossdggal, a munkdjéra vonatkozd szabi-
lyok, el8irdsok, utasitdsok és szokdsok szerint végezni [Mt. 52. § (1) bekezdés ¢) pont];

# A munkakorének elldtdsihoz szitkséges bizalomnak megfeleld magatartdst tandsitani [Mt. 52. § (1) bekezdés
d) pont];

# Munkatdrsaival egyticemkodni [Mt. 52. § (1) bekezdés ¢) pont];

Harmadik személytdl t6rténd juttatds elfogaddsdnak tilalma [Mt. 52. § (2) — (4) bekezdés].

&

3. A munkaszerz8déstdl eltéré foglalkoztatds (Mt. 53. §)

A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatdsra a munkaltaté egyoldaltan jogosult meghatdrozott feltételekkel. A mun-
kaszerzédéstél eltérd foglalkoztatdsnak mindsiil, ha a munkavallalét a munkdleaté demenetileg a munkaszerzédéstdl
eltéré6 munkakérben, munkahelyen, vagy mds munkaltaténal foglalkoztatja.

Az ilyen foglalkoztatds éves fels hatdra naptdri évenként sszesen negyvennégy beosztds szerinti munkanapban,
vagy hdromszdzétvenkét 6rdban maximdlt, igy hogy ettdl mind a kollektiv szerzédés, mind a munkaszerz8dés eltér-
het. A munkaszerz8déstdl eltér foglalkoztatds varhatd id6tartamdrdl a munkavéllalét tdjékozeatni kell.

A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds sordn is irdnyadd, hogy a munkaltaté a munkavillal6 érdekeit a méles-
nyos mérlegelés alapjdn koteles figyelembe venni, a teljesités mdédjanak egyoldald meghatdrozdsa a munkavéllalénak
ardnytalan sérelmet nem okozhat.

Egyes munkavéllalok esetében szigortbbak a munkaszerz6déstél eltéré foglalkozeatis feltételei. Igy a munkavilla-
16 hozzdjaruldsa nélkiil nem kotelezhetd mds helységben végzendd munkdra:

# a vdranddssdga megdllapitdsdtdl gyermeke hdroméves kordig;

# gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli;

# hozzdtartozéjdnak tartds, személyes gondozdsa esetén (a tartds dpoldst és annak indokoltsdgdt az dpoldsra
szorulé személy kezelGorvosa igazolja), tovdbb4, ha;
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# a rehabilitdcids szakértdi szerv legaldbb tven szdzalékos méreékli egészségkdrosoddsdt megéllapitotta.
Ezekben az esetekben a rendelkezésektdl sem a felek megdllapoddsédban, sem a kollektiv szerzddésben nem lehet
eltérni. Ha a munkavillalét a munkaszerz8déstdl eltér8en foglalkoztatjdk, az ellitott munkakére elirt, de legaldbb a
munkaszerz8dés szerinti alapbérre jogosult.

4. Az utasitss teljesitésének megtagaddsa (Mt. 54. §)

A munkavégzés tekintetében a munkaltacde széleskord utasitdsi jog illeti meg, amely a munkavallal szdmdra vég-
rehajtandé kotelezettségként jelenik meg, és amelyet a munkakori feladatainak elldtdsa sordn a munkavallalénak
maradékralanul figyelembe kell vennie.

A munkavillalé kételes megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mds személy egészségét vagy
kornyezetér kozvetlenil és stlyosan veszélyeztetné [Mt. 54. § (1) bekezdés]. Ez a rendelkezés kédgens, ettdl sem a
felek megallapoddsa, sem kollektiv szerz8dés nem térhet el. A munkavéllalé6 megtagadhatja az utasitds teljesitését,
ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba titkozik, vagy a munkavéllalé életée, testi épségét vagy
egészségét kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné {a munkavillalé tehdt ilyen helyzetben dénthet, hogy teljesiti-e az
utasitdst, avagy nem — [Mt. 54. § (2) bekezdés]}. , A munkavallalé a munkdltaté utasitdsdtdl eleérhet tovabbd , ha ezt
a munkaltat6 kdrosoddstdl valé megdvisa feltétleniil megkdveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az utasitds-
6l vald eltérésrdl a munkdltat6e haladékealanul tdjékoztatni kell [Mt. 54. § (4) bekezdés]. Az, hogy a munkavéllalé
adott esetben a munkdltatdi utasitdst jogszerlien tagadta meg, még nem jelenti azt, hogy a munkavéllalé nem koteles
a tovdbbi — munkavégzés céljdbol torténd — rendelkezésre dlldsra, munkavégzésre, illetve a tovdbbi — jogszeri — mun-
kéltatdi utasitdsok végrehajtdsdra [Mt. 54. § (3) bekezdés].

5. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alél (Mt. 55. §)

A munkavillalé munkavégzési kotelezettsége az el6irt munkavégzési helyen, a részére eldirt munkaid8ben folyama-
tosan fenndll. Ez aldl csak akkor mentesiilhet, ha azt munkaviszonyra vonatkozé szabdly kifejezetten lehetévé teszi.
A mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alél nem mindsiil rendes szabadsdgnak, rendkiviili szabadsdgnak, vagy
munkaidé-kedvezménynek. Mentesiilés esetén kifejezetten munkaviszonyra vonatkozd szabdly ad felmentést helyet-
te ,felmentést” a munkavégzési kotelezettség al6l, amelyek meglehetdsen eltérd jogalapon illetik meg a munkavillal6t.
K6z6s vondsuk, hogy valamennyit az Mt. 55. §-a foglalja ssze, és az ezen okbdl eredd tdvollét a munkavégzéstsl
igazolt tévollétnek tekintendsd.

A munkavéllalé mentesiil rendelkezésre dlldsi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alél [Mt. 55. § (1)
bekezdés]:
# Keres8képtelenségének idStartama alatt;
# A jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljdrdssal dsszefliggd, egészségiigyi intézményben toreénd keze-
1és id8tartama alatt;
# A kotelezd orvosi vizsgdlata tartamdra;

-l

A véraddshoz sziikséges, legaldbb négy éra id6tartamra;

# A szoptatd anya a szoptatds els6 hat honapjdban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kéeszer két rra,
a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két 6réra;

# Hozzdtartozdja haldlakor két munkanapra;

Altaldnos iskolai tanulmdnyok folytatdsa, tovdbb4 a felek megdllapoddsa szerinti képzés, tovabbképzés esetén,

a képzésben valé részvételhez szitkséges id6re;

-l

Onkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgdlat elldtdsa tartamdra;

Birésig vagy hat6sdg felhivisdra, vagy az eljdrdsban valé személyes részvételhez szitkséges iddtartamra;
Kiilonss méltdnyldst érdemld személyi, csalddi, vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tdvollét tartamdra;
Munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozott tartamra.

& B & &

A kollektiv szerz8dés a munkavégzési kdtelezettség al6li mentesiilés tovdbbi eseteit is meghatdrozhatja, a fentiekedl
felsoroltakt6l azonban a munkavéllalé hétranydra nem térhet el. Arra is lehetdség van, hogy a felek megallapoddsa
alapjén mentesiiljon a munkavéllalé a munkavégzési kotelezettség aldl. Ebben az esetben a felek hatdrozhatjdk meg
azt is, hogy mennyiben illeti meg dijazds a munkavallalét.
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6. Jogkovetkezmények a munkavillal6 vétkes kotelezettségszegésért (Mt. 56. S)

A munkaviszonyb6l szdrmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv szerz8dés vagy — ha a munkéltaté
vagy a munkavéllalé nem 4ll kollektiv szerz8dés hatdlya alatt — munkaszerz8dés a kdtelezettségszegés sulydval ardnyos
hitrényos jogkovetkezményeket dllapithat meg [Mt. 56. § (1) bekezdés]. A felek kozott mdr fenndllé munkaviszony
esetén is médosithaté gy a munkaszerz8dés, hogy az a munkaltacdnak joghdtriny alkalmazdsit tegye lehetévé.
Fontos azonban, hogy hdtrdnyos jogkovetkezmény nem dllapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkdltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelsl [Mt. 56. § (4) bekezdés].

Hitrdnyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal osszefliggd, annak feltételeit hatdrozott idére
moédositd hatrdny dllapithaté meg, amely a munkavéllalé személyhez {(iz6d8 jogat és emberi méltésdgde nem sérdi. A
vagyoni hdtrdnyt megdllapité jogkovetkezmény sszességében nem haladhatja meg a munkavéllalé — a jogkévetkez-
mény megallapitdsakor irdnyadd — egyhavi alapbére 6sszegét [Mt. 56. § (2) bekezdés]. A hdtrdnyos jogkdvetkezmény
alkalmazdsdndl is irinyad6ak az azonnali hatély felmonddsra vonatkozé hatdriddk, vagyis joghdtranyt megéllapitani
csak az ennek alapjdul szolgdl6 okrél valé tudomdsszerzéstdl szdmitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok beks-
vetkezésétdl szdmitott egy éven beliil, blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni
[Mt. 56. § (3) bekezdés]. Ezek a hatdridSk jogvesztSek, igy elmulasztdsuk nem menthetd ki. A hdtrdnyos jogkdvet-
kezménnyel jiré intézkedést irdsba kell foglalni és indokolni kell [Mt. 56. § (5) bekezdés].

Onellendrzd tesztkérdések:

1.Melyek a munkaltat6 alapvetd kotelezettségei a munkaviszonyban?
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XI. rész — A munkaidé- és pihendidd

1. A munkaidé

A munkavillal6 munkaviszonybdl szdrmazé egyik legfontosabb kotelezettsége a munkavégzés és ennek céljabdl ren-
delkezésre 4llds, melynek idgbeli kereteit a munkdltaté a munkaidd meghatdrozdsival dllapitja meg. A munkaidg
fogalmdt az unids jog és a hazai jog kiilonbozdképpen hatdrozza meg.

A munkaidg édltaldnos fogalma az unids jog szabdlyai szerint a kovetkez8képpen hatdrozhaté meg: munkaidd az
az idStartam, amely alatt a munkavillal6 dolgozik, a munkaéltaté rendelkezésére 4ll, és tevékenységét vagy feladatdt
végzi a nemzeti jogszabédlyoknak vagy gyakorlatnak megfeleléen.’

A hazai szabdlyozds szerint: Az Mt. 86. § (1) bekezdésében foglaltak alapjén a munkaidé a munkavégzésre
el8irt id8 kezdetétdl annak befejezéséig tarté id8, valamint a munkavégzéshez kapcsolédé elGkészitd és befe-
jezd tevékenység tartama. Tehdt a munkaidSbe beleszdmit az el8készitd tevékenység idétartama is, mint példdul a
munkahely rendjének kialakitdsa, annak takaritdsa, anyag el6készités, tereprendezés. Befejezd tevékenység példdul
a munkagépek ledllitdsa, pénztirgép zdrdsa, irodahelyiség bezdrdsa és beriasztdsa stb. Az el6készits- vagy befejezd
tevékenységnek kell tekinteni minden olyan feladat elldtédsdt, amelyet a munkavallalé munkakoréhez kapesoléddan,
szokds szerint és rendszeresen kiilon utasitds nélkiil is koteles elvégezni. [Mt. 86. § (2) bekezdés] Ugyanakkor nem
munkaidé a munkakézi sziinet (készenléd jellegli munkakort kivéve), valamint a munkavillalé laké-, illetve tartdz-
kodisi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére torténd utazds, valamint a visszautazds tartama.

Munkanapnak mindsiil a naptdri nap vagy a munkdltaté dltal meghatdrozott megszakitds nélkiili huszon-
négy 6ra, ha a munkaéltaté miikodése miatt a beosztds szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem azo-
nos naptdri napra esik. [Mt. 87. § (1) bekezdés] A napi munkaidd lehet teljes vagy részmunkaidd. A teljes napi
munkaidd napi nyolc éra, mig a részmunkaidé ennél kevesebb. Hosszabb teljes napi munkaidé a felek megallapo-
ddsa alapjdn is csak legfeljebb napi tizenkét 6ra lehet, de csak akkor, ha a munkavallal$ készenléd jellegi munkakore
lat el vagy a munkdltatd illetve a tulajdonos kézeli hozzdtartozoja.

Amennyiben a munkavéllalé este 22 6ra és reggel 6 6ra kozotti iddszakban teljesit munkavégzést, az éjszakai
munkdnak mindsiil.

Készenléti jellegi munkakorrdl akkor beszélhetiink, ha rendes munkaidé minimum 1/3-ban nem tdrténik tényle-
ges munkavégzés csak rendelkezésre dllds, vagy ha a munkavégzés a munkavéllalé szdmdra az dltaldnoshoz képest 1¢-
nyegesen alacsonyabb igénybevétellel jdr, kiilonos tekintettel a munkakér sajdtossdgaira és a munkavégzés feltéeeleire.

A munkaltat6 tevékenysége megszakitds nélkiili, ha naptdri naponként hat 6rdt meg nem haladé tartamban, vagy
naptdri évenként kizdrolag a technoldgiai elirdsban meghatdrozott okbdl, az ott eldirt id8szakban sziinetel, és

# tdrsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgdltatds biztositdsdra irdnyul, vagy
# a termelési technoldgidbol fakadé objektiv kortilmények miate gazdasdgosan vagy rendeltetésszertien mds-
ként nem folytathaté.

Tobb miszakos a munkdltaté tevékenysége, ha tartama hetente eléri a nyolcvan érdt. Nem kiilonbozteti meg
a torvény a délutdni vagy éjszakai miiszakot, nincs jelent8sége annak sem, hogy a miiszakok egymadst véltjik-e, az
egyetlen feltétel, hogy a munkaltaté tevékenysége érje el a heti nyolcvan érit.

Idényjellegli a munkdltaté tevékenysége, ha a munkaszervezéstdl fliggetleniil az év valamely idészakdhoz vagy
idépontjihoz kotddik.

2. A munkaidé-beosztas

A munkaid8-beosztds szabdlyait (munkarend) a munkaltaté dllapitja meg. Kotott munkarendrdl beszélhetiink, ha a
munkéltaté hatdrozza meg a munkavillalé munkaviszonyét. Altalinos munkarendrdl beszéliink, ha a munkdltaté a
munkaiddt heti 6t napra, hétfétdl péntekig, egyenléen osztja be.

Kétetlen a munkarend, ha a munkdltaté a napi munkaidd legaldbb fele beosztdsdnak jogit — a munkakér sajé-
tos jellegére tekintettel — a munkavillalé szdmdra irdsban dtengedi. Kétetlen munkarend esetén a munkéltaté nem
mond le a munkaid8-beosztds jogdrél, hanem a munkaid8 beosztdsdra vonatkozd rendelkezési jogit korldtozva, a
munkakor jellegére tekintettel, azt dtadja a munkavallalé szdimdra. Ez nem igényel kiilon megallapoddst, mivel az a
munkdlaté diszkreciondlis jogkdrébe tartozik, s az magdban foglalja a visszavonds jogic is.

5 A munkaid8-szervezés egyes szempontjairdl sz616 2003/88/EK irdnyelv 2. cikk 1. pontja
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A munkdltaté a munkaid8t az egészséges és biztonsigos munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére
figyelemmel osztja be.

Egyenl8tlen munkaidé-beosztdsrol beszéliink, ha a munkdltaté a munkaiddt a hét minden napjdra vagy az egyes
munkanapokra egyenlétleniil osztja be. Egyenlétlen munkaidé-beosztds csak akkor dllapithaté meg, ha a munkéltatd
munkaiddkeretet vagy elszdmoldsi iddszakot alkalmaz.

Lehet8ség van osztott napi munkaidd alkalmazdsira is. Lényege, hogy a munkdltaté — a felek megillapoddsa
alapjdn — a napi munkaiddt legfeljebb két részletben is beoszthatja, a beosztds szerinti napi munkaid8k kézott pedig
legaldbb két éra pihendiddt kell biztositania.

A munkaid8-beosztdst legaldbb hét nappal kordbban, legalibb egy hétre irdsban kell k6zolni, ennek hidnydban az
4ltaldnos munkarend vagy az utolsé munkaid8- beosztds az irdnyadé. Azonban a munkdltaté az adott napra vonat-
kozé munkaidé-beosztdst, ha gazddlkoddsiban vagy miikodésében elére nem léthaté koriilmény meriil fel, legaldbb
négy nappal kordbban médosithagja.

Lehetdség van arra is, hogy a ledolgozandé munkaiddt a munkéltaté munkaidékeretben hatdrozza meg. Ennek
f8szabdly szerint maximuma négy hdénap vagy tizenhat hét lehet. Csak a tdrvényben meghatdrozott specidlis ese-
tekben - az Mt. 94. § (2) bekezdése t6bb esetet hatdroz meg - van lehetéség arra, hogy ennél hosszabb idétartamua
munkaidé-keret keriiljon megallapitdsra. A munkaidé-keret kezdd és befejezd id6pontjde irdsban kell meghatdrozni
és megfelel@en kozolni kell a munkavillaléval. A munkaiddkeret tartama kollektiv szerz8dés rendelkezése szerint
legfeljebb tizenkét hénap vagy devenkét hée is lehet, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljék.

U) fogalmat vezet be a torvény a régi Mt-hez képest, az tn. elszimoldsi id8szak fogalmdt. Ez csak abban az esetben
alkalmazhaté, ha a munkaltaté nem allapitott meg munkaidSkeretet. Lényege, hogy a munkaidd tgy is beoszthatd,
hogy a munkavallal6 a napi munkaid8 és az dltalinos munkarend alapulvételével megéllapitott heti munkaiddt a
munkdlaté dleal meghatdrozote hosszabb, az érintett héctel kezd6d§ iddtartam (elszdmoldsi idészak) alate teljesitse.

3. Munkakézi sziinet

A napi munkavégzés kozben kotelezden biztositani kell rovid sziineteket, példdul étkezésre, tisztdlkoddsra. A munka-
kozi sziinet tartama, ha a napi munkaid, illetve a tilmunka 6sszesen meghaladja a 6 6rdt, akkor 20 perc, haa 9 érit,
akkor 45 perc. A munkakézi sziinetet a munkdltatdnak a munkavallalé szdmdra koteles biztositania, amely legfeljebb
hatvan perc lehet. Munkakozi sziinetet legaldbb 3 éra legfeljebb azonban 6 6ra munkavégzést kovet8en kell biztosi-
tani. Munkdltaténak lehetdsége van arra, hogy a munkakézi sziinetet tobb részletben adja ki, de ebben az esetben a
kiadott részleteknek el kell érniiik a 20 perc id8tartamot. Specidlis szabdly, hogy a fiatal munkavéllalé szdmdra mdr
a4 és fél 6ra meghaladé beosztds szerinti napi munkaidd esetén is legaldbb 30 perc, mig a 6 6rdt meghaladé esetén
legaldbb 45 perc munkakézi sziinetet kell biztositani.
Nem munkaid8 — a készenléti jellegi munkakért kivéve — a munkakozi sziinet.

4. A napi, heti pihendidd

7

A napi pihendid§ a két munkanap kozott eltelt idgtartam. Altalinos munkaidé-beosztds mellett a munka befeje-
zése és a kovetkezd napi munkakezdés kozote f8szabdly szerint minimum 11 éra pihendid6t kell biztositani.
Kivételesen a napi pihendidé lehet 8 6ra, ha:

a) az osztott munkaiddben,

b) megszakitds nélkiili,

¢) tobb miiszakos,

d) idényjellegii tevékenység keretében,

e) valamint a készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott munkavallalérél van szé.

A specidlis szabdlyok sem teszik lehetévé, hogy a napi pihendidd nyolc 6rdndl kevesebb legyen, kivéve a nydri
id8szdmitds kezdetének id8pontjdt, amikor kivételesen lehet 7 dra.

Amennyiben a munkavillalé készenlét alatt nem végzett munkdt, akkor nem illeti meg pihendidd, azaz készenlét
utdn rogeon munkdba 4dllichatd.

A munkavillal6t heti két pihendnap illeti meg. A pihen8napok helyett a munkavéllalét hetenként legaldbb 48 6ra
megszakitds nélkiili heti pihendid§ illeti meg.
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5. Rendkiviili munkaidé

A munkdltaté a rendes munkaidén til bizonyos el8re nem ldthaté események bekdvetkeztekor rendkiviili munka-
id8t rendelhet el. Rendkiviili munkaidé:
a) a munkaid8-beosztistdl eltérd,
b) a munkaidé-kereten feliili
¢) az elszdmoldsi id8szak alkalmazdsa esetén az ennek alapjdul szolgdlé heti munkaidét meghaladé munkaidg,
d) az tigyelet tartama. (Mt. 107. §)

A munkavillal6 kérésére a rendkiviili munkaid@t irdsban kell elrendelni. Munkasziineti napon rendkiviili munka-
id8 csak olyan munkavillalé szimdra rendelhetd el, aki rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté, vagy bar-
mely munkavéllalé szdmdra elrendelhet8, ha annak oka baleset, elemi csapds, stlyos kdr vagy a kornyezetet fenyegetd
kozvetlen és stlyos veszély megeldzése, elhdritdsa.

Rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el a munkavéllalé vérandésdga megallapitdsdtdl a gyermek 3 éves kordig, a
gyermekét egyediil nevel§ munkavallalé esetén gyermek 3 éves kordig, illetve a munkaviszonyra vonatkozé szabdly-
ban meghatdrozott egészségkdrosité kockdzat fenndlldsakor.

Naprdri évente legfeljebb kétszdzotven éra rendkiviili munkaidd rendelhetd el, amit ardnyosan kell szdmitani ha,
évkozben keletkezik a jogviszony vagy hatdrozott id8re kotik, vagy részmunkaidérdl van szo.

6. Az iigyelet és a készenlét

A munkavidllalé a beosztds szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre dlldsra kotelezhetd.
A négy 6rdt meghalad6 tartami rendelkezésre 4llds az aldbbi esetekben rendelhetd el:

a) a tdrsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgiltatds folyamatos biztositésa,

b) baleset, elemi csapds, stlyos kdr, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd veszély megel8zése, elhdritésa,
tovdbbd

¢) a technoldgia biztonsgos, rendeltetésszerti alkalmazdsinak fenntartdsa érdekében.

A munkavéllalé a rendelkezésre dllds tartama alatt kdteles munkdra képes dllapotdt meg@rizni és a munkdltaté
utasitdsa szerint munkdt végezni.

A munkdltaté a munkavillalé szimdra meghatdrozhatja a rendelkezésre dllds helyét (tigyelet), egyébként a tartéz-
koddsi helyét a munkavéllalé hatdrozza meg oly médon, hogy a munkaltaté utasitdsa esetén haladékralanul rendel-
kezésre alljon (készenlér).

Az tigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rdt, amelybe az tigyelet megkezdésének napjdra beosztott
rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaid§ tartamdt be kell szdmitani.

A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc 6rdt nem haladhatja meg, amelyet munkaid8keret alkalmazésa esetén
dtlagban kell figyelembe venni.

7. A szabadsag

A szabadsdg a munkavallalét a munkaban toltott ideje alapjan megilletd fizetett pihendids. A munkavillalénak a
munkdban toltétt id6 alapjin minden naptdri évben szabadsdg jir, amely alap- és pétszabadsigbél 4ll. Mt.
115. § (1) Az alapszabadsdg mértéke hiisz munkanap.
A munkavallalénak
a) huszonotddik élecévétdl egy,
b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
¢) harmincegyedik életévétdl hdrom,
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d) harmincharmadik életévétdl négy,

e) harmincotodik életévétdl o,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévéedl hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i) negyvenharmadik életévéedl kilenc,

j) negyvendtddik életévétdl tiz munkanap pétszabadsdg jar. (Mt. 117. § (1) bekezdés)

Ezen pétszabadsdg eldszor abban az évben jdr a munkavillalénak, amikor a hozzdrendelt életévet betdlti.

A pétszabadsdg kiilonbozd egyéb jogcimeken is jérhat, mely sszefiiggésben lehet példdul a munkavallalé egész-
ségi dllapotdval stb. Az Mt. dltal meghatdrozott esetekben pétszabadsdg az életkor, a gyermeknevelés, valamint a
munkavdllalé fogyatékossiga, illetve egészségiigyi kockdzattal jaré6 munkakor esetén jar. Igy példdul a fiatal munka-
vallalénak, a fold alatt dllandé jelleggel vagy ionizdl6 sugdrzdsnak kitett munkahelyen dolgozé munkavillalénak 5
munkanap pétszabadsdg jir. De jér potszabadds az apdnak is gyermeke sziiletése esetén, mégpedig 5, ikergyermek
esetén 7 munkanap.

Ha a munkavéllalé munkaviszonya év kozben kezdddik vagy szlinik meg a szabadsdgot ardnyositani kell, gy hogy
a fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szdmit.

A szabadsdg kiaddsa fel8l a munkavéllaléval térténd egyeztetés utdn a munkaltatd intézkedik. Hér munkanap
szabadsdgot a munkavallalé kérésének megfeleld idépontban és legfeljebb két részletben koteles a munkdltaté kiadni.
Ezt az igényét a munkavillalénak tizenot nappal kordbban be kell jelentenie. A szabadsdg tobbi része feldl a mun-
kéltaté dént, oly médon, hogy ha nincs a felek kozote eltérd megdllapodds, akkor a szabadsdg tartama el kell, hogy
érje az egybefliggd tizennégy napot. A munkdltatdra szintén vonatkozik a tizendt napos kozlési hatdridé a kiaddst
megel6z8en.

A szabadsdgot {8szabdly szerint az esedékességének évében kell kiadni. A szabadsig megvaltdsdra csak a munkavi-
szony megsziinésekor keriilhet sor, abban az esetben, ha a munkavéllalé a megsztinés id8pontjdig nem vette ki a neki
ardnyos jird szabadsdgot.

A fenti alap-, és pétszabadsdgon feliil vannak egyéb szabadsdgok is:

a. A betegszabadsig

A munkaltaté a munkavillalé szdmdra a betegség miatti keres6képtelenség tartamdra naptari évenként ti-
zendt munkanap betegszabadsdgot ad ki. (Mt. 115. §) Amennyiben a munkaviszony év kozben keletkezik, agy
ardnyositani kell a kiadhat6 betegszabadsdgot. Nem betegszabadsdg jér az tizemi baleset vagy foglalkozdsi betegség
miatti keres6képtelenség idejére, valamint a veszélyeztetett terhesség miatti keres8képtelenség tartamdra.

b. Sziilési szabadsig

Az anydnak huszonnégy hét sziilési szabadsdg jar. Ez tgy kell kiadni, hogy lehetbleg négy hét a sziilés vdrhaté
id8pontja elé essen. A sziilési szabadsdg azon nének is jdr, aki 6rokbefogaddsi szdndékkal vesz magdhoz gyermeket. A
sziilésig szabadsdg tartamdt munkdban t8leoee idének kell tekinteni.

c. Fizetés nélkiili szabadsig

A munkavéllalét az aldbbi esetekben illeti meg fizetés nélkiili szabadsdg:
# gyermekgondozdsi segély (GYES), illetve gyermekgondozisi dij (GYED) folydsitdsa esetén,
# munkavéllalé hozzdtartozéjénak tartds dpoldsa esetén,
# tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgilat teljesitése esetén.
A fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételét legaldbb 15 nappal kordbban irdsban kotelezd bejelenteni.

8. Munkasziineti napok

7

A jelenleg hatdlyos szabélyok értelmében munkasziineti napnak mindsiil: janudr 1., mdrcius 15., hisvéchétfd, méjus
1., piinkésdhétfs, augusztus 20., oktéber 23., november 1., december 25-26.

A munkasziineti napra valamint vasirnapra torténd munkavégzés elrendelésének specidlis szabdlyai vannak (Mt.
101.- 102. §)
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9. A munka- és pihendidé nyilvéntartdsa

A munkdltaté koteles nyilvintartani a rendes és a rendkiviili munkaidé, a készenlét és a szabadsdg tartamdt. A nyil-
véntartdsnak napra késznek kell lennie és abbdl ki kell, hogy deriiljon a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidé,
valamint a készenlét kezdd és befejezd idépontja. Az Gj szabdlyok szerint lehetdség van arra, hogy a fentiektdl eltéréen
az irédsban kozolt munkaid6-beosztds hénap végén toreénd leigazoldsdval, illetve ha véltozds van benne, akkor annak
naprakész feltiintetésével vezesse a munkaltatd.

Onellendrzé tesztkérdések:

1. Ismertesse a munkaidé Mt. szerinti fogalmat!
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XII. rész — A munka dijazdsa

1. A munkabér

A munkavéllalénak munkaviszonya alapjdn munkabér jér, melyet a munkéltaté koteles fizetni. Az ettdl eltéré meg-
dllapodds érvénytelen. A munkabérrdl valé lemondds az Mt. alapjdn jogszer(i, ezért az eltéré megdllapodds tilalma
nem érvényesiil maradékealanul. Munkabérnek mindsiil a munkaviszony alapjan kdzvetlenill vagy kézvetve nydjeote
pénzbeli és természetbeni juttatds. Az Mt. a munkabér fogalmdt nem hatdrozza meg. Az idézett definicié nem 4lta-
lénos érvény(i, hanem csak az Mt. 12. § alkalmazdsdban irdnyadd, az egyenldé munkdére egyenld bér elvével dssze-
fuggésben.

2. Az alapbér

Az alapbér az egyik f6 és egyben kotelezd tartalmi eleme is a munkaszerz8désnek Alapbérként legaldbb a kételezd
legkisebb munkabért kell meghatdrozni. Az alapbért id8bérben kell megéllapitani. [Mt. 136. § (1)-(2) bekezdés]

Részmunkaidd esetén a részmunkaidével ardnyosan kell csokkenteni az alapbér sszegét.

3. A bérpétlék

A bérpétlék a rendes munkaiddre jaré munkabéren feliil illeti meg a munkavéllaldt, a szdmitdsdnak alapjét pedig az
alapbér képezi.
A munkavillalét az alapbérén feliil dijazdsban kell részesiteni, ha a rendes munkavégzésétdl eltérd, vagy attdl ne-
hezebb kériilmények kozott végez munki.
A bérpétlékok fajtdi kiilondsen:
# vasdrnapi pétlék: Vasirnap a munkavillalét rendes munkaidejében torténd munkavégzése esetén 50% bér-
potlék illeti meg.
# munkasziineti napi pétlék: Munkasziineti napon a munkavallalét rendes munkaidejében torténd munkavég-
zése esetén 100% bérp6tlék illeti meg.
# muszakp6dék: Tobb miszakos munkarend esetén, ahol a napi munkaidé kezdete rendszeresen véltozik, mi-
szakpétlékot kell fizetni, amely azonban csak a 18 és 6 6ra kozotti munkavégzés idejére jdr, ennek mértéke
az alapbér 30%-a.
# az Mt. egyéb esetekben is eldirja a bérpétlék fizetését pl. rendkiviili munkaid8, készenlét, tigyelet esetén. Ezen
tilmenden bevezette az Gn. pétékdraldnyt.
# ¢jszakai potlék: Ejszakai munkavégzés esetén a munkavéllalét 15%-os bérpétlék illeti meg abban az esetben,
ha a munkavégzése meghaladja az 1 6rét. Ejszakai munkavégzésnek minésiil a 22 és a 6 6ra kézoeti idészak-
ban elvégzett munka. [Mt. 139-140. §]

4. Dijazds munkavégzés hidnyiban

A munkavillal6t, ha a munkdltaté foglalkoztatdsi kotelezettségének a beosztds szerinti munkaidében nem tesz eleget
(4ll4sid8), — az elhdrithatatlan kiilsé okot kivéve — alapbér illeti meg. [Mt. 146. § (1) bekezdés]

A munkavéllalét tévoléd dij illeti meg az aldbbi esetekben:
# a szabadsdg tartamdra,
# a kotelezd orvosi vizsgdlat tartamdra,
# a véraddshoz sziikséges, legaldbb 4 6ra idStartamra,
# a szoptatd anya a szoptatds els6 6 hénapjdban naponta kétszer egy, ikergyermek esetében kétszer két drdra, a
kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermek esetén naponta két ordra,
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# hozzdtartozja haldlakor két munkanapra,

# 4ltaldnos iskolai tanulmdnyok folytatdsa, tovabbd a felek megdllapoddsa szerinti képzés, tovabbképzés esetén,
a képzésben val6 részvételhez sziikséges iddre,

# a munkavallal6 4lal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgdldsa miatti, az indokolt, a vizsgs-
lat lefolytatdsdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos idétartamra,

# birésdg vagy hatdsig felhivdsdra, a tandként torténd meghallgatds idGtartamdra,

# Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az dltaldnos munkarend szerinti munkanapra esd
munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendd munkaidé,

# ha a munkaviszonyra vonatkozé szabdly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak mértéke meghatdro-
zésa nélkil irja el6.

5. A kotelezd legkisebb munkabér, garantilt bérminimum

A kotelezd legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum 8sszegét és hatdlydt — a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi
Tandcsban folytatott konzultdciét koveten — a Kormdny édllapitja meg. A Kormdny a munkavillalok egyes csoport-
jaira eltérd osszegli kotelezd legkisebb munkabére dllapithat meg. [Mt. 153. § (1)-(2) bekezdés]

A legaldbb kozépfoka iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakvégzettséget igényld munkakérben foglalkoztatott
munkavallalénak a minimélbérnél magasabb osszegli dijazds, garantdlt bérminimum jir a kotelezd legkisebb mun-
kabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitdsdrdl sz616 483/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet alapjdn.

6. A munkabér védelme

A munkabér védelme hdrom f§ alapon nyugszik. Elsé a munkabér kifizetésének a kériilményeit szabdlyozé rendel-
kezések (az ideje, helye médja). A mdsodik a munkabérbél treénd levonds kérdése, mig a harmadik a jogalap nélkiil
kifizetett munkabér visszakovetelésének lehetdsége.

A munkaviéllalé részére jiré munkabért {8szabdly szerint forintban kell meghatdrozni és — eltéré megallapodis hi-
dnydban — utélag, legaldbb havonta egy alkalommal kell elszimolni és kifizetni. A kifizetett munkabér elszdmoldsardl
a targyhdénapot kdvetd hénap tizedik napjdig irdsbeli tdjékoztatdst kell adni és legkésSbb eddig ki is kell fizetni. A
tdjékoztatdsnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az elszdimolds helyességét, a levondsok jogcimét és dsszegét
ellendrizni tudja. [Mt. 155. § (1)-(3) bekezdés]

A munkabért kézpénzben kell kifizetni a munkavallalonak, vagy kérésére illetve a felek megdllapoddsa alapjin
az dltala meghatdrozott bankszdmldra t6rténd 4rutaldssal teljesiteni. Az Mt. vagylagos lehet8ségként szabdlyozza a
két esetkort, ezért fészabélyrdl nem beszélhetiink. A munkabér kifizetése a munkavillalénak tobbletkoltséget nem
okozhat.

Ha a munkabérfizetés készpénzben torténik, akkor annak a munkaidében kell megtérténnie és szérakozdhelyen
munkabért csak az ott dolgozdknak lehet kifizetni.

Ha a munkaltat6 a munkabér kifizetéssel késedelembe esik, akkor kamatfizetési kotelezettség terheli.

7. Levonds a munkabérbdl

A munkabérbdl val6 levondsnak kizdrélag:
# jogszabdly,
# végrehajthatd hatdrozat,
# a munkavdllalé hozzdjéruldsa alapjdn, vagy
# clélegnyjtds esetén van helye.

Az M. korldtozza a munkavéllalé munkabérrel valé rendelkezési jogdt. A munkavéllalé munkabérére vonatkoz
igényérdl egyoldalt jognyilatkozattal nem mondhat le. [Mt. 163. § (1) bekezdés]
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8. A jogalap nélkiil kifizetett munkabér visszakovetelése

Az a munkabér, amelyet a munkdltaté Ggy juttat a munkavdllalénak, hogy arra jogalapja lenne, jogalap nélkiili
munkabér kifizetésnek tekintendd. Tekintettel arra, hogy munkabérnek tekinthetd minden, a munkavégzés ellen-
szolgdltatdsaként a munkdltat6edl kapote dijazds, valamint a munkdban nem t8ledte id8re, munkaviszonyra vonat-
koz4 szabdly vagy munkaszerz8dés alapjdn jdré dijazds, a jogalap nélkiili kifizetés sem korldtozédik a fenti esetkorre,
hanem anndl jéval tdgabb.

A jogalap nélkiili kifizetett munkabér hatvan napon tdl (az ltaldnos hdrom éves eléviilési idén beliil) akkor kéve-
telhetd vissza, ha a munkavéllalonak a kifizetés alaptalansdgdt fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte el [Mt. 164.
§ (1) bekezdés]. A visszakévetelésre nyitva 4ll6 hatvan napos hatdridd jogvesztd, ami azt jelenti, ha a munkéltaté a
hatdrid8t elmulasztja, akkor a kifizetett munkabért jogszerlien nem kévetelhet vissza.

Onellenérz8 tesztkérdések:

1. Sorolja fel a bérpétlékok fajtdit!
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XTII. rész — A munkaltat6 kartéritési felelGssége

1. A munkaltat6 kirtéritési felel3sségének alapjai és dltaldnos szabdlyai

A munkaltaté felel3ssége hagyomdnyosan objektiv alapii, a vétkesség (szandékossdg vagy gondatlansdg) és
felréhat6sdg vizsgdlatdra tekintet nélkiili: 2 munkdltato kiteles megtériteni a munkavillalonak a munkaviszonnyal
dsszefiiggésben okozott kdrt [Mt. 166. § (1) bek.].

A szigorti munkdltatdi felel8sség fokuszdban a teljes repardcié ll. Mdsfeldl a szigord szabdlyozds célja a prevencié
is: a munkdltatdk rdszoritdsa olyan szervezet kialakitdsdra, technoldgia alkalmazdsdra, amely megteremti a munka-
vallalék biztonsdgit.

Az M. XIII. fejezete két fontos szabdlyozdstechnikai sajitossdggal bir:

# Az Mt. uralkodé megolddsdval (kétoldalt diszpozitivitds a kollektiv szerz8dés viszonylatdban) ellentétben a
munkavéllaléra nézve hdtrdnyos kollektiv szerzédéses eltérés tiledsa (Mt. 178. S).
# A Ptk. szabdlyainak a behivdsa mégottes joganyagként a kdr megtéritésére vonatkozélag (Mt. 177. §).

A munkaltatoi karfelelosség hatalyos szabalyai egységesek: 2009. december 31. napjaval az Alkotmanybiro-
sdg megsemmisitette ugyanis a legfeljebb tiz féfoglalkozasti munkavallalot foglalkoztatdé maganszemély mun-
kaltatora vonatkozo6 differencialt (,,konnyitett”, vétkességi alapt) szabalyozast [41/2009. (I11. 27.) AB hatarozat,
az Alaptorvény hatalybalépése el6tt meghozott alkotmanybirdsagi hatarozatok hatalyukat vesztik. E rendelke-
z¢€s nem érinti az ezen hatarozatok altal kifejtett joghatasokat (Alaptorvény, Zard és vegyes rendelkezések, 5.
pont)].

Nem tartoznak a kartéritési felelésség korébe a munkaltatd anyagi helytallasanak azok az esetei, amikor az
Mt. konkrétan meghatarozza a fizetési, megtéritési kotelezettség jogcimét (BH1999. 475.).

A munkaltatéi felel6sség megallapitasahoz harom konjunktiv feltétel sziikséges: kar keletkezése, a munka-
jogviszony fenndllasa, illetve a munkajogviszony és a kar kozotti ok-okozati dsszefliggés. Tovabbi kritérium,
hogy a munkaltat6 ne tudja kimenteni magat.

Bizonyitasi kotelezettség: a munkavallalo bizonyitasi kotelezettsége kiterjed az okozati 0sszefiiggésre (MK
29.), a kar keletkezésére, illetve ennek mértékére. A munkavallalo legalabb valoszintsiteni koteles a munkavi-
szonnyal valo Osszefiiggését (BH2007. 23.).

2. A munkaltaté mentesiilése

Az 4j M. leginkdbb a felel8sség aléli mentesiilés szabdlyain véltoztatott: a munkdltaté kimentési lehetdsége Gjszert
és szélesebb kor lett.
A hatdlyos szabdlyok szerint mentesiil a munkéltaté a felel3sség alél, ha bizonyitja, hogy
# a kdrt az ellen8rzési korén kiviil esd olyan kériillmény okozta, amellyel nem kellett szimolnia és nem
volt elvirhatd, hogy a kdrokozé koriilmény bekovetkezését elkeriilje, vagy a kart elhdritsa, vagy
# akdrt kizdrélag a kdrosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta [Mt. 166. § (2) bek.].

E szabalyozas célja, hogy sziikitse a birdi gyakorlatban rendkiviil kitagitott munkaltatéi karfeleldsséget. Az
ellendrzési kor az 0j Ptk. (6:142. §) altal is hasznalt fogalom. Az ellendrzési korbe csak azok a koriilmények (pl.
eszkdzok, energia, munkavallalok) tartoznak, amelyek miikodésére a munkaltatonak tényleges befolyasa van.
Ezt mindig a munkaltato tényleges ,,rahatasa”, realis befolyasi lehetdsége alapjan kell megitélni. A munkaltato
az ellendrzési korében bekovetkezett kar megtéritése alol nem mentheti ki magat. A kar ellendrzési koron kiviili
mivolta sem mentesit automatikusan; a mentesiilés tovabbi feltétele, hogy az ellenérzési korén kiviil esé koriil-
ménnyel a munkaltatonak nem kellett szdmolnia (v0.: az elérelathatosag hianya) és nem volt elvarhato, hogy a
karokozé korlilmény bekdvetkezését elkeriilje, vagy a kart elharitsa (az elharithatatlansag objektiv kategoria).
A harom feltétel konjunktiv. Az elérelathatosag és elharithatosag korét nagyban befolyasolja az, hogy a munka-
vallalé mir6l tajékoztatja a munkaltatot.

A masodik — valtozatlan — mentesiilési ok esetén két feltételt (kizadrolagossag és elharithatatlansag) kell tehat
egyiittesen bizonyitani [Mt. 166. § (2) bek. b) pont]. Onmagaban a munkavallalé figyelmetlensége, iigyetlensé-
ge, rosszulléte vagy az, hogy nem tartja be a védelmi szabalyokat, nem jelenti feltétleniil azt, hogy ezek voltak
a karosodas egyediili okai.
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3. Részbeni mentesiilés, kirmegosztis és méltinyossig

A polgdri jogi és a munkajogi felel8sség egyardnt a teljes kdrtérités elvébdl indul ki [Mt. 167. § (1) bek.]. Ugyanakkor
a részbeni mentestilés és a kdrmegosztds széles korl - az 4j Mt.-ben kib8vitett - lehetdségei alapot teremtenek arra,
hogy a birésdg mérlegelése alapjan a munkaltatd végsé soron csak a kdr egy részét téritse meg. E szabdlyok a kimentési
rendszer kiegészitését szolgdljdk.

Eldreldthatisdgi szabdly [Mt. 167. § (1) bek.]: Nem kell megtériteni azt a kdrt, amellyel kapcsolatban a munkaltaté
bizonyitja, hogy bekdvetkezése a kdrokozds idején nem volt el6re ldthatd. Az el8reldthatdsdgi szabély a megtéritendd
kdr mértékét korrigalhatja (rugalmas biréi eszkozként). Széleskor(i tdjékoztatdsra dsztonzi a feleket az el8reldthatdsdgi
klauzula, mivel adott esetben ez alapozhatja meg a mésik fél felel8sségér.

A munkavdllalé vétkes kizrehatdsa és a kdrenyhitési kitelezettség elmulasztdsa [Mt. 167. § (2) bek.]. Nem kell meg-
tériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavallal$ vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szdrmazott, hogy
a munkavallalé kdrenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

Nevesiti tovibbd az Mt. a méltdnyossdgot, mint a felel8sségmérséklés kivételes mddjace: A birdsdg rendkiviili mél-
tdnyldst érdemld kériilmények alapjdn részben mentesitheti a munkéltatdt a kdrtérités alél. Ennek sordn kiilondsen a
felek vagyoni helyzetét, a jogséreés stlydt és a kdreérités teljesitésének kdvetkezményeit értékeli [Me. 167. § (3) bek.].

4. A munkaltatéi karfelelsség tipusai

A munkdltatdi kérfelelsségi rendszer egységes (szemben a munkavallaléi felel8sség differencidltabb szabdlyaival). A
gyakorlat mégis elkiiloniti a munkdltatéi kdrfelel6sség hdrom csoportjit:
# felel6sség a munkahelyre bevitt dolgokban keletkezett kdrért;
# feleldsség a munkavdllalé egészsége vagy testi épsége megsériésével okozott kdrére (baleset, foglalkozdsi beteg-
ség, egyéb megbetegedés);
# feleldsség a munkaviszonnyal dsszefliggd egy¢b kdrére.

A munkahelyre bevitt munkavdllaléi dolgokért valé munkdltatéi felel8sség alapesetben szintén objektiv alapa. Méd
van azonban arra, hogy a munkaltaté az Mt.-ben meghatdrozott korldtok kozé szoritsa (és vétkességivé alakitsa) a
felel8sségét. A munkdlaté dleal el8irt szabdlyok megsériése esetén a munkaltaté a munkavallalé munkahelyre bevite
dolgaiban bekovetkezett kdrokért ugyanis csak szdndékossdga esetén felel (Mt. 168. §). A munkdba jirdshoz vagy a
munkavégzéshez nem sziikséges dolgok eleve csak a munkdltaté engedélyével vihet8k be a munkahelyre. A munkdl-
tatd eléirhatja a bevitt dolgok megdrzében valé elhelyezését vagy a bevitel bejelentését [Mt. 168. § (2) bek.].

A munkaltacéi feleldsség korében jelentdségében és gyakorisigdban is a leglényegesebbek a munkavdllalok életével,
testi épségével, egészségével kapcsolatos kdrok. E baleseteknek és (foglalkozdsi) megbetegedéseknek munkajogi, munka-
védelmi és tdrsadalombiztositdsi kdvetkezményei is lehetnek. A kiilonbozd jogszabdlyok a balesetet tobb rendszerben,
kiilonboz6 fogalmakkal definidljdk (munkavédelem: munkabaleset; tirsadalombiztositds: tizemi baleset). Az Mt.
kifejezetten nem definidlja a munkahelyi baleset fogalmdc, azt a biréi gyakorlat munkalea ki a ,,munkaviszonnyal valé
osszefliggés” fogalma talajan.

A munkaviszonnyal sszefliggésben keletkezett ,.egyéb” kdrokért is az dltalinos szabélyok szerint felel a munkaltatd.
Az egyéb kdroknak szdmos - koztiik az Mt. dltal is nevesitett - formdja van. Néhdny tipikus esetkor a teljesség igénye
nélkil: a megallapodds érvénytelenségébdl szdrmazd kdr (Mt. 30. §); rendeltetésellenes joggyakorldssal okozott kar
Mt. 7. §); személyiségi jogok megsértése; a munkaviszony jogellenes megsziintetésével okozott kdr [Mt. 82. § (1)

bek.] stb.

5. A megtéritendd kar elemei

Az Mt. a teljes reparici6 elvébdl indul ki, azaz meg kell tériteni a kdr 6sszes elemét: elmaradt jovedelem; dologi
kér; a kdr csokkentéséhez, kikiiszoboléséhez indokolt koltség és a nem vagyoni kar.

A munkavillal$ egzisztencidja szempontjdbél a kdrok koziil az elmaradt jévedelemnek van a legnagyobb jelentésé-
ge (ez f8ként egészségkdrosoddsbdl, vagy a munkaviszony jogellenes megsziintetésébdl ered). Ezen a cimen egyardnt
meg kell tériteni a munkavéllalé munkaviszonyon beliil és azon kiviil szerzett kiesett jovedelmét.

A munkaviszony alapjén az elmaradt munkabért és az egyéb, béren feliili, rendszeres juttatdsok pénzbeli értékéc
kell figyelembe venni [Mt. 169. § (1) bek.]. Nem kell megtériteni a koltségtéritést és azokat a juttatdsokat (pl. mun-
karuha), amelyek eleve csak munkavégzés esetén jarnak [Mt. 169. § (4) bek.]. A munkaviszonyon ,kiviil” a sérelem
folytdn elmaradt egyéb rendszeres, legilis jovedelmet kell megtériteni [Mt. 169. § (2) bek.]. Nem kell megtériteni
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azt a jovedelmet, amely mdshonnan megtériil (pl. tdrsadalombiztositdsi elldtdsbol). A munkavillalé koteles az adott
helyzetben elvdrhatd kdrenyhitésre [Mt. 172. § b) pont], de az Mt. nem kivdn rendkiviili teljesitményt e korben [Mt.
169. § (3) bek.].

A munkdltaté kdteles megtériteni a munkavéllalé nem vagyoni kdrdc is, megszoritds nélkiil. A nem vagyoni kar-
téritésre irdnyadonak tekinthetd az Alkotmdnybirdsdg 34/1992. (V1. 1., az Alaptdrvény hatdlybalépése elétt megho-
zott alkotmdnybirdsdgi hatdrozatok hatdlyukat vesztik. E rendelkezés nem érinti az ezen hatdrozatok 4ltal kifejeett
joghatdsokat (Alaptorvény, Zdré és vegyes rendelkezések, 5. pont) hatdrozata. A nem vagyoni kér dltaldnos személyi-
ség-védelmi eszkdz. Az Gj Pik. szerind sérelemdij (2:52. §) a munkajogban is 4j gyakorlatot fog indukdlni.

A munkdltaté koteles megtériteni a munkavallalé vagy a munkaviszonnyal 6sszeftiggésben elhunyt munkavéllalé
hozzitartozéjénak a kdrokozéssal dsszeftiggésben felmeriile kdraic is [Me. 171. § (1) bek.]. Ha a kdrokozdssal 6ssze-
figgésben a munkavallalé meghal, eltartott hozzdtartozéja tartdst p6tlé kdrtéritést is igényelhet [Mt. 171. § (2) bek.].

6. A kirtérités méddja és érvényesitése

A kdrtéritést a birésdg megitélheti tételesen (Osszegszerlien) vagy - ha a kdr vagy egy része pontosan nem szdmithat6
ki - Gn. 4lealdnos (,becsiilt”) kdreérités [Mt. 173. § (2) bek.] formdjdban.

Kirtéritésként nemesak egyszeri dsszeget, hanem jdradékot, vagy a kettd kombindcidjit is meg lehet dllapitani.
Jaradékot kell megdllapitani akkor, ha a kdrtérités hozzdrartozéi tartdst p6tld, kiegészitd funkeidval bir [Mt. 173. §
(1) bek.].

A kdrtérités 8sszegének meghatdrozdsira irdnyadé a Ptk. ,mogdttes” jogot képezd XXXI. fejezete is.

A keresetveszteséget brutté dsszegben kell megitélni. A keresetveszteséget (jovedelemkiesést) dltaldban a balesetet
megel6z8 egy évben elért rendszeres kereset (jovedelem) havi dtlaga alapjdn kell meghatdrozni (Ptk. 6:528. §).

A kdrtérités osszegének szamitdsdndl is - f8ként a kdronszerzés tilalma és a kdrenyhitési kitelezettség alapjin - le
kell vonni bizonyos tételeket [Mt. 172. § a)-d) pont].

A Kértéritési szabdlyok hatékony alkalmazdsa végett a feleket terheli az egytittmiikodési és tdjékoztatdsi kotele-
zettség: egyfel6l a munkavillalé a munkahelyi (egészség)kdrosoddst koteles jelezni a munkdleaté felé, mdsfeldl ha a
munkdltaté tudomdst szerez arrél, hogy a munkavillalét munkaviszonyédval 6sszefiiggésben kdr érte, koteles a mun-
kavallal6e felhivni kdrigénye eldterjesztésére. A kordbbi szabédlyozds e korben konkrét el8irdsokat is tartalmazott, de
az Uj Mt. ezeket mell8zi.

A kértéritési igények az dltaldnos szabdly szerint 3 év alatt éviilnek el, de sajdtos szabdlyok vonatkoznak az eléviilési
id8 szdmitdsdra. Ezt nevezziik az Mt. 175. § tiikrében ,,szakaszos eléviilésnek”: ha sérelemmel - példdul egészségkdro-
soddssal — dsszefliggésben tobb és egymdstdl eltérd id8pontban esedékes, elkiiloniild kdrigény keletkezik, akkor ezek
eléviilési idejét az egyes igények esedékessé vildsitdl kezd8dben, kiilon-kiilon kell szdmitani.

A munkavallalé kdrtéritési kovetelésée - amennyiben a munkdltaté az onkéntes teljesitéstd] elzdrkdzik - birdsdg
elétt érvényesitheti.

Onellen6rzé tesztkérdések:

1. Mi az el@reldthatéségi szabély lényege?
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3. Sorolja fel, hogy a kdrtérités 6sszegének kiszdmitdsindl milyen tételeket kell levondsba helyezni!
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XIV. rész — A munkavillalé kartéritési felelGssége

1. A munkavillalé kartéritési felel 6sségének rendszere

A munkajogi felel8sség anyajoga a magdnjogi kdrfeleldsség. Az Gj Mt. pedig a kordbbiakhoz képest is markdnsabb
polgdri jogias szemléletet érvényesit. A munkavéllal6i felelgsség alaptipusa a vétkességen alapul6 felelgsség, mig
kivételes, mdsik 6 tipusa az objektiv alapii (vétkességre tekintet nélkiili) meg8rzési felel3sség és annak speci-
alis alakzatai (pénztirosok, pénz- és értékkezelSk feleldssége, leltirfelelGsség).

Az Mt. XIV. fejezete két fontos szabdlyozastechnikai sajétossdggal bir:

# Az Mt. uralkod6é megoldasaval (kétoldalu diszpozitivitas a kollektiv szerzddés viszonylatdban) ellentét-
ben a munkavallaloéra nézve hatranyos kollektiv szerzédéses eltérés altalanos tiltasa (Mt. 191. §). Ez alol
kivételt képez a leltarfeleldsség mértéke.

# A Ptk. szabalyainak (6:518-534. §) a behivasa mogottes joganyagként a kar megtéritésére vonatkozolag
[Mt. 179. § (5) bek.].

2. Felel@sség a vétkesen okozott kirért

Az 3ltalinos munkavillaléi felel@sségi szabdly szerint a munkavallalé a munkaviszonybél szdrmazé kétele-
zettségének megszegésével okozott kirt kiteles megtériteni, ha nem gy jirt el, ahogy az adott helyzetben
dltaldban elvdrhaté [Mt. 179. § (1) bek.]. E felelésségi alakzat alapja, hogy a munkaszerz8dés megkotésével a
munkavillalé arra is eleve kotelezi magdt, hogy munkdjdt az dltaldban elvdrhaté gondossdggal végzi [Mt. 6. §; 52. §
(1) bek. ¢) pont] és nem fog kirt okozni. A feleldsség az aldbbi egytittes feltételek fenndlldsa esetén dllapithatd meg:

# a munkaviszony keretében, azzal 8sszefliggésben megvalésitott

# kotelezettségszegés (jogellenesség),

# e kotelezettségszegés felréhatdsdga, illetve

# czzel okozati 8sszefliggésben,

# kdr (pénzben kifejezhetd hdtriny) keletkezése.

E kotelezettségszegést, a felréhatdsgot, a kdrt, valamint az okozati dsszefiiggést a munkdltaténak kell bizonyita-
nia. A feltéeelek hidnya, bizonyitatlansiga esetén a munkavallalé mentesiil a felel8sség aldl.

A munkaviszonynak a kdr okozdsakor kell fenndllnia, nem feltétel, hogy az a kdr bekdvetkezése idején is fenndll-
jon.

A kotelezettségszegés dllhat akdr tevésben, akdr mulasztdsban. A munkaviszonybdl fakadé kételezettségek széles
kore téeelesen nem sorolhatd fel, annak szdmos alapja lehet (pl. munkaszerz8dés, munkaviszonyra vonatkoz szabd-
lyok, belsd szablyzatok).

A felréhatésdgi méree - adott helyzetben 4ltaldban elvdrhatdsdg [Mt. 6. § (1) bek.] - irdnyadd a felel6sség megalla-
pitdsdndl, a szdndékossdg és a gondatlansdg (vétkesség) vizsgilata a felel6sség mértékénél jut szerephez.

A régi Mrt.-hez képest lényegesen véltozott a kdreérités méreékének szabdlyozdsa: siilyos gondatlansig és szdn-
dékos kdrokozis esetében a teljes kirt kell megtériteni, mig a torvény négyhavi tivolléti dijban maximadlja az
(enyhén) gondatlan kdrokozds esetén fizetendd kartérités mértékét. Kollektiv szerz8dés esetén a kdrtérités mér-
téke legfeljebb a munkavallalé nyolchavi tdvolléti dijdnak osszegéig emelkedhet.

A munkavidllalé kirtéritési felel6ssége kiterjed a kdr minden elemére (teljes repardcid). A kdrmegosztés jegyében a
munkavillalé nem kételes azonban megtériteni azt a kart,

# amelynek bekovetkezése a kdrokozds idején nem volt el8re ldthatd, vagy
# amelyet a munkaltat6 vétkes magatartdsa okozott, vagy
# amely abbdl szdrmazott, hogy a munkéltaté kdrenyhitési kotelezettségének nem tete eleget [Mt. 179. § (4)

bek.].

Ezek koziil az elérelathatésigi szabély Gjdonsdg. Az eléreldthatésigi klauzula felértékeli a munkdltatd tdjékoztatdsi
kotelezettségét. E szemlélet mind a gondatlanul, mind a szdndékosan okozott kdrok esetében érvényesiilhet. Az el8-
reldthatésdgi szabdly elvileg a feleket a szokatlan kockdzatok kisziirésére 6sztonzi. Az el8reldthatdsdgi klauzula lehet a
birésdgi gyakorlat 8 eszkoze arra, hogy ,0ldja” a teljes kdr megtéritésének elvée (pl. az an. tilzott ,kovetkezményi”
karok tekintetében).
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Tébb munkavéllalé egyiittes kdrokozdsa esetén dontd szerepe van a vétkesség fokdnak, hiszen a munkavillalok
— f8szabdly szerint - a kdrért vétkességiik ardnydban felelnek. Ha tobben szdndékosan okoztak kdrt, akkor a kir egye-
temleges megtéritésére is kotelezhetdk. Ha a vétkesség ardnya nem dllapithaté meg, akkor a kdrokozok kézrehatdsuk
ardnyban kotelesek viselni a kdrt. Ha a vétkesség vagy a kozrehatds ardnya nem dllapithaté meg, akkor a kdrokozok
egyenld ardnyban viselik a kdrt (Mt. 181. §).

3. A megdrzési felel3sség

Az 4j Mt. lényegében viltozatlan tartalommal tartja fenn a munkavallalé megdrzési feleldsségének kordbbi szabd-
lyait. A munkdltat6tdl (vagy annak érdekében mdstél) dtvett dolgok megdrzésével jaré nagyfoku 6ndllésig
nagyfokd gondossigot diktdl, melyhez fokozott — objektiv — felel8sség tarsul. A munkavillalé akkor koteles
vétkességére tekintet nélkil a teljes kdrt megtériteni, ha a torvény 4ltal megkivént felcéeelek (pozitiv feltételek) mind-
egyike fenndll, és nem forog fenn felel8sséget kizdr6 koriilmény (negativ feltétel):
az dtadds-dcvétel visszaszolgaltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettség terhe mellett toreéng; és

# a munkavallalé a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjdn, aldirdsdval igazoltan vette 4t; és

# az 4evett dolgot a munkavdllalé dllandé Srizet mellett tartotta vagy kizdrélagosan hasznilta, kezelte;

# a dologban hidny kovetkezett be; valamint

# a hidnyt nem a munkavéllal$ részérél elhdrithatatlan ok idézte elé (Mt. 180. §).

Az elsé négy pontban felsorolt feltétel fennalldsit a munkaltatd koteles bizonyitani, mig az utolsé pontban sze-
repld negativ feltételt a jogalkoté hallgatélagosan vélelmezi és vele szemben a munkavallalénak van bizonyitdsi (ki-
mentési) lehetdsége.

Mivel a meg@rzési felel8sség tekintetében nem kell vizsgdlni a munkavillalok vétkességét, ezért tobb munkavillal6
egylittes kdrokozdsa esetén a kirfelosztds sem torténhet vétkességi alapon, csak munkabériik ardnydban [Mt. 181. §
(3) bek.].

A megQrzési felelSsség szigort alakzata csak a hidnyra alkalmazhaté. A megrzésre dradote dolog egyéb kdrosoddsa
(pl. megrongdléddsa) esetén a feleldsség ,,visszafordul” vétkességivé, azaz a kdr csak az 4ltaldnos - vétkességi — szabdly
szerint érvényesithetd. A munkavillalé ilyen esetben akkor mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy tgy jart el,
ahogy az adott helyzetben dltaldban elvdrhaté [Mt. 180. § (6) bek.].

A pénztirosok, a pénzt és egyéb értéket kezel6k munkajogi felel3ssége az dltalinos megdrzési felel3sség
kiilonos esete. A specialitds egyrészt az dtadott dolog jellegében (pénz, értékpapir, értéktdrgy), mdsrészt a még foko-
zottabb felel8sségben 4ll. E sajétos személyi kor felel8ssége abban kiilonbézik az dltaldnos megdrzési felel3sségtél,
hogy a felelsség akkor is fenndll a kezelt pénz (értékpapir, értéktdrgy) vonatkozasiban, ha azt irdsbeli jegyzék
vagy elismervény nélkiil vették 4t [Mt. 180. § (4) bek.].

4. A leltarhidnyért valé felel3sség

A munkajogi leltdrfelelsség a gazddlkodds sordn ismeretlen okbdl bekovetkezd készlethidny megtéritésének
kivételes eszkoze. A munkavillalok szimdra az ilyen kiilénleges - szinte kockdzattelepitési - felel8sség villaldsa tobb-
nyire az adott munkakor (pl. rakedros) betdleésének a feltétele (EBH2003. 893.). A leltdrfelel3sségi megallapoddst
véllal6 munkavéllalé a leltirhidnyért vétkességére tekintet nélkiili felelGsséggel tartozik [Mt. 182. § (1) bek.].
A leltdrhidnyére fenndll$ szigord, objektiv felel8sség megillapitdsihoz az aldbbi egyiittes feltételek szitkségesek (M.
182-188. § alapjin):

# a munkaviszony fennalldsa,

# a munkavillalé elzetes tdjékoztatdsa a leltdrfeleldsség munkdltaté-specifikus részleteirdl, szabdlyairdl [ldsd
chhez: Mt. 185. § (1) bek. a)—e) pont]:,
irdsbeli, a leltdri id8szakra vonatkoz6 leltérfelel8sségi megéllapodds megkotése,
a leltdri készlet szabdlyszer(i dtaddsa-dtvétele,
a kdr - leltdrhidny — bekovetkezése,
lelearfelvétel: a leltdrhidny megallapitdsa az elére rogzitett leltdrozdsi rend szering, a teljes készletre kiterjed8en,
a munkavillalénak legaldbb a leltirid8szak felében az adott munkahelyen, munkakérben kell dolgoznia (lel-
tariddszak: a két egymdst kovetd leltdrozds kozotti tarcam).

®OH K & &
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Esetenként a leltdrhidnyért nem felelds, megdllapoddst nem kotd munkavallalé is kezelheti a készletet. Az adott
munkakorben vagy munkahelyen valé alkalmazdshoz ilyenkor nélkiilozhetetlen valamennyi leledrfelelds munkavdl-
lalé el8zetes irdsbeli hozzdjdruldsa.

Ha a fenti tdrvényi feltételek hidnyoznak, akkor a munkavéllalé mentesiil a leltdrfeleldsség alél.

A leltérfelel8sség tirgya a leltdrhidny: a leltiri készletben ismeretlen okbél keletkezett, a természetes meny-
nyiségi csokkenést és a kezeléssel jaré veszteséget (egyiitt: forgalmazdsi veszteséget, kdlé) meghaladé hidny. A
leltdri készlet az értékesitésre, forgalmazdsra vagy kezelésre szabdlyszer(ien dtadott-dtvett anyag, 4ru (Mt. 183. §). Ha
a hidny oka - vagy annak egy része - ismertté vélik, akkor az egy¢b felelsségi szabdlyok alkalmazhatdak. A hidny
okdnak ismertségét a munkavillal6 kételes bizonyitani.

Az irdsbeli leltdrfelel8sségi megallapodds rendezi a felelSsséggel dsszefliggd f8bb kérdéseket. Minimdlis és egyben
legfontosabb eleme a kezelend§ készletnek a meghatdrozdsa (Mt. 184. §). Ha tobb munkavillalé is leltdrfelel6sséggel
tartozik, veliik - sajdtos szabdlyok szerint - csoportos leltdrfeleldsségi megéllapodds is kothetd [Mt. 186. § (3) bek.].

A leltdrozis a leltdri készlet szimbavétele. A leltdrozds megtorténtét a munkéltaténak kell bizonyitania. Leltdrozds-
ndl a munkaviéllalé vagy akadélyoztatdsa esetén képviseldje, csoportos leltérfelelSsségnél az eljdrasi szabdlyokban meg-
hatdrozott munkavillal6k jelenlétét lehetévé kell tenni. A munkaltaté kételes az érintett munkavillaléval ismertetni
a leltdrelszdmoldst és annak eredményét. A munkavallal6 jogosult az eljérds sordn észrevételt tenni, és észrevételeit
a munkdltaténak meg kell hallgatnia, kivéve, ha szabdlyszert értesités ellenére nem jelent meg [Mt. 185. § (3)—(4)
bek.]. A leltdrozds részleteit kollektiv szerzddésben vagy leltarszabalyzatban érdemes rogziteni, de a felek a leltrfele-
18sségi megéllapoddsban is rendelkezhetnek errél.

Lelcrfelel8sség kapesdn a torvény meghatdrozza a kdreérités méreékének limitjée (Me. 186. §):

# A leltdrhidny teljes osszegéért felel a munkavillal6, ha dllandéan egyediil kezeli a leltdri készletet (és a leltdr-
felel8sségi megdllapodds nem rendelkezett eltér8en).

# Legfeljebb 6 havi tévolléti dijdig felel a leltdrhidnyért felelés munkavéllal6, ha a leltdri készletet a leltdrhid-
nyért nem felel6s munkavidllalé is kezeli.

# Csoportos leltdrfeleldsségi megallapodds esetén a feleldsség mértéke nem haladhatja meg a megllapoddst
kotoee munkavallalok tévolléei dijanak hathavi egytittes dsszegét.

Mindezen méreékeket a kollektiv szerz8dés eltéren - akdr a munkavéllalé hdtrdnydra (értsd: magasabb 6sszeg)
eltérve - is rendezheti [Mt. 191. § (1) bek.].

A felel8sség, illetve a kdreérités méreékének megdllapitdsdnal az eset 6sszes koriilményeit (pl. a biztonsdgos kezelést
befolydsol6 tényez8k, a munkavallalé tévollétei) - figyelembe kell vennie a birésdgnak (Mt. 187. §).

5. A kartérités mérséklése

Rendkiviili méltdnyldst érdemld esetben a birdsdg részben mentesithet a kdrfelel8sség all (Mt. 190. §). Ennek sordn
kiilondsen a felek vagyoni helyzetée, a jogsértés stlydt, a kdreérités teljesitésének kdvetkezményeit éreékeli. E jogin-
tézmény az Osszes felel8sségi alakzatndl alkalmazhaté.

6. Munkavallaléi biztositék

A munkavillaléi biztositék (Mt. 189. §) a feleldsségi rendszer Gj intézménye. A biztositék a munkéltatdi igényérvé-
nyesités korébe esd jogintézmény, nem érinti a jogalapi kérdéseket. Célja, hogy a karigény kielégitésére vonatkozd
garancidt jelenthessen a munkéltatéknak bizonyos fokozott kdrveszélyek ellen. A biztositék alkalmazdsa szigordan
célhoz koeoee: csak az a munkavéllal kotelezhetd - irdsbeli megéllapodds alapjdn - biztositék addsdra, aki munkaks-
re elldtdsa sordn mds munkavillal6tdl, illetve harmadik személytdl pénzt, értéket vesz 4t, vagy résziikre ilyen kifizetést,
draddst teljesit, vagy ilyen munkavéllalé kdzvetlen ellen8rzésére jogosult.

Széles kort garancidk 6vezik a biztositék addsinak modjdt. A biztositék - fogalma szerint - pénzbeli szolgdlta-
tds. Osszegét a munkdltatd csak a torvényben meghatdrozott célra hasznalhatja fel, és annak megfelel$ kezelésérdl,
visszafizetésérdl is gondoskodnia kell. A biztositék dsszege ex lege korldtozott: nem haladhatja meg a munkavillalé
egyhavi alapbérét. Biztositék nydjtdsira a munkaviszonyban csak egyszer keriilhet sor, de a munkaviszony fenndlldsa
alatt a felek barmikor jogosultak erre irdnyulé megéllapoddst kotni. A biztositék dsszege a munkavéllal6 alapbérének
novekedése esetében sem emelhetd fel, azaz kés6bb nem kovetelhetd tdbbletbiztositék.
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A munkdltaté meghatdrozott szabélyok szerint koteles kezelni a biztositékot. Azt legkésdbb az dtvételt kovetd
munkanapon kell a munkaltatd 4leal kivélaszeott hitelintézetnél e célra elkiilonitett szdmldn elhelyezni. A biztosi-
ték jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét haladéktalanul vissza kell fizetni a munkavillalénak, ha megvaltozik a
munkakore (és ezdleal kiesik a kotelezetti kdrbél), vagy megsziinik a munkaviszonya. A biztositék kizdrdlag a bizto-
sitékadds alapjdul fekvd sajdtos tevékenységbdl eredd kdrtéritési igény kielégitésére haszndlhaté fel. A munkdltatéi

kértéritési igény a biztositék addsa esetében is csak az 4ltaldnos - a munkabérbél vald levondsra irdnyadé (Mt. 161.)
- szabdlyok szerint érvényesithetd.

7. A kdrigény érvényesitése

Ha a munkaltat6 jogi tton kivdn érvényesiteni kdrigényt, akkor azt alapvet8en két f6 médon teheti: birdsighoz
fordulhat [Mt. 285. § (1) bek.], illetve irdsbeli fizetési felszolitdssal érvényesiti igényér. Utdbbi csak a minimadlbér
hdromszorosénal kisebb igénynél alkalmazhaté [Mt. 285. § (2) bek.]. A keresettel meg nem tdmadott fizetési felszd-
litds végrehajthacévd vdlik (Vhe. 23. §). A fizetési felszdlitds ellen - ha azt vitatja — a munkavallalénak kell birésdghoz
fordulnia: a keresetlevelet a munkadltatéi jognyilatkozat kizlésétdl szdimitott harminc napon beliil kell eléterjeszteni
[Mt. 287. § (1) bek. d) pont].

A munkaltaté kdrtéritési igényét dltaldban az eléviilési id6n beliil érvényesitheti (Mt. 286. §). A leltdrhidnnyal
kapesolatos kdrigényeknél specidlisak a hatdridék: a kdrigény érvényesitésére 60 napos jogveszt$ hatdridé 4ll ren-
delkezésre, mely a leltdrfelvétel befejezésétdl indul. Biintet8eljards esetén e hatdridé 30 nap, és a nyomozé hatdsdg,
illetve a birésig jogerds hatdrozatdnak kozlésér koverd napon kezdddik (Mt. 188. §).

Ha a munkavéllalé munkaviszonydval sszefiggésben harmadik személynek okoz kért, akkor helyette a polgdri
jog szabdlyai szerint 4ltaldban munkaltatdja 4ll helyt mogotresen [Pek. 6:540. § (1) bek.]. A munkdltaté a munkajogi
szabdlyok szerint hdrithatja tovdbb a kdrdt a munkavéllaléra.

Eltérést jelent a f8szabdlytdl a vezetd 4lldst munkavdllalék kdréritési felel8ssége. A vezetd gondatlan kdrokozds
esetén a teljes kdrére felel [Mt. 209. § (4) bek.]. Munkaszerzédés ett6l a munkavallal$ javdra eltérhet.

Onellen6rz8 tesztkérdések:

1. Melyek az dltaldnos munkavallal6i vétkességi felelsség megallapitisdnak feltételei?
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4. Sorolja fel az 4ltaldnos meg@Brzési felel3sség feltételeit!
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XV. rész — A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiil6nos

szabalyok

A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiilonds szabdlyok jellemzdje, hogy az dltalinoshoz képest valamilyen
eltérd lényegi ismérvvel rendelkeznek. Emiatt van szitkség az eltérd szabdlyozdsukra is. A kovetkez8kben ezen mun-
kaviszonyoknak a sajdtossdgai keriilnek bemutatdsra.

1. A hatdrozott idejii munkaviszony

Hatdrozott ideji munkaviszony kizdrélag a felek kifejezett megéllapoddsa alapjdn johet létre. Az Mt. 45. § (2)
bekezdése szerint a munkaszerz8désben a feleknek meg kell 4llapodniuk a munkaviszony tartamdra vonatkozdan.
Amennyiben ilyen megéllapodds nem jon létre, tgy azt kell vélelmezni, hogy a munkaviszony hatdrozatlan idére
létesiilt. Abban az esetben, ha a munkaviszony tartamdt a felek nem naptdrilag hatdrozzék meg, a munkaltacénak td-
jékoztatnia kell a munkavéllalét a munkaviszony vdrhat6 idétartamdrdl [Mt. 192. § (1) bekezdés]. Hatdrozott idejti
munkaviszony legfeljebb 6téves iddtartamra kdthetd. Ezt a korldtozdst figyelembe kell venni az eredetileg révidebb
idStartamra létesitett munkaviszony meghosszabbitdsdndl is, illetve akkor is, ha a rovidebb idejd hatdrozott idére
létesitett munkaviszony megsziinését kdvetSen hat hénapon beliil a felek Gjabb hatdrozott idére munkaviszonyt
létesitenek [Mt. 192. § (2) bekezdés]. Abban az esetben, ha a munkaviszony csak hatésigi engedély birtokdban
hozhaté létre, a hatdrozott idejli munkaviszonyt is legfeljebb arra az id8tartamra lehet megkdtni, amelyre a hatésdgi
engedély sz6l. Ugyanakkor, ha az engedély meghosszabbitdsara keriil sor, mdr nem érvényesiil az a korldtozds, amely
az Stéves maximdlis idtartamra vonatkozik [Mt. 192. § (3) bekezdés]. Fontos korldtozds, hogy a hatdrozott idejt
munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatdrozott idejii munkaviszony megsziinését kovetd hat hénapon beliili
ismételt [étesitése csak munkdltatéi jogos érdek fenndlldsa esetén lehetséges. Ilyen esetben is tigyelni kell arra, hogy a
megillapodds nem irdnyulhat a munkavillal6 jogos érdekének csorbitdsira [Mt. 192. § (4) bekezdés].

2. Munkavégzés behivis alapjin

Az Mt. a legfeljebb napi hat 6rds részmunkaidében foglalkoztatottak esetén teszi lehetévé ezt a foglalkoztatsi for-
madt akkor, ha a felek a munkaszerz8désben errdl megallapodtak. A felek 4ltal alkalmazott munkaiddkeret tartama
a négy hénapot nem haladhatja meg [Mt. 193. § (1) bekezdés]. A rugalmas foglalkoztatdsi forma kovetelményének
megfelelden a munkaltacénak csupan hdrom nappal elére kell kozolnie a munkavéllaléval a munkavégzés id6pontjde
[Mt. 193. § (2) bekezdés]. A torvényben rogzitettektdl a felek mind a munkaszerzédésben, mind pedig kollektiv
szerzddésben eltérhetnek. A behivés alapjén t6rénd munkavégzés szabdlyait a felek a munkaszerz8désben csak a
munkavallaléra kedvezdbben hatdrozhatjidk meg.

3. A munkakor megosztdsa

Ennél a munkaviszonyndl olyan munkakér betdltésérdl van sz6, amely valéjiban teljes munkaidés foglalkoztatdst
igényel, azonban a felek (a munkdltatd és legaldbb két munkavéllald) ezt dgy oldjik meg, hogy a feladatokat t5bb
munkavallalé végzi el. A felek kozote ilyenkor is egy munkaszerz8dés jon létre. Valamely munkavéllalé akaddlyoz-
tatdsa esetén a szerz8dést kotd mds munkavdllalé koteles a munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettségek teljesitésére
[Mt. 194. § (1) bekezdés]. Ebben a munkaviszonyban a munkavallalék a kotetlen munkarendre vonatkozé szabalyok
szerint végeznek munkdc [Me. 194. § (2) bekezdés]. A munkaszerz8dés rogzitheti azt, hogy a munkavallalokat az
adott munkakori feladatok elldtdsdért jaré munkabér milyen ardnyban illeti meg, ennek hidnydban a munkavillalék
egyenld méreékben osztoznak a munkaszerz8désben megéllapitott munkabéren

[Mt. 194. § (3) bekezdés]. Ennél a foglalkoztatdsndl a munkaviszony megsztinésének egy specidlis esete az, ha a
munkavallalék szdma egy fére csokken, hiszen ettdl kezdve nem valésul meg a foglalkoztatdsi forma lényegi eleme,
amely szerint tdbb munkavéllal6 l4t el egy munkakort. A munkaviszony megsziinésének e sajitos médjihoz a tor-
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vény azt a kotelezettséget flizi a munkdltatd oldaldrél, hogy a munkavéllalénak annyi id6re jaré tdvolléti dijat kell
megfizetnie, amennyi a munkdltaté felmonddsa esetén jarna és meg kell kapnia a végkielégitését is [Mt. 194. § (4)

bekezdés].

4. Az egyszeriisitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony

Az egyszersitett foglalkoztatds a hatdrozott idejii munkaviszony egy sajétos formdja, amelynél a jogszabaly [2010.
évi LXXV. torvény] meghatdrozza az ¢ formdban torténd foglalkoztatds éves maximdlis idStartamdt. Egyszer(sitett
foglalkoztatds a torvény szabdlyai szerint mezdgazdasdgi, illetve turisztikai idénymunkdra vagy alkalmi munkdra
létesithetd. A torvény rendelkezik arrdl is, hogy évente milyen létszdmmal és milyen id6tartamban foglalkoztathat
a munkdltaté munkavallalét az egyszertsitett foglalkoztatds szabdlyai szerint, ki lehet ilyen munkaviszony alanya.
Nem johet létre egyszerisitett foglalkoztatdsra irdnyulé munkaszerz8dés azon felek kozote, akik kdzoee egyébként
munkaviszony 4ll fenn. Nincs lehetéség a mér fenndllé munkaviszony ilyen irdnyd mddositdsira sem [Mt. 201. §
(1)—(2) bekezdés]. A felek az ilyen jellegli munkaviszonyt szébeli megallapodds alapjdn is érvényesen létrehozhatjédk,
de lehet8ség van az tigynevezett minta-munkaszerzédés felhaszndldsdra is [Mt. 202. § (1) bekezdés]. A tipikus mun-
kaviszonytdl eltér8en a munkaviszony nem a munkaszerzédés megkdtésével, hanem a 2003. évi XCII. torvény 16.
§-dban meghatdrozott bejelentési kotelezettség teljesitésével jon létre [Mt. 202. (2) bekezdés].

5. Tobb munkaltaté 4ltal 1étesitett munkaviszony

Tébb munkdltaté dltal létesitett munkaviszonyrdl beszéliink, amikor egy munkaszerzédés megkdtésére tgy kertiil sor,
hogy a szerz8dé felek munkdltatdi oldaldn tobb alany is szerepel. Ebben az esetben a munkéltatéi oldalon van t8bb
alany, ugyanis tbb munkdltaté és a munkavallalé ennél a munkaviszonyndl a munkaszerzédésben egy munkakérbe
tartoz6 feladatok elldtdséban dllapodhatnak meg [Mt. 195. § (1) bekezdés]. Ennél a foglalkoztatdsi formdndl a mun-
kaszerz8désben meg kell hatdrozni, hogy a munkabér-fizetési kotelezettséget melyik munkaltaté teljesiti [Mt. 195. §
(2) bekezdés]. A munkdlratok a munkavillalé munkajogi igényével kapesolatban egyetemlegesen felelnek [Mt. 195.
§ (3) bekezdés]. Sajdtos megsziintetéssel dsszefliggd szabdly, hogy a munkaviszonyt - eltéré megallapodds hidnydban
- bdrmely munkdltaté vagy a munkavéllalé jognyilatkozata megsziinteti [Mt. 195. § (4) bekezdés], viszont az Mt
alapjin megszinik a munkaviszony abban az esetben, ha a munkdltatok szdma egyre csokken. Ilyenkor a munkéltaté
jogutdd nélkiili megsziinésének szabdlyai szerint kell eljrni [Mt. 195. (5) bekezdés].

6. A tivmunkavégzés

Tévmunkavégzés a munkdltatd telephelyétd] elkiildniile helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
informécidtechnoldgiai vagy szdmitdstechnikai eszkdzzel (egytitt: szdmitdstechnikai eszkoz) végeznek és eredményét
elektronikusan tovabbitjdk [Mt. 196. § (1) bekezdés]. A feleknek a munkaszerz8désben egyértelmitien meg kell 4lla-
podniuk arrdl, hogy a munkavéllalé foglalkoztatdsdra tivmunkavégzés keretében keriil sor [Mt. 196. § (2) bekezdés].
A tdvmunkavégzés jellegébdl adéddan a munkdlratdt az Mt. 46. §-dban felsorolt dltaldnos tdjékoztatdsi kotelezett-
ségen tilmenden is terheli tdjékoztatdsi kotelezettség a munkavéllaléval szemben. Ennek keretében tdjékoztatja a
munkavallalét:

# a munkaltaté aleali ellendrzés;

# a szdmitdstechnikai vagy elektronikus eszkoz haszndlata korldtozdsdnak szabalyairdl; tovdbba

# arrdl a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavallalé munkdja kapcsolédik;

# koteles a munkavéllalénak minden olyan tdjékoztatdst megadni, amelyet mds munkavallalénak is biztosit;

# koteles biztositani, hogy a munkavéllalé a munkdltaté teriiletére beléphessen és mds munkavéllaléval kapcso-

latot tartson [Mt. 196. § (3)—(5) bekezdés].

A munkéltaté utasitdsi joga - eltérdé megillapodds hidnydban - korldtozottabban érvényesiil a szokdsostdl, az a
munkavillal¢ 4ltal ellitandé feladatok meghatdrozdsdra terjed ki. Arra, hogy a feladat konkrét elvégzésének a médjdt
meghatdrozza, mdr nincs lehetésége a munkdltaténak [Mt. 197. (1) bekezdés].
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Az alapvetden kégens szabdlyozds mellett a munkarend tekintetében a tdvmunkavégzésnél a torvény lehetdséget
biztosit a feleknek arra, hogy a munkarend tekintetében megallapodjanak. Az Mt. dgy rendelkezik e tekintetben,
hogy eltéré megallapodds hidnydban a munkavillalé munkarendje kétetlen [Mt. 197. § (5) bekezdés].

7. A bedolgoz6i munkaviszony

Bedolgoz6i munkaviszony csak olyan 6nélléan végezhetd munkdra létesithetd, amelynél lehetdség van a teljesit-
ménybér meghatdrozdsira, mivel a munkabért kizdrdlag teljesitménybér formdjdban lehet megdllapitani [Mt. 198.
§ (1) bekezdés]. A bedolgoz6i munkaviszony esetén a munkaszerz8dés kotelezd tartalmi elemei a munkavallalé dltal
végzett tevékenységnek, a munkavégzés helyének és a koleségtérités mddjanak és mértékének a meghatdrozdsa [Mt.
198. § (2) bekezdés]. A munkavégzés helye bedolgoz6i munkaviszony esetén tipikusan a munkavallalé lakdhelye,
de lehet a felek 4ltal meghatdrozott mds hely is [Mt. 198. § (3) bekezdés]. A munkdltaté utasitdsi joga — ha a felek
eltéréen nem dllapodnak meg — csak az alkalmazandé technikdra és a munkavégzés médjéra terjed ki.

A bedolgozé munkarendje {8szabdly szerint kotetlen, maga hatdrozza meg a munkaideje beosztdsdt. A torvény
lehetdséget biztosit azonban arra, hogy a felek ettdl eltéréen dllapodjanak meg [Mt. 199. § (4) bekezdés].

8. A koztulajdonban 4ll6 munkaltatéval fenndllé munkaviszony

Kéztulajdonban 4ll6 munkaltaténak a kézalapitvdny és koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdrsasdg mindsiil. Ilyennek
munkdltaténak kell tekinteni azt a gazdasdgi térsasigot, amelyben az dllam, helyi 6nkormdnyzat, a helyi nkormdny-
zat jogi személyiséggel rendelkezd tdrsuldsa, tobbcéla kistérségi tarsulds, fejlesztési tandcs, kisebbségi 6nkormdnyzat,
kisebbségi 6nkormdanyzat jogi személyiségli tdrsuldsa, koltségvetési szerv, kdzalapitviny, kiillon-kiilon vagy egytittesen
szdmitva tobbségi befolydssal rendelkezik [Mt. 204. § (1) bekezdés]. A kéztulajdonban 4ll6 munkaltaténdl foglal-
koztatott munkavillalék esetében az dltaldnostél eltérd, tobbnyire szigoribb munkajogi el8irdsok irinyadéak. Igy
példdul az dltaldnos teljes napi munkaidd — egészségi drtalom vagy veszély kivételével — nem csokkenthetd, azaz az
4ltaldnos teljes napi munkaidénél révidebb teljes napi munkaidé nem irhaté el8. Korldtozdsokat tartalmaz az ilyen
munkdltatondl vezetd dlldst betoltd munkavillaléra is.

9. A vezetd allasti munkavallalé

A Mt. vezetd dlldst munkavéllalénak tekinti:
# a munkdltatd vezetdjét, valamint a kdzvetlen irdnyitdsa alate 4ll6 és — részben vagy egészben — helyettesitésre
jogositott mds munkavallalét (vezetd) [Mt. 208. § (1) bekezdés],
# valamint azokat a munkavéllaldkat, akiknek a munkaszerzédése irja el§ a vezetSkre vonatkozo rendelkezések
alkalmazdsdt [Mt. 208. § (2) bekezdés].

Az Mt. a vezetd dlldst munkavillalokra vonatkozéan a 209. §-ban az aldbbi kégens rendelkezéseket tartalmazza:
# avezetdre a kollektiv szerz8dés hatdlya nem terjed ki;
# a vezetd munkarendje kotetlen;
# kdrokozédsakor a teljes kdrért felel gondatlansdg esetén is;
# a munkaviszonydnak a jogellenes megsziintetése esetén tizenkét havi tdvolléti dijénak megfeleld Ssszeget
koteles megfizetni.

A vezet6 illadst munkavallalé a munkiltaté felmond4sa esetén az dltaldnostdl kisebb foki védelemben része-
siil, amirdl az Mt. 210. §-a rendelkezik. Ennek megfelel8en:

# nem érvényesiil az a felmonddsi tilalom, amely szerint a munkaltaté felmonddssal nem sziintetheti meg a
munkaviszonyt a gyermek gondozdsa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiil szabadsdg tartama alate [Mt. 65. §
(3) bekezdés c) pontl;

# nem kell alkalmazni a felmondaisi id6 kezdetére vonatkozé Mt. 68. § (2) bekezdése szerinti korldtozast;

# a munkdltaténak a felmonddsa kapcsdn nincs indokoldsi kotelezettsége;

# nem kell alkalmazni az Mt. 66. § (4)—(6) bekezdése szerinti felmonddsi korldtozdst sem.
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A vezetd dlldst munkavillal6k esetében a torvény 6sszeférhetetlenségi szabédlyokat is megdllapit. Ennek megfelels-
en az Mt. 208. § (1) bekezdésében meghatdrozott vezetd tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet
[Mt. 211. § (1) bekezdés]. A vezeté:

nem szerezhet részesedést - a nyilvdnosan mkddd részvénytdrsasdgban vald részvényszerzés kivéeelével - a munkal-
tatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, vagy a munkdltatéval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban
4ll6 més gazddlkod$ szervezetben,

nem kothet a sajdt nevében vagy javdra a munkdltaté tevékenységi korébe tartozé tigyletet, tovabbd

koteles bejelenteni, ha a hozzdtartozéja tagja a munkdltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is folyta-
t6 vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasigi kapcsolatban 4ll6 gazdasdgi tdrsasdgnak, vagy vezet6ként munkavégzés-
re irdnyuld jogviszonyt [étesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkdltatonal [Me. 211. § (2) bekezdés].

10. Cselekviképtelen munkavallal6

Ebben a jogviszonyban a munkavéllaléi oldalon olyan személy szerepel, aki a munkaviszony alanyaként az ltaldnos-
tol eltéré moédon létesithet munkaviszonyt, és a munkaviszony fennélldsa alatt is indokolt esetében bizonyos eltérd
szabalyok alkalmazdsa. Az Mt. 21. §-a szerint a cselekvéképtelen személy nevében a torvényes képviselSje tesz jog-
nyilatkozatot. A cselekv8képtelen munkavallalé csak olyan munkakérre létesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi
dllapotdndl fogva tartdsan és folyamartosan képes elldtni (Mt. 212. § (1) bekezdés]. Ehhez kapesolédik az a szabdly,
amely szerint a cselekv8képtelen munkavéllalé esetén nem elég a munkakdr meghatdrozdsa, de pontosan meg kell
dllapitani az egyes munkakorhdz tartozd munkakori feladatokat is. A munkakéri alkalmassdgi vizsgdlatot ennek
megfelelden kell elvégezni. Annak ki kell terjednie a részletesen meghatdrozott egyes munkakéri feladatok elldtdsdra
val6 alkalmassdg vizsgdlatdra [Mt. 212. § (2) bekezdés]. A munkavallalé munkavégzését folyamatosan ellendrizni,
illetve feliigyelni kell annak érdekében, hogy a biztonsdgos és egészséges munkavégzés feltételei ne sériiljenek [Mt.
212. § (3) bekezdés]. A munkavéllalé kdreéritési feleldsségére vonatkozd szabalyokat (XIV. rész) esetében nem lehet
alkalmazni, tekintettel arra, hogy a beldtdsi képessége teljesen hidnyzik. Ugyanakkor alkalmazni kell esetében — az
életkorardl fliggetleniil — a fiatal munkavallaléra vonatkozé szabdlyokat [Mt. 212. § (4) bekezdés].

Onellen6rzé tesztkérdések:

1. Milyen az dltaldnostél eltéré szabélyok irdnyadéak a hatdrozott idejii munkaszerz8dés keretében torténd
foglalkoztatds esetén?
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3. Milyen az dltaldnostél eltérd szabdlyok irdinyadéak a tobb munkaltaté 4ltal létesitett munkaviszony esetében?
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XVI. rész — A munkaerd-kélcsonzés kiilonés szabdlyai

1. Alapvetd fogalmak

A munkaerd-kolcsénzés egy atipikus foglalkoztatasi fajta, mely a gyakorlatban kiilonds jelentéséggel bir.

A munkaerd-kolesonzés hatdrozott idgrartami foglalkozeatdst jelent olyan médon, hogy a munkavallalé olyan
munkdltatéval létesit munkaviszonyt, amelynek tevékenysége kizdrélag mds munkaltaté szdimdra torténd munkaerd
kolesonzés dijazds fejében. Igy a munkavillalé munkateljesitményét a szolgaltatdst igénybe vevé harmadik személy
haszndlja fel (kdlcsdnvevd), amely a munkavéllaléval nem 4ll munkaviszonyban.

Az adott munkaerd-kélcsdnzés esetén kettds jogviszony jon létre. Az egyik a kélcsdnadé munkéltatd és a mun-
kavillalé kézott, ez atipikus munkaviszony. A mdsik a kolcsdnbeadé és kolesonvevd kozott egy szolgdltatdsi tipust
polgdri jogi szerz8dés, amelynek tdrgya a munkaerd kélcsdnbevétele. E szerzddésben kell megéllapodni a kélesonzés
feltételeiben és a fizetendd szolgdltatdsi dijban.

Ez egy haromp6lust jogviszony melynek szerepldi a munkavéllald, kolesonbeadé és a kolesonvevd. Maga a mun-
kavillalé a kélcsonbeaddval létesit munkajogviszonyt, de ténylegesen a munkdt a kolesonvevénél végzi. Sajdtosan
alakul a munkdltatds tekintettel arra, hogy a kolesonbeadé a munkdltatéi jogkor nagy részée delegdlja a kolesonve-
vének. fgy példdul a kolcsénvevd feladata a munkavédelem, az egyenld bindsméd kovetelményének megtartdsa, a
munkaiddre és a pihendid6re vonatkozd szabilyok betartdsa, bizonyos munkaiigyi nyilvdntartdsok vezetése és ezen
tulmenden persze széles kord utasitdsi és ellendrzési joga van. A lényeges elemek koziil a kélcsonbeadéndl marad a
jogviszony megszlintetésének a lehet8sége, illetve 8t terheli a bérfizetési, jarulékfizetési és egyéb bevalldsi kotelezett-
ség. Ugyanakkor a munkabéren kiviili juttatdst a munkaviéllalé kaphatja kézvetleniil a kolcsénvevétdl, ha ebbe a
kolesonbeaddval a kolesonvevd megéllapodik.

A kolesonvevd és a kélesonbeadd kozote polgdri jogi szerz8dés jon létre és ez a megéllapodds tartalmazza a kol-
csonzés fontosabb kérdéseit, igy a munkaltatéi jogkor gyakorldsinak megosztdsit. Az Mt. munkaerd-kolcsdnzéssel
foglalkoz6 fejezete tisztdzza az alapvetd fogalmakat, melyek a kovetkezdk.

munkaerd-koélcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kélcsonbeadd a vele kolesonzés céljabsl munkavi-
szonyban 4116 munkavéllalét ellenéreék fejében munkavégzésre a kdlesonvevének ideiglenesen dtengedi (kélesonzés),

kolesonbeadd: az a munkdltatd, aki a vele kélesonzés céljabél munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalét a kélesdnvevd
irdnyitdsa alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kolesonvevdnek ideiglenesen dtengedi,

kolcsénvevd: az a munkaltat, amelynek irdnyitdsa alatt a munkavéllal$ ideiglenesen munkdt végez,

kolesonzote munkavallald: a kolesonbeaddval kolesonzés céljdbél munkaviszonyban 4llé munkavéllald, akivel szem-
ben a kikdlcsdnzés alatt a munkaltacéi jogokat a kdlcsdnbeadd és a kolesonvevd megosztva gyakorolja (munkavélla-

16),
kikolesonzés: a munkavallalé dltal a kolesdnvevd részére torténd munkavégzés. (214. § (1) bekezdés a)-d) pont)

Tekintettel arra, hogy a munkaeré-kolcsdnzés eredeti célja egy rovid, dtmeneti idétartamra sz616 munkaerdigény-
kielégités az ideiglenesség jelenleg is kdvetelmény, igy a jogalkotd meghatdrozta ezen atipikus foglalkoztatdsi méd
idébeli maximumdt. Ennek értelmében a kikdlcsonzés iddtartama nem lépheti tal az 6t évet. Ezen id6tartamba bele-
szdmit a meghosszabbitds és a hat hénapon beliili Gjboli kikdlesdnzés is (ugyananndl a kélesdnvevénél), fiiggetleniil
atedl, hogy viltozik-e a kélcsonbeadd személye.

Kolesonbeadd az lehet, aki rendelkezik ilyen jogosultsiggal, azaz az dllami foglalkoztatdsi szerv nyilvdntartdsba
vette, és kapott regisztracids szamot.

2. Tilalmak és korlatok

Vannak olyan esetek, amikor tilos kélesonzott munkavallalét alkalmazni illetve bizonyos megéllapoddsok érvényte-
lenek.
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fgy nem lehet a munkavillalét kélcsénozni:
# munkaviszonyra vonatkozé szabdly dltal meghatdrozott esetben,
% sztrdjkban részt vevé munkavallalé helyettesitésére,
# a kordbban emlitett 6t éves iddtartamot meghaladéan. (216. § (1) bekezdés a)-c) pont)

Ervénytelen az a megéllapodds, amely
# a munkaviszony megszlinését vagy megsziintetését kovetden a kolcsdnvevével valé jogviszony létesitési tilal-
mat vagy korldtozdst ir eld,
# alapjdn a munkavallalénak a kolecsonbeadé javdra dijazdst kell fizetni a kélcsonzésért vagy a kolesonvevével
torténd jogviszony létesitésért. (216. § (3) bekezdés a)-b) pont)
A fentieken tdl lényeges megkdtés az, hogy a kolcsonvevd nem kotelezheti a munkavallalét méds munkéltaténdl
torténd munkavégzésre.

3. A kélcsonzésre irdnyulé munkajogviszony

Amint mdr tisztdztuk, a munkajogviszony a munkavallalé és a kélcsonbeadd kozott jon létre. Magdban a munkaszer-
z6désben mér eleve fel kell tlintetni, hogy az munkaerd-kolesonzés céljabdl jon létre, utdlagosan tilos a munkaszer-
z8dést e tekintetben médositani. A munkaszerz8dés tovédbbi tartalmi érvényességi feltétele az, hogy meg kell benne
hatdrozni a munkavégzés jellegét és az alapbért. Ezen felil a munkdltaténak a munkaviszony kezdetéhez igazods,
a VIL. részben részletezett tdjékoztatdsi kotelezettségén tdl tdjékoztatnia kell a munkavillalét a nyilvdntartdsba vé-

teli szdmdrdl, valamint a kikdlesonzést megeléz8en a jogszabdly tovdbbi irdsbeli tdjékoztatdsi kotelezettséget ir eld,
amelynek célja, hogy a munkavillalé6 megismerje a szolgdltatdsi szerz8dés tartalma szerinti munkavégzés szabdlyait.

4. A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megszlintetésére f6szabdly szerint a tipikus munkajogviszonyra vonatkozé dltaldnos szabdlyokat kell
megfelel8en alkalmazni. Természetesen a jogviszony kiilénos jellegére tekintettel van néhdny specidlis szabaly. Ezek
a kovetkezdk:
# a felmonddsi id§ tizenot nap,
# a kolcsonbeadd felmonddsa esetén a teljes felmonddsi id6 felmentési idének mindsiil, azaz a munkavéllalé
ellenkezd megéllapodds hidnydban mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl,
# munkaltat6i felmondds esetén a munkdltatd (kolesdnadé) mikodésével osszefliggd oknak mindsiil a munka-
véllalé vonatkozdsdban a kikélcsdnzés megszlinése,
# a munkavéllalénak akkor is lehetdsége van az azonnali hatédlyt felmondds gyakorldsdra, ha az annak feltételé-
il szolgald torvényi tényalldst a kdlcsdnvevd valdsitja meg.

Munkavallal6i kotelezettségszegés esetén a kolesonvevének a tudomdsszerzéstdl szdmitott 6t munkanapon beliil
{rdsban kell tdjékoztatnia a kolcsonbead 6t

5. Kartéritési felel3sség

Munkaerd-kélcsonzés esetén ki kell térni néhdny kérdésre a kdrtéritési felel8sség tekintetében, figyelembe véve a hdr-
mas jogviszonyt. Kiilon kell valasztani azt, hogy a munkavallal6 okoz kért a kélesdnbeadénak vagy a kélesdnvevének
esetleg egy kiilsé harmadik személynek, illetve forditva a kolcsdnbeadd vagy a kélesonvevd okoz kért a munkavilla-
lénak.

Ha munkavallal6 okoz kart, akkor f8szabdly szerint mind a kélcsénbeadd mind a kolesonvevd az dltaldnos mun-
kavéllaléi kértéritési felel@sség szerint érvényesitheti a kdrigényét, annak ellenére, hogy a kolesonbevevével nincs
munkajogviszony. Ettdl eltéréen a kolcsonbeadé és a kodlesonvevd megéllapodhatnak dgy, hogy ha a kélesonzote
munkavallal$ a kolesonvevének kdrt okoz, akkor az alkalmazott 4ltali kdrokozédsra vonatkozd polgdri jogi szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni. Ha a kolcsénzott munkavillalé egy harmadik személynek okoz kdrt a munkaviszonyd-
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val Gsszefliggésben, akkor ebben az esetben alapvetden a kélcsonvevd lesz a felelds, de kdrigényét érvényesitheti a
munkavillaléval szemben.

Amennyiben a kikélcsonzés sordn a munkavillalénak keletkezik kdra tgy a kélcsonvevét és a kolesonbeadét egye-
temleges felelésség terheli az okozott kdr vonatkozdsdban.

Onellen6rzé tesztkérdések:

1. Ismertesse a munkaerd-kolcsonzés szerkezeti felépitését?
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XVIL. rész — Az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszony
kiilé6nos szabélyai

1. Az iskolaszovetkezet

Az iskolaszovetkezet egy specidlis fajtdja a szocidlis szovetkezetnek, melynek elsédleges rendeltetése, hogy a didkoknak
(tanuldi, hallgatéi jogviszonyban 1évé személyeknek) mint a szovetkezet tagjainak munkalehetdséget biztositson har-
madik személy részére nytjtandé szolgaltatds keretében. Az iskolaszdvetkezet a didkok szdmdra tobbek kozote teljes
évben munkalehetdséget biztosit, nem csak az oktatési sziinetekben, felkutatja a munkdt a hallgatéknak, biztositja a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket és munkatapasztalatokhoz juttatja tagjait.

Az iskolaszovetkezet alapitdsdval, miikodésével, megsziinésével kapesolatos szabélyokat a Szévetkezeti torvény tar-
talmazza (2006. évi X. torvény).

2. A jogviszony jellege

Az iskolaszovetkezet (munkdltaté) és a nappali tagozatos tanulé, hallgaté tagja (munkavillalé) kézott harma-
dik személy részére nyujtott szolgdltatas teljesitése érdekében munkaviszony hatdrozott id8re létesithetd. [Mt.
223.§ (1) bekezdés]
A foglalkoztatds sajdtos: egyrészt az iskolaszovetkezet mint munkéltatd, a didk mint munkavallalé kézot, illetve
egy harmadik személy kdzote 4ll fenn, akinek az érdekében folyik a munkavégzés.
Az iskolaszovetkezet és tagjai kozott a munkaviszony két megéllapoddson alapul. Az egyik egy keretjellegli mun-
kaszerzédés, a mdsik konkrét kiilon megéllapodds.
A jogviszony jellegére tekintettel a munkaszerz8dés tartalma is specidlis, melyre tekintettel a munkaszerzédésben
meg kell hatdrozni:
# a munkavallalé dlcal vallalt feladatok korée,
# a munkavallalé harmadik személynél t6rténd munkavégzési kotelezettsége teljesitésének tartamdra jaré alap-
bérek legkisebb mértékét
# a felek kapcsolattartdsdnak médjdc a munkavégzési kotelezettség sziinetelésének tartamdra. [Me. 223. § (2)

bekezdés]

3. A munkavégzés megkezdésének feltételei

A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irdsban megillapodjanak
# a harmadik személyben, akinek érdekében a didk a munkdt végzi

a munkavégzési kotelezettség teljesitése sordn ellitandé munkakérben,

az alapbérben,

a munkavégzés helyében,

a munkdba [épés napjiban

a munkavégzés tartamdban. [Mt. 223. § (3) bekezdés]

E- R K -

A munkaltacé a munkavéllalét legkésébb a munkavégzési kotelezettség megkezdésével egyidejiileg irdsban koteles
tdjékoztatni az irinyadé6 munkarendrdl, a bérfizetés napjdrdl, a munkakorbe tartozé feladatokrél, és az utasitdst add

személyérdl. [Mt. 223. § (4) bekezdés]

4. A nyujtott szolgéltatdsrol

Az iskolaszovetkezet tagjai dlal egy harmadik személy részére nyujt szolgdltatdsokat, a tagok tehdt a szovetkezet tevé-
kenységében személyesen miikodnek kozre. A munkaltatéi jogokat és a munkafolyamatok irdnyitdsdt ebbél eredden
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az iskolaszovetkezet képvisel8je gyakorolja tagjai felett. Utasitdst azonban a szolgdltatds fogaddja is adhat a munka-
véllaléknak. A szolgdltatds fogaddja a gordiilékeny munkavégzés érdekében mindenben egyiicem(ikodik a munkal-
tatéval, igy kiilonosen biztositja a munkaltaté képvisel8jének a munkavégzés helyére toreénd belépést, tdjékoztatja a
munkdltatét a munkavégzéssel kapesolatos lényeges koriilményekrdl. [Mt. 224. § (2) bekezdés]
A munkavéllalé munkavégzési kotelessége teljesitésének tartama alatt a harmadik személy (tehdt a szolgaltatds

fogaddja) gyakorolja, illetve teljesiti azokat a munkdltatét megilletd jogokat és terheld kotelezettségeket, amelyek

# a munkavédelemre,

# a nok, a flatal munkavallalék, a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatdsdra,

# a munkaiddre, pihendidére és ezek nyilvdntartdsdra vonatkoznak. [Mt. 224. § (3) bekezdés]

A munkdltatd és a szolgdltatds fogaddja egyetemlegesen felel a szolgdltatds fogaddjdndl t6rténd munkavégzés tar-
tama alact azért, hogy az iskolaszovetkezet munkavéllaléja szdmdra biztositsak az alapvetd munka- és foglalkoztatdsi
feltételeket. [Mt. 224. § (4)-(5) bekezdés]

Egyebekben a munkaltatd szovetkezet és a szolgdltatds fogad6ja kozocti jogviszonyra a Pik. szabdlyai az irdnyaddk.

5. A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony a tagsdgi jogviszony megsziinésének idépontjdban sztinik meg. [Mt. 225. § (1) bekezdés] Tekin-
tettel arra, hogy a munkajogviszony a tagsdgi jogviszonyhoz két8d8en hatdrozott idétartamd, igy a munkaviszony a
tagsgi jogviszony megsziinésének napjéval automatikusan megsziinik.

6. A munkavaillalé altali kirokozas

A munkavillal6 kdrokozésa esetén a szolgdltatds fogaddja a munkavéllaléval szemben kértéritési igényt terjeszthet eld
az Mt. vonatkozé rendelkezései alapjin. Azonban a munkdltaté és a szolgdltatds fogaddjanak megdllapoddsa alapjin
az alkalmazott kdrokozdsdére val felel8sség polgdri jogi szabdlyai is alkalmazdsra kertilhetnek.

A szolgdltatds fogaddjdnak részére torténd munkavégzés sordn a munkavéllalénak okozott kdrért a munkéltatd és
a szolgaltatds fogaddja a munkaltacé kdrokozdsra vonatkozé szabdlyok szerint egyetemlegesen felel. [Mt. 226. § (3)

bekezdés]

Onellenérzé tesztkérdések:

1. Sorolja fel néhdny el8nyét az iskolaszovetkezet keretében torténd foglalkoztatdsnak!
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3. A munkaltaté mirdl, és milyen médon koteles tdjékoztatni a munkavillalét a munkavégzési kotelezettség
megkezdésével egy idGben?
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XVIIIL. rész — A munkaviszonyhoz kapcsol6dé egyes megallapo-
dasok

1. Versenytilalmi megéllapodas

A munkavillalét a munkaviszony fenndlldsa alatt a jogszabdly erejénél fogva [Mt. 8. § (1) bek.] terheli az a kotelezett-
ség, hogy - kivéve, ha erre jogszabdly kiilén feljogositja - nem tandsithat olyan magatartdst, amellyel a munkaltatéja
jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné. A munkdja sordn tudomdsdra jutott tizleti titok megdrzésének a kotelezett-
sége dltaldnos jelleggel, a munkaviszony megsziinését kovetSen is irdnyadé kiilon kételezettségvéllalds hidnydban is
[Mt. 8. § (4) bek.]. Ugyanakkor a munkaviszony megsziinését kévet6en a munkavillalénak csak akkor kote-
lezettsége a volt munkaéltatéja gazdasdgi érdekeinek a célzott védelme, ha a felek a munkaszerz8désben, vagy
kiilon megdllapoddsban ilyen tartalmi versenytilalmi megéllapoddst kotottek [Me. 228. §]. A megdllapodds
megkotésére nincs formai kényszer, de célszert az irdsbeliség.
A megillapodds f6bb tartalmi elemei:

# A tilalmazott tevékenységi kor, magatartds pontos meghatdrozdsira: Példdul annak tiltdsa, hogy a mun-
kavillal6 meghatdrozott id6tartamban elhelyezkedhessen volt munkaltatéjdval konkurens munkaltacékndl,
vagy egy adott foldrajzi teriileten. Nem kothetd ki olyan abszoldt jellegii tilalom, amely a munkavillalét
teljesen ellehetetlenitené, illetve a tisztességes piaci versenyt ardnytalanul korldtoznd

# A tilalom id6tartama, amely maximum két év lehet;

# A tilalom ellenértéke, amely a megillapodds tartamdra nem lehet kevesebb, mint az azonos id8szakra jiré
alapbér egyharmada [Mt. 228. § (2) bek.]. Az ellenérték 6sszegének meghatdrozdsdndl kiilonésen arra kell
tekintettel lenni, hogy a megdllapodds milyen mértékben akaddlyozza a munkavallaléc — els8sorban képzett-
ségére és gyakorlatdra tekintettel — Gjabb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésében.

Gyakori, hogy a megillapodds megszegése esetére a felek kotbér-jellegti kikotést is beépitenek a megéllapoddsukba.

A megillapodds kapcsdn az M. az eldllds lehetdségée egy konkrét esetre vonatkozdan szabdlyozza: a munkavillald,
ha munkaviszonydt a 78. § (1) bekezdése alapjén (indokoldshoz kététt azonnali hatdlyt felmonddssal) sziinteti meg,
a megillapoddstdl eldllhat. Ezen tilmenden az Mt. 15. § (2) bekezdése teszi lehetdvé a felek szdmdra azt, hogy a meg-
dllapoddsukban az eldllds jogdt kikossék. A birdi gyakorlat szerint a munkéltaté az eldllds jogdt csak a munkavallalé
teljesitésének megkezdése eldte gyakorolhatja (EBH 2001.559.).

A munkdltatd személyében bekovetkezd valtozds (Mt. 36. §) esetén a megéllapoddsbdl szdrmazé jogok és kotele-
zettségek az dtvevd munkdltatéra deszdllnak [Me. 228. § (4) bek.].

A kéztulajdonban 4ll6 munkaltaténal az Mt. tébb ponton is korldtozza a versenytilalmi megallapodds megkoté-
sének a lehet8ségée (M. 207. §).

2. Tanulmdnyi szerz8dés

A tanulmdnyi szerz8dés a munkaviszonyhoz kot6dé, sajatos kiilon, jérulékos megéllapodds; alanyai a munkdltaté és
a munkavallalé. Tanulmdnyi szerz8dés csak munkajogviszonyban 4116 felek kozétt johet létre érvényesen [Mt. 229.
§ (1) bek.].

A tanulmdnyi szerz8désben a munkaltaté villalja, hogy - jellemz8en szakembersziikségletének biztositdsa
végett - a munkavillalénak a tanulmdnyok alatt timogatist nyujt (pl. fedezi a képzés koltségeit), a munkaval-
lal6 pedig - annak fejében, hogy kedvezdbb feltételek mellett végezheti tanulmdnyait - kotelezi magat, hogy
a megdllapodds szerinti tanulmdnyokat folytatja, illet6leg a képzettség megszerzése utin meghatirozott idén
— de maximum 5 éven - keresztiil a munkaviszony4t felmondéssal nem sziinteti meg.

Nem lehet tanulmdnyi szerzddést kotni a munkaviszonyra vonatkozd szabdly alapjdn - voltaképpen egyébként
is - jaré kedvezmény biztositdsdra, illetve ha a tanulmdnyok elvégzésére a munkdltaté kitelezte a munkavéllalée [Mt.
229.§ (2) bek.]. Egyébként tanulmdnyi szerzddés egyardnt kdthetd iskolarendszer(i, vagy mds jellegli képzésre, szak-
mai gyakorlatra, vagy betanuldsra is.

A tanulmdnyi szerz8dés csak irdsban érvényes [Mt. 229. § (3) bek.]. Az érvényesség feltétele, hogy a szerz8dés rog-
zitse a munkaltaté dltal véllalt timogatds formdjdt és mértékét, illetve - ezzel ardnyosan - annak az idének a hosszdt,
amely alatt a munkaviéllalé a felmonddstdl tartézkodik (legfeljebb ot év).

68

Megtjult munkajogi szabdlyozds

A munkaltaté személyében bekovetkezd véltozds esetén a tanulmdnyi szerz8désbdl szdrmazé jogok és kotelezettsé-
gek az dtvevd munkaltacéra deszdllnak [Me. 229. § (4) bek.].

Az Mt. részletesen szabdlyozza a tanulmdnyi szerz6dés megsziintetését, megsziinését.

A munkavillalé mentesiil a tanulmdnyi szerz8désbdl foly6 kotelezettsége aldl, ha a munkaltatd lényeges szerzd-
désszegést kovet el [Mt. 229. § (5) bek.]. A munkdltatdi szerz8désszegésnek tehdt kifejezetten lényegesnek kell lennie
(a biréi gyakorlat szerint ilyen lehet példdul a szerz8désben véllalt kvdzi ,eldlépretési” igéret megszegése, BH1994.
346.).

A munkdltaté eldllhat a tanulmdanyi szerz8déstdl és a nyujrote tdmogatdst visszakovetelheti, ha a munkavéllalé a
tanulmdnyi szerzédésben foglaltakat megszegi (pl. tanulmdnyait az el8irt rendben nem folytatja, vagy a tanulmdanyai
utdn a szerzédésben kikdtder idétartamot nem toldi el a munkdltaténdl). Ezekben az esetekben a szerzddésszegés
jogkdovetkezményei akkor alkalmazhatdk tehdt, ha a munkaltaté eldll a tanulmdnyi szerz8déstdl. Kiilon nevesitett
szerzddésszegésnek mindsiil az, ha a munkaviszony megsziintetésének indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kap-
csolatos magatartdsa. A munkavillalé szerz8désszegésének jogkovetkezménye, hogy koteles a részére nytjtott timo-
gatdst a munkdltaténak visszafizetni. A visszatéritési kotelezettség ardnyos, ha a szerz8désben kikotoee idStartamnak
csak egy részét tolti el a munkavéllalé a munkéltaténdl [Mt. 229. § (6) bek.].

Uj szabély, hogy a szerzédést barmely fél azonnali hatdllyal felmondhatja, ha kériilményeiben olyan lényeges
valtozds kovetkezett be, amely a kitelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az ardnytalan sérelemmel jérna. A
munkavallal6 felmonddsa esetén ilyen esetben a munkdltaté a nytjrott tdmogatdst visszakovetelheti. A munkdltatd
a tdmogatdst ardnyosan kovetelheti vissza, ha a munkavillalé a szerz8désben kikotott tartamnak csak egy részét tol-
totee le. A munkdltatd ilyen okbdl tett felmonddsa csak a jovdre nézve mentesit, a mdr kifizetett tdmogatdst nem kell
visszafizetni [Mt. 229. § (7) bek.].

Az Gj Mt. megsziintette a kordbbi szabdlyozds szerint alanyi jogon jdrd an. tanulmdnyi szabadidéket. Az Mt. 55.
§ (1) bekezdés g) pontja alapjin a munkavéllalé mentesiil rendelkezésre 4llsi és munkavégzési kotelezettségének tel-
jesitése aldl az 4ltaldnos iskolai tanulmanyok folytatdsa esetén, de egyéb esetekben csak a felek megéllapoddsa szerinti
képzés, tovibbképzés esetén, a képzésben valé részvételhez sziikséges idSre.

Onellenérz8 tesztkérdések:

1. Mi a versenytilalmi megallapodis lényege, melyek a f6bb elemei?
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4. Ervényes-e a széban kotott tanulményi szerz§dés?
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XIX. rész — A munkaiigyi kapcsolatok: dltaldnos rendelkezések

1. A munkaiigyi kapcsolatok fogalma és elemei

A munkaiigyi kapcsolatok nem mds, mint a munkavéllal6k és munkaltaték, illetve ezek érdekképviseleti szer-
vezetei kozotti intézményes kapcsolatrendszer. FS célja a munka vildgdban felmeriil8 kollekeiv természetdt véle-
ménykiilonbségek partnerségi alapy, jellemzden tdrgyaldsos Gton val6 rendezése.

Az Mt. nevesiti a munkaiigyi kapcsolatok f8bb elemeit: a munkavéllalok szocidlis és gazdasdgi érdekeinek védel-
me, tovdbbd a munkabéke fenntartdsa érdekében szabdlyozza a szakszervezet, az lizemi tandcs és a munkdltatok, vagy
érdek-képviseleti szervezeteik kapesolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsdgdt, a munka-
vallalok részvételét a munkafeltételek alakitdsaban (participdci6), meghatdrozza a kollektiv tédrgyaldsok rendjét vagy a
munkatigyi konfliktusok megel8zésére, felolddsdra irdnyulé eljardsc (Mt 230. §).

A szakirodalom megkiilonbézteti a munkatigyi kapcsolatok makro (orszdgos, vagy dgazatkozi érdekegyeztetés),
mezo (jellemz8en dgazati, szakmai) és mikro (véllalati és / vagy tizemi) szingjeit. A munkaiigyi kapcsolatok alapve-
téen bipartit jellegliek, de az dllam beleszdldsdval (tulajdonosi részvétel, szabdlyozé szerep, tirgyaldpartner stb.) akdr
tripartit médon is makodhetnek. A tripartit tdrgyaldsokon klasszikusan inkdbb orszdgos szintd kérdéseket (jovede-
lempolitika, ad6k, foglalkoztatdspolitika) vitatnak meg a kormdny részvételével.

Hazdnkban 2011-ben a kordbban m(ik6dé Orszdgos Erdekegyeztetési Tanéics (OFT, 1988-), a Gazdasigi és Szo-
cidlis Tandcs, illetve a Gazdasdgi Egyeztet Férum megszlinésével a tirsadalmi pdrbeszéd szinterén egy uj, dgazatkozi
intézmény, a tdrsadalmi pdrbeszéd makroszintl férumaként aposztrofdle testiilet jote létre, a Nemzeti Gazdasdgi és
Térsadalmi Tandcs (NGTT). Az NGTT egy fiiggetlen, konzultdcids, javaslattev, tandcsadé testiilet, amely a
tarsadalom egészét érintd, dltaldnos gazdasdg- és tdrsadalompolitikai kérdésekkel foglalkozik. Oldalai: Gazda-
sdg Képviseldi, Munkavéllaléi, Civil, Tudomdny Képvisel8i és Egyhdzi oldalak (bévebben: 2011. évi XCIIL. torvény
a Nemzeti Gazdasdgi és Térsadalmi Tandcsrél). Az OET megsziinése keltette (irt részben betoltends jote létre a ,,Meg-
dllapodds a Versenyszféra és a Kormédny Allandé Konzulticiés Féruménak létrehozdsérdl és tigyrendjének megéllapi-
tdsarol” 2012 februdrjdban, melynek célja a versenyszféra szocidlis partnerei és a Kormdny szdndékainak egyeztetése,
megdllapoddsok kialakitdsa, informdcidk cseréje.

Az dgazati szintli munkaiigyi kapcsolatok stlya hazdnkban relative csekély: az dgazati kollektiv szerz8dések szdma
alacsony, inkdbb a mikro szintli munkatigyi kapcsolatok domindlnak. Az dgazati pdrbeszéd bizottsagokrol és a ko-
zépszintl szocidlis pdrbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l a 2009. évi LXXIV. torvény. Célja, hogy el8segitse a kozépszintl
szocidlis parbeszéd fejlédését, valamint meghatdrozza az dgazati pdrbeszéd intézményi kereteit és ezzel hozzdjéruljon
az 4gazati politikik megalapozdsdhoz, az dgazati kollektiv szerz8dések elterjedéséhez, az EU gyakorlatdra is figyelem-
mel. Mindennek f8 intézményei a kétoldali szocidlis parbeszéd bizottsigok (APB).

2. A koaliciés szabadsig

A koalicids (egyesiilési) szabadsdgot valamennyi jelentésebb, szocidlis jogokkal foglalkozé nemzetkézi egyezmény
garantdlja (pl. ILO 87. és 98. szdmu egyezményei, Eurdpai Szocidlis Karta). Az Alaptorvény VIII. cikke deklardlja a
gylilekezési és egyesiilési szabadsdgot. Az M. is rogziti a munkavéllalék és munkdltatok koaliciés szabadsdgdt, mind
pozitiv, mind negativ értelemben (Mt. 231. §).

A munkaviéllaléknak és a munkaltatéknak is joguk, hogy — torvényben meghatdrozott feltételek szerint — gaz-
dasdgi és tdrsadalmi érdekeik elémozditdsa, védelme érdekében, mindennem( megkiilonbdztetés nélkiil, mésokkal
egylitt érdekképviseleti szervezetet alakitsanak, vagy az 4ltaluk vélasztott szervezetbe — kizdrélag az adott szervezet
szabdlyaitdl fiiggen — belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tdvol maradjanak. Az egyéni koalicids szabad-
sdg garancidit szolgdljdk az Mt. 271. §-dban rogzitett jogok, hiszen a koalicids szabadsdg egyben anti-diszkrimindcids
kovetelményeket is indukal.

Az igy létrejote szervezetek létesithetnek szovetségeket, és ilyenekhez csatlakozhatnak, beleértve a nemzetkozi szo-
vetségeket is (ez a koalicids szabadsdg kollektiv aspektusa).

Kiilon is kiemeli a torvény, hogy a munkavillalok jogosultak a munkéltaténdl szakszervezet létrehozdsdra; a szak-
szervezet a munkdltaténdl szerveket mikodtethet, és ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.
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3. Tajékoztatds és konzulticié

Uj elem az Mt.-ben (232. §), hogy a munkdltaté, az tizemi tandcs, a szakszervezet koteles egymdst irdsban tdjékoztat-
ni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérdl (eddig ez az egyiittmikddési kotelezettségbdl fakadt).

Itc (233. §) szabdlyozza a torvény a tdjékoztatds és a konzultdcié dltaldnos szabdlyait, tekintettel a 2002/14/EK
irdnyelvre (4n. ,keretirdnyelv” a munkavéllalok tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultdcié dltaldnos keretének
létrehoz4sardl).

Téjékoztatds a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefiiggd, torvényben meghatdrozott
informdcié 4taddsa, ennek megismerését, megvizsgildsat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitdsat és kép-
viseletét lehetdvé tévé médon.

Konzulticié a munkéltaté és az iizemi tandcs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd. A
konzultdciét a megillapodds érdekében, a kezdeményezésben megjelslt célnak megfelelden oly médon kell lefoly-
tatni, hogy biztositott legyen a felek megfeleld képviselete, a kdzvetlen, személyes véleménycsere, valamint az érdemi
térgyalds. A folyamatban 1évd konzultdcié tartama alatt, de legfeljebb a kezdeményezés idépontjdtdl szamitott hét
napig a munkdltat$ a tervezett intézkedését nem hajthagja végre. A felek megéllapodhatnak eltéréen is, a hétnapos
hatdridd helyett hosszabb hatdrid8t kikétve. Megéllapodds hidnydban a munkaltat6 a hatdridd lejartakor a konzul-
taciét befejezi.

4. A munkaltatéi érdekek védelme a munkaiigyi kapcsolatokban

A munkdltaté jogos gazdasdgi érdekének, adatainak védelme érdekében a tdrvény a 234. § -ban szabalyozza azt is,
hogy milyen korldtai vannak a konzultdciénak és a tdjékoztatdsnak. A munkdltaté nem koteles tdjékoztatdst adni
vagy konzultdciét folytatni, ha ez olyan tény, informdcié, megoldds vagy adat nyilvdnossdgra keriilésével jdrhat,
amely a munkaltaté jogos gazdasdgi érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.

A jogalkoté korldtozza a bizalmas informdacidk felhaszndldsival kapcsolatban a munkavillaléi érdekképviseletek
mozgdsterét is. Az lizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informéciét,
megolddst vagy adatot, amelyet a munkdltaté jogos gazdasdgi érdekei, vagy miikddése védelmében kifejezetten bi-
zalmasan vagy tizleti titokként valé kezelésre torténd utaldssal hozott tudomdsdra, semmilyen médon nem hozhatja
nyilvinossdgra, és azt a térvényben meghatdrozotr célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen médon nem
haszndlhatja fel. E kérén tdlmenden is az tizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljdr6 személy
a tevékenysége sordn tudomdsdra jutott informdcidkat csak a munkaltatd jogos gazdasdgi érdekeinek veszélyeztetése
vagy a személyhez f(iz8d6 jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvinossdgra.

Onellen6rzé tesztkérdések:

1. Melyek a munkaiigyi kapcsolatok f8bb céljai és elemei?
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3.Ismertesse a konzulticié munkajogi fogalmdt, kritériumai és f8bb eljirasi szabaélyait!
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XX. rész — Az tizemi tanacs

1. Az iizemi tandcs funkcidja

Az lizemi tandcs a munkdltaté és a munkavallalok egytittmi(ikddésére, a munkaltacd dontéseiben vald részvételre szol-
gdlé testiilet. Vilasztdssal jon létre, jogi személyiséggel nem rendelkezik, és alapvetd rendeltetése a jogszabdlyok kere-
tei kdzodee az Gn. részvéeeli vagy participacids jogok gyakorldsa, a munkdltatéi jogok befolydsoldsdnak biztositdsdval).
Az lizemi tandcs jogait bizonyos esetekben az tizemi megbizott, a kdzponti lizemi tandcs, valamint a véllalatcsoport
szintd lizemi tandcs gyakorolja (Mt. 235. §).

2. Az iizemi tandcs létrejotte és megsziinése

a. Az iizemi tandcs valasztasanak feltételei

A munkavdllalék a munkdltaténdl vagy a munkaltaté 6ndllé telephelyén, részlegénél (a tovdbbiakban: telephely),
ha a munkavallaléknak a vélasztdsi bizottsdg megalakitdsit megel8z8 félévre szdmitott dtlagos létszdma a tizendt f6t
meghaladja, lizemi megbizottat, ha az dtven f8t meghaladja, izemi tandcsot vélasztanak.

Uzemi tandcs helyett iizemi megbizott valasztisira akkor keriil sor, ha a munkavéllalék 1étszdma a 15 fét meg-
haladja, de az 51 {8t nem éri el. A munkdltaté telephelye akkor tekinthetd 6ndllénak, ha annak vezetdje az tizemi
tandcsot megilletd egyes részvételi jogok tekintetében jogkdrrel rendelkezik [Mt. 236. § (1)-(2) bek.]

Elképzelhetd azonban, hogy a munkdltaténdl ugyan fenndllnak a vélasztds feltételei, ennek ellenére mégsem mi-
kodik az adott munkdltatdndl tizemi tandcs. Ennek kovetkezménye, hogy a kollektivdt megilletd torvényben biztosi-
tott participdcids jogok nem gyakorolhatdk. E kételezettség nem jelent a munkéltaté szdmdra semmiféle kotelezett-
séget az lizemi tandcs létrehozdsdra.

b. Az tizemi tanacs valasztdsa

Az lizemi tandcs tagjait 5 évre, titkos és kdzvetlen szavazdssal valasztjak. Minden vélasztdsra jogosult munkavélla-
l6nak egy szavazata van. Az lizemi tandcs valasztdsdval és miikodésével kapesolatos indokolt koleségek a munkdlcatée
terhelik. A vélasztds akkor érvényes, ha azon a valasztdsra jogosultak tobb mint fele részt vett. Az a jeldlt lesz az tizemi
tandcs tagja, aki a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legaldbb a szavazatok 30 szdzalékdr megszerezte.
Szavazategyenldség esetén a munkaltatéval fenndllé hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni. Mivel az tizemi
tandcs a munkavillalék létszdmdrdl fiiggden legalibb 3, legfeljebb 13 tagbdl dll, a vilasztds akkor eredményes, ha a
megfelel szdmu tag megvalasztdsra keriil [Mt. 236. § (3)-(4) bek., 237. § (1) bek., 243. § (1)-(2) bek., 246. § (1)
bek., 247. § (1) bek.].

Uzemi tandcstaggd az a cselekv8képes munkavillalé vilaszthatd, aki — az Gjonnan alakult munkdltatét kivéve —
legaldbb 6 hénapja a munkéltatéval munkaviszonyban 4ll és az adott telephelyen dolgozik. Nem valaszthaté tizemi
tandcstaggd az, aki munkdltatdi jogot gyakorol,® a vezetd hozzdtartozdja és aki a vilasztdsi bizottsdg tagja. Jeloltet a
vélasztdsra jogosult munkavéllalék legaldbb 10 szdzaléka, 50 vélasztdsra jogosult munkavéllalé vagy a munkdltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezet dllithat. Az {izemi tandcs tagjdnak valasztdsdra a munkéltatéval munkaviszony-
ban 4ll6 és az adott telephelyen dolgozé valamennyi munkavéllalé jogosule [Mt. 238-239. §, 242. § (1) bek.].

A viélasztds el6készitése, lebonyolitdsa, a vdlasztdsi eljdrds részletes szabdlyainak megillapitisa a munkavillalokbol
létrehozote legaldbb 3 f6s vélasztdsi bizottsdg feladata. Az Mt. tovabbi szabdlyokat dllapit meg a vélasztds elékészi-
tésére, lefolytatdsdra, eredményének megallapitdsdra, a pottagsdgra, valamint a vdlasztdssal kapcsolatos vitdkra (Mt.

240-242. § és 244-249. S).

6 E tekintetben munkdltatdi jognak mindsiil a munkaviszony létesitése, megsziintetése vagy kdrtéritési felelésség megdllapitdsa.
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c. Kézponti iizemi tandcs, vallalatcsoport szintii iizemi tandcs

Ha a munkaéltaténdl t6bb tizemi tandcs miikodik, azok kozponti tizemi tandcsot hozhatnak létre, melybe tagjaik
kozil képvisel6t delegdlnak. Az Gn. elismert vagy a tényleges vallalatcsoportnal delegdlds Gtjdn an. vallalatcsoport
szint(i tizemi tandcs hozhaté létre. A kdzponti tizemi tandcs és a villalatcsoport szinti tizemi tandcs 1étszima nem

haladhatja meg a 15 {8t (Mt. 250-251. §).

d. Az iizemi tandcs és az lizemi tandcsi tagsag megsziinése
gsag meg:

Az Mt. meghatdrozza az lizemi tandcs és az {izemi tandcsi tagsdg megsziinésének eseteit is. Az lizemi tandcs meg-
szlinik pl. a munkaltacé jogutdd nélkill megsziinésével, a megbizatdsi id8 lejértdval, lemonddssal, visszahivdssal, az
tizemi tandcs megsziinése pedig a tag megbizatdsinak megsziinését is jelenti egyben. A tag is lemondhat a megbizatd-
sardl, illetve visszahivhaté (Id. részletesen Mt. 252-257. §). Az Mt. az lizemi tandcs sorsdt a gazdasigi egység 6sszevo-
ndsa, szétvildsa, illetve munkdltat6 személyében bekovetkezd véltozds esetére is rendezi (Mt. 258. §).

3. Az iizemi tandcs (kézponti iizemi tandcs, véllalatcsoport szintii iizemi tandcs,
iizemi megbizott) feladata és jogkore

Az tizemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok megtartdsdnak figyelemmel kisérése. Ezen tdl-
menden az lizemi tandcs feladatdnak elldtdsa érdekében jogosult tdjékoztatdst kérni, és az ok megjelolésével tirgya-
ldst kezdeményezni, amelyet a munkéltaté nem utasithat el. A munkaltat félévente koteles tdjékoztatni az tizemi
tandcsot pl. a gazdasdgi helyzetét érinté kérdésekrdl, a munkabérek véltozdsdrl, a munkaidd felhaszndldsdrdl, a
munkafeltételek jellemz8irdl. Az tizemi tandcsot a munkdltat személyében bekovetkezd véltozds, illetve csoportos
létszdmesokkentés esetén is tdjékoztatdsi és tdrgyaldsi jogok illetik meg. Az tizemi tandcs koteles félévente tdjékoz-
tatni a tevékenységérdl a munkavallalokat. A munkdleatd az tizemi megillapoddsban meghatdrozott médon kételes
biztositani annak lehet8ségét, hogy az tizemi tandcs a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatdst kozzétegye (Mt. 72.
§, 261-262.°§, 265.§).

Az lizemi tandcsot elézetes véleményezési jog illeti meg szdmos kérdés tekintetében, a véleménye azonban nem
koti a munkdltatét. A munkaltatd dontése elbet legaldbb 15 nappal koteles kikérni az tizemi tandcs véleményée
a munkavillalék nagyobb csoportjdt érinté munkaltat6i intézkedések és szabdlyzatok tervezetérdl (pl. dtszervezés,
termelési, beruhdzisi program, Gj technoldgia bevezetése, a munkavéllalé ellendrzésére szolgdlé technikai eszkoz
alkalmazdsa, a munkarend, a munka dijazésa elveinek meghatdrozdsa) (Mt. 264. §).

Az tizemi tandcs a joléti céld pénzeszkdzok felhaszndldsa (pl. a munkavallalok segélyezésére, lakhatdsdra szolgdld
pénziigyi alapok) tekintetében egyiittdontési jog illeti meg, ami azt jelenti, hogy errél a munkdltaté csak az tizemi
tandccsal kozosen donthet (Mt. 263. §).

Az tizemi tandcs jogosult tizemi megallapoddst kotni. Az tizemi megéllapoddst az tizemi tandcs (kdzponti tizemi
tandcs, vallalatcsoport szintd lizemi tandcs) és a munkdltaté koti egymdssal az tizemi tandesrdl sz6l6 rendelkezések
végrehajtdsira, egytittmiikodésiik elémozditdsira [pl. szabdlyozhatja az tizemi tandcs jogainak gyakorldsdt, a valasz-
téssal és a mikodéssel Osszefiiggd koltségeket, a helyiséghaszndlati jogot, a munkaid8-kedvezményt (Id. késébb)]. Az
tizemi megdllapodds akkor rendelkezhet a kollektiv szerzédésre tartozé kérdésekrdl (azaz szabédlyozhatja a munkavi-
szonyb6l szdrmazé vagy ezzel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket), ha a munkaltatd nem tartozik dlala koedee
kollektiv szerz8dés hatdlya ald, vagy ha a munkéltaténdl nincs kollektiv szerz8dés kotésére jogosult szakszervezet. Ez
az Gn. normativ hatdlyt tizemi megéllapodds, amely a munka dijazdsdval kapcsolatos kérdésekrél nem rendelkezhet.
Az tizemi megdllapodist irdsba kell foglalni, és a kihirdetésével 1ép hatdlyba; hatdrozott id6re, de legfeljebb az tizemi
tandcs megbizatdsdnak tartamdra kothet, és 3 hénapos felmondési idével mondhaté fel. Az tizemi megbizott nem
jogosult normativ hatdlyt tizemi megallapoddst kétni.

A normativ hatdlyt tizemi megallapodds hatdlya a munkdltaté dleal koedee kollektiv szerz8dés hatdlybalépésével,
a szakszervezet kollektiv szerzédéskotési jogosultsdgdnak a munkaltaté szdmdra torténd bejelentésével és az tizemi
tandcs megszlinésével a térvény erejénél fogva megsziinik. Bizonyos esetekben azonban a szabdlyait a megszlinésétsl
szdmitott 6 hénapig még alkalmazni kell (Mt. 267-268. §).

Az tizemi tandcs a munkdltaténal szervezett sztrdjkkal kapcsolatban pértatlan magatartdsra koteles, sztrdjkot nem
szervezhet, a sztrijkot nem tdmogathatja, és nem akaddlyozhatja. Az tizemi tandcs sztrdjkban részt vevd tagjénak
megbizatdsa a sztrdjk idejére sziinetel (Mt. 266. §).
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4. Az iizemi tanics miikodése

Az tizemi tandcs a megvalasztdsdt kovetd 15 napon beliil dsszeiil, elsd tilésén — tagjai koziil — elnokot valaszt. Az tilé-
sen a tag csak személyesen vehet részt. Az lizemi tandcs mikodésének szabdlyait tigyrendje dllapitja meg.

Feladata elldtdsa érdekében az tizemi tandcs elndkét beosztds szerinti havi munkaideje 15, tagjét beosztds szerinti
havi munkaideje 10 szdzalékdnak megfeleld munkaidd-kedvezmény illeti meg, melynek tartamdra tdvolléd dij jar.

Az tizemi tandcs egyetértése sziikséges az tizemi tandcs elndke munkaviszonydnak a munkéltaté 4ltal felmonddssal
torténd megsziintetéséhez vagy a munkaszerzddéstdl eleérd foglalkoztatdsdhoz (Mt. 53. §). Ez az Gn. munkajogi
védelem az {izemi tandcs elnékét megbizatdsinak idejére és annak megsziinését kévetd 6 honapra illeti meg, feltéve,
ha a dszeségée legaldbb 12 hénapon 4t betdltotee. Az lizemi tandcs az dlldspontjdt a munkaltatd irdsbeli tdjékozracd-
sanak dtvételétdl szdmitott 8 napon beliil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az tizemi tandcs nem ért egyet, a
tdjékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az tizemi tandcs véleményér a fenti hatdridén beliil
nem kozli a munkdltatdval, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért (Mt. 259-260. §).

Onellendrzd tesztkérdések:
1. Milyen feltételek fenndlldsa esetén lehet iizemi tandcsot létrehozni?
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XXI. rész — A szakszervezet

1. A szakszervezet fogalma, jogalldsa

Az Alaptorvény VIII cikk (5) bekezdése értelmében a szakszervezetek és mds érdek- képviseleti szervezetek az egye-
stilési jog alapjdn szabadon alakulhatnak és tevékenykedhetnek. Ennek titkrében hatdrozza meg az Mt. 270. § (2)
bekezdés a) pontja a szakszervezet fogalmdt: szakszervezet a munkavéllalék minden olyan szervezete, amelynek
elsddleges célja a munkavillalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditisa és megvédése.

A szakszervezet létesitésére, miikddésére vonatkozdan az egyesiilési jogrdl, a kozhasznt jogdlldsrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és timogatdsdrol sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az irdnyadok. E torvény
szerint a szakszervezet kiilonds formdban m(ikddd egyesiilet. Bér e torvény értelmében a szakszervezet elnevezésének
is tartalmaznia kell a kiilonds forma megnevezését (,szakszervezet”), ez ellentétesnek tekinthetd mind a nemzetkdzi
(ILO) elvérasokkal, mind a kordbbi biréi gyakorlactal (BH 1992.499.). Ennek értelemében a nem szakszervezet el-
nevezés munkavillal6i érdek-képviseleti szervezet is a szakszervezet jogositvanyait gyakorolhatja (tehdt elsédlegesen
a cél mindsit).

Az Mt. 270. § (2) bekezdés b) pontja meghatdrozza a munkéltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezet fo-
galmdt: a munkdltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik alapszabdlya szerint a munkaltaténdl
képviseletére jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségviselvel rendelkezik. Ennek oka, hogy az Mt. XXI. fejezete
e szervezet szdmdra biztosit jogokat.

2. A szakszervezeti jogok

Az Mt. 272. és 275. S-ai alapjdn a szakszervezetet a kovetkezd jogok illetik meg.

# A kollektiv szerz8dés kotésének joga: az Gj Mt. szerint ennek mdr nem ,mércéje” az lizemi tandcsi vélasztd-
sokon elért eredmény. A szakszervezet kollektiv szerz8déskotési joga tekintetében immdr a munkavillalok
szakszervezeti tagsdga (a szakszervezeti taglétszdm) a meghatdrozé (Mt. 276. §).

# Az Un. propaganda joga: A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkatigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal sszefiiggd kérdésekben tdjékoztatni. A munkdltat6 - a szakszervezettel egyeztetve - biz-
tositja annak lehetéségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatdst a munkdltaténdl
kozzéregye.

# A tdjékoztatds kérésének joga: A szakszervezet a munkdltatétél a munkavallalok munkaviszonnyal dsszefiiggd
gazdasdgi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban tdjékozeatdst kérhet.

# A véleménynyilvanitds, ezzel 6sszefliggésben a konzultdcié kezdeményezésének joga. A konzulticiéra vonat-
kozé eljrdsi szabdlyokat az Mt. 233. § (1) bekezdés b) pontja és (2)-(3) bekezdései hatdrozzék meg. Nem
vette 4t az 4j Mt. a kordbbi Mt. azon szabdlydt, amely a munkaéltatét kifejezetten kotelezte arra, hogy meg-
hatdrozott kérdésekben dontését megel8z8en a szakszervezet véleményée kikérje.

# A képviselet joga:

s Erdekképviselet: a munkdltatéval (munkdlcacdi érdekképviseleti szervvel) szemben a munkavallalét az
anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakoriilményeit érintd jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolat-
ban képviselheti a szakszervezet.

# Jogi képviselet: a tagjdt — meghatalmazds alapjdn - gazdasdgi és szocidlis érdekeinek védelme céljabdl
birésdg, hatdsdg és egyéb szervek eldtt a szakszervezet képviselheti.

# Helyiséghaszndlat: a szakszervezet — a munkdltatéval tortént megallapodds szerint — jogosult a munkal-
tatd helyiségeit érdek-képviseleti tevékenység céljébol hasznalni.

# A szakszervezet képviseletében eljdrd, de munkaviszonyban nem 4llé személy (,aktivista”) a térvényben
meghatdrozott médon a munkdltacé terilletére beléphet. Feltéeel, hogy a szakszervezetnek a munkalta-
téval munkaviszonyban 4ll6 tagja legyen.

A szakszervezeti jogositvdnyok mellett az Mt. garancidlis védelmet biztosit a szakszervezet tagjai szdmdra arra
nézve, hogy tagsdgi viszonyuk, illetve szakszervezeti tevékenységiik kdvetkeztében ket hdtrdny (kiilondsen diszkri-
mindcid) ne érje. Az ezzel kapcsolatos rendelkezéseket az Mt. 271. § tartalmazza. Példdul az Mt. 271. § (1) bekezdése
kimondja: a munkdltaté nem kovetelheti, hogy a munkavéllalé szakszervezethez valé tartozdsardl nyilatkozzék.

A korabbi szabélyozdssal szemben a szakszervezetet nem illeti meg az un. kifogds (vétd) joga.
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3. A szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi védelme

A szakszervezeti tisztségviseld munkdjdnak zavartalansdgdt biztositani hivatott védelem azt jelenti, hogy a munkaltat6
bizonyos intézkedései csak a kdzvetlen fels8bb szakszervezeti szerv egyetéreésével érvényesiilhetnek. Az Mt. 273. §-a
a kordbbi Mt. hasonlé célt rendelkezéseihez képest tobb vonatkozdsban eltér8en - és sziikebben - rendezi a szak-
szervezeti tisztségviseld munkajogi védelmér. Az Mt. 273. § (1) bekezdése értelmében a védelem kizdrélag a mun-
kéltatdi felmondis, illetdleg a munkaszerz8déstdl eltérd foglalkoztatdsra irdnyulé munkaltatéi intézkedés (Mt. 53.
§) tekintetében érvényesiil. A kordbbi Mt. valamennyi, ténylegesen szakszervezeti tisztséget betdltd munkavallalée
bevonta a védelembe. Ehelyett az tj Mt. 273. § (2)-(4) bekezdései gy korldtozzdk a védelem ald es§ szakszervezeti
tisztségvisel8k szdmdt, hogy azt a munkavillalék létszdmahoz ardnyositjak.

A védelem a tisztségvisel6t megbizatdsinak idejére és annak megszlinését kovetd hat hénapra illeti meg, feltéve, ha
a tisztségét legaldbb tizenkét hénapon 4t betoledtee.

A szakszervezet az érintett munkaltat6i intézkedéssel kapesolatos dlldspontjdt a munkdltatd irdsbeli tdjékoztatdsd-
nak dtvéeeléedl szdmitott nyolc napon belill irdsban kozli. A tdjékoztatdsnak, ha a szakszervezet a tervezett intézke-
déssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hatdridén
beliil nem kozli, gy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért. Az el8zetes egyetértés hidnya a munkdlatd
érintett intézkedését érvénytelenné teszi. Az egyetértés megtagaddsinak jogszertisége a rendeltetésszer(i joggyakorlds
4ltaldnos kovetelménye titkrében értékelends.

4. A szakszervezeti munkaidg-kedvezmény

A szakszervezeti tevékenység megfeleld elldtdsdt célozza az Mt. 274. §-dban meghatdrozott jogeim( és mértékd mun-
kaidé-kedvezmény. Ennek felhasznaldsa a szakszervezet joga (igénybevételét - elére nem ldchatd, halasztdst nem tiirg
és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legaldbb 6t nappal kordbban kell bejelenteni).

A naptdri évenként igénybe vehetd 6sszes munkaidé-kedvezmény a munkdltatéval munkaviszonyban 4116 minden
két szakszervezeti tag utdn havi egy 6ra. A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkéltatéval valé konzultdcié tarta-
midra tdvollédi dij jar.

Az Gj Mt. megvonja a szakszervezetek szimdra kordbban taglétszdm-ardnyosan jéré képzési céli munkaidé-ked-
vezményt. Ugyancsak megvondsra keriil az a lehet8ség [274. § (4) bek.], hogy a fel nem hasznéle szakszervezeti

munkaidé-kedvezmény pénzben keriilhessen megvaltdsra.

Onellen6rzé tesztkérdések:

1. A szakszervezet képviseleti joginak milyen két aspektusa kiilonboztethet meg?

78

Megtjult munkajogi szabdlyozds

3. Megvilthaté-e pénzben a szakszervezeti munkaid3-kedvezmény?
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XXII. rész — A kollektiv szerzodés

1. A kollektiv szerz8dés, mint munkajogi jogforras

Az Alaptorvény XVII. cikk (2) bekezdése értelmében a munkavéllaléknak, a munkaaddknak, valamint szervezeteik-
nek joguk van ahhoz, hogy egymdssal térgyaldst folytassanak, annak alapjén kollektiv szerz8dést kossenek.

Az Mt. 13. §-a értelmében a kollektiv szerz8dés munkaviszonyra vonatkozé szabdlynak mindsiil, azaz ren-
delkezései normativ jellegtiek. A kollektiv szerz8dés ,jogszabaly-természet(i”, bdr formdjdt és létrejottét tekintve
megdllapodds (magdnjogi jogalanyok kotik, a felek magdnérdekée tikrozve, az tn. ,kollektiv autonémia” jegyében).

Az Gj Mt. torekvése, hogy jelentdsen béviteni kivdnja az un. kontraktudlis alapt szabélyozds szerepét, igy kii-
16ndsen a kollektiv autondmia lehetdségeit, azaz a kollektiv munkajogi jogalanyok megillapoddsainak szabdlyozd
szerepét. Ezt nyomatékositja az Mt. azon, a kordbbiakhoz képest eltéré uralkodd szabdlya, amelynek értelmében a
munkaviszonyra vonatkozé jogszabalytdl (kiilondsen az Mt. meghatdrozott rendelkezéseitdl) nem csak a munkavdl-
lalé javdra, hanem a hédtrinydra is megengedi a kollektiv szerzddéses eltérést (kétoldalt diszpozitivitds).

Hazédnkban a kollektiv szerz8dések rendszere decentralizdlt, gyengén koordindlt, nem elterjedr a kiterjeszeési gya-
korlat és az EU-s dtlagnal alacsonyabb a lefedettségi rdta.

Az M. kollektiv szerzddésre vonatkozd rendelkezései (XXII. Fejezet) javarészben kdgens szabdlyok (Mt. 283. §).

2. A kollektiv szerz8dés megkotése

Az Mt. 276. §-a hatdrozza meg azt, hogy mely szervezetek (szervek) jogosultak kollektiv szerzédést kétni. Altaldnos-
sdgban a kollektiv szerz8dés a munkaltatd és a szakszervezet kozott jon létre.

Munkdltatdi oldal: Az Mt. 276. § (1) bekezdése értelmében a munkdltatd, tovdbbd a tagok felhatalmazdsa alapjin
a munkdltatdi érdek-képviseleti szervezet kothet kollektiv szerz8dést. Bar az Mt. kiilén nem nevesiti, nem kizdre,
hogy t6bb munkaltaté egyiittesen kisson az erre jogositott szakszervezettel (szakszervezetekkel) kollektiv szerzddést.
Az Mt. 276. § (5) bekezdésében foglalt szabaly szerint lehetséges, hogy a munkdltatdé — mds munkdlatékkal kozdsen
— gy kosson tobb munkaltatéra kiterjedd hatdlyu kollektiv szerzédést, hogy red kiterjedd hatdlyd kollektiv szerzd-
désnek is alanya lehessen. Ennek felcétele, hogy a tobb munkéltat dleal koot kollektiv szerz8dés erre felhatalmazdst
adjon. Ez drnyalja a 276. § (5) bekezdésének f8szabalydt, miszerint a munkadltatd egy kollektiv szerzédést kothet.

Szakszervezeti oldal: Az Mt. 276. § (1) bekezdése értelmében a szakszervezet vagy szakszervezeti szdvetség jogo-
sult kollektiv szerz6dést kotni. A szakszervezet abban az esetben koéthet kollektiv szerz8dést, ha a munkaltaté-
nal munkaviszonyban 4ll6 tagjainak szdma eléri a munkavillalék létszdmdnak tiz szdzalékdt (a szdmitdsndl a
szerz8déskotést megeldz8 félévre szdmitott dtlagos létszdmot kell alapul venni). A szakszervezeti szévetség kollektiv
szerz8déskotési képessége a munkadlrardndl képviselettel rendelkezd legaldbb egy tagszervezete el8z8¢k szerint kva-
lifikdciéjdn és a tagszervezetek felhatalmazdsdn alapul. Koalicids kényszert generdl az a szabdly, miszerint ha tobb
szakszervezet is bir kollektiv szerz8déskdtési képességgel, a kollektiv szerz8dést egyiittesen kothetik meg [Mt. 276. §
4) bek.].

Az M. a kollektiv szerz8dés megkotésére irdnyuld eljardst (kollektiv alku) részletesen nem szabdlyozza, egyediil az
Gn. tdrgyaldsi kotelezettséget irja el§ [Mt. 276. § (7) bek.]. A kollektiv szerzédést irdsba kell foglalni (Mt. 278. §).

Az Mt. 276. § (8) bekezdése azt a helyzetet rendezi, amikor a kollektiv szerz8dés megkotwésér kovetden szerzi meg
a szakszervezet (szakszervezeti szovetség) a szerz8déskotési képességét. Az utdbb igy szerz8déskotésre jogosulttd valt
szakszervezet (szakszervezeti szovetség) kezdeményezheti a kollektiv szerz8dés médositdsit és a modositdsokkal kap-
csolatos tdrgyaldsokon — tandcsokozdsi joggal — jogosult részt venni. A kollektiv szerz8dés alanydva csak akkor valik,
ha 4j kollektiv szerzddés kdtésére kertil sor.

3. A kollektiv szerzodés tartalma

a. Kotelmi rész (hatdlya csak a kollektiv szerz8dést kotd felekre terjed ki): Az Mt. 277. § b) pontja szerint a kollekeiv
szerz8dés szabdlyozhatja a feleknek a kollektiv szerzédés megkdtésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gya-
korldsdval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartdst. A kapcsolatrendszert rendezd e megdllapoddsok
az M. XIX. és XX. fejezetének rendelkezéseitdl nem térhetnek el, tovabbd az Mt. 271-272. §-aiban foglaltakat nem
korldtozhatjdk.
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b. Normativ rész: Az Mt. 277. § (1) bekezdés a) pontja szerint kollektiv szerz8dés szabdlyozhatja a munkaviszonybdl
szdrmazé vagy az ezzel kapesolatos jogot vagy kotelezettséget. Lényeges Gjitdsa az Mt.-nek [277. § (2) bek.], hogy a
kollektiv szerz8dés — eltérd rendelkezés hidnydban — az Mt. Mésodik és Harmadik Részében foglaltaktdl eltérhet. Az
4ltaldnos szabdly tehdt a munkavéllalé hdtrdnydra torténd eltérést is engedi (de az M. emlitett részeiben elhelyezete
fejezetek végén taldlhatdk az eltérést korldtozd rendelkezések). A normativ tartalom egyéni megéllapodds nélkiil is
beépiil az egyéni munkaviszonyba (Gn. dtalakit6 erd).

Az Gj M. is tbb szintl kollektiv szerz8déses rendszert ismer. Az Mt. 277. § (4) bekezdése értelmében a szlikebb
hatdlyt kollektiv szerz8dés az dltaldnostdl — ennek eltérd rendelkezése hidnydban — csak a munkavéllalé javdra térhet
el. A munkavéllalé javdra valé eltérést az egymdssal osszefiiggd rendelkezések 6sszehasonlitdséval kell elbirdlni.

Emlitést érdemel, hogy ha a munkdltaté nem tartozik dlrala kdtote kollektiv szerz8dés hatdlya ald, vagy a mun-
kéltaténdl kollektiv szerzddés kitésére jogosult szakszervezet nincs, az Mt. lehetdvé teszi, hogy a munkdltaté és az
lizemi tandcs Gn. normativ hatdlyd tizemi megdllapoddst kdsson (ez végeredményben pérolhatja a kollektiv szerz8dés
funkciéjdt). Az tizemi megdllapoddsban a munkabérre vonatkozé kérdéseket leszdmitva (Mt. XII. fejezet) valamennyi
olyan kérdés szabdlyozhatd, amely egyébként kollektiv szerz8désre tartozna [Mt. 268. § (1) bek.].

4. A kollektiv szerz8dés hatélya

A kotelmi rész hatdlya csak a kollektiv szerzddést kotd felekre terjed ki [Mt. 279. § (2) bek.].

A normativ rész hatdlya a munkdltatéval munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallaléra kiterjed [Mt. 279. §
(3) bek.]. Ezt nevezi a jogirodalom a kiterjeszté hatdlynak.

Kiterjed a kollektiv szerzédés tn. személyi hatdlya arra a munkéltatéra, amely a kollektiv szerzédést koedtee, vagy
a kollektiv szerz8dés kotd munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet tagja.

Ami a kollektiv szerz&dés id8beli hatdlydt illeti, az Mt. 279. § (5) bekezdése értelmében a kollektiv szerz8dés a ki-
hirdetéssel [ép hatdlyba. A kihirdetés mddjdt illet8en az M. 18. § az irdnyadd. A munkaviszony kezdetétdl szdmitote
tizenot napon belill a munkdltatdnak - egyebek mellett - arrdl is tdjékoztatnia kell irdsban a munkaviéllalét, hogy a
munkdltaté kollektiv szerzédés hatédlya ald tartozik-e [Mt. 46. § (1) bek. g) pont].

A kollekeiv szerz8dés id6beli hatdlydnak jelentésége van az tn. békekotelem szempontjdbdl is, hiszen a Szerdjkedr-
vény (1989. évi VIL torvény) 3. § (1) bekezdés d) pontja értelmében jogellenes a sztrdjk, ha azt kollektiv szerzédés-
ben régzitett megdllapodds megvaltoztatdsa érdekében, a kollektiv szerzddés hatdlydnak ideje alatt kezdeményezik,
illetve tartjak.

A munkéltaté személyében bekovetkezd valtozds esetére az Mt. 282. §-a rendelkezik a kollektiv szerz8déses mun-
kafeltételek garantdldsdnak kérdéseirdl.

Az 4gazati kollektiv szerz8dés hatdlya, illetve annak ,dllami” kiterjesztése az dgazati pdrbeszéd bizottsdgokrél és a
kozépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. térvényen alapul.

A vezetSre a kollektiv szerz8dés hatdlya nem terjed ki [Mt. 209. § (3) bek.].

5. A kollektiv szerz8dés megsziinése

A kollektiv szerz6dés megkothetd hatdrozatlan és hatdrozott idére is. A hatdrozott id6re kotote kollektiv szerz8dés a
hatdrozott id§ lejértdval megszinik [Mc. 280. § (3) bek.].

A kollektiv szerz8dés megsziinik annak felmonddsdval: ezt barmelyik fél jogosult hdrom hénapos felmonddsi id8-
vel, irdsban gyakorolni (a t6bb szakszervezet dltal kotdee kollektiv szerzddést barmelyik szakszervezet jogosult felmon-
dani). A felmonddsi jogot a kollektiv szerz8dés megkotésétdl szdmitott 6 hénapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.
A kollektiv szerzddés - kifejezett eltéré megéllapodds hidnydban - részlegesen nem mondhaté fel (EBH2000. 24.).

A kollektiv szerz8dést kotd szervezet (szerv) jogutéd nélkiili megsziinése a kollektiv szerzédés automatikus meg-
szlinésével jar. Az erre vonatkoz6 részletszabdlyokat az Mt. 281. § (1)-(3) bekezdései tartalmazzik. Ehhez hasonléan,
az Mt. 281. § (4)-(5) bekezdései a megsziinés jogkdvetkezményét fiizik ahhoz az esethez is, amelyben a kollektiv
szerzddést kotd szakszervezet (szakszervezeti szdvetség) veszti el a szerz8déskotési képességét (t6bb szakszervezet dleal
kotote kollektiv szerz8dés esetén ezt akkor kell alkalmazni, ha egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerzédés
kotésére).
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Onellen6rzé tesztkérdések:

1. Mit jelent a kollektiv szerz8dés un. ,kiterjeszt8 hatalya”?

2. Ismertesse a kollektiv szerz8dés vonatkozdsiban kétoldaltan diszpozitiv, relative diszpozitiv és kégens sza-
bélyok fogalmat, illetve keressen példikat mindre az Mt.bdl!
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XXIII. rész — A munkajogi igény érvényesitése

1. Altaldnos igényérvényesités

A munkavdllal6 és a munkdltaté a munkaviszonybdl szdrmazé igényiiket birdsdg eldtt érvényesithetik. A munkdltaté
szdmdra nyitva ll6 specidlis lehet8ség, hogy a munkavéllaléval szembeni igényét, ha az nem haladja meg a hdromha-
vi minimalbér 6sszegét, akkor irdsbeli fizetési felszolitdssal érvényesitheti. A fizetési felszélitdsnak lényeges tartalmi
eleme az Gsszeg, a fizetési hatdridd, indoklds, és jogorvoslati kioktatds.

2. Eléviilési idd a munkajogban

A munkajogban az dltaldnos eléviilési id§ hdrom év.

A blincselekménnyel okozott kdr megtéritésére irdnyuld igény 6t év; ha a biintethetdség eléviilési ideje ennél
hosszabb, ennek megfeleld id8 alatt éviil el. Az igény eléviilését hivatalbdl kell figyelembe venni. Az eléviilésre egye-
bekben a polgdri jogi szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a munkavéllalé igényének érvényesitésével kapesolatos
eléviilési idSt a felek nem rovidithetik le. [Mt. 286. § (2)-(4) bekezdés]

Az eléviilési idd elteltével az alanyi jog ugyan nem szinik meg, ellentétben a jogvesztd hatdrid6vel, ugyanakkor a to-
vabbiakban az igény birésdgi titon nem érvényesithetd. Ha a mdsik fél 6nként teljesit, akkor az az eléviilésre hivatko-
zéssal nem kovetelhetd vissza. Az eléviilés attdl az id8ponttdl szdmitddik, amikor az igény esedékessé vélt. Eléfordul,
hogy az eléviilés nyugszik vagy félbeszakad.
Akkor nyugszik az eléviilés, ha a jogosult a kovetelését menthetd okbdl nem tudja érvényesiteni (példdul hébord,
kémds dllapot). Ilyenkor az eléviilési id8 meghosszabbodik.
Ha az eléviilés félbeszakad, akkor az azt jelenti, hogy az eléviilés tjrakezd8dik. Ennek tipikus esetei a kovetkezdk:

# irdsbeli felsz6litds a igényérvényesitésre,
birésdg elbeti érvényesités,
megegyezés vagy azzal térténdé médositds,
a kotelezett elismeri az igényrt,

® % % @

az engedményezésrél értesitik a kotelezettet.

3. A munkajogi kereset elGterjesztése

A keresetlevelet a munkaltatéi jognyilatkozat kozlésétél szdmitott harminc napon beliil kell elGterjeszteni
# az egyoldald munkaszerzédés-modositéssal,
# a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,
# a munkavallalé kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,
% a fizetési felszblitdssal, tovdbbd
# a81.9§ (2) bekezdésében meghatdrozottakkal (munkadltatdi éreékelés)
kapcesolatos igény érvényesitése irdnt. [Mt. 287. § (1) bekezdés a)-¢)]

A munkavallal6 40. § szerint felmonddséval, vagy 78. § szerinti azonnali hatdlyt felmonddsdval kapcsolatos igény
az eléviilési id6n beliil érvényesithetd. A munkaviszony megsziintetésére vonatkozé megdllapodds vagy egyoldala
jognyilatkozat megtdmaddsa esetén a keresetlevelet a megtdmadds eredménytelenségének megallapitdsacdl szdmitote
harminc napon beliil lehet elterjeszteni. A megtdmadds eredménytelen, ha a mdsik fél annak kozlésétdl szdmitott
tizenot napon beliil nem vilaszol, vagy azt nem fogadja el. Tehd, ilyen esetben az els§ harminc napos hatdridd a
misik féllel torténd irdsbeli kozlésre vonatkozik, és csak ennek eredménytelenségének megéllapitdsdtdl jelentkezik az
Gjabb harminc napos hatdrid immdr a keresetinditdsra.

A keresetlevél az az irdsos kérelem, amely a per meginditdsdra szolgal.

A Dolgéri Perrendrartds 121. § (1) bekezdésében foglaltak alapjdn a keresetlevélben fel kell tiintetni:

a) az eljéré birésigot;

b) a feleknek, valamint a felek képvisel8inek nevét, lakShelyée és perbeli 4lldsdc;

¢) az érvényesiteni kivdnt jogot, az annak alapjdul szolgdlé tényeknek és azok bizonyitékainak eléaddsaval;
d) azokat az adatokat, amelyekbdl a birésdg hatdskore és illetékessége megdllapithato;

e) a birésdg dontésére irdnyuld hatdrozott kérelmet (kereseti kérelem).
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A keresetlevélhez csatolni kell azt az okiratot, illetve annak mdsolatdt (kivonatdt), amelynek tartalmdra a felperes
bizonyitékként hivatkozik, vagy amely a birdsdg hatdskorének és illetékességének megallapitdsihoz, valamint, amely
a hivatalbdl figyelembe veendd egyéb kériilményeknek az igazoldsihoz sziikséges, kivéve, ha az adatokat személyi
igazolvdnnyal is lehet igazolni; erre a keresetlevélben utalni kell.”

A keresetlevél beaddsdra harminc napos hatdridd 4ll rendelkezésre. A megdllapitott hatdrid8t megtartottnak kell
tekinteni, ha a keresetlevelet legkésdbb a hatdrid8 utolsé napjdn postdra adjik. Ha az igényét érvényesiteni kivand
fél a keresetlevél beaddsdra elirt hatdrid8t elmulasztja, akkor lehet8sége van arra, hogy igazoldssal éljen, azonban az
igény hat hénapon tdl mér igy sem érvényesithetd.

A keresetlevél benyujtdsdnak nincs halaszt6 hatélya, kivéve, ha a munkavillalé kotelezettségszegése miatt alkal-
mazott jogkovetkezményrdl van sz6 vagy fizetési felszolitdsrol. Az emlitece kée kivéeeles eset azt eredményezi, hogy a
birésdg itéletének jogerdre emelkedéséig a kifogdsolt munkaltatéi intézkedést nem lehet végrehajtani.

4. Az eljaré birésig

A munkatigyi vitdk esetén az illetékes Kozigazgatdsi és Munkatigyi Birdsdg jér el elsé fokon. Husz ilyen birésig van,
ezek a f8vdrosban és a megyékben vannak feldllitva. Mdsodfokon az illetékes Torvényszék jér el. Els6 fokon egy bird
és két iilnok, mig mdsodfokon hdromfds birdi tandcs jér el, maga az eljirds pedig nyilvinos. Az tigy elbirdldsa szem-
pontjabdl elsddlegesen az a munkaiigyi birdsdg illetékes, amelynek illetékességi teriiletén a munkavéllalé a munkdt
végezte.

A birésdgi eljardsra vonatkozé szabdlyokat a Polgdri Perrendrtartdsrdl szold torvény szabalyozza. Tehdr lehetdség
van az elséfokd birésdg hatdrozatdval szembeni fellebbezésre. Erre tizendt napos hatdridé 4ll rendelkezésre a hatdrozat
kozlésétdl szdmitva. A fellebbezést az elsd fokon eljdrd birésdghoz, de a térvényszéknek cimezve kell benytjtani.

Onellen6rz8 tesztkérdések:

1. A felek hogyan érvényesithetik az igényiiket?

7  Polgéri Perrendtartds 121. § (2) bekezdés
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XXIV. rész — A kollektiv munkaiigyi vita

1. A kollektiv munkaiigyi vita fogalma

A kollektiv munkaiigyi vita a munkaltaté és az iizemi tandcs, illetve a munkdltaté és a szakszervezet kozott
a munkaviszonnyal osszefiiggésben felmeriilt vita. A felek kozott felmeriilt munkatigyi vita lehet jogvita, illetve
érdekvita.® A kollektiv munkatigyi vita az Mt. rendszerében érdekvitdnak tekinthetd.

A munkdltatd és az tizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottiik felmeriilt vitdk felolddsdra egyeztetd bizottsigot
(a tovdbbiakban: bizottsdg) alakithat. Az {izemi megallapodds vagy a kollektiv szerz8dés dllandé bizottsdg megalaki-
tasardl is rendelkezhet. [Mt. 291. § (1) bekezdés]

2. A kollektiv munkaiigyi vita alanyai

A kollektiv munkatigyi vita alanyai a munkéltatéi oldalon a munkdltatd, vagy a munkéltatéi érdekképviseleti szerve-
zet, mig a munkavdllaléi oldalon az tizemi tandcs, illetdleg a szakszervezet. A kollektiv munkaiigyi vita természetébdl
ad6déan, annak alanya nem lehet a munkavéllalé egy személyben.

Amennyiben 4llandé bizottsdgrdl sziiletett elhatdrozds, az esetben a bizottsdg a munkéltatd és az lizemi tandcs vagy
a szakszervezet dltal azonos szdmban delegdlt tagbdl és fiiggetlen elnkbdl 4ll. [Mt. 291. § (2) bekezdés]

A bizottsdgba a felek egyenld szdmban delegdlnak tagokat. A bizottsdg elnoke pedig egy, a mindkér £él 4ltal elfo-
gadott fiiggetlen személy.

3. A kollektiv munkaiigyi targya

A kollektiv munkaiigyi vita tdrgya a munkaltat6 és az tizemi tandcs, illetve a munkaltat6 és a szakszervezet kozote
a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben felmeriilt vitds tigy, amely nem tekinthetd a XXIII. fejezet szerinti munkajogi
igénynek. A kollektiv munkatigyi vita tdrgya lehet példdul a munkavéllalék munkavégzési kériilményeinek meg-
véltozdsa, illetve a bérek emelésével kapcsolatos eljirdsok. Nem lehet a kollektiv munkaiigyi vita tdrgya az egyéni
munkajogi jogviszonybdl szdrmazé vita és a munkajogi igények érvényesitésébdl szdrmazé jogvita. Tovabbd nem
irdnyulhat a munkaviszonyra vonatkozé szabdlysértd munkaltatdi intézkedés vagy mulasztds rendezésére.’

4. Az egyeztet$ bizottsig (ad hoc vagy dllando)

A felmeriild munkatigyi vitdk felolddsdra a felek egyeztetd bizottsdgot alakithatnak. Az egyeztetd bizottsdg alakitdsd-
16l esetenként, vagy az dllandé bizottsdgrdl tizemi megallapoddsban vagy kollektiv szerz8désben rendelkezhetnek. Az
egyeztetd bizottsdg nem dont az adote vitds kérdésben, hanem megkisérli a felek dlldspontjac kozeliteni, kompromisz-
szumon alapulé eredményt elérni. Ezen eljdrds sordn felmeriilé koltségek a munkdltatét terhelik.

Az elnok koteles a kér £él dltal delegdle tagokkal folyamatosan konzultdlni, a tagok dlldspontjdt, az egyeztetés
eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban dsszefoglalni. A bizottsdg eljardsdval kapcsolatban felmeriilt indokolt
koleségek a munkdleatde terhelik. [Mt. 292. § (1)-(2) bekezdés]

A torvény nem ir el eljdrdsi szabdlyokat az elnokkel t6rténd egyeztetésre és a bizottsigi munkdra. Az elnok kote-
les az egyeztetés eredményét irdsba foglalni, és azt a feleknek dradni.

8 Dr. CsEFFAN JOzsef: A munka torvénykinyve és magyardzata, Szegedi Rendezvényszervezd Kift., 2012., 704. oldal
9  Dr. CsEFFAN JOzsef: A munka torvénykonyve és magyardzata, Szegedi Rendezvényszervezd Kift., 2012., 704. oldal
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5. A déntébiraskodas

A déntdbirdskodds olyan formdlis eljérds, amelynek sordn a felek lemondanak arrél, hogy maguk oldjék meg a viti-
jukat, és a dontési jogot teljes egészében egy pdrtatlan, semleges harmadik személyre ruhdzzdk 4c.'

A munkdltaté és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet el8zetesen irdsban megillapodhatnak, hogy a bizottsig
dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatdrozata kételezd. Szavazategyenl8ség esetén az elnok
szavazata dont. Bizonyos esetekben a felmeriilt vitdban dontébiré dont. A felek megéllapoddsdnak hidnydban a don-
t8birét a felek jelolgjei koziil sorsoldssal kell kivalasztani.

A bizottsdg vagy a dont8biré eljdrdsinak tartama alatt a felek nem tandsithatnak olyan magatartdst, amely a meg-
dllapoddst vagy a dontés végrehajtdsit meghitsitand. [Mt. 293. § (1)-(3) bekezdés]

A kollektiv érdekkonfliktusok felolddsdban elsdsorban az egyeztetés, illetve a kozvetités jdtszik nagyobb szerepet.
Csak indokolt esetben fordul el a déntdbirdskodds.

Két kiilonb6z6 eset létezik:

% onkéntes dontébirdskodds
# kotelezd dont6birdskodds.

A kotelezd dont8birdskodds aldl a felek nem vonhatjdk ki magukat. Birmelyik eljérds is legyen, ezen idétartam
alatt a felek nem tandsithatnak olyan magatartdst, amely a megallapoddst vagy a déntés végrehajrdsit meghitsitand.

Onellenérzé tesztkérdések:

1. Ismertesse a kollektiv munkaiigyi vita fogalmat!

10 Berke/Kiss: Kommentdr a munka térvénykonyvéhez, Complex Kiad4, Budapest 2012, 678. oldal.
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