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1. Témakor: Kreativitas a munkahelyen

Ebben a fejezetben tdmaszkodva az el6zetesen mar megismertekre, a
munkahely szempontjabol vizsgaljuk meg a kreativitast visszacsatolva
tréningre.

Visszacsatolas

Szeretném, ha felidézne néhany pillanatot a tréningrol.

Kérem, valaszoljon az alabbi kérdésekre!

Gondolatban ismét iiljon ott a teremben egy széken, koriilotte a
tobbiek, szinte senkit nem ismer még, nem tud réluk szinte
semmit. Aki most igy hirtelen eszébe jut, mit gondolt réla az
els6 pillanatokban? helyesen, pl:

1. On koriil (helyezkednek el) a tobbiek. ...
2. Gondoljon valakire, aki hirtelen az eszébe jut! Mit
gondolt rola az elsd pillanatokban?

A tréning végére megvaltozott errdl a személyrdl az az
el0zetesen alkotott kép?

Maradva az elso pillanatoknal, hogyan emlékszik vissza arra a
személyre, akir6l On szamara kideriilt a 2 nap alatt, hogy egy
igazan jo csapatjatékos. Milyen volt az els¢ orakban?

Probalja meg felidézni a tarsai nevét, s a hobbikat, amiket az
elsé orakban mondtak ismerkedés képpen.

On utdlag megvaltoztatna, amit mondott hobbinak? Illetve
nagyon is Onhoz illét mondott, s ériil, hogy igy fognak
visszaemlékezni Onre a tobbiek?

1. Fejezet:
Mit jelent a kreativ munkahely?

1.1 Képernyé: Menedzseld a kreativitast!

Szdveges rész (max 1.400 karakter):

Ahhoz, hogy egy munkahely tamogato jellegii legyen a fokusznak a dolgozok szaktudasan, kreativ
gondolkodasan és motivaciojan (kiilonds tekintettel a belsé motivacidra vagy a kihivés irant érzett 6romre)
kell lenni. Ezek legyenek a legfontosabb fogalmak, ha a vezetd sajat csapatiban tamogatni szeretné a
kreativ folyamatokat.

Ha kreativitasrol van sz6, akkor elsd sorban a marketing és a K+F teriiletére gondol mindenki. De a
kreativitas hasznos lehet mindenhol. Gondoljunk csak a kreativ konyvelésre. Ezt a konyveldk talaltak ol és
mennyi pozitiv hatasa is van az iizletre. Mindezzel egyiitt a kreativitastol félnek, ha a konyvelésrdl van szo.
De nem csak ott, hanem minden olyan szervezeti egységben, ahol a folyamatok valamilyen rendszer mentén
vagy jogi keretek kozt kell, hogy miitkddjenck. Sok vezetd nagyon sziik keretek kozt képzeli csak el a
kreativitast a sajat szervezetében. Nekik a kreativitas egyenld egyfajta gondolkodasmoddal — azzal, ahogy
ValAkiaegyyppotti¢tktitrapegkozelit. Habar az otletes g@ndolkodas csak az egyik része a kreativitasnak, van




2. Témakor: Menedzseld a kreativ folyamatokat!

Ebben a részben a vezetdk feladatai vessziik szamba, ahogyan
tamogathatja a kreativitds mindhadrom faktorat

Témakor bemutatasa szoveges rész max. 800 karakter

1. Fejezet:

A vezeto hatasai

Fejezet opciondlis bemutatdsa max 700 karakter

2.1. Képernyé: \ Kihivas

Szdveges rész (max 1.400 karakter):

Ha a vezetd ki akarja hozni az emberekbdl a legtobbet, akkor mindenkinek a legtesthezallobb munkat kell
delegalnia. Ugyeljen arra, hogy koriiltekintSen illessze az embereket ahhoz a munkahoz, ami a készségek és
kreativ képességek szintjén nekik a legmegfelelébb — igy szithatja fel a legbiztosabban a belsé motivacio
szikraja. Ha tokéletes az illesztés, akkor az fejleszti a dolgozok képességeit is. A feladat nehézségi fokat jol
beallitani alapvetd fontossagu: ne legyen til konnyti, mert akkor a feladat untatja a dolgozoét, de ne is legyen
tul magas a 1éc, mert akkor talterhelt és frusztralt lesz, mert attol fél, hogy elveszti az uralmat a folyamatok
felett. Ahhoz, hogy a dolgok jol passzoljanak a vezetdnek alaposan ismernie kell az embereit ¢€s a feladat
minden részletét. Az ilyen informdacidkat begytijteni farasztd és iddigényes. Valoszinli, hogy ez az oka
annak, hogy a feladatok igazan hatékony felosztasa ritkan sikeriil. Valdjaban a leggyakoribb modja annak,
hogy a vezetdk kidljék a kreativitast az az, hogy nem fektetnek elég energiat abba, hogy beszerezzék azokat
az informaciokat, melyek ahhoz sziikségesek, hogy a megfelelé ember a megfelelé6 munkéat kapja. Ehelyett
csak rapid eskiivoket latunk: aki éppen a legkevésbé leterhelt az kapja meg a feladatot.

2.2. Képernyé: ‘ Szabadsag

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

A dolgozok kreativabban gondolkodnak, ha szabadon meghozhatjdk a dontéseket. Dontsék el 6k, hogy az
adott hegyet hogyan masszak meg. Nem a hegy kivalasztasahoz kell a szabadsag, csak ahhoz, hogy az adott
hegyet hogyan masszak meg. Tulajdonképpen a jol megfogalmazott stratégiai célok fokozzdk a
legbiztosabban a kreativ gondolkodast. A legfontosabb, hogy akarki is jeloli ki a stratégiai célokat, azt
érthetéen vazolja, legyen vildgos a tobbiek szamara. A masik fontos dolog pedig az, hogy ezek a célok
realis ideig maradjanak is fixek. Nagyon nehéz — f6leg ha kreativ munka-teljesitményrdl van sz6 —
folyamatosan mozgd vadra 16ni, s6t szinte lehetetlen. A folyamattal kapcsolatos szabadsag ndveli a
kreativitast, mert a személyes autonomia a belsd motivaciot és a tulajdonosi szemléletet is tdmogatja a
dolgozdkban. A folyamattal kapcsolatos szabadsag megléte szintén a szakmai tudds legmagasabb fokat
illetve a kreativ gondolkodast hozza ki az emberekbdl. Mire sikertil lezarni, a munkat addigra lehet, hogy a
teljesitoképesség a kimeriilés hatarat fogja elérni, de a feladatot az erdsségeik maximalis kihasznélasaval
oldottdk meg.

2.2. Képernyé: ‘ Hogyan lehet a szabadsagot ,,félremenedzselni”?

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

Ennek két modja fordul elé a leggyakrabban. Vagy a célokat valtoztatjak tul gyakran vagy nem sikeriil
azokat érthetden meghatarozni. A dolgozok, ha nem tudjak, merre van az irdny, akkor gyakran elveszettnek
érzik magukat, és akkor oda a kreativ gondolkodas.

A masik leggyakoribb eset, hogy a menedzserek csak névlegesen adnak autondmiat, valéjaban minden
1épést latni akarnak. A dolgozodk, igy a kockézatvallaldsi kedviiket egy id6 utan elvesztik, marad a mar
megszokott régi j6 ut: tigy lesz a tuti, ahogy azt a fonok akarna.

Onellenérzé kérdések (opcionalisan egyes képerny6k utan is!)
Feladat tipusa: Parosit6 kérdés — az 6sszeilld fogalmak parositasaval mérhetd a tudas.
1. Melyek a helyes és helytelen vezetdi viselkedésformak?

Helyes

Helytelen

1.) A munkatarsak szamara kiugréan magas mércét allit.




2.) Megismeri a munkatarsak képességeit é¢s ehhez mérten szab feladatot.

3.) Nem tamaszt kovetelményeket, tigyis mindenki tudja a dolgat.

4.) Szabadsagot ad a munkatarsaknak, hogy sajat hataskoriikkben dontéseket hozzanak!
5.) A dolgozdok minden 1épését ismeri szeretné, mert igy tudja ellenérizni a munkajukat.

Helyes valasz: Helyes: 1,4  Helytelen: 1, 3,5

2. Fejezet: . i
Eroforrasok

Fejezet opcionalis bemutatasa max 700 karakter

2.1. Képernyé: | 1d6

Szdveges rész (max 1.400 karakter):

Vannak olyan helyzetek, amikor a hataridé nyomasa nem megoli, hanem fokozza a kreativitast. Példaul ha
kidertil, hogy a konkurencia piacra 1ép egy hasonld jo termékkel, csak alacsonyabb aron, vagy ha ettdl
eltadvolodunk és egy egész tarsadalmat érintd problémat vesziink példaul azt, hogy fel kell talalni az AIDS
ellenszerét. Ezek a helyzetek olyan sullyal nehezednek mindenkire, hogy az mar magaba felgyorsitja a
munkatempodt. Valdjaban ezek a kihivassal teli helyzetek mar 6nmagukban fokozzék a bels¢ motivaciot. Ha
egy munkahelyen gyakran hasznalnak elérehozott ,,hamis” hatdridoket, az szintén meg6li a kreativitast. Ez
nem csak bizalmatlansagot, hanem iddvel ki¢gést is okozhat.

A kreativitas idéigényes. A folyamatnak mindig van olyan szakasza, mikor az lelassul, pl. ha j koncepciot
kell keresni vagy egyedi megoldasokat kell talalni vagy csak egyszertien varni kell a muzsa csokjara. Azok
a vezetOk, akik nem hagynak, elég id6t az utkeresésre vagy nem hagynak id6t az inkubéciora azokat
kétségteleniil a kreativitas utjaban allnak.

2.1. Képernyo6: | Pénz avagy forrasok

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

Egy vezetdnek meg kell taldlnia a forrasokat. Ebben az a nehézség, hogy a forrasok végesek. Ezt nem is art
transzparenssé tenni a csapat szamara. A harmadik nehézség az, hogy a kiisz6bok dnmagukban nem hogy
novelik a kreativitast, hanem ellenkezdleg, jegelik, ha az er6forras mélyen alatta van. Példaul, ha a feladat
megoldasara tal kevés a pénz vagy tul kevés az ember. Sajnos sok menedzser ezt nem veszi észre és ezzel
egy plusz hibat elkovet el: tal szlikre veszi az eréforrasokat. Ez arra 6sztonzi az embereket, hogy a kreativ
energidjukat ujabb eréforrasok felkutatdsara hasznaljdk és nem az 0j szolgaltatis vagy termék fejlesztésére.
Van egy masik erdéforrds, amit sokszor figyelmen kiviil hagynak a vezetdk, az a kreativ kornyezet. Egy
kreativ team valamilyen vidam, tagas, vilagos helyen kapjon irodat. A kellemes atmoszféra segit a kreativ
gondolatok kiteljesedésében és csaknem olyan fontos, mint a legmegfelelobb embert megtalalni az adott
feladatra vagy a szabadsag.

Onellenérzé kérdések (opcionalisan egyes képernyék utan is!)
Feladat tipusa: tobb valasz lehetdségbdl kell kivalasztani tobb helyes valaszt
1. Miért fontos, hogy vezeto eréforrasokat is tudjon mozgositani a kreativ otletekhez vagy egy
problémak megoldasahoz! Jelolje a helyes valaszt!
1.) Mert az anyagi forrasok megolik a kreativitast.
2.) Nem sziikségesek a forrasokrol gondoskodni ez a legfébb szervek dolga.
3.) Nem az emberi er6forras oldal nem szamit, mert a dolgozok mindenképpen elvégzik a
munkajukat.
4.) A kreativ munkavégzésnek van egy lassubb szakasza, azonban, ha megfelelé forrasokat allitunk
a folyamatok mogé, eredményes lesz!

Helyes valasz: 1, 4




Fogalomtar:

A vezetd hatdsai a kihivasokban, szabadsag biztositasaban, id6, emberi er6forrds valamint pénzbeli forras
biztositasaval érhetik el a maximalis hatékonysagot.

Tesztkérdések:

Teszt kérdés:

Képgylijtemény:

Animaciok leirasa

Azonosito kod:

Forgatokonyv elem | Részletes leiras

Szerzo neve
Elérhetosége

Adatlap — Animacio- | Interaktiv animdcio, statikus animécio
szimulacio tipusa
Adatlap — Cim

Leiras — oktatas
szempontt leirasa
(MIT?)
Képernyoterv
Technikai specifikacio:
(HOGYAN?)
Adatlap — Sugo szdveg




3.Témakor:

A kreativ munkahelyi csapat jellege

Ebben a részben azt vizsgaljuk meg, hogyan hozhato 1étre olyan
munkahelyi csapat, amelyik kreativan egymast tdmogatva halad a kozos
célok fel.

Témakor bemutatasa szoveges rész max. 800 karakter

1. Fejezet:

Csikszentmihalyi Mihaly a kreativitasrol

Fejezet opciondlis bemutatdsa max 700 karakter

3.1.1. Képernyo: | A csapatfelallitas modja

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

Ha a vezet6 kreativ 6tletekkel teli csapatot szeretne, akkor nagy koriiltekintéssel kell azt 6sszeéllitani. Ez azt
jelenti, hogy az egyes csapattagoknak kolcsondsen ki kell egésziteni egymast a kiillonbozd latasmod és
hattértudas tekintetében. Miért? Mert ha egy csapatban kiilonb6zd intellektualis hattérrel, mas-mas kreativ
gondolkodasmoddal rendelkezd emberek vannak, az Otletek sokszor izgalmas és hasznos moddon
kapcsolodnak egyméshoz.

A sokszinliség nem minden. A vezetdnek meg kell gy6z6dnie harom dologrol.

El8szor a csapattagok egyforman lelkesedjenek a célért. Masodszor az emberek nyilvanvalo jelét adjak
annak, hogy egymds segitségére lesznek, egymast tamogatjdik a nehéz idészakokban, vagy akkor — és ez
sokszor el6 is fordul - ha a teljesitmény visszaesik.

Harmadszor minden csapattag méltanyolja és felismerje a masik egyedi tudasat és latasmodjat, a mindazt,
amit a kozosbe behoz. Ezek a faktorok nem csak a bels6 motivaciot névelik, hanem a szaktudast és a kreativ
készségeket is.

Onellenérzé kérdések (opcionélisan egyes képerny6k utén is!)
Feladat tipusa: tobb valasz lehetségbdl kell kivalasztani tobb helyes valaszt
1. A vezetonek mire kell figyelnie, amikor kreativ csapatot szeretne osszeallitani? Jelolje a helyes
valaszt!
a) Tudniuk kell mindent egymasrol!

b) Ismernie kell az embereit.

c) Fontos, hogy legyen kdzos munkatapasztalatuk — el6z6 k6zos munkakbol!

d) Minden munkatarsnak egyforman kell lelkesednie a feladat irant.

e) Lényeges, hogy egymassal ne csak munkatarsi, de barati kapcsolatban legyenek!
f) Fontos, hogy mindenki tdmogassa a masik munkajat!

g) Rendszeresen toltsenek id6t egyiitt, a munkaidén tul is.

h) A csapattagok ismerjék el egymas tudasat, készségeit, képességeit!

Helyes valasz: b.) d.) f.) h.)
Néhany kreativitast fejleszt6 jaték:
1. Taldljon ki minél tobb logikus kovetkezményt ezekhez a képtelen, de elképzelheto
feltételezésekhez! - Irjon le, mutasson be minél érzékletesebb modon egy szem narancsot egy
marslako szamara! Térjen ki a narancs minél tobbféle tulajdonsagara - azaz nemcsak a
kinézetére, hanem az izére, illatara, tapintasara is!
2. A gemkapcsot egy irastudatlan angol foldmiives talalta fel a XIII. szazadban. Vajon hogyan?
Feladatok:
1. Egy szakasz katona ér a folyohoz, ahol a hidat leromboltak, és at kell kelniiik rajta. A folyon
csonakazik 2 fiu. A csonak olyan pici, hogy vagy 1 katona fér el benne, vagy a két fiu. Hogyan




tudnak atkelni a folyon?

2. Egy gazda szolgat akart felfogadni. Elotte azonban a szolganak a kovetkezo probat kellett
teljesitenie:
- Latod ezt a hordot? Ezt vizzel kell megtéltened, méghozza ugy, hogy pontosan a feléig érjen, se
tobbet, se kevesebbet nem szabad téltened bele. De vigyazz, kozben se palcat se egyéb mas
meéroeszkozt nem hasznalhatsz!
A szolga megbirkozott a feladattal. Hogyan csinalta?

3. 100 ember fekete-fehér sapkaban

100 ember fejére egy-egy fekete vagy fehér sapkat adunk. Semmilyen jelzést nem adhatnak
egymasnak, de mindenki koriilnézhet, tehat a sajatjan kiviil mindenkirol tudja, hogy milyen szinii
sapka van a fején. Ezek utan sipszora mindenkinek fel kell emelnie a bal vagy a jobb kezét. El
tudjak-e érni, hogy az azonos szinii sapkat viselo emberek azonos keziiket emeljék fel? (Mielott a
sapkat kapjak, 6sszebeszéelhetnek!)

Megoldas:

1. A gyerekek atkelnek a folyon, az egyik fin visszaviszi a csonakot. Atkel a katona, a masik fiu
visszaviszi a csonakot, majd ismét a két fit kel at a csonakkal. Ez ismétlodik, mig minden katona at
nem €r.

2. A hordét oldalra dontve ugy, hogy a viz pontosan a pereméig érjen, akkor a hordoé fenekének
legmagasabb pontja is éppen a viz szinénél van, ha a hordé félig van

3. Ha valaki paros szamu fehéret lat, akkor emelje fel a jobb kezét, ha paratlant, akkor a balt. Ez azért
jo, mert minden fehérsapkas ugyanannyi fehér sapkat 1at és minden fekete sapkéas pontosan eggyel
tobbet, mint a fehérsapkasok.

2. Fejezet:
Flow a munkahelyen

Fejezet opciondlis bemutatdsa max 700 karakter

3.2.1. Képernyo: | Coach tipusu vezetés jellemz6i — célok meghatarozasa

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

1. Tiszta célok: a cél kijelolés kozponti szerepet jatszik a coachingban — cél nélkiil nincs coaching. Mindig
meg kell gy6zddni arrdl, hogy a cél mindkét fél szamara vilagos, és megvan az egyensuly az inspirald
kihivas és a mérhetd cél kozt.

2. Azonnali visszacsatolas, visszajelzés: az épitd kritika és visszajelzés szintén alap dolog. Ha a vezetd
tiszta, érthet6 visszajelzéseket ad a kreativ munkakra és a munkahelyi/szakmai viselkedésre, azzal segiti
mérni a céloknak megfeleld teljesitményt. Amikor magasan képzett (és néha érzékeny!) emberekrdl van
sz0, akkor nagyon fontos az egyéni motivacio, valamint az adott személyiségnek megfeleld visszajelzés.

3. A kihivas nagysaga és a készségek kozti egyensuly: a vezetd olyan feladatot adjon, hogy a képességeket
¢és készségeket fejlessze. Az is fontos, hogy észrevegye, ha valaki til erésen probalkozik vagy til gyengén.
Ekkor korrigaljon, és tamogatd vagy kihivast megfogalmazo stilusban vigye tovabb a folyamatot.

3.2.1. Képernyé: | Coach tipusu vezetés jellemz06i — cselekvésre koncentralva

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

4. A cselekvés és a figyelem dsszeolvadasa: ha ,,egyben vagyunk” akkor a tettek, gondolatok és érzelmek
egy c¢l iranyaban haladnak. Mindenki jelezni fogja szavakkal vagy nonverbalis mdédon azt, hogy néla
minden rendben. Ha a vezetd elég érzékeny és észreveszi a ,,szEét vagyok hullva” allapotot, akkor azt jelezze
¢s deritse ki, hogy mi lehet az, ami eltereli a fokuszt a munkarol.

5. Osszpontositds a feladatra: ha a kreativ személy nehezen fokuszal a munkara, akkor a vezetd segithet a
zavaré tényezOk kizaradsaban. Ha a konfliktus észrevétlen vagy nem mondjak ki, és a vezetd ezt latja, akkor
a megbeszélheti, vagy elmagyarazhatja a valddi okokat. Ha a dolgozdkat valamilyen személyes probléma
tartja vissza az Osszpontositastol, akkor lehet ajanlani specialistat. Ha konfliktus belsé emberi kapcsolatbol
ered, akkor az a személy, aki a probléma forrasa azt lehet pl. coach-olni. A vezetdnek lehetdsége van arra,
hogy minimalizalja a kiils6 zavard tényezoket is (zaj, egy masik dolgoz6 igénye, egymas félbeszakitasa,
stb).

6. Tévedés kizarva? Alapszabaly: hibazni lehet — mindaddig, amig tanulsz belSle. Ha egy kreativitast
igényld feladattal megbizott személy pontos visszajelzést kap a teljesitményével kapcsolatban, és elvarja a




vezetd, hogy abbdl tanuljon is, akkor a hibak egyre ritkdbbak és egyre kevésbé hatnak megsemmisitéen. Ha
tamogatd a hangulat, akkor azok, akik részt vesznek a kreativ folyamatokban kevesebbet aggédnak a hibak
miatt.

3.2.1. Képernyé: | Coach tipust vezetés jellemz6i — flow élménye

Szdveges rész (max 1.400 karakter):

7. Az En-tudat elvész: aki kreativ munkét végez, az mar bizonyara érezte, hogy teljes mértékben feloldodik
abban, amit tesz, és mas tudatallapotban van - ez itt a Flow. A vezetd felhivhatja erre az allapotra a
figyelmet — mint vizualizacids elem, fizikai érzés, képzeletbeli hallas — segithet megtalalni azokat az
akciokat, kornyezetet ¢s mas egyéb dolgokat, amelyek Flow-hoz vezetnek.

8. Elvész az idoérzék: a Flow ezen eleme felfoghat6, mint a tobbi ,,mellékterméke”. Ha valaki munka
kozben sokszor az orajat nézi, és alig varja, hogy mar mehessen..., vagy éppen ellenkezbéleg, mélyen
megragadta a feladat és megfeledkezett az id6rél? Ezek fontos informaciok, de nem azért, mintha a
hataridoket kéne szamon kérni, hanem azért, mert ebbdl latszik a feloldodas €és a motivaltsag jelenléte.

9. A tevékenység onmagaért jo: ha valaki jol érzi magat, akkor az id6 lepkeszarnyon ropiil — a bolcs vezetd
mindig észben tartja €s figyel az élmények szintjére. Ez nem csak azt jelzi, hogy munka kdzben jol érzik
magukat az emberek, jo a hangulat, sokat nevetnek (hiszen ez sok mindenre jo), hanem azt is, hogy élvezik
azt, amit csinalnak. Ha ez igy van, akkor nem kell motivaciot keresni — és lehet koncentralni arra, hogy
olyan legyen a munka, hogy kizarjon minden kiils6 tényezat.

Onellenérzé kérdések (opcionalisan egyes képernyék utan is!)
Feladat tipusa: mondat kiegészités
1. Egészitse ki az alabbi mondatokat a helyes valaszokkal!

1.) ha a munkatars nehezen fokuszal a munkara, akkor a vezeto ........ a zavaro6 tényezok
kizarasaban.

2.) Alapszabaly: ....................... — mindaddig, amig tanulsz beldle.

3.) Mindig meg kell gy6z6dni arrol, hogy a cél mindkét fél szamara ..........

4.) a vezeto olyan feladatot adjon, hogy a ................ [ fejlessze.

Helyes valasz: 1.) segithet 2.) hibazni lehet 3.) vildgos 4.) képességeket, készségeket

Fogalomtar:

Kreativ csapat felallitaisanak feltételei:

1. a csapattagok egyforman lelkesedjenek a célért.

2. az emberek nyilvanvalo jelét adjak annak, hogy egymas segitségére lesznek, egymdst tamogatjak.
3. minden csapattag méltanyolja és felismerje a masik egyedi tudasat.
Coach tipusu vezetés jellemzoi:

1. Tiszta célok:

2. Azonnali visszacsatolas, visszajelzés:

3. A kihivas nagysaga és a készségek kozti egyensuly:

4. A cselekves és a figyelem dsszeolvadasa:

5. Osszpontositas a feladatra:

6. Tévedeés kizarva?

7. Az En-tudat elvész:

8. Elvész az idoérzék:

9. A tevékenység onmagaért jo:

Tesztkérdések:

Teszt kérdés:




Képgylijtemény:

Animaciok leirasa

Azonosito kod:

Forgatokonyv elem

Részletes leiras

Szerzo neve

Elérhetdsége

Adatlap — Animacio-
szimulacio tipusa

Interaktiv animacio, statikus animacio

Adatlap — Cim

Leiras — oktatas
szemponti leirasa
(MIT?)

Képernyoterv

Technikai specifikacio:
(HOGYAN?)

Adatlap — Sugo szdveg




4. Témakor: témakoOr cime

1. Fejezet: fejezet cime

4.1.1. Képernyo: képerny0 cime

Széveges rész (max 1.400 karakter):

4.1.2. Képernyé: | képernyd cime

Széveges rész (max 1.400 karakter):

fejezet cime

4.2.1. Képernyé: képernyd cime

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

4.2.2. Képernyé: | képerny6 cime

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

fejezet cime

4.3.1. Képernyé: képernyd cime

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

4.3.2. Képernyé: | képerny6 cime

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

4. Fejezet: fejezet cime

4.4.1. Képernyé: képernyd cime

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

4.4.2. Képernyo: | képerny cime

Szo6veges rész (max 1.400 karakter):

Fogalomtar:

Tesztkérdések:

Teszt kérdés:

Képgylijtemény:

Animaciok leirasa

Azonosito kod:




Forgatokonyv elem

Részletes leiras

Szerzo neve

Elérhetdsége

Adatlap — Animacio-
szimulacio tipusa

Interaktiv animacio, statikus animacio

Adatlap — Cim

Leiras — oktatas
szemponti leirasa
(MIT?)

Képernyoterv

Technikai specifikacio:
(HOGYAN?)

Adatlap — Sugo szoveg




