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1. A tananyag strukturaja

0. Training bemutatdsa
1. Rahangolas
1. 1.0 Réhangolas célja (javaslat)
1.1 Els6 Fejezet cime 1.1.0 Fejezet opcionalis bemutatasa
1.1.1 Els6 képerny6 cime
1.1.2 Masodik képerny6 cime
1.1.3 Rahangol6 kérdéssor
1.2 Masodik Fejezet cime
1.2.1 Els6 képerny6 cime
1.2.2 Masodik képernyd cime
1.2.3 Rahangol6 kérdéssor
1.3 Harmadik Fejezet cime
1.3.1 Els6 képerny6 cime
1.3.2 Masodik képernyd cime
1.3.3 Rahangol6 kérdéssor
1.4 Negyedik Fejezet cime
1.4.1 Els6 képernyd cime
1.4.2 Masodik képernyd cime
1.4.3 Rahangol6 kérdéssor
1.5 Zaroképernyd
1.5.1 Rahangol6 részben elhangzottak rovid dsszefoglalasa
1.6 Réhangolo6 zarokérdések
2 Training 2.0 Témakor bemutatasa
2.1 Els6 Fejezet cime
2.1.1 Els6 képerny6 cime
2.1.2 Masodik képerny6 cime
2.1.3 Onellen6rzd kérdések
2.2 Mésodik Fejezet cime
2.2.1 Els6 képerny6 cime
2.2.2 Masodik képerny6 cime
2.2.3 Onellendrzd kérdések
2.3 Harmadik Fejezet cime
2.3.1 Els6 képerny6 cime
2.3.2 Masodik képerny6 cime
2.3.3 Onellen6rzd kérdések
2.4 Negyedik Fejezet cime
2.4.1 Els6 képerny6 cime
2.4.2 Masodik képerny6 cime
2.4.3 Onellen6rzd kérdések
2.5 Zaroképernyd
2.5.1 Témakorben elhangzottak révid dsszefoglalasa
2.6 Tesztkérdések
3 Zaras cime 3.0 Témakdr bemutatasa
3.1 Els6 Fejezet cime
3.1.1 Els6 képerny6 cime
3.1.2 Masodik képerny6 cime
3.1.3 Zar6 kérdések



3.2 Masodik Fejezet cime
3.2.1 Els6 képerny6 cime
3.2.2 Masodik képernyd cime
3.2.3 Zaro kérdések

3.3 Harmadik Fejezet cime
3.3.1 Els6 képernyd cime
3.3.2 Masodik képernyd cime
3.3.3 Zaro kérdések

3.4 Negyedik Fejezet cime
3.4.1 Els6 képernyd cime
3.4.2 Masodik képernyd cime
3.4.3 Zaro kérdések

3.5 Zaroképernyd
3.5.1 A zérasban elhangzottak rovid dsszefoglalasa

3.6 Zar6 kérdéssor
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3. A képernyok felépitésének szabalyai és jelolések az anyagban

No gk w

10.

11.

12.

Csak azok az elemek kitoltenddek, melyek sziikségesek a training elvégzéséhez
Kérdésekrol

A nyilt végl (kifejtds) kérdéseket minden esetben csak
> Onellendrzésre lehet hasznalni,
° vagy a trainer javitja ki
a kérdések kinyomtathatdak
a kérdéseket manudlisan késoébb is lehetséges elkiildeni
A tananyagok felosztasat 3 szintre javasoljuk, amelyeket arab szamokkal jel6liink.
Els6 szinten talaljuk a témakor cimeket (3-4 db)
Masodik szinten a fejezet cimeket (4-5 db)
Harmadik szinten a képernyd cimeket (kulcssz6) (2 db képerny6)
A képerny6khoz jellemzok kapesolodnak, amelyeket a tartalmi részekben fejtiink ki és jellemzden
egy képerny6 oldalt tesznek ki (~1400-1500 karakternél nem hosszabb informaciomennyiség).
A tartalmi lapokon piros szinnel kiemeljiik és hivatkozunk a tervezett képi, grafikai elemeket.
Mindegyiklapon szerepeljen lehetdség szerint legalabb 1 ilyen. Egyes tananyagoknal egységes
megjelenés megkdvetelendo.
o A grafikai hivatkozasok felépitése, melyeket el kell allitani:
= (G_001, ahol
e G_ - Grafika azonosito kodja
e 001 > Sorfolytonos grafika azonositd
o A rendelkezésre all6 képanyagok hivatkozasanak felépitése:
= 1 001.jpg, ahol
e 1 - azaktualis targyszo azonositoja
e 001 - targyszon beliili sorfolytonos azonosito
* .jpg = a kép formatuma
A tartalmi lapokon kék szinnel kiemeljiik és hivatkozunk a tervezett szoszedet elemekre.
o Az egyes hivatkozasok elvart tartama a ,,Fogalomtdr” ciml részben taldlhat6 a
dokumentumon beliil
A tartalmi lapokon zéld szinnel kiemeljiik és hivatkozunk a tervezett animaciokra.
o A hivatkozasok felépités:
e A_ - Animacio azonosito kodja
e 001 > Sorfolytonos grafika azonositod
o Az egyes hivatkozdsok elvart tartama a ,,Animaciok leirdsa” cimii részben talalhato a
dokumentumon beliil
A tartalmi lapokon lila szinnel kiemeljiik és hivatkozunk a csatolt dokumentumokra.
o A hivatkozasok felépités:
= H_001.kit, ahol
e H_ - hivatkozas azonosito kodja
e 001 - azonosito
e kit > megkivant kiterjesztés
A rendelkezésre 4ll6 grafikai elemeket illetve a hivatkozott dokumentumokat egy kozds
konyvtarba kérjiik gyljteni, ezzel is elkeriilve, hogy azonos nevii forrdselemek jojjenek 1étre.




4. A képernyok logikai és tartalmi felépitése

1 Training bemutatasa (promo vide6 1-3 perc v szoveg max 1800 karakter kiilon word
dokumentumban)
1.1 Megadand¢ elemek:
111 Képzés célja
112 Kinek ajanlja

113 miért — megszerezhetd kompetenciadk

114 van-e elézetesen elvart tudas

115 Milyen munkaterhelést var el a részvételen kiviil
116 Mivel zarul (milyen vizsga, papir lesz megszerezhetd)

117 Tanulmanyi pontérték

118 Képzés dija

1.1.9 Mikor indul

1.1.10  Mikor Zarul

1.111  Oktato(k) bemutatasa (Link a profiljara)
1.1.12  Haszndlt tananyag

1113 GYIK

1.1.14  Kategoria (Jog, pedagogia, etc)

1. Rahangolas: EQ és leadership

Az e learning tananyag célja, hogy segitse az résztvevd tréningre valo
rdhangolddasat, és gondolatébreszt6nek néhany, a z EQ és vezetés
szempontjabdl fontos témat feldobjon.

Béarmelyik eleme opcionélis! Amennyiben nem kivén élni vele, hagyja liresen!

Fejezet: Bekoszond levél
Fejezet opciondlis bemutatasa max 700 karakter
111 Képernyo: Kedves... (résztvevo neve behelyettesitendd, ha ez nem megoldhatd, akkor Kedves

Résztvevo!)

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

Eletiink legaprobb eseményeire is igyeksziink felkésziilni, ha mdshogy nem, legalabb Iélekben. Eletiink legnagyobb
részében szabadok akarunk maradni, magunk akarunk donteni arrdl, hogy mit tesziink és mit nem. Egy leendd
tréning felkészilést segité e-learning anyaganak elején mindkét gondolatot egyarant fontosnak érezziik. Tudjuk,
hogy az amugy is zsufolt napokban kevés id6 jut ilyesmire, és azt is szamtalanszor tapasztaltuk mar, hogy
mennyivel hasznosabb egy tréning, ha valamilyen médon a résztvevék is késziilnek ra, nemcsak mi. Ugy tudjuk,
hogy jelentkezése a tréningre dnkéntes volt (ha ugy tetszik szabad akaratbdl tortént), igy épitlink a fejlédési

szandékara — ugyanakkor igyeksziink csak a legsziikségesebbek kérni el6zetesen.

Kérjik, hogy az aldbbi e-learning tananyagot els6sorban felkésziilésként és rahangolddasként tekintse, a
gyakorlatokat pedig fontos eszkéznek ahhoz, hogy valéban azzal tudjunk foglalkozni a két nap soran, amiért

jelentkezett: az érzelmi intelligencia és a vezet8i m(ikddés egymasra hatasaival az On fejl6désének tdmogatésaval.

Az érzelmi intelligencia és a vezetés témakore latszélag bonyolult elméleti modelleken keresztiil kapcsolhatd
Ossze. Hitlink szerint az érzelmi intelligencia kompetencidi mindenkiben ott vannak, napi szinten hasznalja, mind a

maganéletén, mind a vezetésben. A kérdés pusztan annyi, hogy tudatosan hasznaljuk-e vezetéként, kiaknazzuk-e




az EQ-nkban rejlé lehet6ségeinket vagy esetleg tudunk ebben elére 1épni?

A fentiekbdl talan mar latszik, hogy a téma megértése, ami ennél is fontosabb megélése, jellegébdl adéddan nem
az elméleti ismeretek feldolgozdsahoz adja magat, hanem sokkal inkdbb ahhoz, hogy dolgozzunk magunkon, hogy

akarjunk magunkba nézni, fejl6dni, akarjuk tudatosan felfedezni magunkat és a hatarainkat is.

Ehhez a felfedezéshez kindlunk térképet a tréningen: a legsziikségesebb modelleket, valés helyzetek kozos
feldolgozasat, sok beszélgetést és visszajelzést egymasnak — végsd soron, taldlkozasok lehet6ségét. Az elmozdulas
(ha Ugy tetszik a fejlédés) a valédi taldlkozdsok erejébdl jon. Es ehhez kérjiik Ontél a mostani rovid szévegek

elolvasasat és a gyakorlatok végrehajtasat.
J6 készilést kivanva varjuk a talalkozast:

Trénerek

112 Képernyé: | képerny6 cime

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

Onellenérzé kérdések (opciondlisan egyes képernyék utén -kézben - is!)

Kommunikécid, érzelmek észlelése €s kongruencia — iton az
¢rzelmi intelligencia felé (1)

Fejezet opciondlis bemutatdsa max 700 karakter

111 Keépernyé: Kommunikacid, érzelmek észlelése és kongruencia — uton az
érzelmi intelligencia felé (1)

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

Hétkoéznapi kommunikdcionk soran szédmtalan esetben kodoljuk magunk és madasok érzelmeit, akar
tudatosan tessziik, akar nem. Az érzelmek észlelésével a tréningen direktben nem foglalkozunk,
ugyanakkor az érzelmi intelligenciarél nem tudunk ugy beszélni, hogy az észlelés legfontosabb alapjairol
nem ejtenénk szot.

Kommunikaci6 kutatasok soran megallapitast nyert, hogy minden tartalmi (direkt) kommunikaciot egy
olyan indirekt (nem szandékos, nem akaratlagos) kommunikacioé kisér, amely szoros €s szabalyszerii
Osszefliggésben all a tartalmival. Vagyis kommunikacid6 nem lehet metakommunikacio nélkiil, amely
foként a nem verbalis csatornakat veszi igénybe.

A nem verbalis csatorndk szamunkra annyiban érdekesek, hogy mit figyeliink, mit figyeljiink hétk6znapi
helyzeteinkben. Hosszii lenne minden aspektusat felsorolni, igy csak a legfontosabb Osszetevoket
emlitjiik:

A mimikai kommunikaciot nézve, vilagossa valt, hogy az arcon Osszesen hat alapérzelem tiikrozédik:
orom, meglepetés, félelem, harag, undor, szomorasag. Tobben hozzatesznek egy — kultirdktdl nem
fliggetlen hetediket: az érdeklddést. Kutatasok alapjdn az érzelem-felismerés nagyon jo hatasfokt, ha
folyamataban lathatjuk az érzelmet kifejezd arcot, ahogyan a mindennapi életben is torténik. (A

fényképekrol, festményekrol elszigetelten mutatott arcoknél nehezebb, kisebb hatasfokt volt az érzelmek




felismerése.) Az alapérzelmeket kultarkozi Osszehasonlitassal is vizsgaltdk, felismerésiik kulturatol
fiiggetlennek bizonyult (az érdeklédés kivételével). A mimikai kommunikacio tobbnyire nem tudatos,
tréninggel azonban tudatosithato.

Roviden szemléltetve az alapérzelmeket: http://www.youtube.com/watch?v=rO8494v43R4

112 Keépernyd: Kommunikacid, érzelmek észlelése és kongruencia — iton az
érzelmi intelligencia felé (2)

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

A tekintet is fontos szerepet jatszik a nem verbalis kommunikacioban. A tekintést sokszor tarsadalmi
normak szabalyozzak, melyek kultiranként kiillonbozéek lehetnek. A tekintetnek szabdlyozo szerepe is
van, gondoljunk csak a meg nem értést mutato "iires" tekintetre.

A vokalis kommunikaciét szemlélve egyértelmtlien a hanghordozds és a hangnem sajatossagai jutnak
esziinkbe, hiszen teljesen mast jelent az adott mondat, ha a besz¢lé kozben "felemeli a hangjat", lehet
lagyan és keményen is elmondani ugyanazt, a hatds azonban feltétlentil mas lesz. Az is hétkoznapi
tapasztalataink kozé tartozik, hogy mennyi érzelmet, megindultsagot tudunk hangunkkal kifejezni. A
beszéd folyamanak formalitasa (hangsily, szavak kozotti sziinet, a mondat dallamvaltozasa) is komoly
kommunikécios jelentéséggel bir. Extrém példaként fel lehet hozni azt az esetet, amikor valaki hirtelen
dadogni kezd egy téma kapcsan. Azt is tudjuk a hétkéznapok tapasztalatabol, hogy egyediil a vokalis
kommunikéciobdl is meg tudjuk allapitani a beszEld érzelmeit, ahogy ezt telefondlas, vagy radiohallgatas
kdzben rendszeresen tessziik.

A metakommunikécid jellemzdéen egy mindsitd aspektus, vagyis atszinezi, vagy akar feliilirja a verbalis
tartalmat. Vagyis a besz€l6 hitelességét ez alapjan itéljiikk meg (sokszor nem is tudatositva): egybevag-e
verbalis lizenet a metakommunikativ iizenettel. Amennyiben egybevag hitelesnek, amennyiben eltér

hiteltelennek itéljiik meg az ilizenetet.

113  Képernyé: Kommunikacid, érzelmek észlelése és kongruencia — uton az
érzelmi intelligencia felé (3)

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

Buda Béla igy foglalja 6ssze kommunikacios kongruencia (hitelesség) 1ényegét:"...a kommunikacié vagy
a magatartds akkor kongruens, ha a metakommunikacio a kozolt direkt tartalmakkal és, a szituacio
kiilonb6z6 normadival Osszhangban van. A kongruencidnak kiilonb6z6é fokozatai lehetnek, a teljes
kongruencia csak nagyon ritkan valosul meg, altalaban mindig van kisebb-nagyobb ellentét a direkt
kozlés és a metakommunikacié vagy altaldnossagban a masikban kialakitani kivant kép ¢és a
metakommunikacio kozott. A koznapi beszédben a kongruencidval kapcsolatos észrevételeinket az
Oszinteség, a spontaneitds, a hitelesség, egyenesség, becsiiletesség fogalmaval szoktuk kifejezni. Minél
nagyobb kongruenciat sikeriil valakinek megvalositani valamely kommunikaciés eseményben, annal
valoszinlibb, hogy annak nyoman a réla kialakul6 kép vagy képrészlet (benyomas) pozitiv. A kongruencia

mindig a metakommunikaciéon mulik. Mig a képet befolydsolé megnyilvanulasok egy része tudatos, a



http://www.youtube.com/watch?v=rO8494v43R4

kongruencia rendszerint nem tudatos, sem a kdzl6ben, sem interakcids partnerében, legfeljebb néhany
elemét, vonasat szoktdk az emberek magukban tudatositani mindennapi interakcioik soran." (Dr. Buda
Béla: A kozvetlen emberi kommunikacio szabalyszertiségei.: 155-156.0.)

Felmertiil ezek utan a kérdés: hogyan lehetiink hitelesek? Hiszen hitelességilink az egyik fontos alapja
annak, hogy vezetéként kdvetnek-e benniinket az embereink. Elhiszik-e, elfogadjak-e amit mondunk,
vagy csak ugy csindlnak? Mindannyiunk el6tt két ut all: megtanulni tokéletesen megjatszani magam (igy
nem vagyok kiszolgéltatva a bennem 1év6 érzelmeknek, tisztazatlansdgoknak), vagy a masik ut: minél
pontosabban megtanulni banni az érzelmeinkkel, hogy minél inkdbb 6nazonossagom altal legyek hiteles.
Az érzelmi intelligencia ez utdbbi uthoz segit benniinket: ugy, hogy minél pontosabban tudjuk, hogy mit
¢link at, annal pontosabban tudunk éIni vele és annal pontosabban tudjuk hitelesen kifejezni magunkat.
Es, mintegy mellékhatasként, — annal pontosabban észleljiik a kornyezetiinket. Errol lesz sz6 a két nap

soran.

Onellenérzé kérdések (opciondlisan egyes képernyék utan -kézben -is!)

Erzelmeink, mint emberi miikodésiink meghatarozoi

Fejezet opciondlis bemutatasa max 700 karakter

121 Képernyo: ,
Erzelmeink, mint emberi miikodésiink meghatarozoi

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

Erzelmeink kezelése az egyik alaptémakore az érzelmi intelligencianak.

A kovetkez6 22 percben egy el6adast mutatunk arrdl, mi az, ami meghatdrozza, hogyan cseleksziink. Az
eldadas segit elhelyezni az érzelmeket a cselekvéseink terében (hogyan mozgatnak benniinket az
érzelmek ¢€s a racionalitas?), megvilagitja, hogy mennyire alapsziikségletiink az, hogy tudatositsuk a
benniink 1évd érzelmeket és a szamunkra fontos értékeket, hogy ezaltal erdteljesebben hassunk magunkra
¢s kornyezetiinkre egyarant. Az el6add érzelmi érintettsége €s ebbdl fakado szokimondasa okén jelezziik,
hogy néhany erételjesebb kifejezés is elhangzik az eldadéasban, érdemes tudatositani, hogy hogyan hat
Onre — belefér az eldadéi szabadsagba vagy zavaro?

Mindenképpen érdemes figyelni, hogyan reagal az el6ado a varatlan helyzetekre — vagyis kongruens
marad-e?

http://www.ted.com/talks/tony robbins asks why we do what we do.html

1.2.2 Képernyé: | képerny6 cime

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

Fejezet: e
: Kérdoiv az érzelmek kifejezésérol

Fejezet opciondlis bemutatdasa max 700 karakter

1.3.1 Képernyo:
Kérddiv az érzelmek kifejezésérol



http://www.ted.com/talks/tony_robbins_asks_why_we_do_what_we_do.html

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

Kérjiik, hogy legaldbb 3 maximum 7 emberrel toltesse ki a kérdéivet Onre vonatkoztatva és még eldtte
sajat maga is toltse ki. A kérdéiv onértékelési részét nem sziikséges a webes feliileten kitolteni, ki lehet

nyomtatni €s ugyis toltheto.

Kérddiv az érzelmek kifejezésérol

(1: nagyon gyenge, 2: gyenge, 3: inkabb gyenge, 4: inkabb jo, 5: j6, 6: tokéletes) 11234 |5]|6

Mennyire fejezi ki az érzelmeit?

Mennyire érzékeli mas emberek érzelmeit?

Mennyire érzékeny?

Mennyire tudatos vezetéként?

Mennyire jelenik meg az érzelmi intelligencia a munkajaban?

Mennyire értékeli helyesen magat?

Amiben vezetéként kifejezetten jo:

Amiben vezetéként még fejlédnie kell:

Kérjiik, hogy osszesitse a Kitoltott kérdoiveket és elemezze az alabbi szempontok szerint:

"r

1. Hol van egyezés a kérddivben?
2. Hol talalhato jelentds kiilonbség a valaszok kozott?
3. Melyik eredmény lepte meg?

A tréningen az On 4ltal elvégzett elemzés eredményivel dolgozunk majd, kérjiik, feltétleniil hozza

magaval!




Fejezet:

Tudésszint-€s igényfelmérés

Fejezet opciondlis bemutatdisa max 700 karakter

141 Képernyé:
Tudasszint-¢s igényfelmérés

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

Kérjiik, hogy a most kovetkezd kérdéseket alaposan valaszolja meg, mert valaszai alapjan finom
hangoljuk a tréning tematikajat. Probaljuk két nap programjat minél inkabb az Ondk igényeihez szabni,
ehhez azonban sziikségiink van az igényfelmérés alapos kitoltésére. Koszonjiik!

Iddigénye: 30 perc

Az . Erzelmek kifejezése kérd6éiv” eredményeit is beépitve, kérjiik, valaszoljon az alabbi kérdésekre:

1. Hany év vezetdi tapasztalata van?

2. Hany embert iranyit kdzvetleniil és kozvetve?

3. Milyen talalkozasai voltak az EQ-val (tréning, olvasmanyélmények)?

4. Miben fejlodott a legtobbet vezetdi munkéjaban? (tetszdleges id6tavra nézve)?

5. Kérdoiv eredményei €s sajat szdndéka alapjan miben szeretne fejlédni?




Onellenérzé kérdések (opciondlisan egyes képernyék utan-kézben - is!)

Fogalomtar:

Rahangol6 kérdések:
Kérdés sorszama, Kérdés, Lehetséges valaszok (opcionalis) Pirossal kiemelve a helytelen, zolddel a
helyes valaszokat.

Képgyljtemény:

Animaciok leirasa

Azonosito kod:

Forgatokonyv elem | Részletes leiras

Szerzo neve
Elérhetosége

Adatlap — Animacio- | Interaktiv animdcio, statikus animécio
szimulacio tipusa
Adatlap — Cim

Leiras — oktatas
szempontu leirasa
(MIT?)
Képernydterv
Technikai specifikacio:
(HOGYAN?)
Adatlap — SUgo6 szoveg

A tréninget koveto e-tananyag forgatékonyve

A tréninget kovetden fontosnak tartjuk, hogy a résztvevok tovabbra is foglalkozzanak az EQ és a vezetés
témakorével, igyekezzenek minél tudatosabban alkalmazni a megtanultakat, illetve id6t forditsanak
onmagukkal valé foglalkozasra. Ezért az utokdvetd e-learning anyagat ugy allitottuk Ossze, hogy
egyszerre kapcsolja 0ssze a résztvevoket a tréning egyes gyakorlataival és egyben 0sztondzze Oket sajat
maguk fejlesztésére. .A gyakorlatokat nem sziikséges a webes feliileten kitolteni, a fontos, hogy a

résztvevok valamilyen forméban forditsanak id6t magukra.




Személyes vezetdi példakeépeim

Fejezet opciondlis bemutatdsa max 700 karakter

3.1.1. Képernyé:
Szemeélyes vezetdi peldaképeim

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

A tréninget kovetden kb. egy héttel a résztvevoknek az a feladatuk, hogy atgondoljak mely személyek
voltak meghatirozoak vezetdként eltoltott életiikben is miért. A gyakorlat célja, hogy ki-ki atgondolja
milyen vezetdi kvalitasok, példak, konkrét viselkedések azok, melyek nagyban hatottak ra, és azt is, hogy
miért. Fontos, hogy a résztvevok mas formaban foglalkozzanak a kiemelkedd vezetd aspektusaival, ennek
kapcsan fognak ujra visszajonni a tréningen elhangzottak.

A gyakorlat soran az aldbbi két aspektust javasoljuk végiggondolni €s leirni:

¢ Amit megtanultam azoktol, akik vezetéként hatottak ram:

e Amit még megtanulnék azoktol, akik vezetdként hatottak ram

3.1.2. Képernyo: | képerny cime

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

Onellenérzé kérdések (opciondlisan egyes képerny6k utdan-kézben - is!)

2. Fejezet: , g
Személyes fejlodési utam

Fejezet opciondlis bemutatdsa max 700 karakter

3.2.1. Képernyé:
Személyes fejlodési utam

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

A tréning 10 es gyakorlataban (Személyes fejlodési utak) a résztvevok elészor egyediil, majd parosan
fogalmazzdk meg a tréning személyes tanulsdgait reflektiven, mely sordn az EQ és a vezetdi miikodés
még szorosabban kapcsolddik Ossze. A tréning végén tanuloparokat alakitunk ki, akikkel havonta (vagy
tetszéleges gyakorisaggal) atbeszélik, hogy ki-ki a sajat témajaban hol tart.

A blokk legfontosabb célja, hogy vilagossa tegye — az EQ-ban sincs fejlodés valddi gyakorlas nélkiil.
Jelen gyakorlat szintén erre az allitasra rezonal. A péros gyakorlat soran a részvevoket kiilsé szem
(hallgato) is latja a fejlodést, és értd hallgatassal, illetve megfeleléen iranyitott kérdésekkel segiti a
beszEl6t sajat maga fejlesztésében.

Az utankovetd gyakorlat sordn e paros beszélgetést folytatja a részvevd maga Ugy, hogy ujra




végiggondolja a konkrétumokat, melyeket ezuttal le is irja a Személyes utam cimmel. A leirdsban az

alabbi strukturat javasoljuk kovetni:
e Hol tartasz a fejlesztendé teriileten, ha 1-10-ig kellene osztalyoznod?
e Hova akarsz elérni? (1-10-ig hanyasra?)
e Honnan fogod tudni, hogy mar ott vagy?
e Kornyezeted honnan fogja tudni?
e Mi teszel, hogy egy ponttal el6bbre juss? (1-10-ig értve 1 ponttal)

e Mi all az utjaban annak, hogy ezt megtedd, vagyis mi all utjaban a fejlédésednek?

A leirast kovetden javasoljuk, hogy nagyon egyszerii sablonban készitsen akcidtervet, melyben sajat

fejlodését tudja nyomon kdvetni
e Célom
e KI fog ebben tdmogatni

e [dotav

Az akciotervet mindenki magéanak késziti, és havonta egyszer érdemes ranézni, hogy mivel hogyan halad

¢és atbesz€lni a valasztott tanuloparral (ha valasztott a tréningen) kozosen.

3.2.2. Képernyé: | képerny cime

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

Onellenérzé kérdések (opciondlisan egyes képernyék utin-kézben - is!)
fejezet cime

Fejezet opciondlis bemutatdsa max 700 karakter

3.3.1. Képernyé: | képerny cime

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

3.3.2. Képernyé: | képerny cime

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

Onellenérzé kérdések (opciondlisan egyes képernyék utén -kézben -is!)
4. Fejezet: fejezet cime

Fejezet opciondlis bemutatasa max 700 karakter

3.4.1. Képernyo: | képernyd cime

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

3.4.2. Képernyo: | képernyd cime

Szoveges rész (max 1.400 karakter):

Onellenérzé kérdések (opciondlisan egyes képernyék utin-kézben - is!




Fogalomtar:

Zarokérdések:

Kérdés sorszama, Kérdés, Lehetséges valaszok (opcionalis). Pirossal kiemelve a helytelen, zélddel a
helyes valaszokat

Képgyljtemény:

Animaciok leirasa

Azonosito kod:

Forgatokonyv elem | Részletes leiras

Szerz6 neve
Elérhetosége

Adatlap — Animacio- | Interaktiv animdci6, statikus animacio
szimulacio tipusa
Adatlap — Cim

Leiras — oktatas
szempontu leirasa
(MIT?)
Képernyoterv
Technikai specifikacio:
(HOGYAN?)
Adatlap — SUgo széveg




