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A SZERVEZETI ERŐTÉR 
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2 9/30/2014 



DIKTÁTORJÁTÉK 

• Gondolatkísérlet 

• Ha 10.000 Ft-ot adna a tréner mindenkinek, és 
arra kérné, hogy az utcán egy ismeretlennek 
ebből adj oda valamennyit, mennyit adnál 
oda? 

 



DIKTÁTORJÁTÉK EREDMÉNYE 

• A legtöbben 1.000 és 3.000 Ft-ot írnak fel 
ilyenkor a papírjukra 

 

 

 

 

• A megkérdezetteknek csak 20% adná oda az 
ajándékba kapott összeg felét. 



ULTIMÁTUMJÁTÉK  

© Forsythe 1994 

1. Alkossatok párokat 

2. Egyikötök 10.000 Ft-ot kap, és ebből átadhat 
amennyit gondol a másiknak. 

3. Ha a másik ezt elfogadja, akkor az ajándékozó 
is megtarthatja a pénzt, ha nem fogadja el, 
mindkettőjüknek vissza kell adnia.  

 



ULTIMÁTUMJÁTÉK EREDMÉNYEI – 

A FELAJÁNLÁSOK 

 

71%   

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

2.000 vagy 6.000 Ft 
 
 
 



VISSZAUTASÍTÁS 

 

  

 



A RACIONÁLISAN DÖNTŐ MAJOM 

EGY BANÁNT SEM UTASÍT VISSZA 



KÖZJÓSZÁG-JÁTÉK 

© Gächter, S. 2002  

• Mindenki kap a trénertől 10.000 Ft-ot 

• Ebből mindenki betehet a közösbe, amennyit 
jónak lát, s ezt a tréner megduplázza, majd 
egyenlően megint szétosztja.  



KÖZJÓSZÁG-JÁTÉK 

 

• A játékszabályok a következőképp változnak: 

– bárki odaadhat a trénernek külön valamennyi pénzt, ami 
így nem a közösbe megy,  

– ennek a pénznek a háromszorosát elveheti a tréner attól, 
aki a legkevesebbet tette a közösbe.  

– Több legkevesebb esetén az egyiket véletlenszerűen 
kiválasztja. 



KÖZJÓSZÁG-JÁTÉK 

EREDMÉNYEK 



A POLITIKAI MORALITÁS ÖT PILLÉRE 

 © J. Haidt 

1. Bántalommal szembeni fellépés, törődésre 
való hajlam (Harm) 

2. Igazságosság, kölcsönösség, méltányosság 
(Fairness) 

3. A tekintélyhez való viszony (Authority) 

4. A saját csoport iránti kötelezettség (Ingroup) 

5. Tisztaság, érinthetőség, erényesség (Purity)  



Hieronymus Bosch 

Triptichon, 15. század 
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KÖRKÖRÖS  

FOLYAMAT 

SZERVEZET- 

ISMERET KÖZÖS  

TANULÁS     

ELEMZÉS 

 

KONSTRUKTÍV 

EGYÜTT- 

MŰKÖDÉS 

VISSZA- 

CSATOLÁS 
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MIT TEHETEK? 
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NORM SZOCIALIZÁCIÓ 

© Pallai, Finnemore and Sikkink,1998 

koncepciója alapján 

Civilek, sajtó 
feltár eseteket 
megtorlás 

Hatalmi elit tagadja 
„alaptalan”, tájékozatlan  
Tévedés, külföldi bérenc, 

Engedmények,  
csoport mobilizáció 
Vita, tematizálás, harc 

Beépülnek elemek a  
hivatalos retorikába és  
szabályokba, 

Konzisztenssé, elfogadottá, 
Normává/normálissá válik 

Intézményesülés: 
Szabályokhoz igazodó 
viselkedés 
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