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A FIATAL KÖZTÁRSASÁG ÉS A 

SZOMSZÉD KIRÁLY TÖRTÉNETE 

3 9/30/2014 PALLAI: Integritás menedzsement 



KORRUPCIÓ KÖVETKEZMÉNYEI 1: 

EGYÉNI - SZERVEZETI© LAWRENCE LESSING, 2011 

Külső hatás : „a majom a hátadon ül”, amikor döntesz 

• eltéríthet a közérdek szolgálatától 

• a köz szempontjából szub-optimális döntések születhetnek 

• „dependence corruption” -  függőség, mint állapot: 
– Megszokottá és normálissá vált 

– Elvonás komoly problémát okoz – személyes hiány 

– Hallgatólagos mérlegelési kritériumként beépült 

 olyan bűnt követsz el, amit magad se akartál 

 „racionális”-sá válhat felégetni a hidakat a közösség és 
politika/közigazgatás között 
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TEDD A DOLGOD! 

AZ INTEGRITY ACTION FILMJE 
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MIKÖZBEN A FILMET NÉZED 

• Írd fel azokat az elemeket, amikor a szereplők, 
vagy a szervezet integritása sérült! 

– Amikor a köz, vagy tagjainak érdeke sérült 

– Amikor nem a szervezet célja szerint dolgozott 

– Amikor a szervezet értékeit vagy szabályait 
áthágták 

– Amikor valamelyik szereplő nem saját értékrendje 
szerint cselekedett 
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NEMZETI INTEGRITÁSIRÁNYÍTÁSI RENDSZER 

TÁRSADALMI ÉRTÉKEK 

FENNTART- 
HATÓSÁG 

JOG- 
SZERŰSÉG 

ÉLET- 
MINŐSÉG 

NEMZETI INTEGRITÁSMENEDZSMENTRENDSZER 

TÁRSADALMI TUDATOSSÁG 
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©  Transparency International 



ÉS MOST…. 
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