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BEVEZETÉS 

1. rész 



KÉRDŐÍV 

• A kiosztott kérdőív nem a résztvevők, hanem a 
tréning megítélésére szolgál! 

– A vélemény és attitűdváltozás eredményét próbáljuk 
követni vele. 

– Kérjük, segítse munkánkat! 

• Válasszon egy „jeligét”. Olyat, amire emlékszik.  

– Írja a jeligét a kérdőívre! 

– Ugyanezt a jeligét kell majd a záró kérdőívre is ráírni! 

– Ugyan ezt kell használnia majd két hónap múlva is. 
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KONKRÉT  

TAPASZTALATOK 

MEGFIGYELÉS 

REFLEXIÓ 

ELVI ÉS 

KREATÍV 

GONDOLKODÁS 

CSELEKVÉS -  

AZ ELKÉPZELÉSEK 

KIPRÓBÁLÁSA 

ÚJ HELYZETEKBEN 

TRÉNING MÓDSZER 

DAVID KOLB TANULÁSI HUROK 
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Integritás definíció papírcsíkon falra 



MIT JELENT AZ 

INTEGRITÁS? 



AZ INTEGRITÁS FOGALMA 

SZEMÉLYES 

• Az érték-vezérelt magatartás. 

• Az integritással rendelkező személynek: 

– Értékrendje és elvei tudatosak és konzisztensek 

– Döntései, magatartása és cselekvései 
konzisztensek vallott és kinyilvánított értékeivel. 
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A TRÉNING 

MEGKÖZELÍTÉSE 

• Cél az integritás menedzsment terjesztése 

• Korrupcióról is, de nem jogi alapon, hanem arról a 
folyamatról, ami a közszolgákat eltérítheti a közérdek és 
szervezeti célok maradéktalan érvényesítésétől. 

• Nem megítélés, hanem megértés: racionális kalkuláció és 
belesodródás. Mindkét folyamat feltételeit kell „menedzselni”. 

• Okok és következmények elemzése, annak érdekében, hogy 
ellenállóbb szervezeteket tudjunk fejleszteni. 

• Nem kizárólag szabályokkal, hanem integritást (elfogadott 
szabályok és közös érték-alap) erősítve. 

• A kiszolgáltatott, belekényszerített, belesodródó szereplők 
védelme. 
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PROGRAM 

• 1 nap: Az alapfogalmak és integritás menedzsment 
bevezetése 
– Kulcsfogalmak bevezetése: beszélgetések az integritásról és 

korrupcióról 

– Korrupciós történetek és az korrupció elleni harc története 

• 2. nap: Integritás menedzsment és a magyar eszközök 
megismerése 
– Esetek elemzése: korrupciós és integritást erősítő 

– Integritás menedzsment megközelítése és eszközei 

– Dilemma elemző gyakorlat  

– Magyar Anti-korrupciós program és elemeinek megbeszélése 

• 3. nap: Személyes megfontolások 
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ÉS MOST…. 
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