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A braimstorning 1.

A braimstorning (6tlettarsitas,
szabad otletfeltaras, otletroham)
olyan csoportos feltaré munka,
amelynek az a célja, hogy az
egyének csoportos véleményébdl
szarmazo elénydket
hasznositsak.

A braimstorning lényege:
- a szabad, kritikatol
mentes oOtletfelvetés,
- a gondolattarsitas  (Uj
Otlet generalasanak
lehetOsége).

Jellemzoje az érintettek minél szélesebb korének bevonasa, a szabad,
kritikamentes oOtletfelvetés, az otletek szemléletes gyljtése, tobbszori

Otletfelvetés lehetOségének biztositasa.



- a moderator a tablara
felirja a problémat,

- a résztvevok nem

keriilnek bemutatasra

(feszélyezettség

elkeriilése végett),

- kéri a rovid, tomor

megfogalmazast (max.

két szg),

- sorban felszélitja a

résztvevoket otleteik

megtételére,

- a moderator sorban

A braimstorning 2.

1. A

A 2. A A moderator legyen joé
feliﬂ)\;gtbélggqaaz moderator ismerf'ijel a szakmai
1€ d"l 4| (csoport- problémanak, B ) _ Jo
elerendo ce vezetd) kapcsolatteremté készséggel
meghata- meabizasa rendelkezzen.
rozasa. 9 '
(Q)‘/ » *t A csoportba
/'ﬂ% =} minden érintett

szakteriiletrol
célszerii meghivni

/

felirja a tablara az munkatarsakat,
otleteket, 3. A csoport de lehetnek kiilso
- az otletfelvetés addig . tagjainak tagjai is a
tart, amig vannak L"jabtbraimstor- kijeldlése és csoportnak. A
otletek. ning felkérése a csoport tagjai
lefolytatasa csoport- lehetoleg ne c’§ak
munkara. s’za_kemberekbol
alljanak,
esetenként

- kritika megtiltasa,
- egyszerre egy javaslat
felvetése,

- a résztvevok sorban teszi

meg javaslatukat,

- masok javaslatai
tovabbfejleszthetoek,

- tilos vitat folytatni,

- akinek mar nincs otlete,
passzolja az otletfelvetés
lehetoségét.
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laikusokat, illetve
tars szakteriiletek

képviseloit is
célszeri
meghivni.
4. A csoport—
5. A csoport- tagjainak
munka elozetes A megtargyalandé probléma
szabalyainak irasbeli ismertetése, a rendelkezésre
ismertetése. ~ tajékozta- allé dokumentéciék,
. tasa. segédanyagok (amelyek segitik

a felkésziilést) megkiildése.



A braimstorning 3.

- Az otletek hasznositasa:

« Az 0sszegyUjtott otleteket el6szor értelmezni, majd csoportositani
kell. Eldsz6r az oOtletek egymashoz vald viszonyat célszer(

tisztazni, amely lehet:
- egyik oOtlet része a masiknak,
- az egyik otlet kiegésziti a masikat,
- az egyik otlet ellent mond a masiknak.

Ezek utan lehet az Osszetartozo Otleteket
csoportositani  (affinitdas diagram), tovabbi
ertelmezés céljabol.

A braimstorning nem adja meg az egyeértelmu
valaszt valamely probléma megoldasara, de
széles Otlettarat tar fel az elemzok el6tt a
lehetséges megoldasokbal.




-

SWOT Analysis

Strengths Weaknesses
iy "N A SWOT elemzés 1.
Ko A
Opportunities Threats (Strenght = erosségek, Weaknesses =

gyenge pontok, Opportuniites =
lehetoségek, Threats = fenyegetettségek)

F

A moddszerrel egy szervezet sajat helyzetének kritikus értékelését
és kitorési pontjainak meghatarozasat végezhetik el. Az
elemzéshez hasznalatos moddszerek kozott megtalalhatd a
kérdbives otletgyljtés vagy a braimstorning készités.

- Az erosségek (S) és gyenge pontok (W) feltarasa a
szervezet aktualis mikodését hivatottak feltarni annak
erdekében, hogy el lehessen donteni melyek azok a
fejlesztendo, javitando esetleg megszintetendo
tevékenységek amelyek elore viszik illetve hatraltatjak a
szervezet mikodeseét.

- A lehetoségek (0) és veszélyek (T) elemzése a kiilso
kornyezet pozitiv és negativ hatasait kivanja elemezni a
szervezet szempontjabal.
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